
SEGUIIIE'{TO

(3) Activl¡d.. o9.rrt v¡¡(4 Producto3
(1) (6) f.ch¡ r

Porlodo
(5) lk .rl¡¡l t d

pfoducto
(1) Oblcüvo

erpadfrco d8l PE

(r0)

obrtrY¡clon6
14 Avañc.

d! I.ta
(8) Frch¡ ü.

El€q¡dón
(9) Sopor¡
o EYldrncl.

Al rnerDs 2

diagnósti¡s de los

regisÍ6
adminbtralivos

inveílariados al 2021

Eñero

0kiembr6

oirec.ih dé

Observ¿todo

Laboral

1 Revisixl y e aoóñ del esquema de §bterna de rcgi§ros

addi,risf¿tivos del MTESS.

2. Revisbñ y gropoesla de lortal€cimieñlo de las oPraci.oes esládisticas

ul¡iza.xh los r€gst G aomi¡ist'¿ü,/c

3. P¿fliqp¿oóo d€ reunones y í€sa t¿oi:a§ de labalo.

Enero

0ioembre
Al men6 20 ¡rlorrEs

estad islicos

oneaÉDn de

observatorio

Laboral

L C'e§too y prGámlent¡ de bs d¿16 de b6 regbtrc6 admhbtrativo§.

G€rqadóo de indi:adorcs rEdhnte lablhdos y gráfic6

Elabora.ión de 106 hto(rE§ fnak6.

lnkrne sob.e d
lordecim¡€nto de bs

rEbtr6 admnisuatitG del

MTESS para lrles

e§tadisliiG

lnlorries sobe ¡ndi?doaes

labdal6 gener'adc a

tr¿vés & regi$r6
adminirüativos del MTESS

estadísl¡co

apro\€dramé¡to

5.5 Forlale.er 106

regEfG
adminbtrali/os para

Enero '
0itremb.e

Dne{[ioo d€

Obseft"lorb
Laboral

1 do{ümenlo lár co

L ldentifrcación de los tem6 de in're§tiga.iih priJitarbs-

2. Ccnfu..ii¡ del estado de arte.

3. Corpila.ón y análbb de dalcs a ser utikados.

4. EbboraciJn y presenlacin d€l doqJr¡enlo de iov6tgacÚn.

ooqrrEnlo de trabaF sotre

€6tudc e inv€stigaciooes

espec¡frcas sobae tá

§tuacion del mercado de

r'¿bai)

5 I lncentrYar h

en malem de faba,o,

empleo y seguriJad

de

tánrcos

tl\,r TRABAIO, E]\IPI-EO
Y sEcúRIDAD soctAl-

L }IBA'APO, IEPORO,\f O}IBA'A-T¡O
; x.r rrrÁr cu.rltlK()PoRÁ

(] IPARA(;L'AI
IRI,KUAI

(i()lllLR-\O»rr
I'AI(AGUAY

ilII{ISTERIO DETRABAJO.EIPLEOY SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIOI{ AIUAL

*lár¡m¿ Autoridad lndituc¡onel: Mo.lica Recalde De Giaaorni

Iombr. y Apcllilo d.l Direclo.r¡: ore{¡o Sanabrá

Depe¡de¡c¡.: DiÍ.ecc¡h de ob§ervalorb Laboral
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Coreo Eleclrónho: okeffatoripmle§.gov.py

Tclalonor 021-729.01m - N' l¡ter. 138

E¡rrhio Fhcd: 202¡

Veloso

t\
la¡ia G

EIl

SJ

E§ EOP

Dte
t¡ii¡stra

((

(

RÉpq¡!bl€!

/



s€GUrÍrÉNlo

(3) A.ilvH¡dr' op.nt Ytt(4 Producfo.
(¡)

R6poñ¡¿bL.
(61Flchr,

P.rlodo
(5) f,.tr .n!.1 de¡

¡.oduclo
(rl Obj.tivo

Ep€cifto del PEI

(8) Frchr dt
E ro¡dó.i

(9) Soporta
o EYH.ncla

{10)
Ob¡aaYac¡ona!

fl)Ar¿ñ§!
dc llt¡

At r¡e0613 inloamea

eslad¡sti¡6
Enero -

Dlciembre

Direccih de

Observatorb

Laboral

l. Acceso a las princip¿les ñrenl€§ de informacrh §€olñda.ia {EPHC y

Estadistcas Econorni:as) de ao.Jerdo co¡ la di$onibrklád de bs dálos.

2 Geslbn y Dr@sámienlo de 106 dato§ para t¿ geoel_aci» d€ lo§

lFr¡opales indi:dore§.

13. 

Ebboradon de los infoñrs fnales.

Dicrembre

EneroAl meios 15 nforlrEs
€6bdisti@s

oreocih de

OberYalorio
Laboral

1. Ac.€so a bs ñ¡cipal€§ fuenE§ de infor[Bctir de ao]erdo.oo la

dbpoíibilirad de h6 dalo§.

2. C,esüon y Focesami:rib de 106 dah§ par3 la geoeracÓfl de lo§

Elaboraci¡ de bs inlormes finales

indrcadores.

lnftrñes sobre h evolucÉn

de variables

maqoecoaÚnicas y de

empleo coresPondbñte a

fueflles s€oindatias

lnhrr€s tá¡i!§
elaborados en el ámbito de

cDrnpet€ícia de h DOL,

solijlados por la Máxiñá

Reporles sob.e el 6tado de

adual¡zac$¡ del sbletna de

informacicñ sobe et

mercado bborálañroni¡acó¡ y

dependéncias del

5.10 Meinar bs
pfoce§G de

MTESS e hsttucirr€s
püblicas y privadas

kñ

10 informes
Enero "

D¡ciembre

i',ir»,

oireccón de

Ob6ervalo.io

Laboral

I . Deline,ad4n un prGo de rinorbciin con drc sisl€ñas de

informacim esladistico.

2. Adualización del sbtefiE de inlorrEcih coo b opera@ne§

estadisli:as reali¿adas.

^
a

6\

E

Ela G

dave de

/ 1 TRAtsAJO, E]\IPL[O
\¡, YSEGURIDAD SOC1AL

.\II}A'APO. IIT'OROI\IO}IBA'APO
HA TEl'ÁY.C UA JEIKOPORÁ

0lllliR.r"0urr
ARA(iUAY

Coreo Electf ón¡co : observalori@mte§5.gov. py

T.lélono: 02f .729 0100 - N' lnler. 138

EFrck¡o Fi¡c¡l: 2021

(]$ I pARA(,'L,{l
IREKUAI

IIINISIERIO OE TRAEAJO, EI¡PLEOY SEGUR¡OAO SOCIAL

PLAN OE GES]óN AI|UAL

[ár¡m. Autorilad liltitr¡cion¡l: Móflká Recalde De Giacom¡

l¡ornbr¿ y Apellilo dcl DiEctorr.: oiego gnabrÉ

D€p.ndonc¡¿: Diiec¿tn de ObseNalorio Laboral

IG

iM

E§ OEL O Giammi

((



' 
1 TL{BAIO. E}IPLEO

\,1 r sucuízuo,ro soct¡,1-
¡rB,r',APq, J EPOROnOnBAIAPO
HA TEIilYGUAJIIKOPORA

Iátlñ¡ Autorf¡d lnritucio¡el: Mon¡ca Recahe De Giaconi

t¡oñbro y Ap.llido d.l Director,¡: Diqlo Sanabrr¿

D.pordenci¡i Oiireccio.! de 0b6eNatorb Laboral

, \ (;()UlliR-\() ¡.. IPARA(;L'At\i r,,rne«;u,u' I REKUAI

II{ISfERIODE TRABfuO, EXPTEOY SEGURIOAD SOCIAL

PL ¡¡ DE cEsTóI A{UAL

Coíro Ehctrón'rco: ob6€n¡abio@mtess.gor.py

l.lélono: 021"7iB 0100 - N' lnter. 138

EF r¡c¡o Fl!c.l: 2024

{r0)
Oblarv¡c¡on6

O AY¡ñc.
& .t¡

(1)

R.lpoolebLt
l5) f!r. .¡l¡¡l dlt

prodúc1o(4 Produclo. (3) Acihrd¡d!. op.ñüvrt

1 . Un nlernorándum

de entendim¡ento

fimado e¡úe el

M'ESS,lNEyhOlT
2. Un docuñwolo de

proyedo sobre ei

dtroño I
iÍplementacjón del

SIMEL coosalsuado
yvasdado erir€ el

MÍESS. lñE yla OII
3. 06 ta{eres

reali¿ados cofi

irstlucb.Es ública!,
represenhotes del

sédor prit"do y

s¡ndical sob.e Ia

produ€r¡h y

nrcdelizacih de

dalos y SoMX.

Enero -oireccón de

ObseNatorio

Laboral

1 . Genecicn del doarne0to de acrerdo enke las intitüoones Lnpuboras.

Ehboraciófl del dodlmento del Ptoyedo.
oesairo{o d€ ta¡leres de impleBEnleacih d€l SIMEL

lnbrrne de avance de la

implefltenhcó¡ del S¡steora

rle loformecin de Mércado

Laboral (SIMEL)

(1) obj.eo
.arcc¡frco dd Pa

Fzcnr'.26n2'.421por Direcci(h de Ob§oNatorio Labo.al

F¿cha, ?l0212n24Revi!¿do po.i oirec.iÍ de l:hsgrvat rio LaboGl

@@

ES COPIA 0Rl0liiAr ,.¡ilectx MTE

((

s€GUl$E}{to

(6) Flchr t
Prfhdo

0idembre

Máxrna Autorirad lnstiua¡nal



((
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'l'RABAJO, ts¡rtPLtlO
Y SE,GURID,{D SOCIAL

r\r BA'A P9, J T.POROMOMBAIA PO
IL{ TETAYGUAJEIKOPOR 

, \ (;()Itll:R-\().'r I IIARA(;UÁlU p,,lx,rcu,ry I RF.KUAI

ÍINISTERIO OE TRASAJO. EHPLEOY §EGURIOAO SOCIAL

PLAI{ DE GESTÉI{ ANUAL

[&iña Auto,ir.d ln.titucion.l: Moota Re.alde De G¡acomi

ombr.y Apell¡do dc l¡ Autorid.d |tmd¡¡t¡: Vorónica Lópeu

Nombr. y Ap.llido d€t oirÉctor/.: MarB Aleiandra Garcete

o.pand.rcie: orecciir¡ General de S€gur¡dad Socál

Coreo Eléct órko: dgss@mles'9óv.py

Teléfo¡o:09933081m

Eierckio FLc.li 2024

SEGU §MO

(8) Frh¡ &
E¡rt¡clón

(9) Sopo&
o EviLnc¡

{t0)
Ob¡rrYacb¡ar

(¡)
R6ponrabhl

(g I& ¡nui dd
p.oduclo

(6) F.ó¡,
P.¡i¡rdo

(I) Av¡nc.
d.Id.(3) Actit k!.d€ op.rrivs(4 Prod¡¡cb3

(r) 6icErc
Épadfto dr¡ PEI

1 (un) Borrddor de

Foyedo de L€y

Cor6ensuado

interinstr'h&ionalrnert

e (MTESS, MlC.

MlTlC. IPS). ele',ado

a ¡a MáxiÍB
Aolorirad

lnstih,ciooal.

Mar¿o - junio
Depalamer¡lo de

Regirnenes de

Segurtdad Socál

Ehbo.ación de Eoyedo de Ley para la incorporacirn al s€guro socialde

b6 lraba¡ador€s de platafomas d€ reparlo a domi:iiio y ,vil'dad d€

pefsoñas.

DepartanEr o de

Regimenes de

Seguúiad Social

I (un) Bo{rador de

PrqÉdo de LeY

Cofsersuado
interinslitrcifle¡anent

e (MIESS. MEF.

IPS). ebvado a la

Máx¡rB Auloúrad
lrstitr.¡cional.

Jun¡o

DE¡embre

No{rnaüv¿ de lncoapor¿cón

al seguro social de sec{o{€s

elualr¡é¡te €rdui1o6,

p¡alaforrnas)
iadores de

Elaboracih d€ FoyEdo de Ley para h irEo.poracih al seguo socjal

oblEalo¡io de ¡06 trabajadorcs ndépendienledqrer¡t¿ propia.

L lrnprb¿r la

amdiachn de b
coberiula a,e

Segudjad So.jal.

EMP¿ re»ñ

oeparlaÍEnto de
Regim€nes de

Segu.lad Seid

, (un) Bo.rador de

Folcdo de Ley

Consensuado

¡nterinsftucboalment

e(MTESS, lPS,

Conseio Corsultivo
fdpañlo) elevado a

la

Mar-uo - Jú¡ro

\

Revbbn y reelaboracjón ds prop{r€sta d€ creacbn del Seguro d€

Des€m*o.

I

Normativa de ampliab¡ de

cobertura oMiv¿ de la

segurijad soaial {erparsón
de hs rbsg6 qrbielos)

[/
.iRNlü\

?tit

aG

E§C

6.j-Ti
DEI ORIGIilAI.
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(] TRABAJO, E}TPLT:O
Y SEGURI DAD SOCIAL

, rlrBA'APq,JEPOROIÍOr\íBA]APO
}TA TETAYCUA IIIKOPORA

, \ (;ONIIIIL\ODrI I PARA(;UAI
\/ penircu¡,Y I RI.KUAI

TINISTERIO OE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PLAx DE GEsfÉÍ ANUAL

lár¡m¡ Autorid¡d lnit ¡¡c¡on¡li Móoica Recahe Oe Giacomi

Nombr. y Apell¡do d. l¡ Autorid¿d l¡rn d¡at¡: verón¡c¿ Lópeu

t{ombn y Ap.lliro drl Dinclorl¡: Marb Alelafldra Garcelé

Doplrid.nc¡¡: oireccih General de Segu lad Soc¡al

Coreo El6c6nhoi dgss@mless.gor.py

f.léfonor G93308'100

Ei.nk¡o Fitc.l: 2024

SEGUIXIEITOPRocR rAüó{

{1}
R..por¡lblG.

(5) Lt¡ rn¡¡.l d.l
p¡odudo

(Gl Flch¡,
P.rHo

fn Aylicr
d.lh

(8) F..ü. &
El.cudóo

(9) So9orf!
o Ev¡dench

(t0)
(2) Musto! (3) Acü.id¡drr Air¡th..t

(l) oblcfro
c.Dacmco dC m

0ie(Éit¡
C,er€¡al de

Segurijad Social

1 {un) Bo.rado. &
p.oy€do de Ley

Corsensuado
interhstlu.¡flalmenl

e(MIESS, MEF,

MDS. IPS) elevado a
l¿ Má,¡i¡na Anorirad

ll§t'hrcir¡al

Junio -
Dioanbre

pditbas que fo{€nten la

¡nteqrac$r y soliradtad
entre los sblernas de

seguidad social co¡lñbuti'ro
y éo contihrivo-

Elaboracih de poqresta pala h vnorlaón dd p¡ai cootibutivo aon el

no ryrtn¡uti'¡! para t-abaladües doítéstic.

DeDan¡n¡ento de

Regim€nes de

Seguddad So.jal

25 {\,enlicinco)
lofo(¡rEs fá¡ir6

elaborados

Jun¡o

lnfonnes tetflicos sobre
plopuestas leqis¡atirds,

decaetG y

reqlamenlacires en

r¡aleria de segurirad social.

Elaboracih de ¡nforrEs lé(,ris sobre p.q@6 de ley€§ lemiüd6 po. el

Congreso Nacronal s otas prooúedas de ¡ñs&rcires ñbúc¿s yio
pri?das relacronadas con la Segúr'dad Soc€l y el mercado de trabaF.

Elaboracih del Con!€nio d€ Segurrlad Sociál ente Ia Republka del

Paraguay y h RepübIca Federal de Al€rna¡ia-

oepartarnonlo de

Reqir.e¡es de

Seguri,ad Social

'l (un) borador d€

Aqredo o Convenio

en materÉ de

Seguddad Social

ñÍ¡ádo.

Mar¿o

0iiemb{e

h.,
Ehboraciin de Resoli.rcircs sobe Traslad6lemporarlG alampao de

Conven¡os lnternácboales de §egu,lrad So6hl

DepanafiEnto de

Regime¡es de

S€gurirad Social

10 (dtez)

Resoluciones

elaboradas

Mar¿o ,

Dideñbre

Conlenbs intemaobnáhs

de s€gúriiad social.

i

3 2. Formular l¿s

polilirs y el marco

nomatirc referenb a

l¿ Segurird Socjály

a b Formdiaóí
Laboral

¡ia G

ot
a

!\

Ff¡n¡r.¿dá.r

,qrlreú
r.',, ukl,kira

ESC DEL ORIGIIiAt

(

$rarYrcio¡ct

Bbembre

K,.

.\



ü
TRABAJO, ETIPLEO
Y SEGUR¡DAD S(rctAl

[tBA'APq, JFPOROMOMBA]A?O
I HÁTE'TAYGUAJE¡KOPORA

, 1r (;()BlliR.\O,*r I láRAGLAIU panncu,rY I RtsKUAI

iIINISTERIO OE IRABAJO, EI'PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN oE GE$Ét{ A UAL

Iárim¡ Auto.id¡d lnstilucior¡l: MdICa Recalde 0e Giacorñ¡

Norhbr! y Ap€llUo de l¡ Autoñd¡d lnmedi¡t¿: Veró¡ta López

ñombr. y Agcllido d.l DiÉctorr¡: ¡.1¿rb Aleiaodra Garcete

orpeodcñcia: Dieccih G€her¿, de Segurilad Scial

Co.rlo Effi nko: dgss@ífes§.gov.py

Toléforo: 0993308100

€j.n¡clo Fi.c¡l: m24

Joi):ñ *\
Phqitcac¡ln

Í

SEGUI IE TOPRocR racÉa{

(r)
R.gponrablea

(0I.t¡ u.l dd
prgducio

(6)Frc¡.1
Parlodo

(E) [!dr¡ &
Ejoclclón

(9) §opono
o Evidr¡c¡.

t0)
Ob*rvtc¡oñaa

(3) Acl¡,id:d6 op.ráirr3(l) ob,cdvo
..Fcrnco dd m (4 Productot

0üecci'l
C,enerdlde

Segurirad Soaial

3 (lres) Notas

Téc¡rtas elaboradas
Mar¿o - Junú

Ebboracón de reportes y Nolas Técfrcas asocjada5 a tópis de la

segurirad so.iala ha!és del uso de dalos y registos disponibles, para ht
Fopu€§la de Po¡itcas Públic6.

0ire..ih
Generalde

Séguüad Social

3 (t€§) l.tlorm6
Tá,ú06 elabor¿doo

con prop{¡esta y/o

r€coÍEñdacb¡es

Marzo - Juoio
Re¿cü,?cióo y confo.rnacóo de b Comis¡h de Hstoria! Laboral€s, y

otr6 equ¡poG de rabajo inlgrinsülüioñal.

3 3. Promover l¿

ir'relirgacbn y el

d€sanolo de

rnentos léqr¡cos

Social.

Seguridád

Reporles y Notas sohe

rdácihadoG coñ el sbi€r¡á

ñ.

3 {tes) P.oyed6
desaarolad6 en

cooiunlo co¡rE

corfaparle teqka
de la OT. CISS.

AISS,

Marzo - Junio

ñ

Cooperación cofl

losüUrirres nacirales e
internacjoa¿les que op6ran

en el.a¡npo de b s€gu lad
s6ral

Coordinacó¡ de Prcgraf¡as y Proyectos con organrsrnos nlema.ionalé§

eñ á.eas vinqJladas con s€gur¡lad Social.

I

3.3. Prorpve{ la

lNestga.io¡ y el

des¿rrollo de

dooÍn€ntG iéar cos

sobre Seguritad

t

i§0 OEL ORIGII{At

Eccn

td¡lSryiúóS¡i

((

r:ía Velo

(I, Av.ñct
dr lat

Dneccih

Generaldo

S€guriiad S@hl

ritl



(] l RABAJO, r,IlPr.r:o
Y SECURIDAD SOCIAL

MRÁ',APQ, JEPOROilf O]\{BAIAPO
HA TETAYCUAJEIKOPORA

, 1r G(.)llltlR:{()D,r I P-\R-{(;U^l\i p.rner;u¡,)' I REKUAT

$IIISfERIO DE TRASAJO, EXPLEO Y SEGURIOAD SOC!{L

PLAr,t oE cEsró AruAL

náriñá Autorid¡d lútfucionálr Móoica Recalde 0e Giacom¡

Nombro y Ap.llido d. h Altodd¡d lñmed¡at.: verqlE¿ Lópe¡

t{ornbr. y Apllltdo dal o¡..cto.r¡i Mar¡a Alojándra Garcele

tlopcnd.nci¡: oreccbn G€ñeral de Segurijad SGal

Econ-
Dkedor
Iirl.!_.! C!

do

Co.reo Elecl.ón¡€o: dgss@mtess.go¿.py

Te¡éfono: 00q3308100

E¡rciio t¡.c.|: 2021

SEGUITIETITOPRocRArAclótl

(r0)
Oü*rv¿ciorrat

(3) Actirl¡d6 oper¡tlY.3
(.)

Ra.po¡rabl6
(q lrt¡ l,|u¡l dd

produc{o
(5) Fech,

P€riodo
fi) lY¡nc!

d. Lt¡
(t) F.sh. d!

E ecucfto
(9) Soport!
o Á¡iraich

(l) obiüYo
€.Dtdf¡co &l PEI

oepaalamento de
Edu.aci¡h de

Segurirad Social

Aresoram¡e¡to al p¡ruico a

faÉs de bs camle§

hab¡¡bdos para leñias

rehc¡o¡ados a h s€gurilad
soaiá1.

Atellc$o al Frbüco sobre co[grtas relaci¡ádas a hs paeslaciv€s de la

s¿guridad so(¡l via reb, co.reo ele(,onico. leletor ca, redes socüles,
pres€rEiales o mensaleria inslánlán€a.

210
(d6{i¡nbso¡arenla)

Alesoa¿ñienbs
redizados

Matzo -

Dúembre

Orgaoizaciro de orsos, semimrios, fo.os, oon\érsat«ix y taleres
.ehbnád6
corl h segudlad socialdiüii¡s a trabajadores. emde¿do.es, estud¡a¡¡1es,

d@rlle§. s¿dor6 especiñc y espeqal6l¡s del área.

Dir€oción

Generálde

Seourirad Soci¿l

5 (cjnco) Activijades
realizadas

Maf¿o.
Diiembre

Elabo-¿dio de nBle,bl€s t¡foúlativos soke s€gurirad so.ial ($¡ers,

gui6. isfr¡ctivc§, calB6, obo6)

Departamenlo de

Educacih d€

§€gur¡lad Socúl

i 2 (doce)

Publ¡caci,les
ditundirG eñ siü6

oirchl€s del MTESS

Marzo

Diiembre

Cr,/

Mate ales para difisirn de

der€dl6 y obliqociooe6 de

s€gundad sadal y mercado

de fabap a favés dé rodes

sociale§, íwlu¿les e

ñ-

Rsalizacio.l de campañas so§e impodanc¡a del empl€o fomal y el

regbtro de h segsr'rdad soc¡al.

.2",í§tuo)\.¡

Departaménto de

Edu€ación de

Segudjad Socbl

I luna) Campaña de

s€0sibiliza.ih
reali¿ada e¡l d rnes

d€ b s€gurid¿d sociál
(Abrt)

Junio -

Diiembre

3.4. Pron¡cver la

eduaac¡óo en

rirad sócjá¡ para

desarollo de una

previsbnál

I 4

Gt,a

ESü DEI0Rt6fiAr
MfESS

((

\

(4 Prodúcto¡

ñ,ffi
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X&iñ. Altorld¡d lnlitucion¡l: Mfiica Recalde 0e G¡ácomi

l¡ombre y Apcll¡rro d. l¿ Autorid¡d lnordiat¿: Verónrá Lope¿

tlo.nbr. y Aplt¡do d.l D¡Gctorh: Marb Alejándra Garcele

D.pond.ff¡¡: Direccir General de Seguridad Social

TRABAJO, T,J\f PLEO
YSEGURIDAD SOCIAL

ItBA',APO, J L.POROMOI{BAirPO
IIA TETAYGUA JEIKOPORA

/ \ CoUIER.\()¡{r I PARA(;LÁl\i pan.rt;uel' I REKUÁI

TIXISI€RIOOE ÍRA8A.IO, EÍPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN oE GEsfÉt{ ANUAL

ltti€jctfr

Corroo El€ct¡ónko: dg@mtess.goY py

¡.|ólono: 09933081m

Eirckio Fi¡€.|: 2t24

PROGRAIAOÓT{ SEGIJIIIEI{TO

(2) Produclqt {3) Astit i,¡dr. oper.tYa!
(1) (5) Lt¡ . r.l dd

p.oducfo
(6)F¡ch.l

P.rlodo
(r0)

Obrrú¡clonaa
(t) Obl.dvo

6p.clñco dd m
(4 Avr0c.

d¡ ll¡t¡
(q F..n d.

E¡.Cr¡dén

(0)§ororla
o EYld€rch

Profidar aorerdG pala que las universilades i¡depe¡dÉntemente o a
lavÉs de organigmG inlerñaconales binden a los profesio¡ales uñ
postgrado o qrrso de especializacbo ell segurilad slcial-

1 (0§)Acúedo o
Coo\enio ñrr¡ado.

3.4. Pronp\cr la

edutrbn €n

seguridad social para

e¡ desánolo de una

trevlsbnal

Aolerd6 y prooramas pa¡a

el d€sar.olb e
imdeñeítáci.,rl ds p¡añ6,
proqÉñas y procesos

gducattvG pre{is¡ollale§.

D€sarrdla el prograr\a 'Aiedre¿ y la segurilad socjd

Departameflto de

Educacioñ de

Sogt¡ridad Social

1 {ulE) ProB¡esta de
programa a

consiieracih de h
Maima Auloridad
l¡Ét'bcional par6u
rembbfl a¡ Coose¡l

Na.bnálde
Edu.acih y TrábaF.

Dicieñbre

Mar¿o

Eslrategb lotegradr de

Fo.rulizacio¡ del Emdeo

en Paraguay.

Elaboraóm de b EsüaEg¡a lnEgrada de Forma¡¿eiam del Empleo eú

Paraguáy coo eñfoqüe sedorid y leñno,ial.

opto. de

ReginEíes de

Seguridad Soc¡al

1('r!) BorGdor de

Eslrategia de
Fofir¡¿¡i¿ac¡, 2.0,

coo e¡foque s€cbrial
y teriloú|.

coosensr¡ado

¡oterimttuciortalñ\ent

eyeñ
¡mp¡ernert¿attn

N

3.5. Monitorear y

evahrar la

y lá etectividad

matsia de Segurirad

Sochl.

dd

Oplo. de Eshrdio6

de Segur¡dad

Soa¡al

del

de

de Mon

pólico

Aclualizacbn mensuald€ h inlormacó¡ delpand de moniloreo de ac{eso
público

Marzo -

0iiombrs

I

fie 6

ott08t0ílHt, "n*&
do

MTESS

((

\,

Respoñi¿ble!

las ñoí¡át¡!6s en

ñffi¡
9 (ñuew)

¿clüaliza¡oné§

rcal¿ada§

E§
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¿ 1 TR\riAJO, E\f PLf.O IrBA',AP9,JEPORoirrolf BA_APO
\/ Y SEGURIDAD 5O(:IAL FL{ TET^YCU,\JIIXOPORA

, 1(;()rlrLR\()¡», I I'A RA(;! Ál
\,., PARAGUAY I REKUAI

T¡I{ISTERIO DE TRABAJO, EXPLEOY SEGURIDAO SOCIAL

PIAN OE GESTIÓi{ AXUAL

llárim. Aulorid¡d lñstitücion¡lr Moica RecaUe De G6comi

t¡ombrey Ap.llido d.l¡Autoñd¡d lnmedi¡t¡: Verfiica López

Noñbrc, Ap.llido del oireclo./¡: Maria 

^leJandra 

Gá¡cete

oeperd.nc¡¿: Die..am GerEralde S€güúrad Social

Corto Elect ón¡co: dgss@mless gov.py

Teléfoño: 0993308100

Ejcrck¡o tirql; 2024

PRoGR TAdÓfl SEGUIXIEIIIO

(3) Aclivid¡d!. ope¡tlvr¡
(1) (5) I6t ¡nt,¡ldd

P.oducto

(6) Ícch¡ ,
Mo

(I) Av|acr
d! lá¡(4 Produchr PI f.cM d.

E¡¡1¡dón
(9) §oporlc
o EvUanch

(10)

Obryv¡c¡onql

Gesüon insttücional e inlerhsiilucl»ál pará l¿ indusón de tabajadores
en d seguro soai¿l obligalorio a pañÍ de la deleccih del er¡pleo no

regblrado.

1.000 (m¡l)

fabajador6
iísqipt6 de oficb

Gesliorl para la deleccón

de emdeo no regbtado

Boletin Estadislico de

Seguritad Social.

G€slón iñst'tuc¡onele ¡nterinstihrcional pera h oblencirfl de dal6 para la

actuátzaión del Boletin Esbd¡slico de Segurirad Socbl.

Deganamento de

Esn dbs de
S€wirad Socjal

1 {oo) Bolelin
Esl¿distjco pi,blicado

Matzo'
Diiembre

{l} Oóietvo
..p.cífto d.l PE

Elabúaciin coo.dinada dé p.oBresla de srndi6c«*h de bámtres para el

rsgbüo o&eo úon¿l ante d IPS y el MÍESS.

Dreccho
C:ooeralde

Segurirad §ocial

1 (un) Borrador dé

p.oyeclo de Deqeto
de Si[pt¡f@ó.t de

trarrtes del rcgisüo

obaero pato¡ale§,

ele!"rdo ¿ la Máximá

Autoúrad
lr§lthrcixEl.

3.5 Fomeotar

incerti¿os y

d€6br.rroo-¿ti¿acih

paÉ á auÍEntc del

empleo k'rmal.

Simdiñcacih para lamiles
para ei rcgdro obfe6
patonal.

t^
tú&o

5.8 Fomenta. h

dol 6pdal hur€no de

It

tecrlica
pda el acceso a bs

(a

o el

en Seguridad

fqmalrvas

qrfsos de

Orga¡i¿acbn d6 qJGG, semi¡anos, toros, aoftreEatorios y ta8er6

del

rdtrionadG
con la seguridad seialdirigirG a

Diecc¡ón

C,€neralde

Segurirad Scial

2 Adivitades
rcálazádas

rsís#ilá

Mar¿o -
0iiembre

0,

¡l¡ 0rl

R6pon.abLa

Dplo. de
RegÍmeñ6 de

Segundad Soci,

cDñ iñstituciones y

Ds inlernacionales

ORIGIIIAL



d '1 TRABAJo. EIlPtEo
\..I Y SEGURIDAD SOCTAL

Ir ¡tA'APg,TEPORO}rOlrBA'APO
rT{ TETAYGUA JEIKOPOR,4.

-, \ (i()ltlER-\o,, r IPAR,\(;UÁl
\.J PARAGUA}, I RIKUAI

IT¿ISTERIO OE TRASAJO, ETPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAX OEGESIÚ AXUAL

Hárim¡ Autorid¡d lnstituc¡or¿l: Monica Recalde D€ Giacorni

Nombr.yAp.ll¡do do l¿ Autorid.d lnm.dlrlar veróni@ López

Nombre y Apcllido del D¡nctori.: Maria Alqardc Garoele

Derlndcnc¡¡: Direcc$n General de S€gudad Scia¡

tsc

Conro Eléc{róñko: dg§@mless.gov py

fslélono:0993308100

Ejarc¡cio F¡sc¿l: 2021

PROGRAIAOüI SE6UIIIEXIO

(l) obi.dw
.!p.dñco dr¡ PEI

(2) Produdor (3) Actt ld.d.| op€rtl'.¡a
(.)

R€rponr¡bL.
(qk rne¡ldd

producto
(6) F.cn¡ ,
P.dodE

fI) Avrocc
d. ¡.4¡

(8) Flch &
Elecr¡c¡ón

{9} SoporL
o Evldañal¡

f0)
Oóaerlraclon€r

6.f . Fortaleer h
mesa de d¡á,ogo

sejál ripadita pa¡a

anábis y Fopuestas
de las polilicas

Éblic¿s.

Proñresta de teÍEs en la

a{e¡dá a ser d€sarollada
por h Mesa de Oiáhgo

Soc¡al de Segurüad Socjal

CoordinaciSn instihEbnát, ¡nlerhslilucional e tnlers€cioriál pará el

abordaje de b6lemas de ¡a agenda de segodtad soc¡al.

0¡reccón

Gener¿lde

Segurijad So.ial

Al meñ06 4 lemas

instalados y t alad6
a tavé6 d€ la i.les¿

de OÉbgo de

Segurirad Socjal.

Maruo -

Dii4mbre

Ehbondo Dor: oirecc¡m Ge0eralde S€sudlad Social F.{h.t mn2fil24
Rayilado por oiecaioo Gerleralde Segu*lad Social F.''ha.22n2m24

Aprob¡do poi: Ma¡i¡na Autorirad lnsütucbnal F&n¡ 2p> r,L iD2tt
¡l0

Do

((

Dfl0RtctitAl,



()

tlar¡m¡ Autorid.d lnttitucional: Mooic¿ Recalde De G¡acomi

l¡oñbre y Ap.llido de L Autorid¿d lnñéd¡¡t i César Seoovia l4lasanti

|¡ombr. y Apelñdo dcl Dirtctode: Hárc, Legal

D.pe¡denc¡¡: Diecci¡ñ de Reghko Cbrero Pab0oal

'[RABATO, t]TIPLEO
Y SECURIDAD SOCIAL

ll rlA'APq, J EPOROT\lOnBA_^pO
] tIA TETAYGUA IEIKOT'OR,\
I tsor€NüoE¡^

, \ (;()B iR\(),," IPAI¡A(:L;(l\.i p,lx,rc;uey I nt,xuÁt
TI¡ISTERIO OE TRAEAJO, Ef,PLEOY SEGURIDAD SOCIAL

PLAI oE GEsTtó AIUAL

Corro Elec'trónico: heclorl€gal@ñtess.gov py

fe[tono: 021 7290 100-int 526

Ejercic¡o Fiic¡l: 2021

GlltAt

I
2

SEGUIIIEIIfOPflocRAr oó
(tl Fcctu ¡,!

Eiecuclán

(9) §orod.
o Evldeft¡¡

(r0)
Sadv¡c¡onaa

(¡)
R6po¡labbt

(5) Iá¡ ¡nu¡l d.l
prodr¡c{o

(6) Fcchr ,
Perlodo

fr) Av.nc!
de Xel¡

(l) Obi!üw
!.pcctñco dcl PE

(4 Productor

Dkeccih de

Regirfo Obrero
Palronal

1 Deseto
2 Resolrci»es

Minilerbles
ll,aao

Nornaü,ra simdiñcada

sobe r€gbfo obaeo
pafonal.

| . Maniener ret niores de lrabajo.

2. Redactar el doq¡mento boíador
3. Reriti para d¡craÍEñ i'rrid¡co.
4. Reniti Bara aproba.i5¡.
5, Social¿ar.

1 8. Modernizar y

sMifi.ar lo§

proaesos de registo
Obrerc Patronal.

DkecEión de

Regislro Obrem

Palronal

40 dtartrs y

conve6atorios

Mar¿o -

Diiernbrc

Charias y conversalorio§

con erndeádore§,

coñhdores y pjblico
gercf¿lsohre

Focedimienlos del regisro
obrero oat onal.

1 Planrñcar bs dEdas y conver§atori¡t6.

2. Ei€cutar hs dadas y conve6álorb6

1.8. Modern¡ar y

simpliñcar 16
pro€esos de regislro

Okero Palronal.

I
1 Resoloción

Mar¿o -

D¡dembre

Á \

I . Formulacón de la Resoittcbn,

2. AdeoJacón lnform¿ti€.

3 lmpleñetacún a fa!é5 de la auto{irad

Dne.cin de

Regblo Obr€ro

Patroial

1 8. Modemizar y

simdfEar bs

üoceso6 de rcgisto
oürero Palroñal.

Emisih de Certif,c¡do de

Deudal.

§9 A

q
.,- 

^.n 
02

@ ¡
E§ COI

il 'm.'okeccón de 
-

Regbro Obrero

Patorlal

Marzo

Malla qjricubr para curso

d6 hñalzÁcih l¿boaal

para MIPYMES en

cdaboracim corl elSNPP.

1 - Rgalizár relnrqres.

2. Redaclár lá málla dricul¿r
3. Reciti aprobacrjn-

4. Soc¡áliza.

5. livitar para incripcan de partcipa¡le..

, .8. Modernlz¿r y

simdincar los

F0crs6 de regbto
Obrero Pafo¡al.

ü0,

l
Di eaaijn de

Regblro obrero
Párma,,-.

-. EcCr\ Jory I
Enero -

Diiemhe

1. Reahzar uña ttriñcaoón del ped'do de Ias lnsaripcrooes

2. Ap.obar lnscripcjó¡ Obrero Palrona¡.

3. Multa § co.respoode por hscrip.ixr hrúia.

iü;ffirtrffif&*
o r"-+*"¡pffi¡fiV \

I .8. Moderniza. y

siDdincar bs
procesos d€ fegbbo
Obrero Patronal.

lns(,irón Reg§tro Obrero

Pabonal.

'r.¡*+

((

(3) Activ¡d¿d.. opef'dvr!

%
I mafia qlricllar
para orso de 80

hora! caledras en l¿

rnodal¡dad vitual

\a

[.

j#-

=.2,¿'
:qg

-)
5.0m incripci»es- .iatoqales.t.I ,r -\-á¡';i-, i i

átd"p9



t\ I'RABAJO, EMPLEO
Y SE,GURJDAD SOCIAL

.!rBA'A P9, JEPORO§r()M BA'APO
iL4. TI,TAYGUA JIlKOPO&{

II{ISÍERIO DE fRABAJO, ETPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLA}I DE GESTIÓ A}iUAL

-, \ (;()lttER-\().,. I PAR.\(:L.(tU penm;u,ll I nrxuÁI

tl¡¡¡ú. Autodd.d l¡¡tituc¡on.l: MdlEa Recaide 0e Giacom¡

l¡ombr. y Apellido do l¿ Autorid¡d lnmedi¡h: Cetar Segovia Vilhsanü

Nombre y Apcll¡do d.lollrctolr| Hálo. Legal

o.!.ñd.nci¡: oirecqoo de Regbuo Ob.ero Patonal

/s¡
r.) ds Plariiñc«ii;

$.3.d

PiocR r cÉ SEGUIIIE TO

(l) ObFdYo
¡¡pccrñco dd m {a Prcductot (3) A{dvld¡d6 optrrrv¡s

(1)

R€apoñ!¡bLr
(5) L.t¡ ¡nu.l de,

producto
(0 Av¡nc.

de ltt¡
{6} Flchr d!

Elocucióh

(9) §oporlo
o Ev6oncia

(r0)

obi€av¡cloñaa

1 8. Modernizar y

s¡mpúf(ar bs
proc€sos de regbro
Ob.ero Patro.al.

Re{epcbo de

coñunicáciones y

adualizacitríes de obrero
patrona¡, como cahbo de

repr6enl¿nte legal,.ambio
de direccih. cañtú de

acliviiad, resetéo de

cJB¡ta, enlrada y saÍda de

emple¡dos, comu¡irciooe§

'/¿rias-

1. Verifaa.las cornuñizci¡¡es que eslén cañedarnente dedaradas

2. Coordi¡ar con b Dire.ri¡n de TIC'S sohe los pro.es6
3 Elevar infoú|e sobe la dualizaci»es
4 v¡ncuhr el Sbtema REoP coo el sbten¡a RB de IPS

Dneccóo de

Regbbo Obrero
Pekmál

6.000 aclualiza cioñes
Enero'

0iiembre

El¡borédo por: 0irec.ior de Reg6tro obrerc Patrooal Fet.het 2110212424

Revis¿do por: Vbem¡nil€rio de frabap Fr,¿hzt 22fr2f^21

Aprob¿do por: Máima Arto.ilad lnst¡tucimal sch¡:

?

0

ria Ge

E,

9

0

E$ oEt oRtG[iAr

(

Cor.o Elect¡ón ¡co: heclorleg@mles5. gov.py

f .léloño: 021 7290100.in1 526

Eierch¡o FLc¡l:2024

.\

(6) Ftchr,
mdo



SEGUIIIET{TOPROGRAIAC|OII

[I) Av¡rc¡
dt Iü

(E) F.ctt ih
EhÉuEiótt

(9) Sopor|
o Evld.rEl¡

f0)
Obrarv¡c¡onaa

(1)

Rc!pon!able¡
(5) Irr¡ .riu¡l d.l

p,gducio
(6)F.ch.,

P.rlodo
($ Acttuió¡d6 oprr¡aiv¡t

(l) obl.üvo
.!p.d6co &l PCl

(4 Prodrctor

DGPMf I
Degarbmenlo de

S€rvicio de

Atncióo de

A$nt6
Laborales

Eoero a
diier¡bre 2024

1- Elabo.acirn de protocobE especiic6 en áreas de fÉlero.
2- Aprobac5n de protocoho por la máxima autorüad inst'tuc¡nal.

3- lmdeíEnlaqbñ de 106 protocdo§

1.1. Fo.talecÉr ,as

inspecoon€s

l¿bcrales para el

ormplimierlo de la

normawa l¿bord.

Meir¿ do b6 ñEcana$nc

d€ vigilancia d€¡ MTESS

anle ol iñdrmplim¡eñto de

bs drredlos bbor¿ls d€

hs ílri€r€s lr¿bairdoras,

coo la adopc¡n &
prdocdos de ¡ospecdoa y

fucal¿ácón especjfco§
pac: Malerii*d Y

hclancia. vpb¡cia labqd,
tabaio doíÉsli¡, e¡ un

fabaP c@rdnado €on la

DGIF.

\

Enero a

d¡ciembre 2021

z.

1 - Preslar servhir int€grales, pr6enciah6 y a lraves del sbtema oolíne

de atenci5n;

L l- Ase6oraÍient6
L2. Lhoiraciones
1 .3. oeou¡ciB
1 .4. t €dirdo0€6
2- 2.1 FofiEhaciSn del procedmento para la hordogacón de contr¿lo§

Ldel 
sedor do.iés1ico. 2.2. Regbtrar y

lhomobqd coohahs d€l sedor doíÉC¡o.
I

I

DGPMT /
D€partar¡eoto ¡b

S€rvicio de

Aterr$n de
A§U¡Io§

Laborales

1 - 8.000 serv*r§
prestadc.

2- 2.1 Resoirci5n de

Honologadh
aprobada.

2 2 5{) cofltrátos de

lBbap regbtados y

ho.mbgadc

¿---:-.-

Preshc¡ór de atencbñes

esgecblizadas e inbgrales

sobre b norrBtiva hbcal
vilenle qt¡e Fotege a h

m!¡er t?baiadora, diiJiia a

lrabaitdoreJas,
empleadoredas, so&{ad

(M, a uaves d Sefticio de

Atenci¡n de Asunlos

Laboc¿les - SAAL.

1 7. PlonDler la

Oualdad de

oquidad e¡tre rlujér€§

y hdnbres.

v

2
7

U TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MBA',APq, JEPOROj\lOlltBAIAPO
HA TETAYGUAJEIKOPOR^

(i()t tliRN()Dlr
I'ARA(;UAY

Corno El€clórhor ru¡ertrabaFdo.a@ntess goy.py

Tdé{onoi 021 7290100 interno 5t8

Ei'rEi:b Filcst 2024

(] IPARA(;L'Ár
IREKUAI

TIT{ISTERIO DE TRABAJO, EÚPLEOY SEGURIDAO SOCIAL

PLAN DE GESf6T AI{UAL

Il¡¡n¡ Autortl.d ln.titucion.l: Móoica Recalde De Gia.orni

t¡ombra y Ap.llido d. h Auto,ir.d hm!d¡.t¡: C¿rar Segolia Villas¿nti

ombru y Apelüdo del oiEcbrf¡: Paticb Ludlin Rumak

oepcndmc¡a: Direccih Gen€ralde Prcñocih a la Mujer Traba]adora

0

a

raG

EM PLFa

¡\

E§ CO

ll.

Rossat 1

06 prol@los d€

lnspe..ih y
Fbcaüzeión
e6peciñcos,

aprobados e

irtphme¡tados.

ir.rB¡Jo, fi¡

,.-} '.\

((

\



(

I 1 TR{I}AJO. EMPLT-O
\J, Y SECURID,lD SOCIAL

Itarr'APQ, JEPoRol\lOMBA'APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA

, .T (:0BIIiRNoO'' I PAR'\(;UAI\i paxacu¡,Y I REKUAI

TII{ISÍERIO OE TRABAJO, EXPLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

Pr¡x DE GEsTÉr{ ANUAL

ll¡¡iñr Astorid.d ln.titücion¡l: Móo¡ca Re€lde 0€ Giacomi

llornbreyApellido d. l¡ Autorid¡d itmod¡.t : Cásar Segovb \¡¡llasanli

Nombr. y Ap.llido del oircclot/¿: Patricia Lüdlin Rúmak

O,apcñdcrci¡: oareccih C'e¡eralde Prornodh a la Mupr Trabai¿dora

ÉM

Coneo Ehctró¡ko: miertrdbairdora@mte§.9ov.py

T.l¿loñor 021 7290100 inter¡o 518

Ej.rckio Fbc¿l: 2021

Rossaii

o\

sEoultExfopnocnr¡1clót¡

(6) F.clu I
Prrlodo

(r)4Y..rc.
d¡ ¡.t¡

P) f.{$. ih
El.cr¡dóñ

(9) §opoü
o Evtd.ñch

{10)
Ob¡erY.clooct

({) (5, I.lr r.uil d!¡
prcducto(4 Prodüclo! (3) Acdvid¡de! opcrlh¡!(r) oó,€t¡,o

¡p.ctñco dcl PEI

OGPMf /
Departamenlo de

Servtó de
At€ncb de

Asunlos

t boEles

1- 500 servibs
p.estádc.

2- 30 asesoramientos

tári:os al s€clor

empresaÉ|, para b
adeoracion y/o

¿mdiackh de

regbraÉnlG intear¡c§.

t- Prestar serviios iñtegrales, prssenciales y a trav¿s del §6tema mfne
de aterElfr. sobre el Proceda'¡ie0to de Adlaclin snte casos de vrobñcia

táboral:
l .1 . Asesor¿mbÍG
1.2.oerurEias
1 .3. Mediacbnes

2- Re¿l¿ár asesocmentos ¡óaíico6, alsedor emplesarial, para la

adeoraoón d€ los reqbmerlG inlernos á b,s dirados de l¿ Re§ofuoon

luless I 'uats. yto t" apscacb de bs mir¡r86.
I

I

Adcai¡n el proc€dimi¡nto

de acluab¡ ante aas6 de

viole,rcia labor¿l nEbting y

ac6o saual eh hG krgales

de babaio, derúo de h5
Empresas, estabhclo et el

Resoldtn MfESS N'
388/19, a tra!¿s de la

Oñcim d€ At€Jtcih y

Prev€rrih de h Volenda
Labo.al . oAP\,L.

1' Um resducirl
revisada y ap.obada.

2-Un d@rme¡b de

¡erisúr rcrm3liva
co¡ pro9.reshs de

llEioaai yio nLcvas

reguhciones.

Eñerc a

dii€mká 2024
DGPMf

1. Revisix) y a¡rste de h Resolocin MTESS N'519n8 que reglarncolá el

artklb 13,4 del Cfurgo L3borcl, sobre h ¡mpleme¡tacbn de guárderias.

2- lnijar un análiss sobre la generalidad de la5 ¡ormaüvas que prote96¡

a b mupr ,abaiádora.

Revison la rpnnaliva
laboral ligente que Fd€g€
a la mujer lrabajado.a, y sus

res@rÍ¿s
reglamentaaixr€s

+*

lat¡aG

a

E§ COPIA ORIGII,IAL

' 'rl1'.t
l¿ Plr

(

@

R6pont¡bh.

Enerc a

dbEmhe 2024

,
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¿ 1 ]'RABAJ(), l,\l l'l-f o
LJ Y SE,GURIDA-D SOCI,\L

IIt¡A'A PO,J E POR0rfollt|,\'AP()
r TETA) CUAJETKOPOR{

I{I}IISIERIO DE 
'RA8'JO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PtAN DE GESTÚX ANUAL

, \ (;()lrlhR.\() 
'. ! ll¡ARA(;LÁlU panncu¡t'l nexuÁt

Coreo €lerlrú¡ico: muje.trabaiadora@rtless.g0v.py

felélonor 021 7:301m ifllemo 518

E¡ercicio Fhc.l: 2024

¡ltuim¡ Autorid¡d l¡stitucion.li Monba Rec¿lde De Glacomi

(ombre y Apell¡do d€ l¡ Autoiidrd lnmedi¡ta: César S€gwia Mlla§enli

Nombre y Apell¡do del Dirs.turral Palric¡a Luúin Rumak

gepend¿¡ria: oirec{ix Géneralde Promocbn a la Mu¡e. lBbajadora

§EGUI§IE¡TOPnocnAf,Aclór

fr) Av¡no
da Id¿

{8) t.dr. dG

Ei€cucltn
(9) &por&
o Brdond.

(r0)
Obtrwaa¡o¡a!

0)
Rlapon!¡bLa

(5) ¡lt(¡ üu¡l dd
prodpaiq

16) Fictr¡ ,
Pe¡iodo{3) Activktads opér¿üva!(a Produ.Éo!

@
'!aia

§ t\

w
,'\

¡Pt

t§c fun
1

ofl(

I - Uft¿¡ doollfE¡lo de

eslrategia de

seNibilizacio¡
ehboraó e

'mp¡erneñtada.Desarrolb d€ al

mercs 2 s€minarios

i¡temaaioia14.
2- Ufl é6balegá de

dihsión de servli§
MTESS quo permila

el aurnenio en un

l5% hs
as€soramiento§

legales inlegcles, la
reduccion en u¡ 15%

de ¡a

imomoarecenci¿
patona¡ a la§

aud€,¡cias de

m€diac¡on y

co¡oli¿ci¡. 70% de

mediacion€§ con

Enero a

dioembre 2024

DGPMT /
oepartar¡enlo de

Pro96mas y

Proyed6

1- lrabalar de formá coord¡nada al ir¡tedr del MTESS, y coi adores

, para la @nslluccón de uñá estalegía de se¡íbilizaaión eñ

áreas Fkn¡ta.ias definidas, que a su ve¿ incluya aclividades

nacjona¡e§4nlerñaoonales para él abordaie téqrrco de,a prcblemática.

2- Estudiar h faclibifdad de i,rslalar una 'marca iluahad' del MÍESS.

3- Elabo,ar una eskategiá de dilusón de setui¡is del MTESS

Ehboracón de u¡a

estrategia de seflsibil¿acion
que peÍnii¡ avanzar en la

mplefl€ola.ltn dé la

noamati!€ laboral que

prolege a la muig¡

tabaiadora, con éntasb en

el seclor donÉslm, asi

cono difundn bs servi$s
de alencóo de h DGMPT.

A.lq ar"^\

,ñrdesar¡dláda.

Uñ estrataEb de
cerl,f¿Eciio -

t,

l,

Enero a

dLÉrnbro m24

DGPMf/
oeparlamenlo de

Programas y
Prq€dos

1'Ana¡izar buenas 9.áctic6 re€ional6 paÉ h cedjfcació¡r de aclore§ de{

sedor privado qüe ¡nvierlan e¡ la ig$aldad

/'

y mujeres-

de lá2- ldeitiicar a lás

¡nrciativa.

Desardlo de un Seb ylo

cefu'ñcac$n para empres6
del sedo. Fivado

compronEtdas con la

iguahad.

(1) oüFüYo
..pcciñco d.l m

1 .7. Pronpver la

bualdad de

oporluniiades y

equ3ád enlre

hoa.kes.

¿

rt
Gsssr¿i

(

t\



T 1 TRABA.IO, EMPTEO
\I Y SEGURIDAD SOCIAL

r\f BñAP9, JEPOROTtOITBAIAPO
HA TETAYGUAJEIKOPOR,{

, '{ (;OlllEL\O,,'. I I'ARAGUAI\i p,cn,\cu¡r' I RF.KUAI

INISIERIO O€ fRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAO SOCIAL

PLA'¡ oE GEsfÉt¿ AIUAL

taá¡im¡ Aulo.ü¡d ln titucional: Mcnica Recalde D€ Giacomi

t{ombruy Afll¡do dq l. Autorid¿d lnned¡¡t¡: César Segovia Lllasanli

tlombrc y Apcll¡do del Di.r.lorh: Paurjá Ludrin Rumak

oe¡endsrci¡: oie€cióo G€neral¡re Proriocih a h MuÉr Trabá¡adora

Co.réo El.ct ónko: mujeúabajadora@Ífess.gov.py

Te,éfo¡o:02f 7290100 i¡teroo 518

Ejlrcicio F¡.c¡l: iO24

SEGUIIE'(TO

F€cha

E¡rcucló¡
(10)

Obaarv¡cionet
{1)

Rearo6¡blc¡
15) Id¡ .nu¡l dcl

,Dducto

(6)Frch¡,
hodo

O) AY¡oc!
d.Iet

{9)Soport!
o Ev¡d¡nch

(3) Ltild¡d!. op.r¡tiv.¡(t)sFüro
6p.dñ.o d.l PEI

DGPMI /
Depártaírenio de

Prograr6s y
Proyedos

1- 10.0000 s€rvii§
prBtado§.

2. A olrs6
deaarrdladc do alta
productivUad y gran

dema¡da laboral.

3- Una nuer"
¡nstiluclh

lEo$orada al MEE.

4. Un €strategiá

ehbo.ada y 
',{r 

ttbto
¡rnplenEnlado.

t Uña €8fátégia

elaborada e

implemeñtada, qüe

b€oefcie a 1 00

mrjt res

añprendedoras

Enero a

dlieñbe iO21

Fo.tale.imieoto del Módulo

de Empoderamre o

Economico del Cento
Ciudad Mui.{, para la meFr
cobert,¡¿ de hs serviirs

1. Cóórdiñar interinsütud.mahe¡1te la p.estach¡ de los se.vijos

1. 1. Orier¡tacú¡ labo€|.

1.2 Erp¡eidedúi!,n0.
1 .3. ()rülbcón sobre capacjbc¡o.les d SñPP - SINAFOCÁL

1.1. As€sdam¡ento hsal Lbo.al. 1-5. Regbtro

CM' CAH - BNF - ldent'ñcaci»es' MIC - MEC - MAG.

oesanollar lalleres / orrsG de accires lormaliv¿s p.esenciales y/o en

online a kavés de las s¿hs de informálica del MEE.

ldeoiiñca, ¡uevos adores estatq¡ils y deñnir ponl6 tocal€s para la

Elaboaacrh de uña est"ategrá eapeoñc¿ que perm¡la pooer en prác1¡a

criterils para la trduskh e¡ el erpleo, en tuUos de ala Fodrrdivirad,
gra¡ de¡¡anda laboral y üadEionalÍE e masdh¡izadG, par¿ mujeres

vidi!€s de liole¡cia, e¡ un tr¿b4l coodinado con la 0G!.
tEhborac¡óí de un proglama €speciico para el empoderamieñlo

de las muF 6§, qüe adeírá de c¿pacitacires, lornenlen la

del

de servii¡ en d MEE

2.3. lnc€ntivar la

in ltlsón de sn46
vulnerables e¡ el

mermdo laborel.

4. Promover el

Emprendedurivno

m€diaÉ accime§ de

capocjbc$o y
a

DGPMI /
Depala.renlo de

Proqramas y

Proyed6
irnientG, otr6.

1. Mhutas de

teuniones ao€dos
d€ cooperac¡in,

rnemorándüms de

2- Plan€s de tr?bai)
elaboradG.

Eneroá

diiembre 2024

Lograr rEyor cooperacó¡
para el clrr¡p¡lmiento

de los obielivos misonales

de Ia oGPMÍ.

1- Eslablece{ nuevas alia¡26 y a.cion€s conju0las intermirbterble§,

socédad civíl y organig$os inlem¿cbnales, eñ b¿5é a los otrieliw6

msboales de la DGPMT.

3 Prclmver la

inledrEtitucional,

naoonale
i¡ter¡¿cioná1.

L

+ti

¡i:ilr.n

((

(4 ftoduclot

y laolil€n d acc€so al sódito.

\!l;¡i¡
ai



/ 1 TRAB^JO, EIIPLEO
\]¡ Y SEGURIDAD SOCLIL

r\rB^'AP9, JEPOROMOITBA',APO
HA TE AY6UAJEIKOPORA

ttáriñ¡ Autorid.d ln.tituciorali Mór1ra Recalde 0e Giacorü

Noñbre y Apoll¡do d. l¿ Aulo.ir.d l¡m.dlat¡: César Sego/ia villasafltj

Noñbru y Apell¡iro del Directorr.: Parii: ludlñ Rumak

Dope¡den.i.l ore{cón Gorieralde Plornocón a la MLrier Trabaj¿dora

lrllllSTERlO 0E ¡RABr¡JO, E PrEO Y SEGURI0A0 SOCIAL

PLA'. DE GESIIÓI¡ A}¡UAL

, 1t (;()lllliR\-(),». I PAItA(;UAI
\.j plucu,rt I RF.KUAI

CorEo Elacüónico: muFlabaiadora@mtess.9ov.py

T.léfollo: 021 72901m inbrno 518

EjGEk¡o F¡icrl: m24

.§r/!6i
;:

SEGUIIIEI{IO

{10}
Obiervacbnc!

(6) Fech¡ ¡

P..i¡fo
f¡) Av¡nc!
dr let¡

(l) f.ch¡ de
EiDcuc¡ó¡

(9) Sopon!
o Evldanclr

(¡)
Rcaponrablet

(, Irt¡ ¡nud dtl
prod¡rcfo(3) Acür,¡d¡dc! op..rth..3(t) obidvo

lrpociñco dd m

OGPMT /
Deparlanrento de

Prggramas y

ProyeclG

1- Re0nioo6 (b
lrabajo des¡.rollas.

2- Planes de trab¿jo

elaborados y

eieqrtadG.

Enero a

driembre 2024

1 - Dar seguiñienlo a bs pho€§ de l.ab4) el¿borados y va¡'dado6 en

est6 esp3cbs. 2. Plop@er nuev¿s liñe¿§ de accbo,

v¡nqrladas a bs objetivos misionale

! Coordinar al inlerjor el MfESS el or¡dimienlo de l¿s cornpetencias

defnilas para la i¡stitlxbn en el nrarco de hs principale§ leyes nacional€§

que abordan lá FoteccitF a la íui€f {tabaFdora)

b pa.tic¡pacón d€l

MTESS Bl las priiqlpales

Co.¡isioñes, Grupos y

Mesás de TÉbaF a nivel

nacional e htemacioñal.

5.3 Prornoler la

cooperacijn

inlerinsttucio¡al,

¡acior¡ale
inlernaooná1.

ñ I ../

DGPMT i
oepartam€flto de

Servicio de

Alenci5n de

Asunto§

Laborales

1 - odro Direcirt€s
Rsgirales diEando

el sblerna de

asesoaam¡srtG y

denuncias de la

DGPMT, co¡ el

plantel de RRHH

capactadG en Et
noÍn¿ii\¡¿s qúe

Foteg€o a la nujer
babajadora.

E¡áo a

dlxmbre 2024

D6co¡ce¡ba.iin ope.ati\€

de B servbbs d€ Ia

oGPMT en fas Dt€.ciones
Regimales.

Desanollar jo,nadas p€manent€s de aapací'ación lécnica y ¡egal, asi

como cana¡es perm¿nenles de coasulhs, derivaciJn.

frabqar cooadir¡ádarñe¡h con bs ádores loca¡es. involuarad6 e¡ el bglo
de la igualdad bboral, par¿ el forlalecÍniedo de las ofrcinas regimaL§.

5.4. Fortalece, las

olsñas regionales en

el lerritxo nacional.

M
3e

6\

D t$

(

@»

0Rt6

1l

'l- Re0nkmes d€

tabap. Un regi'iro
admirbt'at vo

aiüsiado a hs
refuamas.

If&ry.SEo¡s

Enero a

drienbre 2024

\

ü:.

DGPMf

'l-Trab6iar par¿ la imorporaciin de las propuesbs de ne¡va €,l el

siilerla de as¿so.am¡enhs y defiun i§, en un lrabaF coordinado cq!
Trc s.

Melvam¡enh de los

regst¡c adrn¡nistrali,iG de

la DGPirT.
(B@so de6.rc{ado @ñ el

aporo lá¡ko de la OlT.
para d ne¡x

apaoveáam¡ento de 106

rcqislrG adlf|ñ6fali'/o3 de

laDoPMÍyhfo(rlulaciir
e poltirs puuicas).

5 5. Fodal€cer los

.€gHr6
adflmEt'¿iivos pará

su aprovedamiento
¿sladilico

r!]rJ,
Mórit¿

( (

(2) Pr¡ducro!

N

ffi§§,'l



(] TRABAJO, E,\IPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL

TIBA'APO, IEPOROÑIOMBA'APO
H^ TE rÁ\reUAJF.r KOPORÁ

¡{át¡m¡ Autoridad lnstitt¡clon¡l: Moñlca Recalde De Giaaam¡

Nombre y Apellido de l¿ Autotid¿d lnmediata: Cé§a. Segoria Mllasanü

Nombre y Apollklo del Diroclori¡: Palticia Luóin Rumal

Dopenderlc¡a : Direccih C'eneral de Proí¡cóñ a b Muier Trabalado.a

, 1 (;()lllrlL\(),.. I ¡,ARA(;LAtLj pen.re uey I REKUÁI

INISIERIO OE ÍRABAJO, EIPLEO Y SEGURIDAD SOCI]AL

PLAI{ DE GESTÉ{ At¡uAL

Coneo Eleclrónko: muiedrab¿jadord@mtess.gov.py

leléfono:021 7290100 nterno 518

Ejercklo F¡sc¿l: 2021

It

SEGUTUTEXTO

(8) fech¡ &
Ejccuclón

(9, Soporr
o EYldorcl¡

(10)

Obsolvaa¡onaa
(r)

R€.conr¡t e¡
(q Id¡ ánu.ldd

prodú610

(6) F¡ctr¡ I
Perirdo

f4 Av¡ñc¿
d. Ict¡(3) Activld¡d6 oper¡le¡3(2) Prcductotf) o§i.üYo

6p.ctñco d.l PE

1 - Uo Boletin Teqrico

Anual y/o semestal

Brblicado: Regi§ro
de de¡uncias y

asesoram¡enlc de b
Dkecciin Géneralde
ProniociSn a l¡ Mlrer

lrabaiadora.

Enerc a

diim¡re m24
OGPMI

l - 1 . 1. C*nerar las corEüias de bd6 b servicioc oM6 po. h
oGPMT, para un periro delermhado.

I .2. Proc€sar los datos desca.gados y r€dactar un doq¡menlo de a0álbb
y únq¡l¡cói de bs risrñs co¡ la situ¿ci5n de¡ rErcado laboral act¡al y Ia

pciih que oqipan eo d bs múieres t"abajado.as, a la tz de unas

rhbles deterrúiada§, en rr trabaF coninb con h DOL.

1.3. Redadar, dragrarrtar y puuic¡r el Eolel¡n Tár-rco Anualr Regbtro de

de¡uncbs y asesorami.¡los de la DGPMT. 2-

ldentilcar áreas no abordadas en ñialeñ¿ de iQualdad laboral para el

desaro{o de estudioG té.nk!6 €speciñ@§.

Estudbs espec¡fc en

materia de iluaHad labora

ylo mayoa frecrerEia efl h
geoer¿oon del Eolelin

I feoioo A¡ual Roqbro de
l¿e¡uncias v asesor*ner¡be

I de h D,r;ción c'e'reratde

I Pmrrcoóñ a h MuFr

I TrabaFdo.a

I

5.9. lncenti!€r ¡a

prldu.Éih de

lddlri€ntos técflrcos

len nueria de rabap,

lempl€o 
y seg'rilad

l'*'

&
-*-á

a

6.

,{
6\

, E[¡

'r¿ Ge

t^ltu0l,\.

t§c
0

1 - ooorrngÍacbn
l€galsob¡e

co¡sttucóo y

fuftioñaÍ¡ento
adualizada y

aprobada.

2- Un plan de traba¡)

v¡lq,60 a b6

FirEipales obidir,6
m§bñales de h

DGPM],
3- C!áro rounbo€§

Íipartitó
desarolarrd.

Eneroa
diiemb,e 2024

DGPMT /
Depaúmeoto de

Prcgr¿inas y

Proy€dos

1. Co¡vocar a los pr c¡frdes adores de la cTlO.

2- oes¿ndlar reun¡ones de trabajo pala h aduali¿ac¡¡ de la nomativa

sobre b oper¿u\¡dad de esla rElarEa e Éentficaci)n de lineas FErilañ¿s
de abordap. par¿ b hua¡dad l¿boral.

I,I

6 2 Eslablecer filesás

diábgo so&l
Readir¿clón de h CorñbEn

fr¡paó1a de lgualdad de

Opotuoihdes - CTIO.

a.ag/

( (

PROGRAIACIÓII



PROGRAflACÓII SEGUITIEXTO

l) Obic[Yo
r.pcctñco ¡rd PE

(2)Prcducio3 (3) Acti\,Ld.. op.r¡tiY.i
(1)

R6pon!¿Hr¡
(5) I!ts aru¡l dd

p¡gducto
(6) Frch¡ I

Prrlodo
(¡)AY.nci

do ¡eta
(8) f.ch. d.
Ei..ucitn

(9) Soportc
o Evlr¡nc¡.

{t0)
Obs.rv¡cbner

a 106

1 y 1 del

PEI,

Cryl mi.as a aporlar a!

de

de la

PolÍtice de Cui@os
e¡ Paraguay, Y sir

necesada vinoJlaciit
la Polilic¿ de
rabaP. se

las

i.§tlucioiahs dél

MTESS,

Forlalecimiento de las

compet€0cjas idit!.¡¡al€s
del MTESS en el ñárco d€

la Polit-E¿ Nacirna¡ de

Cuijados (coÍpeler'cia

lormativa y reguhtoña).

1- Revsbn de mallas claricu'ar6, elaboráción de nuevas m¿llas

2- lmplemefil¿cbí de bs qrrsc de qJidados.

3- Revisbn de b co.¡péteftiá norñatM dél MTESS.

DGPMI /
Depárlameolo de

Proglarnas y

Proyeclo§

1- 06 r¡aibs
q/rial]¡ares

aciualizadas e
¡mpleíEñtadas
(Niñ€z y Adulto§

Ma}!r€s)

Enero a

diiembre 2024

poñ Dkecrj& Cieneralde Promoción a la Mujer Ttabalad{i'a F*h.t 23h2Q024

R.vhado pofl Dneaddl Geier¿l dé Pror¡ocúo a la Mujer ftabai¿dora Fech¡: 2602024

Aprobedo por: Máxirna Autorijad ln§itucbrEl 0h .htA

, t ,T.RABAIO. 
ENf PLEO\,f v sr,cúruo,ro soclu

itBA'AP9,J E pOROT\IOl\1BA:APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA

/ t (iOlll[¡L\o¡rr I PAR,\(;UAIU p¡nnt;u,ry I RI.:KUAI

¡I|i{ISTERIO 0E TRABAJO, EtlPtEO Y SEGURIoAo SOCITAL

PLAI DE GEsftófl ANUAL

fáín. Autorid¿d lBtitus¡or¡l: Mor&a Recalde 0e Gia.om¡

Ionbn y Ap.lliro dc l¡ Autorld¡d lnm.di.t¡: Cé§¿r Segovia vila§anü

i¡oñbr. y Ap.llido d.l oiacbrr.: Patticia Lud¡¡ñ Rurnák

Depsndrnc¡. : Direc.ioñ G€oeralde Prorio.ián a Ia Muier Tf¿ba¡adora

. Eu!¿a

'i3

/

Coriro Ehct ófilco: mljerlrabai¡doE@Í*ess.gov.py

Tehfono: 021 7290100 ifilemo 5f8

Ej.rchlo Fi..¡l: m21

1RA8fu'

9

r,a G

a¡

i§ EL ORIGII.IAL

uirl¡¡tra

((

Focha: J

(



PROGRAXAOÓ}T SEGUTXtEXfO

(3) Actn ú.dü op.rrdY¡s
(1)

Rerpor!¡bh.
(5) Ict¡ .nu¿l del

Prodúcto
f6) F.cn¡ r

P¡rlodo
{t) Soportr
o Evldench

(101

Ob3crYaclontt

(1¡ Obldvo
tapacfi., dd m

(r) AY.ncr
rt! Ict¡

(8) Frch. &
Ej.cuc¡óñ

0irctcih
Generalde
lnspe.uó¡ y

Fiscalizaclh

1.1. Fortal€.er las

iispsbnes
laborales para el
qrÍp{rÍenlo de la

normáiva hboral-

Normaliva de inspeccóñ
labo.ál fortalecila

1. Real¡zar u0 diagnó61ico doorme¡lal
2. Convocaa a rnesa de lcb¿jo
3. Elaboür un dooJmento bo.rador
4. Enviar a hs direccbn€§ para su revisitr

5. Eriviar a DGAJ pa.a dklamer

I Borador de

re§oltrc¡on

coisensuado y

rem¡lrdo a h mirúslÍa

Enero -

Septiemb.e

Direccón

Geieralde
ll§peccih y

Flscalizacbn

1.1 Fo.tálecer las

!Épec&rEs
bbo-¿les para el
q¡mplimÉnto de la

normrúiva bboral.

Fis.¿liza.¡ón a Emgesas e

¡nspeccifEs coojunlas con

dlerentes organisÍtos

irstlticüÉl€s (pará el

oJfrnlim¡erto de h
llormaliv¿ laboraler
be¡efrcio de lo§

t¿baiadore§

l. Re/isár el sbterie de rcqbfo
2. Emiti ó.den€s

350 fscali¿acioñes a

empre§as

Ercro -
diiembe

Elaborebn de rñateriales edu€ativos, ñyer; vijeos cortos , bole$nes

afdtes; eí @rdinacir aon la oidnn de Comuni:acirnes

Dkeccún
C€¡reralde

l¡spercón y

Fis.ahacióo.
Direcc¡n de

p.gr§i¡

350 empresa§
instru¡i6 a través da
las vbitas inspedivas
y 92 000 emp.esas a

har¿s de REoP. Asi
(orno 2.300.000

t abaiadores

Enero -

dEiembre

1.1. Fortale{Ér las

inspecci»es
hboráles para el

crflplknaento de la

noaÍrsliva bboaal.

olusiin de la ñormdiva

labüal a empleadores y

t aba¡rdores ¿ trav¿s de

máeriáles i¡for.naliv6 y 20

virec instruclir,G

I 1 'I'F.{BAJO. EMPLEO
\¿. Y SECUBJDAD SOCTAL

If BA',APq, JEPOROTlrOMBAl.{PO
HA TÉTAYGUAJtrIKOPORA

[á¡ir¡¡ Autorid.d lñtiiucio¡.1; Mú¡, Reca¡de De Giacorn¡

Nombr. y Apellido d. l¡ Aulorld.d lñm.dial¡: César Segovia Villasañti

l¡ombr¡ y Apellldo del Dir¿ctorh: AnáhiCaóah

Dep.nd!ñci.: D¡reccih Geoeralde lnspecc{n y Fbcaliza.i1fl

(] Íj
IPAR,\(;1.{l
IRFKTJAI

()lttl:R¡"() ¡. ¡

A RA(iU¡\Y
ÍINISfERIO DE ÍRAEA'o. Ef,PLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PLAX OE GESTÉI{ AI¡UA!

Como ELctónho: anah¡caóano@mtes§.gov.py

Tcléfono: 021 7:§ 0100

Ejerc¡cio Fisc¿l: 2021

SASd/0

ES COPIA 0Rl6iltAt

§

((

(4 Producfo!



U 'rL{.BAJO, t:nllrl.l:o
Y SEGURI DAD Socl.,\l

. }f I}A'AP9,JEPORO]\f O}1BA'APO
}I,\ TÉT,\YGU-l IEII(OPORA (] (i()lllhlL\() or r.

IáRAGUA)'

CoÍlo E¡.ctróñ¡co: ¿nahi¡rball@mless.gov.py

Telétono: 021 729 0100

EjeEk¡o F¡!c.l: 2t24

a.li¡¿ t6

ITTARAGL',Ál
I RI]KUAI

XIT¡ISfERIOOE TRAEAJO. ETPLEO Y SEGURIOAO S@IAL

PtAtI OE GESTÓN ATUAL

axima Autorid.d lnltituciona¡: Mql€a Recalde De Giácorni

Nombr€ y Apollido d6l¡Aetqrid¿d l¡mcd¡¡t.: Cdra. Segovia Vlllasanti

l.¡orÍbr. y Apellido del o¡ecto.r¡: Anahi Carballo

o.pcndgnci.: oire.c¡m Ge0eral de lnspoccii y Fisca¡izaciin

a

PROGRAIAC6{ SEGUITEMO

(l) obFüw
ÉpGcrlco rhl PEI

{a Prlductos (3) AriiYid¡dc. opar¡t vrt (4)

R.!pon!¡b¡rr
(6) F.cha ,
Perho

[t)Ayrncr
d! I¡t¡

(l) Flchr dr
E¡.c1,¡ció.

{9) Sopor¡!
o EvidBnci.

(r0)
06aarv¿cbnaa

1 l. Foühcer las

iaspeaaixtes

l¿borales para el

.llmd¡m¡ento de la

normalrr¿ labora¡

Adirciih de erql€stas a

empleádor€s y trabaiadores

sobre b Direccón Geend
de ll§pecciof| y

Fis{a¡z¡cixr

Gercra' u¡ irslruríento para capl,ar el ú¡e¡ de salbhcclh. por rpdio d€

enole§B, para rE¡xar la baEparcicú y conñañ¿a er b rf§p€crdh dd
l¡abai)

Direcdoo

C'ens-¿lde

lnspec.i]n y
FiscáIzacbn,

Dieccb¡ de

Ob6ervatorio

Labor¿,

Resúltado de la

ellalleab a s€r
¡mpleÍEíbdo en el

2025, eslablecb¡do
ei paráñeto dd 40%

d6 ac¿ptaciio

Enero

dbembre

l.l. Forlalecer ¡as

¡r$pecdln€s
labor¿bs para el

olÍd¡mienlo de la

vmánva láborel

Disem e iryhmenlacir de

r.fr silerfB rb
autoev$racih que p€rdh
co.ocet d nirrel de

fonnalirad a las Empresa§.

Sbtema de regbtro Obrero Palronal

0i eccón
Geíeralde
l.§peccjü' y

Fisaa¡za.irí,
orrecrix de

Reqbbo Ob(ero

Patro¡al

Enero '
dErembae

El¿bor¿do pori orec.ión Gsleralde lrspeccó¡ y FÉical¿¿cón Fech..28nzn021

Reyir¡do po,: Dirc.cií Genera¡de lñsp€@óo y Fiscalizacim FÉh.t 28102fá24

Ap.ob¡do por; Máima Auloridad lñstilrioíal FGch.:

tiao

0

E§ COP 0RlGlilAt

Co

((

(q lla¡.ouC dd
prsductt

Silema de

autoevaloacón de

Empres6
inplertenládo a

fatcs de h
plalafo.ma REOP,

60% de ernpresas

h¿ya utilizado el

§istem¿ de

auü]evakraciirl.
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f t Tn {BAJO, EMPLEO
\r, Y SECURIDAD SOCL{L

MBA'APq, JEPOROMOMBA]APO
HA TT,TAYGUAJEIKOPO&{

IAim¡ Autoridad ln!Ütuc¡onal: Monlc€ Recalde De Giacorni

Nombro y Apollido del oirodor/.: Mala Garcia Vd6o

Dependenc¡a: S€cretaria G€,ieral

TINIS¡ERO OE TRABA'O, EIIPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAX DE GESTú}I A},IUAI

GO§IERNOT¡r¡-
PARAGUAY

Coano Elaclrónico: secretariagenerd@mless. gov.py

TelÁ{oro: {021) 72§ 0100

Ejerúicio F¡rc¿l: m21

LllP¡

ü
I PARAGUAI
ln¡.xuÁl

do

PROGNAXACÚX SEGUrlrElrfo

(l) O§iEtl\,e

€Oocilko ¡td PEI
(2)kodudo3 (3) Adlu:da¡b. op.rdiv6

(1)

Ra.poñaábl€a

(q I¡a. a¡.4 dd
p.ldrrcao

(5) Fedra ,
Pariodo

[4 Av¡ñc.
d.IÓ

(8) Fosfia &
Eid¡clór

(9) Soro.t! o
6ridrrd.

(10)

O¡carY¡cioo¿a

5.1 AümenH el nid
de d¡]ibkación e
implernenláción de

lecndogia en 16
serviiG dd MTESS.

lmpl€meitadÓrl ef€cliva óel

Sislerna de Ge§tión de

Expedientes elecldnl@.

1. Sdiclta la des8llaion de funconario por dependen ia para h as,gnación

de usLrano en els6le,ná de g€stóo de o(pedr€íles.

2. oilEer¡chr la emisión de rpcibG elgcfo{ricos.

Secrela¡ía

General

50% de la

imp¡efienlacion.

Enero -

Dicieobre

5.6. Fonakcer la

gesdar administratva

a tr¿v& de la

regulacih de lG
proc€§6 inte'lr6
nisiooahs y de apolo.

Readucón de lineamienlG

Qeoerales pará lá rccepooñ

por nesa de enlrada

rnsliluoooal aclualizado

1 Realizar lna pro0uesta de resduclol de lineam¡e¡tc6 g€ñerale§ para It
recepcjon de dccumentoo

2. Porc. propuesla de resoluc¡óo a cq§rderacirñ de h Señoaa Mnastra

0l prcpuesia de

r€soltrcióo presenlada.

Enero'
Diciéñbre

Elabo.ado por S€üetaria Ge¡eral Fer.tv: 28ñ2¡2024

Revh¡do poc Secretaria Geíel-al Focha. 28ñ212021

Aprgbado por: Márima Aulondad lnstflucioñal Fech¿: l'¿ C-l jL.iq

0RlGlil,{t 1üi, É{hr!

uüiara MIE

((

Secrelaria

Gener¿l

@ it



(

I 1 TRABATO, HUPLEO
\,, Y SEGURIDA.D SOCIAL

I1BA',APO, JEPORO|TOIIBA:APO
HA TETAYGUA IEIKOPORA

¡f t (;orl!:R¡io¡»r IPARA(;uA¡
\.f PARAGUAI' I REKUAI

f,INISTERIO DE TRABruO, ETPI.EO Y SEGURIOAD SOCIAI.

P'.AII DEGESNÓ A'IUAL

ll¿¡im. Autorld¡d lñttituc¡on.l: Monr.a Recalde 0e Giacorna

t¡ombr. y Ape¡lido d. l¡ Autorü.d lnm€d¡¡t.: &ria Acosta

oapendench: Dkeccioo C€neral do AdminbF¿cíoar y Finanzás

Coflro Ek¡ó¡¡co: gloarám¿mslá@mless gov py

Telélono:02t 729 0 100 interno 508

Ejochio F¡¡c¡l: 2021

TMP¿

i r:rj

)

PROGRAIACIÓI¡ S€GUIXIENIO

(t) ob,.úvo
rri¡.tagho dd PEI

(a Producfor (3) Acrh,Brdat o9ar¡tiv¡!
(5) I.L ¡ñu¡l drl

prdrrcto
(6) F.dr,
Prlodo

(1)

R..ro0r¡blct
fI)Av.r6
dt let

(¡) F.ch. d!
Ejecuclór

(9) §oport
o Evid.¡ah

(r0)
Oblawáaionc.

lnlormes Financbros
Conciliacioo 8¿ncaria, Reporles de Ejq:rcion de C,ast6 e lrgres6,
Eabnce de Comtrobacioo de Saldos y Variaciones, ernit¡do por SICO.

12 Repodes
Depar{an'lenlo de

Co¡tabildad
Enero

Dí:rembre

Pago de Sahrio y Otr6
Be¡efti6.

Lquiraciin mers¡ralde Salarios y 0ú6 Eeieñci,§ del persoñal

peÍn¿ierle, confabdo y oomitixtado rrel MTESS

Depada,rEoto de

Rern neracirrEs
,l

Corllpeflsaabn€s

6.0m quíacioo€s

íÉnsual€s de
Sabrb y otc
Eeoefcbs del

personal p€fÍ¡anente,

cDorabdo y
comis¡hado dd

MIESS.

Enero -

0Ebmbre

5. Fortalec€a la

gestóo ilslitrcircl
del Ministerio de

Tlabaio, Erñdeo y

segurirad Social

Reinision de Repode

me0sual de

Remuneraci$es y otras

asi.l naciones a h Dkeccó.

G€neral de Antjcorrupcón y

Transp¿rencia y h Dieccion

Gereralde Taler¡tos

Humáños.

Repole n"€r§lal de h Lhuijacix de Sahrbs y 0116 benefrcis del
personal permaneote, conlniado y comisl$ado del MfESS.

Enero

Dide.¡bre

Deparhmenlo de
Rernuoeracion€o

v
Compeosaciones

13 repolle§

ara G

r§ 0RlGll,iAL

(

i: :'.

,.]



(l TRABAJO, EIIf'LEO
YSEGUruDAD SCX]IAI.

MAA',AP9, JEPOROITOIT RAjAPO
HA TET,\YCUA JEIKOPOR.4.

, 1 (;()ltll:R.\-o ',', l láRA(;!Ál
\J IáRAGUAT'I RIKUAI

IINISfERIO DE TRABAJO, EI¡PIEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAI{ DE GESTIÓI{ A}IUAL

I¿¡¡¡r¡ Aulo.idrd lnlitucbnal: Moñi:a Recalde De Gracorni

Iombre y Apellk o de l¡ Arrtorld¡d lntñcdl¡t¡: Glona A@sla

Dependgnci¡: D¡reccton CÉneral de Admhislracjoo y Finan¿6

Coíto E!.c{rúnico: gbÉ(€coda@ntessgov.Oy

f!l..lor|o: 021 729 0 lm hbrno 508

E¡nckio Fkcd; m2{

u

PROGRATACIÓtI S€GUIIIENTO

l) ObFüvo
lri¡-¡táEko d.a Pgl

(4 Producto¡ O khddada. orarlivrr (1)

Rearonr.lri!
(, I.te .n¡r¡t d!¡

producto
G) F.cn¡ ,

P..todo
[r) Av¿nc!

d! Xata
P) Frtu rh
Ei.a¡d(tn

(9) Sopo.t
o Evircnch

(10)

Obraavecionat

lnforrne de Clesto¡ Anual

Cúsoliracón, Ehbüacih y geserüáci& del babnce & g€slirn audde
los tr€s Programat Fara la pfes€r a.ih ante d M¡o§terio de Econd¡b y
Finanzas

DeparbíEnto de
Presúpu6lo

1 reporte
Enero

Dliembre

Plan Fioanoero lnstitl.}donal
Consoliraci5n. Ehboració¡ y preseriáció.' del plan noanc¡ero de los tres
produclo6 para h preseniadón ¿nle elMinblerio de EcoñomE y Finanzas

DepadarEnh de
Paesuplesto

1 repo.te
Enerc -

0iiembre

AnteproFdo Pr6upuesto
lnslibrchnal

Ehboracbñ y presénlaciro del antetroyeco d€ p.esupuesto ate el

Mhisterb de Economh y Fha¡zas
o€parlaÍEnlo de

P.esup1leslo
1 ¡eporte

€nero -

0iiembre

't'/@

E MFL,

(- 0RlGtit

%<
^A

'¿¿rta Ge

5 Fortalecer b
gestioh hslitrcimal

del Mhist€ra de
Treba¡r. Empleo y
Segurilad Said.

CrerEfacih & Soliitldes
de TrarisfeaeaEies de

Reqrrsc (STR)

C,ener&ii de Sodcitrrd6 de lrarsfer€ocias de Reorsos para el

ormdimie¡lo de b6 ObFt!,G lrsttucimalps¡ baves de{ sbrema SINARH

n't e"*'i' r o"so rcffisKt srTE

DeparlanErto de
feso.eria

\
Eñero

Diiembre

t(.¿t.h

( (

ff b
(-

-I.. 15ó0 STR. -



SEO,,IIE}IIO

(¡) Frdt.,
Pülodo

(4 Av¡ncr
d. Ltt

(6) rrh¡ d.
€llcuc¡ón

(91SoporL
o Evidroch

(t0)
oürarYaclon9a

(1)

Rlrpor.¡bkr
($ Id¡ ¡nu.l dtl

,roducio
(4 P¡ld¡¡c-tor (3) Ad¡vld.d!. oD.r¡lhá¡(1) oüfüro

üíñqko dd PCI

Departameñto de

Tesoreria
Gs. 3.000.000.000

Enero.
0¡ciembrePercoptoria en conceplo de Venlas de Librc Laboral€s

oepalamnlo de

Tesoaeria
Gs. 12 000 m0.000

f0
Perceploda en cúncedo de nutas por inLacaihes de las patroaales.

Diteccbn d€

Cootd lnlerno

Prevb

1600 Forrülarios de

Vüli¡cixr y
aProbacbo.

Eneroap.obado§ pata geneÉr l¿

de pago6 w¡cados

So¡dhd d€ frasferencb de

Reons6

y Conbolde 106legaiG recibiros de h oire.cion

m¡nbfativa y Direcqon Financiera pára d análbb de lás

doorftr¡tacines que rcspaldan b geier¿ci, de lo§ proce§G p¿ra el

p4o , qle las mbmás orrphn coo bs e¡iJerr¡G e§tabledl6 en lad

dlerenles aeglanEntacifies yi]enbs para el el€do.

Direc(jo¡ de

Unirad Op€raliva

de

cootralacbnes
(uoc)

Ejeorói de d
rrEo6 80% de lo§

tubG de

Conlratacbn de b§
lhr¡ádos aulori¿ados

por la MAI

ErEro
Diierflb.e

Mo¡itore¿r el PAC para solijbr €speciñcai»es tecnias de lo danifr.ado

' Chequ@r espedficacirnes tec¡iE y soliilar conecciooe§ 'Soliilar
auto.izrir ' Ca.gar en el SICP y moflitorear s! publbacbn '
Cqseorcix de¡ procsso h¿sl¡ la obte.ciot del CC

eo el Porlal de la

lhmados aulorizados por la

MAl, para la adqubbbn de

Bieoes, Servicjos,

Nacionaldee

Puuicas los

y Ob{as

5. Fo.trale{er h
gestion hsü'hrciral

del Minble*' de

lrabap. E ndeo y

S€glr¡ad Soqal.

.cn.t 28n2¡m24El.bor¡do por Direccim General de Adminisfacic¡ y Fjnanz¿§

§0, ¡R.v¡rado por: Direcdo.r C*neral de Admiñblracó¡ y Finan2¿s

Aprob¡do por Máirna Autorijad lnstilu.iroal

¿ \ 1 RABAJ(), t.M PI-EO
\.., Y SECUR]DAD SOCL{L

It BA'APO, IFPOROIIt)i\t 8^'Af'()
HA TETÁ\GUA JEIXOPORÁ

, \ (:()llll:R\-()',r I PARA(;LÁlU pnn,rcu,rv I nnnuÁl

'¡INISÍERO 
DE fRA8fuO, EI¡PLEOY §EGURIOAD SOCIAL

PrA¡{ DE GEsrú},¡ AIUAL

Háridr¡ Autorid.d lBtituc¡onal: Mo.rr¿ Recalde De Giacúmi

t{ombre y Apcllido do l¡ Autoridad lnmediat¿: Gbriá Aco§13

Dep!¡dc¡cia: Direccioñ C,€neralde Adm¡nblraaón y FanarEas

Cor¡o Eh<tónico: gkriamac!§ta@r¡tess.govpy

f6[lono:021 7290100 hlerno 508

Ei.rchio Fisr¿l: 2024

f-lirecl$
,, 4t

u¡'i¡st,a

( (

PRoGRATACÉd

Diremb¡e

lngresG lnstitucixtdes

ñ,
0aiémbre

Á

6€
\

D:
_g

\y
\,

OR

r
l
¡

Frtnr: .1.§

r.rt\.1
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(l TRAB^JO, ETIPLEO
Y SE(,'URIDAD SOCLTL

IIBA'^Pg, JEPOROI\f oltB¡!APO
HÁ TETAYGU,lJEIKOPOR{

, t (;()BIl:R^\(),.. I PARA(;LÁI
\-j p,ln.rt¡u,lt I RI.KUAI

II ETERD OE TRASAJO, EIPIEO Y S€GURIDAD SOCIIL

PLAN DE GESTTO{ ANUAL

iá¡lm¿ Aúorid¿d lnstluc¡oit¡l Moñka Recalde 0e G¡acomi

Nombre y Ap€ll¡do de¡ o¡rectorrá: Addfo Lope¿

ol9.ndensi.r o¡reccioi de Coordinacón d€ lnsiaicias Triparlil,as

CorEo Eloct ón¡co: insta¡ciastripartih@r¡less. gov.py

lel¿loño: 729 01m nt 575

Eierch¡o Firc¡l: 2024

tf,.

L§

SEGU¡$€NfO

(0)F.chr,
P..bdo

(r)AY¡nc.
d. ad.

(6) Flchl d.
E¡.ruc¡atn

{9} Sopo¡ic
o Evldsc¡¡

(10)

ü!ad-lonar
(r)

ReaponlatrLa

(q Id. r.u.l dol
produclo(3) ActMd¡dn op.r¡ttv.r(r) Oüldvo

..r.dfco d.l PÉ

Dire..ih de
C@rdnacih d€

lnstarEias

Trilartilas.

06 Reun¡o¡es del

Coi1sep Cor§rltivo
fnpartjlo (§jeto a

disponitilirad de ¡a

Maxi¡a Autorik
Adsinislratiya).

Mar¿o'
Didembre

ConsoLdacún de¡ Co0sei)

Consu(ito Tripaúo

l- Planificar, convocar. ooo.di¡at y adfi¡¡bt"¿r eló€saarollo de las

teu¡on€§.
2. @¡érar, cooacin& I ¡nlercamttiar inixmacón. coiocitniento y

r€{om€{daciooes a travás de reunbn€s del Consejo Consultivo Triparlito.

6.1. Fortalece. h
ñ€sa de d¡ábgo

so{ial tipalno p¿ra

análbis y pro9ueslas

de hs pol¡li¡s
publicas.

Mazo -

Diiembre

ok€ccih de

Coordinacii de

lralanc¡as

fripartitas.

12 Reuni»€s de la

Mesa de Dialcgo

Soci¡ {Sutáo a

dbponiHirád de la

MaxiÍE Au¡crüád

lnstfuctunal)

Añan:armbnto de hs
me6as de oiabqo Socjal.

lndgrÉntád6 en fo.na
pemanele.

, . Plánificar, coordiñar y administtar el desafo'lo de h5 re(lñrones.

2 Convoaár a b actores patuparle6 de bs renun¡ones.

6.2. Estáblecer mesas

de dálogo socb¡

lemá[cas-

Matzo,
Diiernb.e

oireccrtr de

Coordnación de

lnstancias

Trpaddas.

01 Reúnih de la

Mesa de Trabajo

(Suielo a
dirporibfirád de la

Maxima Aulortdad

lrEtluc¡o.la0

CoobrÍrac¡n de Mes6 de
Trabaio

'1. Pianficar. conwcar. coordiÉf y admiñstrar lás mesas.

2. Coo,/oaar a los adoaes p¿rliopantE de bs leunton€a

6.3. ConfomEr el

Cons€il de e¡pert6
en materia

§610labo€l

te..ht 25fr2Í2f21poñ Dire(riql de Coordinacih de lnsancias Tripartnas

t6.h.t 25n2f¿024R.vkado por: oire{cjon de Coordinación de lnstancias frip¿lilá§

echa:Aprobado por: Máima Autorir¿d lnsütoctunal

MirlHrB MTEss

0,¡

(
(

PRocRAr cór{

{4 P.oductot



(] TR\BAJO, E¡\tPLEO
Y SEGURIDAD SOCL{L

lrBA'APO, JEPOROi\f OITBAjAPO
rTA TITAYGLIA JEIKONOR,T

f 1(;()u :,t.\o,», I t¡,\ R^(;L At
\¿! PARAGUA)' I RIKUAI

ÍINISÍERIO OE TRABAJO, EIPIEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAI{ DE GESTÚN ANUAL

ll¡¡¡ñ. Autorid¡d lnrü'tucion* Mo.ica Recalde De Giacoíri

tloñbro y Apel¡¡do d¿l olnclor/¡: Raúl Gonález Vald€¿

O,epcndenci.: 0ie6ón G€n€ral de Aseso.ia Jüidaa

Corfto E¡cctórikoi raulgoñzal€¿vald€z@Íness. gorr. py

f.lálono: lnt 140

Eierc¡ch Fhc.l: 2021

|.10,

MTi&Ira MTESS

PNOGRAIACIÓ'¿ SEGUIII€}¡TO

('l) oüi.dvo
rip.ciñso dsl PE

{2) Prcd'rctot (3) AcliYid¡d6 o?Gñt v¡! (1)

Rr¡por¡.rble¡
(5) Ict¡ ¡ru¡t d.l

prlducto
(8) Fech¡ /

PeÁrdo
[r) Av.¡rc.
di le(¡

(O F.cnr d.
E¡o.l¡c¡ó¡

{9} soDott
o Evidarci¡

(r0)

0br€rv¡clore!

1 6 Prevenir y

enadicar el traba¡)

fo¿6o e ;oh¡til y
garantizar la

p.otecdin del habai)
ado,€scenle.

Validaciin do acdon€s

r€gbnal€s

'1. lmplemerÍaciih de b ll Esbalegb ñacbnald! Pre,/eicih dd frabajo
Fotz@ m21. m21
2. ReunDoes ordinarias de h CONIRAFOR, qlya oord¡mci(h esta a
caqo de la DGA.j.

3 Tal€res de Capaot¿cón e0 divers¿s locatuades.

oteccón de
Norñas

htsrnacimales
(DNt)

03 rcunboes

ordnarias de h
comisón

03 táileres

Enero

dciembre

2 3 lñcenliá la

¡nclusión de grupos

rulneraues en el

ñen rb lahoaá!.

1 . Conlrd y Seguime¡to de
las qu€já5 prgsentadas ¿nte

el Cornité & liberbd
Sindical de b OlT.

2. Revisih de hforrp
N¿oooal del Par¿quay ate
el Cornité de Protecclh d€

bd6 hs r¿baiadores

mgratsioG

'1 . Reaabar l¡ ¡nforrEcón peñinente y elabor¿r las rcspue5l6 a las

Oue,as y RedarD6 Fe6€íta& ¿nle d Co(¡ité de übertad S¡ldiá de b
orr {cLs).

2. Ebboracír, cqlfol de ornlaíúenb, y s€gumbfo do loc Cqlvsn¡o§
sob.e 00HH y de Tr¿tad6 y Coñrrnb6 l¡t€fiaci9rale6 ei firaierb
hbo,al.

Direccli¡ de

Normas

hlemacional€s
(DND

0i reporte anual.

01 inbnE anual añte

el MRE.

Eñerc

diiembre

E§ 0RrGril.qL

( (

h



(] TRABAJO, E]II PLEO
Y SECURIDAD SOCIAL

nBA'A PQ, J SPOROnTOnBAIAPO
HA TETAYGUAJEIKOPOIL{

/ a (i()BI[R-\()r,' I P,\l{A(;L'Ál\-j p,rn,rcu,rl' I RI'KUAI

xtuim¡ Autoridrd lBtiluc¡oral: Mónka Recalde 0e Gi¿.omi

t¡ombre y Apcllklo del oiEctorla: RaúlGon¿ález Valde2

Dopondsñci.: Dir€ccion General de As€sora Juridica

Con o ELctrónko: rauEo.ual€zt"ldez@mtess.gov py

Ta[loro: lnt. 140.

Ej{rrckio Fis..l: 2021

J.

,t

a

sEGlJlftEtfto

1",t.**
lu..*

O Av¡nce
d.I.(.

(9) Sorort
o Evt.rrci.

('t0)

Ob3¿rY¡ciomt
(1)

R!apon!abL¡
(q lcb .n¡¡l dd

prortt¡clo
{6) F.ch. ,

Porbdo(a Producto. (3) fclirit.drr op.r.tiv¡!(r) OtfüYo
.3p.cffico d.l P€l

6\

E a

E§C ofi,0Rt(

l Diecciin de
oilárE¡es y

Sumarb
Adminislraliro§

{DOSA)

2 ok€ccih d€

Trámites

J'rdioah6 (DTJ)

3 Drréccior¡ de

Normas

htemacioíale§
(0Nu.

600 dilárñen€s
jurjdi§

S€guimi€¡lo y contol
de 100 expedie¡tes

ante ei Poder Judiü|.

0l repo.le aouat.

dicrembre

Enero

',. Cerfff,a que bs ados admh§bativ6 s€ adeqen al ordeíamienü)

ñormalivo vige¡te, 16 adivilades soñ;

1 . 1 . R€¿lizar el anább Frilico de @eslircs sotre las a.¡?les s€ resriera

un parecer.

1 .2. Eñitr di¡fám€nes sobr6 ¡¿ base de las norfiEs iuridicas y

reglanEntanas adhab¡es al .aso planteado.

I 3. Elabor¿r groy€dos de resolrjon e0 aquelb expedieote§ que

requieran d proñunciarieoto de la adninbtraciin.
1.4. Eiercer lá repres€nlác¡fl instilucbnal e tos suñanG adrni¡bt ati\¡o6

1 .5. Sopervisar las a6ira@rt€§ $marül€s.

2 Reatuar los ¿d6 procesales eo el de$rollo del p@ eFq,trrc
2 | . vq¡fiaar ol eshdo grocesal de |06 juloos, y ehbor¿r 106 esarito§

2. Una vez que se orenlefl cdl las senlena¡s de bs joi$s iñi¡jados.

elacornpañam-nto para el inareso de los pagos efeduad6 por

fnnas denaodadas por @b.o de güaranies.

Coordinar el proceso de elaboradon de las Mernorias anuales debklas

b Oll, aJi! hléNalo y pertfiidad de presenbci» son e§tableciros

por h Of-
3 l. Recofilar hfo.'l|eón de lodás bs autorüades cüt resporEatil;dad6

&l terna €n oJ6lion,
2 Soliitar informacii a uniJades delMTESS, áre¿ de iñsp€cc6n,

orga¡izacix€s represenbnliv¿s de em e2dor€§ y

sre0rftL 
..

1 C¿.tli:acijn JuridEa

2. Proo¡r¿clh diligente de
causas bamiliadó por h
institucloo.

3. Elaboracir de mÍbrias
sobre canrn¡bs r¿tiñcadc l

y no rat'ñcadc de h OIT 
]

5- Mfinorear Y

lonnalización del

tabaio y h eledivilad
las no{mativas eo

de SegurUad

la

Mliisra Ir,ÍESS

((

II{ISTERIO DE TRABAJO, ETPTEOY SEGURIDAO SOCIAL

PLAI{ DE GEsno ailuAL

i:

PROGRAXAC(»I

\
;\

l



(

$ I'&{BAJO, Er\{Pr-llo
Y SEGURIDAD SOCIAL

.\ rA'APO,J El¡OROI\rOIlBA'APO
HA TETAYGUAJETKOPORA

, t (;olltliR.\o,*t I PARA(iL¡\l\i p,tn,r.cu,rY I RIKUAI

XINISTER¡O OE TRAAAJO, ETPI-EO Y SEGUR¡OAD SOCIAL

PLA!¡ oE GEsf6N AIUAL

I&ifn. A¡rtorid.d Inrtiluc¡o¡.I: Mónaca Recald€ De Gaacena

Nombr. y Ap.ll¡do d.l o¡Ec1ol¡: Raúl Gon¿lez Va¡de2

Depondonci¿: o,rec[ifi G€¡era¡ de Ase§or¡a Jurid¡ca

Corrto El.c1óñ¡cor raulgonzale2valdez@r¡less. groe. py

Taléfono: lnt- f40.

Ej.rcicio Fñc.l: :t24
§EGUIIIEXTOPRociArActó|¡

O) Av¡nct
d.Id.

(E) f.ch. &
Etcr¡cirn

(9) Soport.
o EYirench

(10)

Obsrft¡aion.3
(.)

Rqrpo¡¡¡blcl
(O ltt¡ ¡d &l

Fodr¡cto
(4 Prcducto¡ (1 Activldrdlr oDrnl¡Y.t

(f) Oóicüvo
o.p.c¡fico del PS

i. oireccún de
Trámile§

Júdiú1e3.

2. oeparlarnenlo

de Mes¿ de
Enfada

3. Se.retaria.

2.0m cert'ficadc
hborabs.

m s€guimientos a

docrmenl06

realiz¿dos por

s61€llla

6m d¡dáÍBnes
di!¡italizador y

regbfad6.

dioe¡rb.e
Enero

1. Auklrizár h e¡@iio dd Cert¡f.ado de Cumd'mi€¡to Laboral a l¿s

emF€§as que cr¡mplen cor¡ todas hs oo.ma' hborale§, med¡ante el

sbtema REOP s€ccón Sisbma de Presentacih de Phn¡llas y

Comsnicacimes.

2. Pemafleñle u0iza.b¡ dd Sbt€{rE de ge§lirn doornEnlal del MfESS.

a lravás de h rccopci,t y salira de e¡gedientes.

1. Emisiín de Certiñcad6
de cumdimrerto lab«al.
2 Sbieru de gestil¡
doorr€nl¿l de¡ MfESS

3 Regislo y diqilal¡¿ación

lOe oi:lncnes ¡riOixs

5 1 Aumenla¡ el ¡iwl
de d'qitalizadort e
implerÍentaclin de

ia en los

del MTESS

ásÉ
/h.;r"ú,!J

§, a¡

/f 4

okeccih de

OirárEnes y
Sumario6

Adm¡¡btrati/o€

5 R6.dr¡civ'es sob.e

adua¡izacih de
proced¡m¡enb

adminblrati,/06.

Enero -

driembre

1.Real¡zar o p.oponer la verifEacbo de procedimierlos adminisvaú/o§

inlemos del MfESS, par¿ recoñendar lá acirakaclJñ o modifi.ácúl de

las regbñPnlaciooes vilentes.
2.Sugeri b .egbÍE ad$ de procesG i4lemos del MTESS, qrando e§o

soa necesarb.

Revb¡q de

regiam€otaciones, á los

eted6 de ,rerifrar si las

m¡nias Fsc¡¿n
modiñcacbnes o
adualizacbr€s.

5.6. Fortalecer la

geslón admhistátivá
a !-¿vÉr de la

regulacan de h,s

procesG nlemos
mbionabs y de apolo

Direccón de

oi1áÍEnes y

Sum¿rios

Adminblratiw6

,/:
-l:-
fud+,yr"

20 ,areceres iur¡dicos
inst'hrcional€s.

\

\tz
\

Enero -

diiemke

w

,rt-

%
1 . Solic¡l¡r a b depeodeñcia lá¡ica respdiva, un inforra tár¡co
fuñdado sob.e la viabi[dad o iflviabillhd de h apli.acbn de los aspeclG

2. Veaiñaar i h mr¡r¿ Foyedada se eio.lenlra e¡ arnlooia con lo

€stól€cido ei la Cmsl¡luci& Nacioaly bs Convenb lntern&ionaies

ratifEádoo por el Paraguay, para pGterixñefite efecluar co¡siJeracbnes
esp€cifuas sobre bs ai¡qios.

Elevar a la MAl, por

en el prqedo de ley.

de h SG MTESS, junto con b6

Pa,€cer iuidho ¡nstituc¡orlal

r€§pedo a proyeclos de ley

paesenHo§

5.9. lnceítivar ¡a

prcducciin de

doomentos téo¡cos

en malerja de r3baF,
empleo y seguú1ad

sociál

I

¡i 
"r.a:f

Co

(

16) f..h. ,
P.ri¡do

il¿

ñ

tr:
"t\

x

0Rlc[t
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(.1 'TRABAJO, f:lltPLIO
Y SEGURIDAD SOCL{L

I,¡im¡ Auto.i¡t.d lnttitu.¡onal: Mon¡ca Recalde De Girco.rú

lombr! y Apel¡do dll oircclot a: Raul C'orEále¡ V¿bez

oependench: Drccclh Ge¡eral de As€soia Jutidica

EL ORIGITIAL

,\lBA'4P9, JEPoRoITtOMBA'APO
HA TETAI'G U,\ JEIKONORA

, '{ (i()IlI}:R-\()!-, IPARA(;LAIU peucu.u'IREKUAI
TI ISTERIO DE TRABAJO. EIPLEO Y SEGURIOAD SOCI,AL

PLAN DE GESTÉT{ ATUAL

Coneo Electrónko: r¿ulgoi¿aleuv¿ldez@mtess sov py

T.l¿,lo¡o: lnl. 140.

E¡éftk'D Fi.c¡l: 202,1

0,¡

PRocRArAcóil s€GUrx¡Eltfo

(11Obi.üvo

lrpecfitco dC m (a Ptoducto. P) A.in H¡d!. o9qr¡üv.!
(1)

R.tportr.bht
(5) Ilh flu¡l drl

p.gdl¡cto
(O Fcch, I

P.riodo
(4 Av¿n6
d! Ict

(E) F.ch. d.
Ej.crrdórt

(9) Soport
o Evlrlos¡¿

(10)

O6*rv¡cbner

5.9. ¡nceolivaa la

prodt cclorl de

dooJmenlos tá¡i.os
en rnale.ia d€ labaF.
emdeo y s€gutirad

social

Óptrna co.teslacan de

ofici]s judit*¡les.

1. En g€oer¿I, toda conhsbc¡jo de ofua deberá induir el area coneda a

la que va dijlriia la nota. d ñmero de epediente, h i¡divüualiz¿có¡ de
la cáusa-

2. En tod6 los casos, dar dmpl¡mie¡b al r€querim¡enlo judicbl dentro del

plazo ¿stab¡eclo.

o¡recci, de

f rámrtes

J!dbales

20 nolas de

arñlastácion
Eo€{o -

dliem&e

El¡bondo por: Dkeccion GerEral de As€§oria Juridicá tech.t 16102n421

R€v¡!¡do pofl DLe{dm General de As¿§oria Jurldi¡¡ fecha,22nA2024

Aprob.do po.: Má¡r.na Auloriiad Inslilú¡onal Fech¿:

(
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() TRAITAJO, F-¡lf PLF.O
Y SIGURIDAD SOCL{L

TIBA APq, JEPOROMOMBA]APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA

/¡ "t (;()Br[&\()¡»L I PrrR'r(;L"\l
\..I PARAGUA'I' I REKUAI

¡tá¡¡m¡ Autorid¿d l¡ditúcionál: Mooiz RecaBe 0e Giacomi

t{omb.. y ApelÍdo dc l¡ Ar¡torid¡d lnñédi¡t¿: Césár Sego,ia Vilasanü

Nombr. y Apellklo del Directorl¡: Jesus EdEUri

Deperidenc¡¡: Dire.cion d€ TGbaio

INISÍERIO OE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCU{L

PI,.A¡I DE GE§TIÓfl A¡IUAL

Ecú.
llirectt

Como Eléctrónho: le§rsedáu¡i@ñl€ss gov.py

l.létonoi 021 729 0100

Eje'tkio Fbc¡l: 2O24

i$cadóo

,
-:=-"

PROCRAT CtÓ SEGU II IEt{TO

(3) Actividado! oper&tv¡!
({)

R6pon.¡bllt
{5} I.t¡ ¡nu.ld.l

prodúcto
(t) Oü,o6vo

e.pociñco d.l PEI
(4 Producto3

(6) F.ór I
Por o

í) AYanc!
ds let

(E) F!ch. d!
Ejecuci¡rn

(10)

Cap4itacjm sobre

norÍEtivas laborales a b6
funcionarios en las áreas de

denuncb, li¡uiracio0 y

mediacbn.

1. ln',esqlar sobre lerías de capacibcóo
2. So{¡dbr hs capacjlacix¡es a oGTH
3. Establecer un crooograrÍ¿ de capáolácrón

4. Selecc¡onar hs capacfa.i»G y bs funcionarils

5. ReafEar 16 capacitaaioñ€s por parte de 106 fu0cjooa.io6 en la

modalirad a distancja o pr€s€ocial. e¡ oÉnlo a 16 act alizdones de las

noíráir¿s laborales.

oeparlaroenlo de

Mediación en

Co¡flilos
indivijuales.

87% de los

fuñdona os dél

deparlamenlo

junio - julio -
ag6to

1.2. Fodalecer 106

servidG de ate¡aión

al publico, mediacón

laboral e irstarsas
tripadib§

L Re(üi denun i6
2. Coñocar a las pad€s

3. Reaf¡zar h r¡ediacion

1 Sus.rabir aorsdG y/o fr¡alkacjo{t de p.ocediniootc

Departamento de
Mediaclh en

ConEidos

indiviroales.

2.500 medÉoones

1.650 aqrerdos de

parEs

Enero

Diciembre

.á

1.2. Forlaleaer lo§

servkiG de ateñc¡h
al pr.¡bli.o, mediaci&
láboral € instancias

tripart'las

Mediaci&r efl Conñcl6
indivrduabs.

;ñ.

L6 a@erdos

@Í¡c rcsilt¿do
de ¡as

rEdiáÉiones se

¿nc!¿¡ntran

supeditados a la

volunlad de hs
panes.

-.-.-

-vl N

ñ ''.:

@^
,@,

Mesa Tripadit¿ enlre

lrabajadores, emp¡eadores y

el Estado

1 . Recibir solbtud d€ pekjon de confidos colecli\,/os

2. Coñvocar a las parbs a travás de una invihcóñ
3. Reoby a las partes m aud¡encja tipa.tita pafa dirimi sobre con0i16
laborales de 106 t"abajadores y h mis¡m erngresa (inormdim¡enlo de

reghmenlo inter¡o, de contrato coiedrvo de condi$nes de fabalr)
4. lnteftenÍ en caso de denuncias sobae medhas de fueea (Huelga y/

Paro)

5. Labrar un acla coo Ias condusimes
0b6 A '/eces se céra h inslancia e¡ una sole Éln¡ón y en oúas

se determina un cuarlo interÍ€dio yocásiones si no se llega aun aqrerdo,

se continua eadÉ*€s dunifi.§.

Depanañentode
Mediacón en

Conliclos
Coledi\Ds

80% de aorerdG
entre las pales sobre

la sohcitud de

reuniones lripartitas

v7..

DEI
,lA

//'
0Rl6iltAL

f .2. Fortalecer bs
sefviiG de ate,Eb¡
al publ¡r¡, ÍEdiaciih
labdale ¡nstancias

frpalibs

)§ lhr::{l *.

(

(9) Sopon!
o Evtdonch Obraú¡c¡gnaa

i§



(] ltrABAJO, tnPr.EO
Y SEGUzuDA.D SOCTAL

I\I RA.APO, IEPORO}IOM8A'APO
}T,\ TETÁYGUA JEIIiOPORÁ

(] (i()$lliR.\() or r
PARit(iUAl'

Conao Ehctónko: jesusedauri@n{ess gov p/

leléfono:021 72901m

E¡.{Gk¡o Filc¡l: 2021

IPARA(;!Át
I R[,KU,\I

Iáxiñ¡ Autorid¡d lñltitucion¡l: Mofl¡a Recald€ 0e G¡arq¡i

tlombr€ y Ap.llido da L Autoridad lnnediat¡: C¿§ar Segovia Villasanü

Noñbra y Ap€llido del oirlctorr¡: J€sús EdBuri

Dcpendenci¿: Dieccóo de Traball

II¡ISTERIO DE ÍRAEAJO, EXPLEOY SEGURIDAD SOCIAL

PLAT' DE GEST6fl 
^IIUAL

t)ireclü di¡
§d{

SEGUIIIEI'fOPROGRATAOÓT{

(5) Lt¡ mu¡t d.l
produclo

(6) Flch¡ f
Periodo

(4 Avancr
d.Id.

(O Flchr d!
Eiocu.lón

(9) Sopo.l.
o Evid.nch

( t0)
Obrewac¡on€a

(1)

Rriponlrbls¡
(3) Aclividader oPer¡tiv¡¡

(l) ObirÉw
éprciñco &l PE¡

(4 P@ducto3

Departamento de

Regbto de

OrganizaciÍes
Greriales

800 .esducbnes de

nuevas

organi¿acil¡es,

recorpcim¡ento de

cqrürih dired á y

edatilidad siidkal.

Enero -

Diiembre

Regisfo de nuévas

o.§aoizacbneg gremhles de

tabaiado.€s y e[pleadores
fluev6 y resloc¡mieíto de

oornisiio di'edi¡as de los

gremi)§, y estadirad

§ndical, coofffr1e al CódEo

de Tr¿ba¡o y de h Ley de lá

FLllón Pü¡)l:a-

1 Verificar la doq.,ment¿có¡ rcqueriJa por las nolm¿s iuridicas laborales

2 Carsar dat6 de sindi:abs e¡ Bee de Dalos

3. Prepara.lnforme del departamento a ser remitiJo a As¿so¡ia Jur¡diá.

1. Elaborar proyedos de rcsokrbnes y estabbllad sind¡cal, previo

dilaríeí de Asesoria Juridrca.

5 Notñcar las resducircs y ed¿tibades sindicales.

1 3 Gáranltar h
|bertad sindrcal

Enero -

oepartanErfo de

Regbtro de

Organizácix!€s

Gremiales

1 . Reoibk y regblrar a los u5uarbs de ma0era F§€ncial y ürlual

2. Asesor¿r en qreslires silldiaá|e§

3. Deri!"r a otra área, en caso d€ ser necesario

1.3 Gar¿ntzár la

lbért¿d s¡ndi:|.
As€soramreflto tá¡¡o
sobre Gfsti»es s¡rd¡cale§

6\
G

a
ry nftmñ-"

demanda de ,os

t,suerirs

Deparlamenlo de
Regbto de

orsanizacirnes
Grembl€s

550 lnknnes para el

Poder Jud¡dal

200 lnfo{mes p¿.a

d16 entiJades

úbli;as y Fivadas

D5t 01. Procesár soicitud de informe para el Poder Judijal y

2. Redacbr hfoírÉs a oüas enlilad€s publ¡cas y privadas

lnform6 de oicjos jLdxiales

y para olras en[iJad6
publicas y privadas sobre

Regbtro d¿ Ogani¿acboes

G.emiales.

I 3 GaÉnlizar la

libert¿d siodical.

Las rnetas están

sujetas a la

.¿emanda de lor

0ep¿la

80 inform€§ para el

Poder Judiial

500 hf,rmc para

otras !'tid¿d€s
,,plb{crs t erivadas

0Eiembre2 Redacb

1. Procesa¡ solidh¡d de el Poder Judiial y

p{blicó y privadas

l¡hÍmes para el Poder

Jrd¡cial y para o&as

entilad¿s p{¡blk¿s y

p¡ir¿das sobre co¡tratc

1.2. Fortalecer bs
servioi! de aleniin
al públ¡€o, rned¡a&n
laboral e hsla¡cias
Uiparlibs

**
l1'd.Í19 d!

MTESS

((

900 as6oramenlos o%,
.l^r\§'

t4
..\

\rtEoefo
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(] TRABATO, tsr{Pl-t:()
Y SEGURIDAD SOCIAL

rf BA'APq, JEPOROi\IOnBAIAPO
HA TETAYCUA If IIiOPOR.I

-f 1r (i()lllER.\()¡»' I P.\R.\(;L'Ál
U PAITA(;UA}' I REKUAI

INI§TERIO OE TRABAJO, ETPLEOY SEGURIDAD SOCIAL

PLA}¡ DE GESTIOI A}¡UAL

lrár¡ñ¡ Autgridad ln tituc¡on¡l: Mo0ica Rocalde De Giaconi

)¡ornb.. y Apell¡do d. l¡ Autorid¿d lnm.di¡t¡: Cásar S€govia Vilasanli

ornbr. y Apel[do del Direclorr¡: Jesús EdÉ,Jri

O!p!nd.nc¡.: Direccih de Traba¡)

,: :,,i \\

I

Correo Elcciróñ¡co: josusechauñ(@files gov py

lelé'lono: 021 729 01m

E¡erEic¡o Fbc.l: 2024

, Ellr¿ a0

2

Gi

MübtTA Mf ESS

li:&

PROGiAIACIÓTT sEGutr¡lEt{To

f) obi.üYo
elpccili¿o dd PEI

(4 Prodr¡c.tot (3) AcliYH¡de3 opcr¡tlv.3
(1)

Re.poG¡bh!
(5) IG{¡ rDü¡l dtl

poducb
(6) F!ch. ,
P.rHo

fI) Av.nc.
d. ¡€(¡

(E) F.ci. d.
Elad¡clón

(9) §oporto
o Eridqnci¡

(10)

Oü.arYrc¡on6

1 2. Fodalécer los

serviÍs de aterEbn

alF:¡b{co, nedi ón
lebdál 6 ir§lencias

bipaólas

Registo y Homologac¡h de

los Contratoo lndividuales

de lrabajo

I . Veri6.ar y anal[ar la3 solijtudes rem¡tidas por el Sbtemá REOP;

2. Re¿[¿ár la6 obser,/¿cbrEs a las sdiifudes que no rer¡neo lo§

reQuisitos;

3. Envia m¡'Rcacbnes por el nisffb sidema.
4. Redaclar resd|.rnoes que .egistañ y trcn¡ologaf] b co.ltral6 de Ia!
d¡lereiles modalilad€s,

5. Esaaoear hs resohrcixles fuoadas y remiti poa el misnt sislor¡a y

6 Vert6c dato6 en el sisleria informálio de la Direccih de Regbfo
Obrero Patmal.
7 Registar y homologar los Contratc lndivüuales de Trabap. do

üanspde, fabaF rural, aprer|dl¡¿ie. & dazo determinatu para mipfnes,
efiño a tbnpo parcial, ade¡da a bs.0nbaio6 iñdividual€§ de fabap,
via procedimie¡to eHrónbo y convenb para la prá{tjc¿ laboral.

Depadamento de

C,ofllra16

800 rcsolucbnes que

regblra y hornologa

8.000 contatos

Enerc
0iciembre

a

a\

9

EM

¿ri3 G

tlEL DEL 0f,l0llilAl

(

(

E§
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f 1 TX.ABAJO, EIIPLEO
\,, Y SEGURIDAD SOCIT\L

]l BA'APO, JEPOROI\!OlrtBA'APO
HA TT,'TAYGUA JEIKOPORA

./ 1 (iOlltlR\O¡»r I PAR.\(;UÁl\i paR,lcu.ry I RI.KUAI
IIT¿ISTERIO DE IRASAJO, EÍPI.EO Y SEGURIDAO SOCIAL

PLAII oE GEsf¡Óx AIUAL

I&¡rn¡ Autorid¡d l¡¡slituc¡o l: Mmica Recaldé De Gircorni

llombn y Apcll¡{ro d¿ l¿ Autorid.d lnmedi.t¡: César Ségovia Villasanli

[oñb.r y Ap.lÍdo del o¡r.c,torr.: Jesus Edrajn

Depcndcnc¡¿: Di.ec¿iÍ de frabaio

Como Ehctrónico: ie§6eáau(Dmtess.9ov. py

T!léfo.o: 021 729 01 00

Ei.rch¡o F¡!c¿l: m24

0. i{

Ross€ti I
l*ilrit ¿

MóflICA
::1)

e

PRocRAflAcú SEGUIIIETITO

(t) obhs.o
rspecift! d.l Ps

(4 Prodr¡clor (3) Acrivld¡&¡ op.rliv¡s {.)
R.3ponÉblc!

(5) kt .nu¡l d.l
prodrrcto

(6) Fech. ,
bodo

(¡) Av.nce
d. *.t¡

{8) F.ctr. d.
E.cuclón

(9) Soporh
o Erldl'ci¡

(10)

ObacaY¡cionea

'1.2. Forialecer b§
serviiG de alención

al pub&@, r'ed¡ac¡h
bboral e rl§lancias

f¡párübs

Aseso@nÉr¡b téarrco

so[e REbro y
Hooiolosaoóo rre los

Coom§ lrdivüuábs &
T6bal)

1 . Recrtrk y reqistar a bo usuaños

2 As6orar en nateria de aonúatos

3. Derivat a otr¿ are3. efi aaso de ser 0ea¿safio

Deparlrrpnto de

Conlralos
1.500 asesoramieolos

Erclo -

oiiemüe

El¡bgrado por: oreccim de T.¿báp F echzt 21n2m24

Revilrdo por: yseminbteric de Trabálo I ¿.hz. 22n2n024

Aprob¡do poñ Márima AutoriJad lnst¡tLrcboal Fxhz: fl ta?1

ria G

EM

d
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I
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(
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(] 'I'RABAJO, El[tPLEO
Y SEGURJDA.D SOCTAL

}I BA'APQ. JENOROTIOMBA'APO
}IA TE AYGUAJEIKOPORA

, 1(;()lI[Rr\()¡»r I PARA(;L'AtU p¡ne«;u,u' I REKUÁ!

fINISTERIO OE IRAEAJO, EI¡PLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PLAI oE GEsTtó AÑuaL

Xárlñ¡ Autorid.d lnltftucion¡li Mqtica Re.aHe De Giaco.ni

i*ofib.e y Apelluo da L Aúto.idd lnmtdl¡l¡: Cé§ar sego,ia vihsanti

t{oñbrs y Apell o drl DirÉctor/¡: Laura Diaz Grurer

l)rpaBdsrlda: Oi€cciór¡ Geíeralde ProEcciql a la Niñez y Adolescenc¡a

Conro Eloctr6nko: dgpna@ess.gov.py

feléfom: 0g8l 226 '755

Ejersklo Fi!c.l: 2021

\§ 0¡recbr
)t&ád,

(O F!.ñr ,
P¡úrdo

[4 Av.ñc.
d.Iel¡

(E) f.ch. &
Ei.cr¡cló¡

(9) So?orl.
o Ev¡dlrlch

(t0)
obacrvrc¡onaa

(1) (, Lt¡ ¡nu.ld.l
FDdu.{o{3) tuütit.d.! op.oth.3(l) Ob¡ldrro

?tpldlho d.l Ptr
(4 Producto!

ah
,J

de

Oireccb¡
Ge¡eralde

oeauncras y

S€Suim¡e¡to

80% de las

ENIS reoben

rabaje Infanlil.

sobre

Ercro a
D¡ciemble

Diseño y reafzaci]n de capao1{in6 en t€rnátta de TrabaF lniaofli

1. Etaboración de Í¡ateriales d¡gitales para l¿s capacitacbne§

2. R€ali¿ación (,e dlarlas, taleres díriliro a:
. cooENrs.

§ndkatc,s.

Diredo.es Regboal€s dd MTESS.

lnspedores Laborales.

de

tí1éz,l

Gefleralde
Proteccirfl a la

m% aurient¡c eñ bs
¿sesotam¡enlos

lrabalo lnfañtl.

Enerc a
0iiembre

nal y sindicalsobre Trabaj{, lnfan§ y las Peores Fcínas de

' Se blscárá artrcular acciones con obás Direccioras del MÍESS,

nvotroaMo al MINNA, MEC, , otras rélilumne§ y organigios que

rábap lnfanü.

o§mi¡rjcbn y errad¡cacbñ

úrfantrl desde el MIESS.

a bs Corserierias

Munidpales por h§

Dredores Regi,lales,
lnspeclores y acbres daves

del sédo. Brdico,
emp.6arial y sindtcal.

deltrabáp

y fortaleciedo

(c0DENrs)

c0P ORIG

Dicier¡b.e

Enero a

Direccixr

G€neral de

Prolecqóo a la

N¡ñe-z y

AdolesceicÉ -

de

mienlo.

trocedimieñtos

(MTESSMINNA)d€

¡nspecciio en Trabajo

lnhnlil y/o fraba¡r
Adolescenle lrreguhr

can entq¡re lerrilorbl
y sectorial.

I m€nos 15

cooionlo de hspeccón (MTESgtrlNNA) para la detecci,
de TrabaF lnfantil y/o lrabaio Adolescefite iíegular con eflloqúe tedtorial

1. Reali¿ar ull diagnGlico rclh¡na leÍilorÉl y s€dorül para trevar a

cabo las inspeccione§ @niunlas.

2. Acompatu el prooed¡mierb de llspecoon con F§calizdo.6 óe la

DGIFI,
3- Elabora, inforíles dd proc€dimienlo reali¿ado y,as derivacbn€s a las

seclorial:

y erlrdad6 del Esl,ado

de los Nin6, y Adohscentes

de inspécciinRealizar seguimrenic

r6l¡z¡d(E.

cornpelFtes ¡ara h reslilucih de

efectilo del fÉbap

del Trabajo Decente para

Adolescentes e¡ Peores

oo¡as de Tr¿bap lntant¡ o
riesgo de esl¡rlo.

y Fonl(ion

Mll¡era MrESs

((

\

SEGL XTE}{rO

Rerpo¡!¡bha

a adores da,/es fu seclor ñblico y de bs seclores

la leí\álba de Trabap lnfanlil.

delNiño, Nrña y

1.6 Prewnk y

erradicar d trabálr
lor¿6o e hf¿nd y

gaaartizar la

potec.¡o del lrabalr
úlescenle.



() TRABA'O, EI\IPLEO
Y SEGURIDAD SO(:LIL

TUTA'APO. IEPOROTIOMBA'APO
H,T TETÁYCU,\ JEIKOPOR,(

, t (;()lltER-\()Dlr IpAR-{(;L¡(lU p,rn,lcual I nrixuÁt

Lh¡m¡ Autodd¿d Inrtitlcional: M0nrca Recalde 0e Giacorni

l¡ombc y Apcllido d! l¡ Autorid¡d lnm¿dil¡: Cé§al Segoria Vihsanti

t{ombre, Ap.llido dél Di tctod.: L¡uta 0ta2 Grutter

f»prndaricia: Diect¡h Ger¡€ral de Prc{ecdón a b N¡i€z y A¡bl6ce¡c¡

trI}IISTERIO DE TRA8fuO, ET'PLEOY SEGURIOAD SOCIAL

PLA oE GEsIóti At¡uAL

Coíco El.ctrónico: tpna@miess.9ov.py
Tor.lono: 0961 226-755

Ejcrckio Fircál: 2024

S€GUIIEXIOpnoomúcúr¡

(1)

Ropoorebhr
(5) I.ta ¡ru¡l d.l

p.odlcto
(e) Fech¡ ,
P..bdo

0)Av¡nc.
d.Iet¡

(t) Fecn| &
Ejccuclón

(E) Soportr
o Evld.nci.

(10)

Obrarv¡ciotr¿a€) A.r¡vld¡dá oplr¡th¡!(4 PEducto!
(l) 0ül.S,o

6p.dñco dd PE

Diec.ton
C€neralde
Protecc¡n a la

Niñez y

fuhlesce¡c¡ .

oepa.tamento de

Derüncias y

Seg!imiento.

50% de bs
COOENIS,

irple¡nenta[ el

R€gisfo Adoiescerlte

lraba¡.¡dor (RAf)
digital.

As6oramieito p.eserlcial y útual a h5 CoOENIS que .ún no

¡mpl€nEntan el Regbúo Adol€scente Tubajador (R f):
1 . Crear usuario para 106 Cqls€jer6 y ref.rentes de las C@ENIS.

2. Mooito.eo del uso del RAT.

3. Capacit{ir vÍtual y pr6€hcj¿lsobre el uso el RAT.

4. Mmilüeo de¡ úmplmjer¡to por p¿le do hs CODENIS dé la

omunizcih dd Tabair de A&lescÉntes al MTESS (Ar. 57 dd CódEo

de la Niiez y Adole.cerÉ)
5. Elabor fifoíñss esdist c dd uso d€ RAT para h torna de

l¿rt¡*o.
16. 

Ehborar maleriales hforrÍaliws para las COOENIS que l¿cil on y

lOromsan el uo del RlT.
I

Enem a

0roiembre

D¡eccón
C€reralde
Prolecqón a h
Nifiez y

Addesc$cia -

oepatarnenlo C|e

Denuncias y

Seguim¡ento.

80% de áo¡€d6 eo

las Audiencias de

Mediación en caro§

de denurr,as de

Addesceotes

Trabaiadores.

R@pcbnar denunci6 en caso de wlneracb¡ de dered¡G bbor¿|e§ de

addescenles f abaiador€s:

L Asesorar prs$aftllte par¿ la 'ormuláclh d€ denuncia.

2. Receponar la ó€nunda y rcgbtr¡rl¿ en elsblema dd MÍESS.

3. Realizar d cákrb de h L{úrácih labo.al.

1. Citar a las parles a Aud¡e¡cb de ¡red¡rih.
5. Ller¿r a cabo h ArJdie,rcja de liH¡a(¡o y d€rivar a las inshrlci§

coñespood¡e¡tes de aqJerdo al .e§ultado dg la audienciá.

1 6 Prewoir y

€fradhar d babaio

heoso e ¡nhnt, y

gafantizü h
protecqo.l &l trabai,

adol€§cetüe.

I Coñrol efecti!6 del rrabap
Adoles.¿nte y proffE(ión

del Traba¡, Deceñte para

106 Adolesaenles en Peore6

For¡nas de Trabajo lflhnti o
en rbggo de estarlo.

+

¡ra G
§\

.!

a

ES C0 Et ORIGIIIAL

)!'
bcof¡.

Miihstra MTES§

( (

(

Enero a

0iierfbre



s€Gur$EraTo

(E) F!.nl d!
El.cuci&t

(S) Soports
o Evld c¡¡

lt0)
ObraNadoré¡

{.)
i6pontabb¡

(5) fela an!¡l dol
pmducto

(t) Frch. ,
Pütodo

(0 Avrnc!
dr lrt¡(a Produalotf) Obl.dw

cap.clñco d.l m

Di.ecciin
Generalde

alá

de

v

ióez y la CONAETI

lnlemo

e

lado.

Mayo q Julio

MÍESS coío Coord¡nador de la CONAETI elaboiará una prop.¡esta de

Reglarnento lnterño a §ér pre§€ntado a h Combión:

1 Convocar reunboes d€ b CONAETI.

Elaborar lá Foprr€§la de Regbrt€nlo lnle¡no-

Recibir, comlilar y sislematizar las .eaomendaa¡ones y obseMaooñes

los demás orga¡srios mi€mbro6 de h CO¡lAEfl.
Pre§€ílar p.oflresta unilcada del Reglamento para aprobacan de h

0

G

MPL€d

E§ OOP

I

lt{At

D¡Ecrih
Cren€ral&
Pdsbn a la

Seguimie¡lo

de

l''

,l

v
9epartamenlal€s
para la erlad¡,cón

Trabaio ,¡hnl'l
{COOEII)en

ncionamiento.

de tas

Reuñ¡ones virtuates y presenciales con h D¡redor€s Regonales de

frabair para la confoínacixl de nueyas Combiooes Departaíentales
para la eradizcbn de¡ traba¡, ¡nfand (CooET|) y la re¿drr¿cón de bs 9

COOETIS ya coibrñad¿s.
1. ld€ntifrcar a aclores daves de los Dep¿rlamentos pala la @.lo.maooo

rcadi!"cih de hs COoETIS.

Coqd¡nar con d [fcdo./a Regi$al para conrEr a las reunbne§ de

3. Capa€ihr a loc 0iredor€§ Regboales de fÉb¿¡l para la elaboracion

de Pb¡ Operafto Anual de las CODEfIS y h elaboración de las Adas de

conforn&iil/reádivac¡h

y/o reaclivácijo de COOETIS.

Fo.tal€cimiento de la

geslioí de la Conisbn
Nacioñal para la Prevencih
y Éradicacion del Traba¡)

lnhñtil y h Proleccltñ dd
Trabap Adolesce¡te

{coNAEfr)

16Preénty
eíad'car d taba¡,
10'z60 e inhnt¡ y

gafa¡f¿ar la
pfole.cbo del üaba¡)

adolesceflle

*
*

(,\ 'r&{BAJO, E1\IPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.\I TIA'APO. I I.,PO ROMOMBA'APO
' H,T TETÁYCUAJEIKOPORÁ

l{ir¡rn¡ Autoridad lnstil¡cion¿L Montca Recalde 0e Gracorn¡

t¡onbre y Ap.llido d. l¡ A¡rtotii.d lnned¡.t¡: Cásar Sego{á villasantr

ñor¡b.! y Apet¡ido del D¡r!c!ol¡: Laura oiaz Grutler

Depardonciá oir€{ci(h CierEral de Prote.rón a la Niñe2 y A&lescemá

, \ (;()BrElL\()¡"r I PAR\(;L,(l
\¡I PARAC UA)' I R}:KUAI

MIilISÍERIO OE TRABAJO, EYPLEOY S€GURIDAD SOCIAL

PLAN DE GEsTtó ANUAL

Eccfi.

Conto Elcctrénko: dgpia@€ss.gov.py

lelt'fono: 0981 226 -755

E¡.rshb fLcat 2024

-e\

0ircdor
ll1(!nd!

Jo¡yan

'o\

((

PRoGRAIACIÓT

(3) Adlvid¡dc. op.r¡tiv.3

co{AEf r.

\-#.F- r I



I ¡A§^6U^r

I 1 ]'RABAJO. E}fl'LEo ' IIBA'APO,JEPOROIIOMB.IAPO
\¡, T'SEGURIDAD S(X:IAL IIA TETAY(iU JEIKOPORAPOt€xo.¡o€r^

IllllSTERlO 0E TRABAJO, EItPLEOY SEGURI0Ao §OCLAI

PLAN OE GESTÉfl AXUAL

, \ (;()BItrR.,\()bl, I P,\R.{(;L.;lt\i p.rn.rcu¡Y I RFKUAT

Coúeo El€ctón¡Eo: dgp¡á@mte!§ gov.py

Telátono: 0981 226 -755

Ejcrc¡cio FLc¿l: 2024

áxim¡ Autoddad lnrtitr¡c¡on.¡: Mmica R€calde 0e Giaconn

Nombr. y Apeltido de la Autorü¡d lnmedi¡t t César Segova Villasant

tlo¡nbr! y Ap.ll¡do del o¡ectoí¡l Laura oiaz &¡rüer

Dape¡donci.: Diercirn Cérlelalde Prot€ccioo a la Niiez y Adolelcenc¡a

0, tYP¿ fC

r)irccllr

t

PROGRAIACÚI¡ SEGI,¡IIENTO

(t) Obi.üro
..pcciñco dd m (4 Prcdrctor (3) Acfivid.d.a op.r-¿tfr.t

(1)

Raapont¿bht
{5) Lotr anualdel

produdo
(6) fecñ¡ ,

P.rlodo
(r) Awllcr
d. Lt

(8) Fldr d.
El.cuclárt

{9)Sopo,tr
o Evid.¡ci.

(10)

OülarY¡riorct

1 6 Prevenir y

eradicar d fabap
forzoso e iohnül y

garallizar b
prolecc¡, dd faba¡l

adol€6aeñle.

FotalecirnÉ¡to de la

gesüoo de la Combih
Nac¡nal para h Pr6,enc¡ón

y Erad¡ca.jón del Trahp

'nfanüly 
lá Pmtecdóo dd

Trabap Adoh6cente
(cofiAEfl)

Mmitoreo y Evaluación de b Estalegi¿ Nacbnalde Preverdon y

Enad¡acbn del Tr¿bap lnlanli¡ 2019-2024; tormndo bs leccbnes

aFer¡didas pára la elabor¿cbn de una proFesta de Est ategia Nacifi¿l
de Pra/errit! y Enadiracón de¡ lrabái, lnhnlil para el perbdo 202t
2030 y presentada a la CONAETI

(MTESS coflD Coordinador de la CONAET¡).

Direaatln

C.efleralde
ProbcciSo a la

Naltez y

Adolesc€ncta -

Deparhmenlo de

D€núnciáG y

S€gu¡nÉnlo.

Er-df,ñió.r t e
ofld¡mie¡to de h
Estategra de

Preveicih y

Enadi:acirn del

frábap lnhnümt9-
m24.

Julb a diiembre

Esli"¿log6 Nác¡onal

d€ Pre,/encirr y

ErrddtacÍ¡r del

Irabájo l.¡lant¡ 2025-

2030 elabrada.

Ociubre a

d¡reñbre

El.boñdo poñ onecci& Geóeralde Plotecoóñ a h N¡ñe¿ y Adolescenci¿ Féch.:14n2¡n21

Rev¡r¡do ,or: VEemi¡§eflo de fraba¡i) Íochet 22nüh24

Aprob¿do poc Máxima AuloriJad lnstttuc¡nal Fech.: L9 r.,!- ,?ai¡-t

6\

toEUP¿

¡'ia Ge

¡

ES COP Rl0ll,lAL

Itirx, d!

MTESS

( (

MóniÉ



SEGU|XtEtlroPioGRAIAc¡ÓI,I

{O F.ch¡ ,
Puiodo

(O FGh. rl.
Elecuclórt

(9) Sopoft
o EYilrnci¡

(r0)
(3) Activld.d!. op.rliv¡!

(1)

Rrlpoo¡¡bb§
(5) I.t¡ ¡nu¡l dd

prodr¡cto
[r) Av¿nce
d.Iet

(11Ot¡ieüvo

er9lcmco d.l PÉl
(4 Hucroi

Dne.cbn
Géneralde

Anticorrupcióo y

fransparencia

4 inlomes de

lespoestas reali2¡alas
Abril . dic€mbreAccsso a la l¡forúacón

Públi.a.

oar respuesta a todas las solii¡.¡des de ¡nÍo.maci» Pública de¡ MTESS,

solicitad¿s en el Podalwsb de A.ceso a la lnfonnacó0 Pública.

1.1. P,onb'¿er la

transpdencja, la áica
y la Fotilad de b6
furrin¿ños de h
iratihrcóa e¡ la

lsotión

Dieccih
C¡en€ralde

Anliryrupcih y

Transpareroa

4 infonrÉs de las

diloenchs 6
inv€slbaciooes

rcali2adas

Abnl - dtciembre
6esüo¡ de denuoaiás e

hleslig6c¡n de sopu€st6
heclDs de cofiupcjói.

Dilbenciar las d€nuncias, reálizar las hv€st¡qacbr¡es pr€limharcs o
desÉ6ürrEr

1.1. Pmrrcver ¡a

transparerrcia, b éñca

y la protil¿d de ¡oe

furEionar¡os de l¿

ú§ttuooo en la

1w516,1.

Dlec.i(h
C'e0eral de

Anlicorrupci5n y

TfamparerEb -
cRcc

3 inlo.mes pa.ciales y

I inforÍE fflal
Abril - d¡ciembre

Impulsar hs aclivjdades del Phn de Trabalo de Rendiiin de Cuentas al

Ctud¡dam.

1.i. Pro[E\cr b
r¿rspdencja. h éüca

y h protidad de {06

turciorlarios de h
¡¡stitucioar eo la

q6tjon.

Rendbón d€ Orentas al

Ciuddam.

0Íe(.ih
Generalde

Antirrrupciin y
fransparenc¡a

4 informes del nivel

de qmplimieoto Abnl - diiembrelransFa¡encia Adiva
AchJali¿a( meñsualmenl€ el oque de f.ansparencia Ac1M de h pá.lina

web instjlu.tunal y del portalweb de franspareock ds h SENAC.

I I Poñ¡ve¡ la

trarEpaerrcia, Ia étka
y la Fot*lád d€ b6

lin$rrxiln

P**

en la

!(\ t ¡Pi¡x\

(

(] TRABAJO, E¡fI'LEO
Y SEGURIDAD SOCL{.L

Il BA',A Pg, JÉ:POROnOLTBAIA PO
HA TETAT GU,TJEIKOPORA

ITISfERIO OE TRABAJO, ETPLTO Y SEGURIDAO SOCIAL

PLA}{ DE GESTóN ANUAL

, \ G()IllliR-\o r,, ¡ tPAR..L(;uÁl\i penacu.rY I RT.KUAI

GoEro Elcctrún¡co: germanpolett@mless. gov.py

f.léfoño:021780100
Eier§¡cio Fits¡l: 2024

tá¡¡rn¡ Autoridad ln¡lituc¡on¡l: Moorca Recalde D€ Giacor¡i

lombre y Ap.llido del D¡rúctot .: Gernán Yegtos Polett

orpcndanc,a: o¡reccih Gerieral de AnlEorupcEo y Transp¿renoa

tle(a.,

Rossaü
+)I

§

t'-,.

ürs c0 L ORIGII{At ¿
Mónioa

MfES§
a.:/

§

Oblawlc¡orut
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(

(]

lláxiñ¿ Aulorid¿d lnlthucior¡l: Monba Recálde De Giacom¡

Xombro y Apellido del Dir.ctorra: C€rm¿n Yegro§ Poletu

Dap¿nd€nci.: oire(rj{h Ge'leral de Anli¡rtupcixl y Tra¡spareñca

E§ DEt ORIGIiIAL

Te{BAJO, F.t!tPLF.O
Y SEGURTDA.D SO(]LTL

t\f R,\'^P9, J EPOROSTOMBAIAPO
HA TETÁYGUAJETKOPORA

, rr (;()tl tliR-\() "., IPARA(;UÁl\i p,r¡recuel I RlKU,it
TI}IISTERIO OE fRAEAJO, ETPIEO Y SEGURIDAD SOCI,AL

PLAI oE GEsTlót¡ ANUAL

d¡.u ¡gryBa no*sd.
DirtE¡¿Q6l de Planikación

'r'4.&'.PV+!'h¡¡á,jÉd
.\'\ t .tv---.,.

Coreo Elec{rén¡co: gennanpoletli@mless.9oú.py

Tllétonor 021780 100

El.rckio Fir..l: 2024

a0 i.,

I

M De
Mü¡áTa MTESS

SEGUII'ENTOPRocRArActó¡

(6) Frch¡,
P.rklo

f4Av c.
dc llrt

(8) F.ch d!
Eie€uctán

(9) Sopo¿c
a EYir.rrü

(r0)
Oblarvrciore!(3) A.dvlr.d6 op.r¡t v¡! (1)

Re!ponrbb.
(t lrt ¡nr¡d d¡l

Eodr¡clg
(2) fuucto!('l)Ob¡.dvo

Ep.dfto dd PEI

JuÍo / 0rcreñbre
DGAT - OCI-

Comite de átiá

1 Reporte de

enqresta y I lnkrÍp
de resultádo

tndurc¡h at Codbo de Élica
y al Poto.olo de Bl,n
Got erp

t . Socializd y ditundi amb6 codqo§.

2. Aplicar y evaluár endresta de percepcix.

1.1. Proffú!,er h
lransparencia, la élica
y h p.ott{,ad de lo§

furrrrariJs de la

insftucion en la

geston.

Fechai 26n2n024ElaboBdo por: Direccih General de Ar¡ticorrupción y Tramparenciá

F *,h.: 26n2/2i21Revisádo por: Di.ecci(i Generalde Antcotrupcón y Ttanspaaenat

Fecha:Aprob.do por: Má¡jma Altorirad lñ{hrc¡onal

¡ra G

E

I

a

(



SEGU¡TIEtffO

(10)

Oblcrvrclona!
({}

Raapo¡rrablar

(5) Iet¡ .nurl drl
producto

f¡)AY¡rc.
& Irl¡

{8) frcl¡ ¡h
Ejacuclón

O) Sopqrtr
o Evld.rclt(2) P,odr¡cto¡ (3) Activld.ds op.rrdv..(l) oüleüvo

..p.dfic! del PEt

Julio - diiembre
oeparlam€nto de

Cooven¡o de

Cooperaaion

1 2 acias de reu¡iones

de los óqan6
so.iraboral€§.

I . P¿rli:par en b rermóñ de coordin¿dores n¿ci)rcle§ dd SGT '10 -

MERCOSUR

2. Con'rocar aeuniro€s coo 16 Frol6 focales

3. Reviser bs dod]llénlGlÁ:ni¡§

s.3.Prorb\ér la

cooperacón
i erirEú¡Jcixlál

naooiale
inlernacix¡al.

Coordinacbn del Subgrupo

de Trabap N" 10 'Aruntos

Labo.ates, Empleo y

Segl,.ihd Sociaf

oepartanEnto de

Co¡venb de

Cooperaón

12 d6 de Brnboes
de bs orgañ6
sociol¿bofal€§.

I ad¿ de lá Reuniin
de M¡rÉk6 de

Traba¡)

E¡ero - iunio

1. Organi¿ar ¡as reun¡ones tecflicas del SGI 10 - MERCOSUR

2. Participar en b reunbn de coordioadores naci»ales de¡ SGT 10 -

MERCOSUR

3. Co¡voca reunion€§ con los punto§ focales

4. Revisar b6 doornleob técíico§

5. Ogalr¿ar la Reunú0 de MhÉro6 de Trab¿io del MERCOSUR

Presilencia Pro Tempore

del MERCOSUR del

Subgrupo de Trabap N' 1 0

'¡sunt6 Labo.al€s, Enpho
y S€qurüad Social'

5.3.Pro.no!tf la

cooperadrn

iñterinstt¡cional
nacidrd g

iolemacirnal.

oepafu[Ento de

Co¡lenio de

Coope.acih

2 infornes de

fnonitoreo

Enero.
dxiqmke

Crestio¡ y ríonitoreo de

1 . Recibk h sokitud de conrenbs nebñdes e hlerñaci$a16.
2. Realizar sdbtud de hdib¡lihd lAraa a las área ¡¡voluoada§.

3. Cootac'lar oo¡ h coñtraparte fiamanls para elconsénso del borrador de

COal,¡€ob

4. Remilir ei erpedients de convenb para didamen iulidico.
5. Coñegi ¡as recorlondaci)fles laidi¡s en caso de ser necesarb.

6. Elevar a la oúñsilerac$¡ de la señora min§t6 la propueEta inalde
cú!€ñb aFobado.

7. Monlorear eie¡rcion de convenirs según reporte de las dependenck§

respoos¿bhs
-L

5 3 Pror¡o/er la

coopefaoon

intemaoo¡al

e

((

, I TRAEAJO, EilPLto
\-/, Y SEGURIDAD SOCIAL

§rB'APq,JEpOROMOMBAIAPO
rü TETAYGUA'EIKOPORA

, \ (;oBtriIL\(),,,. tPAR-.\(;LÁlU pan,rcuaY I xrxuÁt

fá¡iñ. Ar¡tortd¡d lútih¡c¡on¡l: Mmica Re€he 0e Giacorni

Ionbrr y Apetl¡rro d.l o¡toclor/¡: Joryan RGsaü

D.p.nd.nch: Drecci.rl General de Plaoiñcació.|

TIXISTERIO DE TRA6AJO, EtrPLEOY SEGURIOAO SOCIAL

PLAI DE GEsÍót¡ Axual

,1.::lr,l

Coílo Ehclróo¡co: dgplanil5@cixl@mless go!.py

f.láonor ("595 21) 729 - 0100

Ejcrcicb firc¡t 2024

f¡

(

i.;:..Z

e

t\

FotüPt

G

i§0 0RtG[{At
\ MIESS

rKl i(Ar^r,ru

(6) Frch¡ I
Pgdodo

?
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t\\/, TXABAJO, EMPLEO
Y SECURIDAD SOCTAL

ltBA'AP9, JEPORO§rOnBAl.{r'O
HA TETAYGUAJEIKOPORA

(iOlll[R¡\O orr
PARAGUAY

Coúro ELcdñ¡co: dgplañifracao@mtess. gov. py

feléfono: (+59521) 729 - 0100

Ejercbio Filc¿l: 2024

(] IPARA(;UAI
IREKUAI

alár¡ma Astorid¡d lnitituc¡on¡l: MonEa ReaaHe 0e G¡acomi

Noñbre y Apellldo d.l D¡roclol¡r Joryan R6sati

Depend.ncla: Direccih Csletal de Pb¡il5cacóñ

IIII{ISIERIO DE TRASAJO, EXPLEOY SEGIIRIDAO SOCIAL

PLAN DE GES¡Ó'{ ANUAL

3

SEGt.lITIE}ITOPROGRAIAOÓI'

(3) Ac-th,id¡d.. oprntivs
(4

R6po¡r¡bb¡
(5) lt h rrud dcl

p,9dr¡cto
(2) Mustor (6) F.ch¡ I

P.rlodo
f0 Avsnct

dc I.b
{8, F.ch¡ ih

E Éúclóo
{9} Soport!
o EYücñcir

(t0)
Oblrrr¡c¡onca

1 . Soci¿lizar las convo{ator¡as de asislencia téoicá a lás depe¡dencias

de|MTESS

2. Rea¡¿ar d segulnlenlo er el trGso de pGlulairn
3. E¡ aaso de oblene, h cooperaclr. artiq/hr el contacto enlre las

deperdeocüs

DepartarEnto de

Conwnb de
C@peraciin

oeparláme¡to de

Planifcacio¡

2 pGtulacivl€s p¿ra

ásilencia lú¡¡á
co.duidas.

5.3.Promover h
coopelaírfl
inlennstluatoñal

naoonale
inlerneoo¡al

Cooper¿ctjn téaa¡ca coo

Organ¡s[86 lnlernaci»al€s
Enero -

diiernbre

Pcii}l¿mie¡lo
inlern¿cirBl del MTESS

1 . Sol¡ilar adhesión del MTESS a orga¡isrños inlemaciooales según

Miair€s d€ h litá¡rrB Aulofilad lrsblrirr¿|.
2. Retis.r bs requi§¡los de ¿dleslh
3. Presenhr h doorÍ¡entacón r6pa$atoria

Depad¿me¡to de

Conv€nb d€
Cooperacih

Adhesoí a 2

o.ganq4iúr
inlernacbnal

Enero -

driembe

5.3 ProrEver h
@opef4óo
¡nteriñstlucb¡al
n¿ciqlale
intemaciral.

l. Ebbora una p.opueGla de Plan Eúale.¡ico lndnuciooaldel MTESS a
parti de los obi-.tir¡os establecihs por h seño.a mi¡btra.
2. Realiza, un taler para b revisbr y/o a¡Jle de la propuesta con las

de9€ndendas.

3. Redack ¡6 flpdiñca.ione3 perlio€ol€§

4. Remitír para la cor6ibl.d.ijn d€ la seño€ minst a

5. Remiü al MEFNEP para su aprobacin

DeparlaÍEn1o de

Pianiltcacón

1 doofiEnto
aprobado

E¡eto -

diiernbre

E

@
E§

z
\'.12

M

N
k)-1){2 E§|,lP#V**

59lnceñtivárlá

$oduccim de

doq¡rñe¡tos É¡i¡s
en maleria de babap,

empleo y segurirad

social

Plán Est atq¡¡co

lñli[rcbnat 2921 - 2027

g
:)á

Deoartarpfllo de

Pl¿nifi(áción

hq:R

'.\
2

1 doormento

aprobado
Phn de Geslbn Añual 2021

1. Recopaar los plan6 d€ depend€¡c¡as del MTESS.

2 Solicilar la aprcbacón del Phn de Cétón Anual p¿ra el Ejercbo Fbcal
2i21
3. Recopaar d seguimÉnto del Pbn de G€§lih Anual de las

dependeocias.

4. Remd( copÉ de rcpodes de séguimento a la Dkqccón Generalde

Auolo.ia hEna y la D(ecooñ dglgqgqpqQ lñt€ha.'t

Enero'
diiemhre

Írr¡r-

t
5.9. lncentivar la

prcduccbn dé

d@rrenb téoicDs

en maEía de fabap,
emdeo y ssgüdad
soclal.

trtr

u¡rl¡stra Ml

(

Diiecler

(1) ob,odvo
.tpec¡fto dd PB

\

/;.:
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d 1 TRABAJO, [rf I'!LEO
\J, Y SEGURIDAD SO(]L{L

.\tBA'AP9, rEPOtO¡rtOMBAjAPo
HA TETAYGUAJEIXOPOfuI

árim. Aolo.id¡d lnlthucioñ¿l: Monica Re@He 0e Giacomi

tlonbre y Ap.ll¡do dol oiréclorl¡: Jorf¿n R(§satj

Dapcnd6nch: Direccjor¡ General de Planifcac!5n

E§C ORIGIi¡AL

HINISTERIO OE fRASAJO, ETPIEOY SEGURIOAD SOCIAL

PLAX OE GESfÉt' AXUAL

Dircclor
It'i$6iór

/ \ (i()lllLR\O,»t IU prrnnt;u,rr' I

f»]f R,\(;
REKU

u
A

AI

Coñeo ELct ónico: dophni6.achñ@í{ess.gov.py

Teláloño: (*595 21)729 - 0100

E¡nc¡c¡o Fkc¡l: m21

MónicJ De
Mh\HTa MfESS

\ {¿t

PROGRAflACIÓT SEGUIIIET{TO

{t) Obl.üvo
..paciñco dd PB B Prcducb! (3) lctivid¡d€. o?Gnt¡Y¡t t{}

R¿rpo¡t blrt
(5) I.t¡ ¡nu.l dol

produclo
(6)Ftdu,
Pcriúo

(r) Av¡r6
d.Id.

O) FGh¡ &
Ej.cocfán

(9) Sorort
o Evid.nch

(10)

O6!¿waclonet

5-9. lncenti!ár la

produc.idt de

do@meflt6 lá¡rcos
en ruteía de tabal),
empleo y seqúdad

lr*"t

M(ribreo del Tableo de

Controi del Sbtema d€

Plañificaciin por Resuiados

(SPR)

1 . Sdkil¿f la d6¡gnaci!ñ de 0n Frnto local par¿ el següimie¡to del Plan

Operalilo lflslihrc¡nal por depe,'derria.
2. Elo¡¿r parc cois¡de€clh de la s€ñora minbtla la re§dl.rrón

3. Verilcar h cárga d€ rietás e irdíca&res por parte de las

dependenc¡as.

4. G€slirar mvio de ñohs de avance qrabiaúvo a h MEF/VEP.

Depa,larnento de

Pbnificacitn

1 borrador de
resoluciin de

d6ignados

3 notas dilsenciadas

Enero -

dicjembre

E

/¿rra G

(



() l RABAJO,IIMPLtlO
Y SE6URIDAD SOCL.I.L

tlárima Autork rd lnstiluciortl: Mónia Recalde tle Giacorfl

Nolnbr3 y Apellldo del o¡r.clorr¡: Joryan RGsaü

oapsndoc¡¡: oiec.im Crn€ral de Planifi.áciio

E§ COP ORIGIiIAL

MBA',ApQ, J SPOROMO§rBAjlPO
HA TETAYCUA'EIKOPORA

MI}{ISIERIO OÉ TRAEAJO, ETPL€OY SEGURIDAD SOCIAL

PTAII DE GESTIÓII ANUAL

Jo.yan

PROGRAXACÚII SEGUIXIENTO

f) obi.dt o
.lpoclñco del PEI

(4 Produsto! ü)
R!$orl!¡blet

{6) Foch¡ f
P.rirdo

14 Aú.nc.
d.Ictr

(6) F.ch. d.
Eiruci¡h

(9) Soporf.
o Evirtnsl¡

(t0)

0t6.!r¡cbn!t

5.2. Polerr¡ar lá

estGtegr¡ de

comuntaoón i¡ter¡a
y e¡lema

lnlürn€ de gestÉñ del

MTESS

1- Re.opid los hgr6 de cada &pel|deñÉ dea MfESS
2. Redacbr d loforn€ de Gesüon en coordinacÉn con Ia oireocih de

Difusión de lnfofiEcióo lostiucbnal

3. Rem¡tr para aprobaoon de h Sora Mnrstra

Deparlarnenlo de
Pleniñcácim

2 infor¡r¡es
Enero -

diiembre

Ehbocdo porl oeparldne¡lo de Convenios de Coopera.ih y oeparlarnenlo d€ Planifcacón Fehr:mñ4n24

Reüs¡do pot: Dire.cion Crenera,de Planiñcadó¡ Feche. mn2Jm24

Aprob.do por: Má¡ima Autor;Cad lñstluoonal Fech.:

¿ria Ge

El¡

(

f \ (iolll l:ll.\() r» r ¡P,rRA(;L'Al\j p,rn.rcual' I RLKUÁI

Conro Ehctrónlco: dgphnifi ca.¡n@mte.s. gov.py

Teláf,o¡o: (+595 21)729 - 0100

Eirckb F¡.c¡l: m24

fttat

8

MlESS

(

¿
Mó{tiá

(5) Ist¡ ¡nu¡l d.l
prcduclo(3) Adnrid.da opcrátv¡!
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(] 1'RABAJO, EMPLEO
Y SECURIT'AD SOCI^L

MBA'^Pq, JEPOROMOMB,!APO
}T,\ TETAYCUA JEIKOPORA

f t (i()lllliR-\(),"1 I I¡.\R¡\(;L,(l\,j prrt.rctr,\)' I RIIKUAI

IINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

Pr-aN oE GEsfróH ai¿ual

¡t¿rim¡ Autorid¿d lnstituc¡onat: Mooica Re(alde De Giacor

Noñbn y Apellilo d.l D¡tlclol¡: Caroliu Metcado Rornán

DeFndEci¡: oirec.j& Gene.alde Aditoü lnErm

Corrlo E!éctró¡t¡co: crne.cad@mtess gov py

Tllafono:021 7290100

Eirch¡o Fi!€.|: 2024

0ircdti 2

sEGUtlarEl{lo

(0 f.dt¡,
P.rkdo

O AYa¡lct
d.Irt¡ Ejcucfttn

Fech¡ dr (91Soport¡
o EYirdch

(10)

Ob!é{Yrcirnet
(.)

R6po¡¡abh3
(5) Iü.ñ¡.ldd

prodúcto
(3) A.tlvid¡d6 op.¡¡tiv.3(4 Prpducto!

(t)o$tvo
e3plcifico del PB

7 lnfo.rles Finales de

Aud¡toria lnlerna.

Feb.eao -

Novigmtre

l.Conlroolar b6 resultados obtenilos en el d€.áro{b del Phn Btatql¡co
de la EnMd contra hs e6lrategias dis€ñadas para d qm @ objelivos,

ablecierdo desviacires e iderüñcando las causas, efedos y costo de

fiisfias de la6 sbuientes dependencia DGfH. DG¡F, SNPP.

SINAFOCAL. DA. OOP, DG€,

2.veriñcar qüe Ia ¡ncorporacih y dislibucitn d€ los bie¡es y/o servi¡i)6

a&dr¡dos se reái»n coofqme a bs ri€oesirades y corldixxles &
adlúdi:aci¡.t

lnfoames Finales de

Aldrtoria lntema.

Febrero -

0idembro

Dkeccúo
Generalde

Auditoía lnlerna

5 lnfarmes Fioales de
Auditrriá lnlema

Lverifcar que las re¡di,r€s se raal¡en aonfcrÍE a la Gúb Básba de

DoolrEnt6 aproba& por ResolEih C{R N" 605f202 W 9ar1e &h
DGAF.

lntorrnes Faales de

Auditoria lnterna.

I lnfrm€ Final de

Auditorb Intema.
Jsnio -

0i:emhe

I . Aplicar el formato €stábhcldo por los entes de cont ol para la

inderendiente de¡ g¡ado de ¡mp¡ernenlacón del MECIP -

de Coqdinacii l¡lerña.

l¡hrrE F¡oal de Auditxia
¡nterne

DIeccitl
C.€ñeralde

Auditoria lnteJna

2 lnforrnes Fnales de

Ardito.ia lnlerna.
1 Corregir l¿s deñciencias reportadas en ,os inlormes de la oGPnformes Finales de

lñlerna.

Dieccón
C'enefalde

Audiloria lnlerna

1 lnforme Finalde
Audito.¡a lnbma

Enerc - Febrero
1. Verifcar l¿ preseniación Ezofiab¡e de 106 Estados Finanoeros de lalnforme Final de Audrtoriá

ntefna

5.6. Fodabcer h
gestih adminbt ali!€

a favés de b
regulacih de lo§

paocesc hternos
mbbml€6 y de apoyo

ech¿:19/02i2024El.bor¿do por Dire.cón C'o]eral de Addoria líteñr¿

ech¡:Rovb¡do por: o¡recajoo G€neml de Auditoria lnterna

por: M¿.x¡ma Allo dad lnstlu(io¡al

l{:¿ütrü

irrllira MTÉSS

(

PROGRAXACI&{

Dircccóo

C,eieral de

Auditorü lútema

t I ]-

Dteccih
Geí€ralde

Auditoria lntema

I
6"/§ Á,s /l.r¡"

h
h'¿¿

w\Rtil
IFebrero

kuble
á- Kü
\+..

c¡ uuil/

t\
\- Y

.,/
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I 1 TRABAJO, E]\f PLEO
\.., Y SEGURIDAD SOCIAI,

i\rBA,AI'9, JEPOROñrOlr RA'APO
HA TET.I\YCUA JItKOPORA

(l()úlllL\O ort
PARAGUAY

Coreo El.ctón¡co: ámo¡gelo§@inalocál.9ov.py

felálonor (+595 21) 4954]7 al 8

Eilrcicio Fb€d: m24

É
MénÉa Recaldo De

(} IPAR..T.(;LÁI
IREKUAI

III,¡ISTERIO DE TRASAJO, EXPI.EO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAI{ OE GESTIÓI{ AI{UAL

f,&ima Autorldrd lñltttucion.l: Mónica Rec¿l& De Giaco.r

llombf!, Apel¡do d.l o¡.lcloir¡: Ahedo Mo.Eeló§

olp€ndmci.: S§ema Naoo¡a,de Fomwih y Capacihcón LaboGl - SINAFOCAL

I

I

3
*

PROGRATAOdI S§GIJIIETTO

(a kodrldo! {3} Aritvid¡do op.r¡t ñ l1)
R.!pon$bh.

(q lrt¡.iüll dd
p¡ldt¡cto

(5) F.ch¡ I
Forlodo

O, Ay¡ncr
dr Itt¡

(8) f.ch¡ d¿
Ej..uc¡óÍ

(9) §oeorb
o EYlra¡ct

l0)
oblargralon.|

{r} O}j.úvo
llpc.lfico dd m

Ssrvtios de Forrnacix y

Capa.itacirn Laboral

l- Ei€qrchn de üamad6
2lmpadicjon de acaioñes fqnEiivas
3 Enús¡¿rn de cert'ñcadc

oneachn de

Fo{nracbn y

Capadta.jó¡
Laboral

391 Cursos
Enero a

Diieflrb.e

1- Enoj€rüos de grupc l¡{í¡¡s
2- Mesas sedoriale§

3 Puu¡cacbn de resolu€hes de aproba.ifl

DiE ci)n del

CIMA
25 perfiles aprobados

Enero a

0iieirúre

Periles profeshales y

modubs foríEtiv6
asociados

Cedifiaacfunes de

con¡petencia

1- Realizac¡r do co¡r¡o@t¡cm
2- Capacitac¡ó. de evab¿dores

$ Evaludon do competerEüs
4- Emisióñ de oertificadG

Direcció¡ de

RE'FOCAL

100 pesonas

certificadas

E¡ero a

Di¡embre

4 es¡.¡dios de

mercado
Edudb sobr6 rErcado
laboral

1. Elaboracifu y valilacid! de hslrumenlG
2- Tr¿ba¡, de campo

3- Procesañiento dat6
4- Pu cadh y difsih

Obser'/alorio

Ocupáci»al

@' E,q

I

I §ct{, thnrr*

t<
-*-x

25,0 inslftdo.es
laborales capaciladc

\
Erlero a

Di¡iernbre

4.1 Adapbr h
cap¿cilacix! hboral
& adrerdo con ls
¡ea8il¿des del

mercado.

FoírEc$n de indrucioaes

bborales

1- lns.ripcixr€s
2- lípa.ticion de la bnacó.r
3. Eí*rión de certifrcados

Dircccih del

CIMA

+".w

de

uliict¡¡ ({:E3§

4€
\\z ;b

\rñd
(

(



SEGUIIIE}ITO

(r0)
Oblorv¡cbr'ré.

(6) F.ch. ,
Pübdo

(t lot ¡nua d.t
produsto

(.)
Rápon!¡ble!(4 Hucto.(1) Ob¡eúto

C.p.c¡ñco dd PEI

Enero a

Ordembre
onección de

REIFOCAL

7 especblkJades

a.fedilad&s

1,lrs{fipciones
2' Revbbñ dooJmeolal

3- Acreditactu de h esp€cialkiadcápa.ilacih laboral

de

de fotmácbn

Elleao a
Dbemb.e

t200 ew[t6 do

supefvisix!
de

3 Elk¿cirn y remisin de inform6
Trabalo de campo

1 ' Pla¡if¡cacbn
de acoones

4.1 Adaptar h
6pacitacion hbora,

de aq¡erdo con las

necesil¿des del

mel(i¡do.

| 22t02fn24Sbteña Nacionalde Fdmacih y Capacihcjon Labo.al- SINAFOCALpor:
!r'l\.l23fi2m21Capacitacit¡rpo.: INAFOCALSLabor¿lacionalN Fonn¿@ñóeSbiemaRevi..do ,1

Fsch¡Aprob¡do por: Má¡ina Aulorijad lostltuc¡onal

@@

, 1 I'RABAJO, El\tPLtO
\J Y SEGURIDAD SOCL\L

§r BA'A Pq, JEPOROMOII BAIAPO
}1A TETAYCUA JT,IKOPORA

tt¿x¡m¡ Altoddad lflstit¡rc¡on.l: Moflta Recald€ De Giacon{

t¿oñb,! y Apéllklo del D¡roclorr.: ,üredo Mongelós

o€perdenc¡¡: S6Bna Nacixd de Formaijo y Capacita.jon táboral - SINAFOCAL

, 1r (;()lllliR-\()'. r I t'AR.{GUÁl\j pen,rcu,rY I RI.KUÁI

f,IiI¡§IERIO DE TRAEAJO, EIIPTEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PLAa{ DE GEsTtó A UAL

Corro ElectDnico: a0rc¡geh@si¡afoca¡-gov py

TelÉroño: (*595 21)19:487 a¡E

Elerciio Fi¡cd: m24

f
c.a

*
J4

2

De
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¡i¿ G

€aEMP¿

t oRt$[{Ar

tÍ
g¡l¡¡1'¡ ,,r'¡ ,

(3) Arüdd¡d.r operf iYr!
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(] TRABAJO, EIIPI,EO
Y SECURID.{D SOCIAL

!r BA',APO, J[,POROMOMBA]APO
}IA TÉTAYGUAJEIKOPORA

I 1t (;olllER\o¡n r I I,ARA(;UÁI
\,.I P,\RACUAY I REKUAI

TII}IISTERIO DE TRAEAJO, E PLEO Y SESURIDAO SOC'\L

PLAN OE GESTIÓ ANUAL

¡láx¡me Autoridad l¡lltitucion.l: Mm¡ca Re@lde De Giácorni

l,lombrG y Ap.liUo del oiÉcto/¡i J6é Cogbob AlvarerEa

Dcpcndenci¡: S€rytio Nacbnal de ProíE¡o Profesixlal

Coreo Ebct ónlco; ¡secoglo@rnail..o.¡
felé¡ono: (021) 609-154 / 605-403

E¡erciclo Firc¡ll 2024

t§fifl.

E€on.
DirEdn

§t

PROGRATAGÓTT SEGUrrEltl0

(1)

Ra.pon¡¿blrr
(q Id..nud dC

,foduclo
(l)Oüi.6eo

..p.cftto dd Pg
(4 Producrot (3) Acüv¡d.dc. opcrdv.!

(6) F.ó.,
Prrlodo

g) Ar¡ltc!
d¡ ltt¡

(8) F.ch¡ d.
Ejoqrclón

tgl Soport
o EYI¡L{rc¡

(10)

Ob!¿rv¡c¡one3

12.500 parljcipanles

inducidG en la

platalorma Emp¡ea

PY

2. 1 Vino,hr el

SeNiio Públ,co de

Empleo con la

fomadóñ y

capacilacó¡ laboral.

Particjpanles induodos en 4

Unirades Operaliras del

SNPP en el Portal Emplea

PY.

1 . lrduccjm a instruclores a la phlaforma emp,e¡ ry pd parte del SPE.

2. ll6fuctores mducen a pa.licjpa¡les al porlalEmpba PY

3. Lbtado de padajpantes que recibiéroñ induccó. al portal Empleá PY

por U¡¡iad Operalir¿.

Gerencie de
A6iin Formátia

Serp§lral

C,erencia de

Arairo For¡nalrvá

190 n¡iroqárrtc
ñep¡ura

Egresados accederl a

mirqáftos del C,AH pa.a

fnanciamÉnlo de s§
empr€rÉ¡rft¡16.

1 Rernisóo de lbbdo deegcsados polenciales al CAH

2. Enlrevtsla a egresados por pa.te del ofcjal del CAH.

3. As¡.lsaciÍ d,e liiea de dédrlo segu¡ perfl
Semeslral

1.m0 ernprendedoaes

c¡paciladc

2.1 Promo\¡er el

erprsrded!rbno
ñedia¡b aacirEs d€

capa.ilacion y

asesoramienlo ¿

emprendedorcs. Formación y CapacitaclSn

pará ernprendedores.

1 . Prcgramació¡ de qrrc6.
2. lr§.r{Dcii¡l de pan¡ipantes.

3. oesárollo de accbnes lormativas y orlmi¡acir¡ de aoa¡ne§ tcrmativas

Geremia de

A.rbn FomBliya
Enero -

dije,rnbre

rN
:",*-..1\\

, ElvlP¿

N ,l ;
h.cr§)/v -¡

d.e¡9iaG
Prcgram&fi 2024

!ürqilda a e§t di)s de

mercado laboral.

1. Cm.rocdoria de mesa de Fogr4naih nei»d-
Z Cronograrna de p€§qlbcih & POI bnlati/o po. Unirad Operaliva.

3. P.eseiffir de PDI 9o. Unirad Oper¿tila.

1. A¡stes y recürE,ldacixr€B táoicas dd POI .

5. Pres¿ntacirn de PDI ftt¿¡ al Die.br C,e¡erd f
6. Aprobacitn ts.n¡ca y FesuFr€shrb d€l PDI por pale del Dtedo.
C€rErá del SNPP. /

C,erencü de

Accih Formaliva

I 000 accixr€§

fomáliv¿s
desa¡rohd¿s

Enero

droembre

0§i.0
1.1 Adaplár h
cap&ilacón bboral
de aq.Érdoaon k
neoesidad6 dd
mer€do.

,l i§ü

*
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SEGUIIIE}ITOPROGMflACI T

O) AY¡ltE
d.I.t¡

(t) F.ch¡ ü
E¡.q¡c¡ón

(9) Sopor!.
o Evir.íc¡r

(t0)
ObrarYacione!

(.) (q I.á.nu¡l drl
ploducto

(6) t!(,l.l
Pr.iodoO A.lh.td¡d6 op.rrlv.r(l) OüFtvo

Gpociñco dd PA
(4 Produdor

Cerencia fáraa Enero

s¿pliembre

1 . Dise,ño & qEsti¡aio de nec6irad€s & bn&ih y capajbqbn.
2. A¡lizcih del o¡€süotario de rlec€s¡rades de h.macü¡ y Epadbc¡Jn
a glpfesas.

3. Sbtemalizeth de r€sultados.

4. Pres€¡tac¡h de resultadG a la rn€sa de Fograíracrón,

Oiaq¡óstto de Nece.*rades

de FomaciJl y

Capadbdón.

:+s-

Enero

noviembrc

.ñ

C'e.encia Téc¡ica

35 rnesás sedoriales

adivadas con el

sectoa produdivo

1. Adualizaci¡n del blado de rcferenl€§ sedorble§ por Famil¡a

Profe3ionál-

2 Agendanirnlo de rnesa secloial.
3- Rembitt de invibcb¡ de mesá sedodal.

1. Presentaci5¡ de phnes q./rixlars§ en las me§as §€c,lorEb§

Adivaciral de mesas

sedoriáles coo el seclor
produdiro

aclerdo @n 16

necesdades del

EneÍo

diciemb¡e
Í,
ilE
t\1

Z.tÑtt' '-
Y árt,

;ffi
cc? I

»
,ta

?

l/*,*r,
Gere¡cia Tá¡ba

1.200 test§

rccacb¡ales
aph¿dos

I . Coivg€loria d€ apücación del tesl vocacbnd.

2. Aptuacfh del t§3t vo.achal.
3. Enfega de resultad6 del lesl ,,!€cbnal.

4 oriéntá.iin a ásbtente sobre oferta fomaúva instuoonal

4.3 Fornealar la

recoovel§bn labora¡

para d aumenlo de la

emplea[ilidad.

Orientacón Vocacbnal a

i¡/eo€§ y adul1o6.

(
3O Modub§

fomat vos

irnplemol¡ad6

Ene.o -
didembre

%
Gerencia Tácnica

1 . lnstrudores capac¡lados en formacir bóada eo cornpeteocias.

2. verilcac¡ód de amtienles d€ aFendi¿aie.

3 veaócaoo¡ de ¡ñurDs, equip6, herr¿mh¡tas y maqünabs.

/'./-liñA»\,.

Modubs Formalivos

asocjados a perfiles

profesb¡ales

impEnentadoc.

4.1 E§tablecer la

aoordinaoon golil¡aa

inleri¡slituciona¡ del

equipo de educaciin y

trab¿p.

(

Í 1 TRABAJO. Elll'LEO
V Y SECURID.\D SOCL.\L

ltBA,APQ, JEPOROIIIOlf BAIAPO
HA TET,AYGUA JEI KOOOR.{

, \ (;()I tliR.\*() ¡". I PARA(;L'AlU penacu.r'r' I REKUAI

TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SESURIOAD SOCÚ{L

PLAN oE GEST6 AiruAL

f&im. Autorid¿d lrEütucio[¡t Mofli.a Recalde 0€ Giacom¡

t¡onbfr y Apelfdo de¡ oirectorl¡: J6é Cogfolo Atvarengá

Dep.nderc¡.i Serviio Naci»d de Promocih Profusbnal

Co.rto Elgctónlco: Fsecog@gma;¡.(orn
TrLtono: {021 ) 609451 / mg03
E¡.re¡cb Filc¡l: m24

I
t-

II'

ECü¡.

S:d

t
¡j

¡J0 LIF

(

Rraroñ.bh.

250 eíEresás
enq¡estadas

4.l Adaplar la

capacitacón laboral

i§

\

li,

MfESS



(

I t -TRABAJ(). EMPr.rO
\y' Y SEGURIDAD SOCTAL

l\tBrl'APQ, JEPOROI\IOMBA]APO
HA TE'TAYCUAJEIKOPORA

, 1 (;oBlIR)io,», r P.\&{(;t AI
U PARAGUAY I REKUAI

I&im¡ A'lorid¡d lnlitucional: Monica Recalde De Gieni
iloñbf! y Apellldo dd Dlrrctod¡: Jq* Cogiob An.¿rerlgá

Dependench: S9l./hb Nacthal de Prorn6ifl Profesimal

XI}II§TERIO OE TRABAJO, EXPIEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAI' OE GESNÓ A'IUAL

Econ.

Conro Ehcdn¡co: psecoglo@ma¡ cor¡

l.lélonor (02'l) 609-154 ,609O¡
ljerskio F¡t ¿l: 2024

0. tlt¿¿\
§

E

{t

t
MóniÉ Rocalde De

PRoGR^X CrÓ sEGu lEltIo

{'t) Oó|.üvo
lcp€dfco dd PE

(4 Produclo¡ 13) A.ü,ld¡dr' op.r¡tiv..
(0

R.rpon!¡bh¡
(6) F.ch¡ ,
P.rilo

O) Av¡nc.
& Icb

(tl F.chr d!
E rq¡ción

(9) So¡ortr
o Evt dri¡

(10)

obiaav¡clooe!

¿.4 Eslablecer la

.oo.dinaoüt politica

nlerinslitrioál dd

lequrpo de educad» y

lrabap.

Fomácbn basada en

compet$cias para

instrudores.

1 . Sel¿@bn de formadores d9 inlrudorea,
2. Capacil¿cr5n de forrBdores de insln ctores eo compete¡cias,

3. S€leccfh de instrudores s€gún perfi por Faúi¡ia Profusbnal,

1. oesarolo de capacitacirr bas¿da en compet-.ncias

C€re¡ciá Tecn¡c¿

90 iñsUw{ore§

ÉpadladG en

bana¿ióo basada e¡
competeñcias

Enero -

dlciembre

6 acciories bmalivas
bosadas e¡

corhpebhci§

Emro,
d¡cie[üre

Erduacih de cornpebncias

hbo.al6 d€ babaiado.es.

1 . ldentllcar necesijades del seclor prcductivo.

2. Defnir las Familias prol€sionales vinojbdas.
3. Fonrlaclh de e'laluado{€§

4. Elaboraóo de insfufñenlos de e\aluacin.
5. Guias de ob6srvaixl.
6. Asesoram¡s{o a candiratos.

7. Desaarolo de evaluacbnes.

Geren@ Tec¡rca

500 eYaluacbnes en

cD.npetenc¡as

laboaales realizadas

Mar¿o.
diiembre

El¡borado por Servijo Nacbnálde Prcmocloo Profusioíal Fcchet 21n212024

Rey¡3.do por: Servicjo Naciralde Prcñocjon Profusio!]al Fechai 22ñ2fü24

Apob¡do por M&jrÉ Arloridad lnstitucional F.ch.:

I
§k'

6\

EMP

a¡ra G

r§c
l[ ¡lr¿ ü

d€

(

0RlGlt'tAt

(q Id. rnurl drl
pltdrdo
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, 1 TRABA.,O, H|ÍPLEO
\-, Y SEGURIDAD SOCTAL

l\rBA'AI'q, JIIPOROMol\tBAjA PO
HA T'I'AYCUA JEIKOI'ORA

, "r G()Irlt:R¡it)r*. I IARA(;LÁI\J pen.rcueY I REKUÁI

t¡&¡ñ. Autorid¡d ¡n¡tit¡c¡on¿l: MonicaR€cakle

ornbre y Apclliro da l¡ Aúto.idad l.mcd¡.t r veron¡cá Lópe,

tlombru y Apellido d.l Dlr.ctorla: fflbeno Oazú

Oepe¡deosi¡: Direccih Gefleralde Er@

III.IISfERIO DE TRABAJO, EtrPLEO Y SEGURIDAD SOCIA¡-

PL I{ DE GEsnótt aNUAL

Co,rio ELc{rónho: wibertootaar@mte6s.gor-py

fclélono: (09$) 6r¡ 682

El.'c¡clo tLc.lr m24

SEGUITIE IOPRocRAxaoÓlr

(5) Iiar rnu¡l dd
,roducb

(r) AY¡nc.
d. Lt

f4 FEn ú
E¡.cadón

(9) Soport!
o EvHanc¡¡ ObadYacirn.'

(1)

Re.porE¿bh.
(21Produdo. (31 A.ürr¡d.dr. opantlr¿¡

(l) oüFdYo
..p.cifico d,l PE

Enero

Noviemb'e

0k€{rbn
Generaldé

EmÉo

1 5 000 registos
completos de

duú16 del SNPP y

Sinafoaal. en ¡a

platafo.rna EmpleaPY

2.1.1 Regbtro complelos de

alufnos del §NPP y

Sinalocal, en la plalaforma

Emple¿PY.

1 Elaboracór del borador del Manuál dé

2 Procedmenl¡c de trabalo en coopnlo DGE-SNPP-Sinafocal.

3 Aisutes de, bofiador en m€§a té(fli¡.
4 Va¡dación del Mañual por lá lrA,-

5 Ap¡cacih del Manual de p¡o.ed¡nienio para ,egblrar en Enple¿PY, a

estúi¿nles del SNPP y Sanal@¡ qué bl§can €$pleo.

100 cone¡¡ones e¡ke
b6 sePi*§ de la

DC,E y e¡ SNPP y/o

Sinafo.ái, par¿

geslionar ped¡dos de

capacihcón de las

emfféi¿§.

Eñero

2.1.2- Cooerih enbe b§
selviros de h oGE y el

SNPP y/o gmfocal, para

gestionar pedtdos d€

cap¿dt¿cíoñ de las

emF€6ás.

Mcacb¡ dei Manual para ,emilir desde ,a DGE a SNPP y/o S¡nafocal,

pediros de capacitación por párte de empresas.

21 Vindihl él

S€rvtio PúbIEo d€

Erpleo (SPE) co.! h
bmaijñ y

capa.rlairo bbqal
para h6 postubole§.

l)

Á
lÉir.

rñ'
:MP¿

\ I I

Dir6.cióo

C*¡erd de

Empleo

S0 r€gisüos de

busdoaes de

emp¡eo eo la

pláiatorma EmpleáPY

Enero

0iiernke

2-2., . Regisbo6 e¡ b
plabforma EmñaPY de
boscadores de mdeo, en

dfere¡tes locaúdades.

Jornaras de guia para el regÉÍo de bosaadores de eípleo de fonna

ürti/al y efl ofi.ina de la DcEotras bcalirades de rEnera preseoc¡,-

)6'

w
rG¿

rü üoPI

II tL 0R,

w
-1

Direccióo

Ci€neral de
Er@

a¿0 capacjtaoo¡6 a

representanles de
empresas Aara caqar

Y¿canctas en la

' plalafornE

.';frev

Enerc
Di¿lembae

W2.2.2. Capactacln pa.a

Represertanle6 de

Empa€sas €r¡ el uso de h
Plat¡ldr¡a ErnpleaPY, para

el caEado de vacamj¿s.

Capacibr a los respoísab¡es de las eíF.e§6 que operan con b DGE, en

el uso de la pbt{orma Erple¿PY párá d cargdo de vacancias.

/l

2.2. Facililar el a(.eso
a opo.tunidades de

empleo a raÉ6 d€ h
cor¡g¡i(h eírg la

oferx¡ y demañda

htxral

t

Ecor¡.'
Dil?ctcr

't

tt-¡,tr
ü

MónÉa

(q F.cn. ,
Plriodo

(10)

D¡reccion

C€n€ralde
Empl€o

Noviembre

A"

((



.,á G

E

ra

¡r)

0

sEGUtfrErfto

(4 AvrD§.
d¡ L{r

{8} Frdr d.
Ei.c¡¡clón

€) Soporrr
o EYld.nc¡.

(r0)
Obtlavrc¡onaa

(0
Rerponxt ar

(q Fdl¡,
Mo(3) Adh,ldrdr¡ op«#Yr(4 tuúctor(r) Obi.ft o

ragaclñc9¡ m

Drrecci,.l

General de

Erpleo

50.000
internpdiecbnes

laboral€s

Ene.o -

0rLieñbao

2.2.3. lnteÍnedracixtes
láborales ent e lo§

pGirhntes a t"cancbs
bbú¿les y empleádores

1 Vedlicacbn delcárgado co.reclo del CV del post¡¡lante a vácañcb, en la

Éblorma EmpleaPY,

2 Aphaci)n de insbumenlo de dblrlóGlico y fesl de personalilad,

evaluacón y p€fñlamÉflto, para luego rernilir dal6 dei BE a la enpre§a;

segutrieotc d 8€ pa.a iserclrr
3 VeriMn co.r TlCs pa.a el coñedo funcirardenio de l¿ Étafon¡a
Emple¡PY sobre soliilud de dustes en reportes periiicos.

I

I

27 Fa.ilitár d ¡@sol
a oportuniJdes de 

]

ernpleo a r'aYés de h
aorleriin entre la

oleda y demarda

labo.al

Enero -

Novieflbre

0reaaii¡
Generelde

Emd€o

10 Jornadas de

brrsqueda de sfipleo
eo todo el paE

I Realrzar ¡r¡adas de hsqueda de empl€o coo enfoq!€ 8ft pobl¡ci»e§

vuLla_¿*s-
2 Veificar bgír,ca dsponible,

3 C{f1ñrm¿r rendas, RRHH dbpor ble§,

movl'dad, coneaii',üad y aporo de p.er6a

Enero

Novémbre

Dircc€ih
GerE al d€

Empleo

30 Conveat rÉs de

Emp.esas en lodo d
pais.

I R€alizar coftlcatorias a hscado.6 de em*o eí 16 eÍp.esas q(¡e

ol¡ecen va€ancias lcrnales, con eofaque en grupos wlñerab{€§ ylo

2 Veriñcar hgislta dbponble
3 Cqfrmar vacancias, RRHII disponibhs. rlovilklad, mn€divirad y

spoyo de preNa.

2-3. lnceotMar h
¡fidGiin de qrupo§

wheraues en el

r¡éJaado laboral.

2.3.1. Coovocatorhs y

Frnad6 de busqueda de

enpleo con enloque en

pefsoo¿s que pérlenecen a
qnpc t\&E ables o

lesnecincos
I

I

I
I

p^a¡6ir^!

/ \ I RABAlO, Er\rPLIO l\tB^'APq.JEPOROllf OvBA_'APO
\J v srcun ro,ro socr,\r. HA TF.TÁrtuAJElKoPoRÁ

Éo¡E ro¡oEt^
ü

GOlllllRN0¡,u
PARA(;UAY

IP,\RA(;UÁI
I REKUAI

trIIIISIERIO OE fRAEAJO, E PLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAN O€ GESfI&{ A}'UAL

¡t&im¡ Autorid.d ln!üuc¡ora¡: Mqlrca Recalde

Nombre y &ell¡do de L Autoridád lnmodíát¡: Veróoicá López

Xornb.! y Apellilo del D¡¡!ctod.: Wiberb Otazu

Dcpendenc¡!: orrec.i¿n C'eneral de ErDleo

ril\.

CorGo Eleclró¡k¡: úlbertootazu@mtess.gor.py

Teláfoño: (0983)61 682

E¡nckio Filc¡lr 2021

18A.'¿

Ecoo.
Dinrto'

t§0 DEL 0Rt6liiAt ln¡ ¿i

l{ ¡lni ti:r¡
E
¿

MfE S§

+

{§) IÍ¡ lllud d.l
prodllcb
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I 1 TRABAJO, F-lrf PI-F-O

\1 Y SECURIDAD SOCIAL
mBA',APQ, J F.PORO}tOMBAjAPO
IIA TETAYGUAJEIKOPORA

, 1 (;()lll ER.\() D' r I PARA(;UAI\i pnn,Lcu,r,r' I REKUAI

Iárlrñ¡ Auloridad lnltituc¡or¡l: Mmi(a Recalde

ilombre y Apdlido d. l. Ariorl.d lno.di¡tt: verül-Ea Lópe2

Nombr€ y Apellido del DiEctorl¡: Wtbeflo Otazú

Dcp.ndlnci¡: Di.ecclh Gene.al de Enpl€o

f, INISTERIO OE TRASA'O, EXPtEO Y SEGURIOAO SOC]AL

PLAN DE GESIo ANUAL

1R,16r..

8

li'

----: ¡.1' r
t\

EM!

lar:af'

SEGUIIIEI.ITO

[¡) AYmcr
dc lrt

(¡) F!d!. d.
El.cr¡dón

(9) Soport
o Brld¡rrci.

(10)

0ü6.rvaclonrr
(5) I.t snu.l drl

pIoducto
(5) Fechr I

Prriodo
({)

R..0onr.bLr
(t) oü,rüYo

.¡pedñ.¡ dd PEI

Eoero -

Diiembre

Direcchn de

Emfr€ndeduris.n

o

500

cápaciladG a nrvel

nacirna¡.

1 Bri¡dar ca!€cilacih a emprs(dedo{es en áreas dé creacjoo de

admínbtractuo, co6l6, mátteftE y brand¡! (bgo,

Eslablecer un cale¡daño de capacrhcbn€s po.6iudad€§.

Log¡§ia y úarspo.b o¡ardo c.ñespo.da.

S€guimin'b do 16 ac.ines.

larFbs pe¡sonales), entre ot¡os.

(a ftoducto!

2.4.1- Cap&nacih a
eanpa€odore§ -

mboernlresaris a nivel

2.4. Prcrpver el

rñ€drenle acaboes de

as€6oramienlo a

Enero

Didenbre

Direc.ih de

Emp.endedurí5m

o

1 .000 ¿sesorias en

Paaa

1 Est¿blecer un cabndario de foríElizaci¡€§ a empaeidedore§ por

2 Logislica y tañsporle orando coíBponda.

Sesuimiento de las acdone9

2.4.2. Asesoria en

a ernp.erdedorea, a ñil,el

nei»al.

Efreto '
Didembre

oieccirn de

Empre¡dedu.bm

o ge§ióí de

de herramrentas

500 As€§orias para

emFendedores, e¡
1 Establecer un calerdario de ásesoaamienlo a emprendedores paa

2 Logístiu y tráñsporb clañdo @responda-

Seguir¡iento de las accixEs

1.3. Asesoria en el uso de

¡nno/arón a

elfpreo&oaes, a nivel

de qestoñ e

cb m¿nera

iviiual.

rl Prorpver el

mediarte acci¡es de

.apacitá.iin y

a

28n2¡N21
Eleboraao po,: Dieccíh GerEral de Eñpl€o

28,1J2/m21Rwis¡do pori Di€cdr Ge¡eral de EÍPleo

Apiob¡do pon Maxima Autorlad lnstibcbnal

Ls eoPI L oRtGiltAL
0iodd Iri

MTKrüa MTES§

( (

Co¡reo Eleclrónlco: úlbertootazu@rñtess. gov.py

feléfono: (0983) 6r/ 682

Eicr.k¡o Flic¿l: 2024

,
Econ

lJ:., r

(3) AcüYtd.d!. ot¡ráiYtt

'r

(RESIMPLE)

Feci¡u-----
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/ A (;oI}II.:R.\o ¡»I IPARAGUAIU pen,rcu,rY I REKUAT

f,IN¡STERIO OE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAO SOCIAL

PLAfl DE GEsTtóN ñ{uAL

I&i¡¡¡ Autorid¿d lnttitucion¡¡: Mmica Reca¡de De Gia(Úmi

tlombra y Apellldo de L Auloñd¿d Inmed¡¡ta: Vanessa Madluca

¡bñbre y Apcll¡do d.l O¡.rclorL: Crbtbn A.¿val

Dependanci¡: Drreccion de T ¡as de la lnloí¡alh y la Comüni?cón

.4.

.i¡r. J*r6.esssa0 I
¡ctor Gcrsnlh Pl¡n[c*itn;'\'rtglisY§cr

-'g-:,2;z

8

CoÍeo Eloqt ón¡co: crblianacaval@mt€ss gov.py

Telérono: ¡nI520

Eie.cicio Fhc¿l: 2024

.l*Pl ao

I

SEGUIIIEI{TO

fr) Av¡rc.
d. H¡

(8) Flcñ¡ ü
Ei.'crrcJóí

(9) Solort
o EYldrÚld¡

(5) Icr¡.nurl dd
plodu.io

(6) F€€h¡ ,
Plri,do

({)
Rapont bht(A Produclo!

(l)obJr§Yo
.!p.dñco.trl PB

Enero -

0ic¡ñ',bre

Diredor de TlCs

JebtuE de

lnfa€§hldura y

Cornuni:acihes

80% de bs trárñites

dsila¡izados.

1 . &endankrb de cap.cilacisr€§ al equipo de tics.

ConfuuEcitn de la platabfina a@de h6 trámites vigentes dei MfESS.

Capacitacirñes a&fulales a ñr¡ciJñarioc

Drsaro{ar bs modulos falhnte§ d€ consulta exlema de la plataloñÉ

5. C€oerar instudivG para h c¡JddanE @nfoar¡e a lo§ ¡ue'/o§

3

Sbtema de ge§üon de

expedientes eledoíic6 en

de bs furranario6

implefiEfllados.

la ciudada¡ia

5 1 Aur¡eitar ei oivd

servdG &l MTESS

digitalizacim e

ia en los

nde

Eneao -

Diiemtre

Direc.ion de

eoo¡ogias de la

hformacii¡ y h
Coan¡ni(xbn

oeparlameilo de

Iecr¡oioglas de la

lnfürnacim

S¡ndiñ.acih de 3

lrámites en el RE@:
1 . Regisbo patronal a

Iraves de SUAG,
2. Regbro obrero

palroflal a baÉs de

tps, y.

3. Registo de
§r.rcusales a tra!és

de la DNIT.

1 . Desaffo o y dsponibrlÉckin óe úrebEerv¡:es entre SUACE MTESS.

oesano[o y dbponibili2a.iio de ¡veb6e.viEs ente IPS y REOP

3. Reafizar a¡]stes en e¡ Sisbma REOP s€gÚn lógEa d€ negocio a sef

impl€fiEnl¡do.

L Rehrarslto de necesilad6 de ssoijc6 a set implenEobdc por

DNIT,

oesanolo & API para cornúnbaciq @o DNIT

Aiusles e¡ REop para regisuos de suo..¡l§ales.

sislema REOP

1 Aumenlar el nivel

ó¡q ilalira.r¡yl e

impleflentaciro de

teorologia en los

del MTESS

t.

lanaG
.!\

E§ IGIflAL

É

((

PROGRATAC IOT¡

{t0)
oblaff¿chraa(3) Acttuld¡d.! opc.ftv¡!

Desafdlo de servbos
hteroperables para el

¿

M&ña
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TINISIERIO DE TRABAJO, ETPTEO Y SEC|I,RIOAD SOCIAL

PLAI oE GEsróN aNUAL

Iá¡¡n!. Autork ¡d hrrtitucion.l: Moúa Re€lde De Giaco.ri

Xombr€ y Ap.llldo da l¡ Aütorid¡d lnrri.diat : Vane§5a Madruca

ttornbr. y Ap.lluo del oirrctorl¡: Cratian Aeval

oependcnsia: Oiección de Teoúiogias de Ia lnftrmacir y h Cotr¡Jnilacii

EM

CoñÉo ELc{ónho: ctbtiana.eval@mle6s.gov.py

Tcléfo¡o: int.520

E¡qcic¡o Filcalr 202,t

f)

Mónüe Recalda De

?\
¡:¿ G

§E6U|XrEt{TO

(10)

ob...v.G¡Érü
m Av¡ñcr
d.I.t

(t) Fechr dr
E¡.d¡clóñ

(9) Soport
o EYiLoc¡r

(¡)
Rclponr¡bh.

(5) [.t¡ ¡ñu.l d.l
predqdo

(6)F€ch.,
P.rtodo(3) Acttuid¡d.r opcrrliv¡s(4 Ptoducto!

(1) Obidvo
o¡pco'llco dcl PEt

Direccih d€

Teorolog¡6 de la

lnlonnscih y la

Tecrlología§ de la

lnformaciJ.l

de

5 sblen¡as

irplernentado§:

1 sbtema de RRHH

impleñentado

1 sistefla de irEumo§

1 sbte¡na de soporle

inpleÍrentado
1 sbterña de gesl¡o¡

proyedos li.s
¡mplorÉntado

I sbt€nra & g€stión

de v$io. o§

iÍrphrrientado
I sbErna de gesto¡

la dire..ón de

labor¿l

Enero -

Didembre

1. Puesta e¡ produccjón del Sblem¿ de RRHH (qeácioo de máluinas

2. Miracih de Datos para S;§terna de RRHH

Soport€ téc¡ico para Sbt€.na de RRHH.

Pu6ta eñ prodrccióñ del Sileara de msurñ6 {€reacion de tn4ul¡6

Pu€sta eí p{oduc.ih de¡ Sbtema de soporte té.¡io lcre4ilo de

Elaborabn de ish.¡divo de uso y gen¿racih d€ ti*ets para §opo.te

7. Puesla en producciih de h databtm¿ de C'e§üon de proyedo§

üe¡ctm de úquiÉs virtuales, bases de dah§ y s€oii§)
Creaciü de qedenciales e hduccjón a funcfuoarjoc gara segumiento.

Diseño, Anál§s y oesarollo del sbtema de ge§tkh de inle.m€diadófl

bases de dat6 y servii§)

rjrtuale§, báses de dat s y servjaios)

virtuales, bases de dalos y servido§)

para l¿ DGTH, DCrcF,

oIlC. DROP y la DGE

implerrEntado.

de i¡forff¡ación
1 . Aumeolaf el nilel

d€ dbitalizacón e

ia en los

d€{MTESS

de

0

rsc DIL ORIGI¡IAt

icctor Gs de

Ros-saü

MÍ{idra MÍÍSS

(

PfOGRATACIOTI

)
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, \ (;()UlIiR.\ODrL I PAR-,{(;UÁt\-i Pen,r«;u,u' I RF.KUÁI

XlxlSfERlO DE TRABAJO, E¡IPLEOY S€GURIoAD SOClrlL

PLAN DE GEsTtóN At{uAL

llárim. Autoridad lnstitucioña¡: Monica Reca¡de De Gracomi

Nombre y Apellido de l¡ Aulorid¿d lnmedist¡: Vanessa Maduca

|lornbr. y Apell¡do del 0irectorla: Cr6tian AcÉval

0epeodencia: one..ion de Teoologias d€ la l¡forñac¡h y h Comun€c¡tl

Como Elcslrór¡co: crÉlirñaceval@ess.gov py

Teléfono: ¡nt.520

Eirrokio FLc.l: 2024

SEGUIIIEI{TOPROGRAIAC'O}I

(r0)
Oütarv¡ciooca

[I) Av¡nc.
dr X.l¡

(8) F!ch. d?
E¡¿Er¡c¡ó.

p) Soportr
o Évldrnch

(.)
R6pon¡rbl€r

(q Iú ¡nud d.l
prlducto

{5} F..ñ. ,
Periro(3) Act vld.dlt opor¡liYlt(4 Producto!

(!) On¡dvo
clpcciñco dll PEI

l@
@

E PL,

§c
0Rt6tiú

I

11 r€qbúos
les

¡r'ple$€{rtados.

1. Aumenlar el ni!€l
1. Rdevartento de 106 1t rcgbúos aorunicacboales. éciobqias do la

Sistemas de inlormación oiseño, análisb y desaro¡o de bs 11 regbu6 cornunicacb.ales

Elaborniin de reportes segúo soliiiJd para las I 1 coñuniGc¡one§ a
nformac¡ln y hdl}tal¡zacih e

l¿ oGfH, DGAF, Enero -

Diiembreimp¡ementaciir d€
lC, oROP y la DGE implearEnt¿das.

¡a en b6 de

de|MTESS
Ebbor&ih de iñstruclivos para bs 11 comunhacio¡€§ a ser

ecnologias de la
impl€mentadas

lnformacion

a

hra,¡¡leih & §ur{ori6

El.bondo por: oircc.iio de Tecnobg¡as de la lnformacii y la

Rwbado poai oreccioo Generalde Gabnele

F*h.i 21ñ2n024

PtF0 t8ttlpor Máír¡a Autorid¿d lr§titucbna¡

*
t

Ecor|.

ds

§

,¡Dctor

S.,

((

r

de



(¡l AY.ic.
th ltl¡ E¡'ct clór

Frdr¡ dr {9} §opon!
o EYldancL

(q Uü ¡n!¡l dil
producto

(6) Frdr r
ffi(4 PrDdu.tot

(l) A,!üvo
c.plciñco d.l PEI

Enefo - mar¡o1 Resolrcixr

aprobada

Enéro.
d¡oernbr€

Dheccitn de

Sal'rd y

S€g!riiad
Oq¡Facixral

600 carneB emitiCo§

Rerilir la prop-¡esla a la oGAJ .

- Remiti la p.opu€sl,a ravisada a la MAlpara aprobaoón

1 - Elatorar la nueva propueslá
Núevo p.ocedim¡enb de

soliitud de czrn€ts SSO

por re§oluciyl.

1 Resolucih
aFobada Mazo - mayo

d¡oembre

Dire..ióo {re

Sabd y

Segurilad
ft!pacional

5 ü61ihr.ftoes

olmplen con los

dered!6 socio

labo-¿les

1- El$or¿rb nuera FoFr€sta.
2- Reritr la FoB¡esta a h DGAI .

3 - Rerün h Dropoesta e¡isada a h MAI para ap.obaciónde insaubndad

aprobado por resofuaijn

iento de

Maao.
1 ResoLrix

aprobadá

Enero -

dkiembre

o¡recEi» de

Saltd y

Seguñiad
oorpaciml

30 erpresas (ooñ

rÍás d€ 1m
faba)adores)

Inde[Entan el

Sbtena de G6lói
en SST - CIPA

3 - Remitir lá propoesta rctisada a la litAl para aprobaciin

1 - E¡aboral la nue\€ proB..resta

Rernitr b propuesta a la oGdJ

uevo p.ocedimie¡to de

lnternas de Preveñcióo de
(CIPA)aprobádo

9Of fe§ofuooñ

de Corñisione§

1 .4. Fo.mular lás

iticas de s¿lud y

trabap

en el

/ 1 l RAliAJO, EITIPLEO
U Y SE(;URID,TD S(XIIAL

IlBA'APO. IEPOROAIOMBA'APO
HA TETÁYGU,\ JElKOPOF"{

/ 1r (iOBIEIL\O¡»r I PARl(;UÁtLi r,¡nAcu.rY I REKUAT

XINISÍERIO OE TRABAJO, EXPTEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PL^N OE GESTÉ AI{UAL

trá¡im. Autorld.d lñlitucioñ¿l: Mmka Recálde 0e Gi.com¡

ttombr! y Apellido d. l. Autorid¡d lnn d¡.l: César S€got/ü \4lasa¡ü

ñoÍrbr. y ApGlkto dal Oh¡c-torla: Gollemo Oelgado

Déperden6¡¡ : Dne.cúr de SatJd y S€§! Jad Oqipac¡ooal

Con o Elactrónko: guifleirnodelgad@mless.gov py

fel¿lono: 0985788355

EFrs¡cio Fi!c¡,: 2021

ü.-b,i,
,¡rcclor

Il-

É
Mónfca

( (

s€GllrrEl¡To

t0)
ObaarY&¡ona!

(1)

R..pon¡¡t¡¡Br(3) A.üvil¡d.r oprr¡t Y¡!

,-"h.
Enerc ffi

4! ¡nny'

I

.rt- -
*ril t /Áf* h"?

w
:! á\§

\E
,#;x. I
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.I'RABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MAA'AP9, J EPOROIIIOMBA:APO
TIÁ TETAYCUAJEIKOPORA

INISfENIO OEfRASAJO, EÍPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PTAN DE GESTÓN AI{UAI.

() G()ürElL\ODr!
PARA(;UA)'

PARA(;
REKU

uAt
AI

ttáxlrña Autoridrd lúttit¡rcion¡l: Mooica Rec¡lde De Gia.omi

Nombr. y Ap.llido d. l¡ Autoril.d lnm.di¡t¡: C¿sar Sego/ia ViÍasanlt

Ioñbf' y Apellldo del oicctor/.: Guiknio DeEado

0ep.nderc¡¡: Direcciór de Sah.¡d y Segdidad oqrpffifld
s€GutmEt{To

0) F.cn d.
E.cr¡dóí

(9) Soeod.
o Evldanc¡

(r0)
Otaarv*lonaa

(1)

Ralporlabha
(5) kr. anu¡l del

prDdúcro
(q r.ch¡ ,
P.doóo

14 AY.trc.
d.Ict¡(3) Asrtt ld¿dü Aor¡gY¡3{4 Productor

(l)Obl.dvo
.!p..itb dd m

Mar?o ' málo
1 Resolucih

apobada

Enero

Dire.cbn de

Sabd y

S€guridad

OoDacbnal

10 effpresas {con
má6 de 150

tabai{ore6),
iñpbmenlan un

prograrE de salud

@rpaór'al par¿ b
proÍroclh d€l

brerE§br fi!¡¡,
menbl y socbl de §us

,abaladores.

3 - Remitir la propu€sla revsada á la MAI par¿ aprob¿oón.

1- Elaborar h núeva propuesta

Remitjr b progl€sta a la DGAJ
organiza@n de la Sálud

aprobado por re§olución

de regsko

Profr€sta d€ ToR
aprobado por la I4Al

Abr - iuÍio

t 0Rtctflc0P

1 - AproMn de lá t¡Al para contar con el tpoyo d€ e4ertos

2- Ei€\"r ¿ h MAI d TDR éhborado por d experto para aprobac,{h.

3 Conformar un equipo téá¡co naciorel püa h elaboraooa de h

para h daboraci$ del TDR.
Drec.ih de

Sah¡d y

S€urilad
Oq¡p¿dond CoifomBcián de un

squipo lá¡¡.o
nacional

l4 Formular las

pditizs de sa[rd y

segurirad en d
fabap,

Regknenlacijn de la Ley

N' 5.8&l OLre establece el

Nac¡nalde
Laborales

,.100 Eneo-
. diierüq

1 - Atender de maoe.a

D¡rcc.t)¡ de

Sah¡d y

S€gu.irad

Oqlpa(ional

seguruad a lrabai?dor€s,

irbijo a empleadore§ Y

sobre salud

1 -5 Fornenlar la

de bs
rtssgoo labo{ales y

profio/er enlornG de

Yri{ri &
+t

segufo y

(.f, 4
MódIca

(

(]

Coreo Ehclr6nicoi gú¡lermodeEad@mtess.gov. py

Trléioro: @85788455

Ej.rc¡cb Fhcrl: 202¡

I

I

PRoGR rAclófl

diiembre

@ IÁ
//=§

A€oBl0í-E

aiieml$;¿

\YZ @ »-3),
il
fltI

Y<
-.\

\

r*1,-

@
2- Atender via te¡efonh¿.
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TRABAJO, E}IPLEO
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HA TE,TAYGU^J EI KOPOR.{(] , a (;()BIER.\()t., T PARA(;L'ÁlU pnnet;u,u' I REKUAI

I¡!}IISTERIO OE IRABAJO, E PLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAN oEGEsrú At{uAL

I&ims Auto.id.d lnstltuc¡onal: Monica Recalde De G¡acomi

ttoñbr. y Ap.ll¡do de l¡ At¡to.ü¡d lnñ.d¡á¡i César Segqvia Vi¡banli

tloñlr9 y Apouido del DlEcto.r¡: Gullenm oelgado

olpcnd$ci¡: oreccir de Sah¡ y Segurlad Oclpacboal

Co.rto Eleclrónkor glilMelgado@mtess.gov py

Téláf,oño: 0985788355

EjsnHo Fi¡€.|: it24

I

I

SEG{IrEXrOPRocRAracÉat

(¡)
Rr'Fnr¡t !¡

(g ldr.ñurl dd
pr¡dúcto

(l) AYlnc!
d.Ilta

(E FGGh. dr
Elcüclón

(9) sorori!
o Evl&rch Obaqlv¡alon¿t

(3) Acuvid.d.r oprr¡tivrs(2) Prsductorl) 0t tü,o
lrpecif,co dd m

D¡reccih de

Salud ),

Segurirad

OqJpffital

500 peGonas

capacjtadas eñ

malerÉ de SSO

Enerc

dicÉmbre

1- Coordinar reuni»es.
2. o€sanolar ¡rnadas de cap&ila.ijo.
3 Everto po. el oia lntemadrtal de la SST.

4, So.jalizar nofirlas y doormentG elaüorados en el marco de la SSO

Difusún de l¿ orllurc eú

maleria de segurirad e
hbpne. y e¡ la preveocito

d€ b6 dqsg6 para

lrabaiadores, €{¡pledores,
y lécnb6.

Dkeccih de

Satud y
Segurirad

Oqrpácboal

S ansFctores

rap¡6ilad6
Enelo

dEtembre

E

s" ffi

Enero -
dirembre

1 Validar el plan de formaoón e¡ SSO con el VMT

2' Elabor¿r un caleidarb de capacilacjóo

3- Desarotar las capacilacbnes Direc.no de

Salud y

S€gu.iiad
Oorpachal

17 Diredor€s

Regl)¡ales
capacitados

lmp¡eiJr€ñtacih d€l Pbn de

foruc$o en seguilad y

sáhjd para lo5 lnsPec'tor6

de tabaF en PY

¡

7 @
&,

1 G\ria de Centros

Laborahs Saludable6
Abril

( DEl.0Rl6

T
1- Elaborar l¿ Glia e0 coordinacih con d IPS y d MSPYBS

2- So.ialúr h Gt ia con b6 ador€s dave

3- El€var la Guia paÉ corsirer iin de la l\,lAl pal" aprobac¡&

Guia de Céntros Laborales

Salúatles aprDbada por

¡€sollciio

I 5 Fori€nter la

reduccb¡ do lo§

riergG bborales y

pfoíL ,€l enbmcs de

Irabap s€guro y

§alt¡dable.

Fach¡:bo.¡do poñ 0ie..ó0 de Sak¡ y Segúritád OqlPaciooál

Fei.t 21N2¡n21Revú¡do por: YEemin§lerio de fraba¡)

Ícche fípor: Máirr¡a AutorUad lnsüfucbnal

irii¡.ra MTESS

altei t',

(51 Frcn¡ I
P.rlodg

(r0)

h
?§VW

Direccih de

Salúd y

Segundad

0orpacional ciaYeh

-*.2

(
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\.,,I v srcthrp,r» socnl
MBA'APO. IEPOROMOMBA'A PO
HA TETÁYGUAJEIKOPORA

Ittuima Autoridad ln¡ütucio¡ali Monica Recalde De Giacor¡i

taorltr!, Apoll¡do d.l D¡ncto.r.: Laura Calátr

oepondenciar Direccióo General de Tals1106 Huma¡6

IITIS¡ERIO DE TRABAJO, EXPI.EO Y SEGURIDAT} SOCIAI

PLAI oE GEsfút{ At¡uAL

GOBI[,RNOo¡r
PARAGUAY

Co.rlo ELclrónko: dgur@ml€6s gq, py

Te¡áforo: 021 72 90 100101.515

EieE¡c¡o F¡lcal: m21

(} IPARAGUAI
IREKUAI

SEGUIIIEI¿TOPROGRAIACÓX

(8) Fúh¡ rr.
E a¡dé¡

lr0)
Otcafraciort6

(61F.dtr I
P..bdo

fr) Av¡n..
d.Iqb

{g)Soport o
Evir$rch

(1)

Re.poot t c.
tslleb ¡.|dd

producb(3) Acüvid.d6 oper$v¿38) kodtdo.(l) oiFú\,o
lllac¡fco &l PEI

02lnlod¡es
S€mesl.ales

Enero a

0rciernbre

D¡recc(xl General

de fderto§
Huma¡c6 /

Depalanenlo de

Ges&h de

Persoías.

Sistemali¿a l¡ gestih de lega¡)

asegurar su archrvo lisico y

d¡g[d

(1) AcluafizaiÓn y archiro de legai¡
persoña, cülratado, f uncirarios
p€rmaneoteS y com§Dr¡ad6

oireccióí Geoeral

ó Tdqllc
Hlmaíc /

oeparlan€r{o de

Gesüh de

Persmes-

02 lnlomes

S€r¡est_¿l€s

Enefo a

oiis¡be
de 16 funcionario§

permanentes, corn¡si¡lad6 y

conlraladG.

y aclualEar 106

{2) Administrdcian pldrilh g€íe-¿l del

persúd @.llr¿tdo, fu ncirarhG
pema)€nl6 y coanisiradcs.

Enero a
Dic¡embre

oirecÉlh GooerJ
de Talentos

Humanc /
Depána¡eÍto de

Gestóo de

P€rsooas

m lnlorme§

SemeSlrale§

G€§lion de las docunrqrlacrmes
poa 16 funqooado§

realación a la r€gda,ización
jl]3tificaoon€s de planillas de

(3) Cmlrd de asstenq¡ pelso¡al

coolratado, fu ncjorano6 permansll€§

cornisiohados

Enerc a

Diciembre

Direccih Generál

de Talerlos

Human6 /
Depanamento de

G€ston de

PEsonas.

m lnfoftE§
Semestales

Elaboraióo del dcu,D€fl to

sdlcil¿do.
(1) Elabor&ioo Cerulicád6 de

Trabalo.

Geston de Reaursoc

llumanc6

5.7. Pnnover la

transpasr;a, b A¡ca
y la Fotidad de lc6

func¡o.arios de la

inslitrrciih al h
qeslióí

aon. Jo

ii¡ctcl Geneial u¡rltrra
:¡rt*¿t1,,¡n.fo¡tto

(

.á' ñ\"

ffiD3 EsL}P)

A
'ffiron,

4

¡

t

-l

k
.:

-tluffia\t
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Tf BA'APO, IEPOROMOMBA'APO
HA T€TÁYGUAJEIKOPORÁ

GOBIERNOo¡.r
PARAGUAY

Coíeo Effinico: dglh@mtess.go¡ py

felélono: 021 72 90 100lnt 515

Ei.,ticio Fitcd: 2024

G IPAR,{(;UAI
lnrxuÁr

fI ISTERIO DE IRAEA'O, EXPLEO Y SEGURIDAD SOCIAI

PLAII DE GESIÓN AIIUAL

ttáriña Altoñd¡d l¡rttúc¡on¡l: Moi,cá Recalde De Giacami

Hombre y Apcllido dcl o¡,e.lor/a: Laura Ca,abro

Depénd€nc¡ár Dkeccióo Gsreral de TalenlG Humanos

il

a

SE6U'MIENfOPROGRAXACÉN

Evk enci¡
§opotu (10)

Obaerracionaa
{6)fe$¡,
Püiodo

(7) AYancr

& I.4. Ej.o¡¡c6n

(8) F.dl¡{1)
RÉpont¿t ea

15) Ilh arld dd
prcd¡¡do0) Acttvil¡¡le¡ oper¡0rac

{2) Prodoclor
(1) ñl.dro

llpaciloo fi Prl

Feüero a

0¡ciembre

D¡rcccih G€fle.al

de Tal€ntG

Humenc I
oepañamenlo de

G€s!ü de

P€{sonas.

reporte de a§islenc¡a

y cünpulo de las horas (RE -
RA).

(5) Các1¡lo de H(,-¿s Erf:¿o.dinarias y

Adicimales.

02ln,orm€s

Semestrales

Enero a
D¡oemke

onec{i)o C'ensd

de Tal€nl6
Humaic I

Depariamento de

Ge§!üt de

P€rsal¡6.

Ebboracion de inlormes r€§peclo

vaaai¡es , fe!466, lactancia,

patemidad duelo,

ll(l.ano di{erencldo.

IE IL ORIG

Endo a
Dioembrc

EScoP

02lrlor¡Íes
Sem€slrales

Elaboración de inlormes respecto

h asislenoa det p€rsooal

pem¿n€íl€s y cormSion¿dos

funcion¿rlos

D¡reccih Gqleral
de Tal€fllos

HwnarG /
D€parlam€íto de

G€sti& de

P€rsoí6.

02 ¡nlorm€s

Señest alea

Eñero a

Dcrernbre

o¡recóo G€oeral

de Tale G
Humanc /

oepdlameíto de

lnduccii y/o dnduccio.r al
pqsooal nornbmdo combio¡ado
y coolratado sobre la ñisoll y

rjsroñ iNtiluciood. y el Codrgo

Exca. Charlas pata pao.no/er

valore6 corno l¿ ho0€6tdd.

palia eo

(7) lnduccióri y/o reindwción persoñál

cd¡baado, f unci$arios p€fi¡aler[es

y aomi§ioo¿dt§.

Geslif de ReoÍs6
Humanc6

5.7. Plomover la

transparerEia. la ética

y l¿ F()bl¡d d€ h6

lunciooarhc de ia

¡nstlucih €n la

gestiül

Mórb

(

Offi;m'e^'l

02 lnform€s

Sem€§trales

(6) lnkín€s T&ñi6 DGP-

de
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() TRASAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

,MBA'APO. IEPOROMOMBA'APO
TIA TETÁYGUAJETKOPORÁ

GOBItRNOo¿t
PARAGUAY

Coreo Electónic!: dglrt@mtess.gov py

Teléúono: 021 72 S0 100lnl. 515

EierEk¡o F¡scal: 2021

(} IPARAGUAI
IREKUAI

TII,IISIERIO OE fRAEAb, EIPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAT DE GESNÓT ATUAL

Máxima Autoridad ln§ütuc¡o¡¡llMonica Rec¿lde De Giacomr

Iotlü.e y Apéllido dd Dirrclorra: L¿ur¿ Calabró

tlgperdench: D¡recc¡óo C'enefal de falenlG HÚmano§

¡::)

SEGUIIIEIIfOPROGRAXACÉ{

(4 Avrn€r
dc Id¡

0l fecñ! &
Ein¡ción

(9) §oportc
Eridanch

(10)

Obacrve¡oraa
(5) ¡á¡ mud dsl

Producb

(61F.ch¡,
P€.iodo

(¡)
R.¡porll¡ül|'(3) A{iivid¡d!. op.r¡ü{É(2) Prorrurb!

(l) Oüictvo
.Gp.cfrco dC m

02lnformes

Serneslr¿les

Eneroa

Diciembre

Dirección General

de fd€t!16
Human6l Dplo.

de o€s¿ndlo &
Pesonas

kiia de rula de codo, mediaoo y

dazo. Añal¿ar paúones sr
el trempo, medir el deser¡peno y

el progreso labo.al, h@r
aámtios y dafl6 s€guñte0to,

resdver prodemas y deleclal

( 1 ) Plan de Canera

Enero a

Didembre

02 lnlo.mes

Ssn€std€§

oirecoón G€rlerd

de Td€rlo§
Huma¡61Dpto.

cesü& de

P€,sooas.

üar charlas pár¿ 106

equpc de trabaio,

herárnienlas co0tifu yan al

empode-¡¡i€nto d€l lunci»aio
con la miskh instjtu jonal y la

'rüaciifl dd s€rviror ÉUico.

(8) Charlas sobre empodemiento

insl¡tuchal y ',/ocacion en la lt¡nc¡Óo

plblica.

F(Hizaciih dd Tal€nb

Humano

5 2 Pdeíciar la

e¡ierna

de

i¡lema y

t
02lnromes

S€mestral€s,
Resducboes MTESS

Iafiado6 a Co¡cursos ale Máilo.

Concurss de Bito §impl

Coñcurso lnterno lnsl¡fu cioal
pafa la (l€§preca¡zación.

0rreccih General

de falertG
Hlrna¡c I Dplo.

de De6¿rd¡o de

P€rsodas

Cor¡vocatoria a llamad6 a

Pl¿nificacih dd pr@€so de

Red¡tam¡erto, Deteccih del

Talerto lnteoo y Promocbn

Prd€6¡qd

5.7 Profitove, la

l¿ e¡ca

y la protidd de 106

tuncioaria6 d€ la

ifsli(uc¡on en la

Enero a

Diciembre

Personas

Dirccoo¡ General

de Talent6
Humanc / Dpto

de D6anollo de

02 ¡ifoñn€É

Sem€§lral€s y

Resduciooes MfESS

Evaluacin d€ Desempño a

unciofla¡G perman€r 6,
y ConisiqladG del

MTESS, SINAFOCAI-

(3) Funcionari6 Evaluado§.
ormacit¡l contrnua y

delEuipo

b imtitll.óo
caprlalhumano de

5 8. Fornertar l¿

capacil¡doo lécn¡ca

a)_

¿
¿

i\¡cC.ot'i-é..o§1r¡|s'

(

ñ \^
¿

,-,/§^
oid€rdH,

t\7
\

io*

@
t-

0Rr§t¡t¡

{

k
wi

,1,



(} TRABAJO' Fr\{PLEO
Y SEGUnIDAD SOCTAL

MBA'APQ, JEPOROMOMBAJAPO
TIA TETAYGUA JEII(OPORA

GOBIERNO¡er
PARAGUAY

Coreo Eloctóñico: dglh@mless.gov py

Tdélono: 021 72 90100lnt. 515

Eidricto Fhc¡t: 2024

(} IPARAGUÁI
I REKT'AI

IIXISTERIi] DI TRABA,O. EIIPI.-EO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAI OE GESnÓra AllUAl-

t{árima Autoridad ln!ütuclo¡al: Mon[a Recalde De Gracomi

tlomb.e y Apellido dol o¡rcctqria: Lalra CalabtÓ

Depádoncia: oircacill General de Ta¡eolG Human06

sEGU[{rÉ}fro

[¡] Av&c¡
d! llt¡

(81 f .dl¡ rl.
Eio.rrslói fuüiñc¡r

Sorort o {101

Obadrr¡cbñat
(5) ¡Li¡ anrr.l d.l

pDducb
(6) F!.h¡ ,
Plrbdo

(1)

R6poñ¡allc¡
(¡) Ad\ríd¡dor oprrdfiv.t(4 Prcduclotl) Obiod\ro

sap.ciñco d¡¡ PEI

Enero a

0rcÉnbre

Dirección GefieBl

de Talento§

Human6 / Dplo

de Desan'dlo de

P€lso.las

02 lnlorm€s

S€vnestrales y 01

Re§olllcón MÍESS

lmdeflrentacio|r de acüüdade§

n d Plar¡ Anual de

Capeihcrres m23

orfráci(h @lünua y

del equDo

la i¡slrlucófl
cáp¡tal humano de

5.8 Fomerúar la

capetacDrt t&¡r¿

Enelo a

0tciemb.e

Dreac¡ón G€ner¿l

de faleí16
Human6 -

U¡idad OreratiE
ds Ee¡eslar.

02 lolome§

Semeslr¿les

Media¡ fa¡rtes p¿ra Seguro

Mdico de funcioñáiad del

MIESS, vda por d
cumplimienio int€oral de la

cobe.tura establ€cira e¡ el PBC

admnstrali\r¿s con el

pre§lador de medicina Pre Paga

hdusi&V exdusil¡ de

be¡eficiaiG.

(1) S€qurc Má1ico pa.a luncionariG

¡ra G

02lnformes

S€ír€sfd6

Medú lrámit€. p¿ra

¡rrcorporacih de niños a la

Guarderia, vela poa el

eslablec'da en el P8C

adm¡r¡¡slrativG para el

del servaro lnclusión/

irqrd de l¿

de b6eliciá¡t6.

Direcrión Geíeral

de Talentos

HumañG -

Unrdad Operatjva

de Bie¡est¿r.

(2) Guarderia para hijolas de

, perso¡d contr¿hdo y

delMTESS

de

Direc.lh General

Tale¡io§

01 lñforme ErcroaJuno

Elaboraqón de inform€s. lr¿mile§

ormdimiento

escdar.

admini§rati\c
3) Ayuda Escolar

Benelicic slcral6

5.9. lnc€nlivar la

er maleria de trabaí1,

ernPeo y seguddad

soclal

de

lécnEos

t

l¡iAid¡a

( (

(1) Funoonarioo Capacitadc§

,¿R

(rya,00,,t §coPlA rl

A
#

ffi&

ffiAh\fr/.' :;

./oi
/bJ É

.}'

;r,)-
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() TRABAJO, EMPLf,O
Y SEGTJRIDAD SOCIAL

MBA APO. IEPOROMOMBA'APO
}IA TETÁYTUAJETKOPOE{

(} I PAR.AG U,TI
ln-exuÁr

GOBIERNOo¿t
PARAGUAY

Recalde
uir\bt,"

II{ISTERIO DE TRAAAJO, E PLEO Y SEGURIOAO SOCIAI

PLAI DE G€sflór Atlual

Depeñdencia

Coireo El¿drónho: qsr@rÍless.9o\,.py

T.l¿'Iono: 021 72 901tJO lnt.515

E¡.rEldo Fi¡cJ: 2021

ii Af

E:3i
l.jta

§i

sEG!rntE[ro

(I) Ar.íc!
d. lh

(E) F!ch. &
Elscr¡dón

l9) Sorort
Eüd.0cia

(f0)
Ob6arva¿lonoa

(5) Id¡ anú¿l dol
ptlducto

{6) F!.lt¡ t
Pcrlodo

(1)

R6ponlrblot
(3) Aciivid¡d.! op€rdiva¡(2) Prcductor

(l) ObiGliYo

sp.dfico &l PEI

02 Informes

SetneslÉles

Enero a

Dcienbre

Dircccih G€neral

da Taleot6
Humanc

Garar¡tizar el qrmdinieflto @ h
conecta ¡mplementac¡{tt de b
estándares sobre ilualdad de

gárero. Canalizar desdé la

fH ,as denuncias de ac6o
hboral, mo.binq y/o aGo

1) P.otocdo Sobre P€rsPecliva de

éflero, ac6o labo",o n]@bing Y

acGo serual
lgualdád y proleccon laborál

17 Pro$over la

y hornbrs

de

idades y

glfe mulet€§

F €l'he: 21102m24
por: Yessic¿ Lombardo

F*ha.21ñ212024
Rev¡lado por: Laura Calabró

F¿ch¿: ,2Dl\Apro§ado por: titóorc¿ Recalde de Gi@ri¡i

DELORTruU

(

á¡h¡E Autofidad ln3titucion¿ll Móíica R€calde 0e Glam¡

Nombr6 y Aplllido d.l Dircc1o/¡: laura CalabrÓ

oirecci! G€reral de Taleí16 Hunanos

E§



, \ TRASAIO. LMPLEO\l vstcunrono socrnl
MBA'APO. IEPOROMOMBA'APO
He rrrÁvtue¡rrKoPoRÁ

lt¿¡im Astoridad ln.tituc¡onal: Món¡ca Rsc¿lde De Giacomr

oñbre y Apellido da la Autorüad lnñediat¡: Van€asá M&iuca

Nombro y AEI¡do dd Dinctor/a: ElianaAyala

Depeodanciá: Dir@ih dg D¡rüsdn de la lnlcrmacúl listiltroonal {O0ll)

IIINISTER'O OE TRABA.'O, EMPLEO YSEGURIOAD SOCIAL

PLAI DE GESfIOÍ ATUAI-

GOBIERNOo¡r
PARAGUAY

Córéo Electrónico: eayal@rle§3.goy.py

lihfono: lnt. 145

Eiorc;cio Fis.al: 2024

t) IPÁRAGUAI
IREKUAI

SEGU¡T¡ETTO

(10)

0baerr¿cigneg
(0

Re3pol|!.tha
(5) kt ¡ud dd

produslo
(6) F d!¡ i

Porlodo

(r) Av¡nc.
de Llá(t) ¡€l¡,ld¡d6 opor¡frtr(l) obidho

e.pedñco dd PEI
8l Producb¡

enerddiciembre

a t Rl0illlA

DDll en cúrjuoto

cff TalenlG

Huñan6

I I Puuic¿r al meí6
dc fie¿as de

coíteolJo poa semana

€n bs caral€6

interñ6.
1 .2 Puui;ar al mú6

un arliculode Uog

meosual en el sil¡o

*eb irstihr¡nal.
1 .3 Aumeilaa e¡ un

20% la partcipación

en encuesta de

salisfaccirrn de b
funqoñaris sobre la

cornunbacjó1 intema.

1 i Re¿l¿ar un análisis de la6 necÉsidades de inlo.mac¡oñ d0 ¡06

lunomariG de la nlitucih.
1 .2 C.ear un ca¡erúa¡io edilorial para la gen€racion de co0tenido releva¡le

para 16 luncimario§ de la anslilucon.

1.3 Desandlar mat€rial múlüm€dia (vid€G, ¡0logral¡6, artic1llo§) ditlijr6 a

los luñcbñari,!6 de !a inslitücirn.

De6arol'o de Co,rleflido paa

Cornunioacr&1 lntema.

DDll en coniunto

coí Talent6
Human6 y flc

2.1 ¡mdemeola un

sislerna de gestióo de

conten¡dos para

meirar h €{ci!ícia
en la publbacim de

infomación.

22Au¡nentaráun
30% el ueo de

herrdni€nt6 de

inte¡ra

enerddiciembre

2 1 Evaluar y selecc¡oúar heram¡enlas tecnologEá§ adecLradas para la

2 Capaciü¡r a lcÉ ,uncioíarios en d uso efeclivo de las herrá¡nienl6

2.3 Mcñitoreaa y analüar el uso de las her¡am¡ent6 para realizar a¡§1e5

segün sea n€aesario.

mlemalmpleolenhciÍ de

f tenamie0tas Tec¡ológic¿§

para la Comunicac¡ón

lrlerna.

5.2 Poleflciar la

6tá€gia de

Coanuñicackh inler¡a

y g\lerna

@@

E"-o jo,¡..;i

úrecloi C'enenlde
'.ráeIr¡s' Éilbl

((

l
I

l

PROGRÁÍAC6}'

@
,á"ñ

€{¿S'\§l
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é
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MBA'APQ, JEPOROMOMBA]APO
}IA TETAYGUAJEIKOPORA

GOBIIRNOo¡r
PARAGUAY

Coroo Eleclrón¡co: eay¡l€naB!.gov.py

Tdlom: lrt 145

Eiarcic¡o Fbc¡l: io21

$ IPARAGUAI
IREKUAI

MINISfERIO OE TRASAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN OE GESTIÓT ATIUAL

Xár¡nu futorid¡d lÍltituc¡oml: Moí¡c¿ Retalde 0e Giacorni

lloñbro y Apell¡do do l¡ At¡torid¡d lñr¡€di¡t¡: Vane§sa Machuca

Noñbr! y Apcllido dd Dit!.iorr¡: Eliana Af¿la

D¿pendencla: Direcc¡m de Dlus¡óri de la,nformación lnslitucional(DDll)

SEGUIIIEXTO

110)

0bú€.v¡cion6
(q La¡ rtú.| dd

trodr¡cto

(61Fldr¡,
Psiodq

(4 Av¡rco
de Laa

{8} F!ó¡ d.
E¡o¡cióD

lo,*.o
I a*oaca

t{)
Rlapontablt.(2) Prodúdo! (3) A.in üade! operán a(l) obi€aho

G6pcciirco del PE

pLi-o

*

k

3 1 Puuicar al ñerD6

3 videc6 e¡dicati'r6
de €rnpleo

m€osualrl€ úe y 5

intogr¿fias

inlodná¡vas

tim6lrdnef e.

3.2 Logr¿r un aJm€nto

d€l 30% en h
visualizac¡tr y

cd¡particjó,¡ dd
contenilo mutllmedia

€ducatio e
inforÍElivo en redes

schles.
3 3 Reciti. un mininn

de 1m hleracci).lss y

cdn€r ,afb
mensuale§ on el

conte$iro muhtmed¡a

ea R€dÉs S€rales
indi€flro interés y

partjcipacioo del

publi@.

enerdset@mbrc

3.1 ldglüficar lqnas rdevantés y de inlerés pa.a la aud¡$c¡a

3.2 Cre¿r vÉeos erplical¡vE, inlogralías y mate0al gráfico sobre d€reó06

labo.ales, opo{tun¡dades de empleo y ograma§ de s€§ütuad §6lai.

3.3 Publ¡car y proÍEver este conle¡ido €í 106 cañales de r€des §octab dd

Minlslerio y su sitio web.

EM c

D€§ardlo de Conlen¡dc§

relac¡ooados a hs acciooes

esuat€gi¡s del MTESS

5 2. Polenoar la

61Éle9i¿ de

y e¡tema

rnte{oa

aiia G
9\ Vel

r t iñiffiTo.euruo I

\,I y;gunnrosocltt 
I

PROGRAIACOII

A
Depa amento de

Plg¡sa

ÍttÁ
fls ¿

.t..
L icry-i
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, \ TRABAIO. EMPLEO
\l v stcu-n¡olo socr,lr

MBA'APQ, JEPOROMOMBAJAPO
HA TITAYGUAJEIKOPORA

GOBIERNODTT
PARAGUAY

Corruo Elo.trórico. é¡yel€rrlaé.3.gov.r'y

Toléfono: l¡t l{t
EFrck¡o Filc¡l: 2024

$ IPARAGUAI
I REKIJAI

HINISÍERIO DE TRABA'O, E PLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAT DE GESTÉX ATUAL

iiárirna Autoridad lDstr'tlcional: [,lorca Rec¿lde 0e Giacomi

ttombro y Agellido d.lt Aulorid¡d lÍmedial¡: Vánessa Machuca

oñbre y Apell¡do d.l oiéctorra: Elia|a Ayala

Depende¡cia: orrección de oilusón de la ln{omerón ln§l[ucror¡al (Doll)

[¡) Avmco
do X.la

{t} Fech¡ d.
E¡tr¡ción

(9) Sopoda
Eüdlrd.

l0)
Obr€rY¡clo¡§

(.)
Raapolla¡tlet

{5} Iot¡ aud dd
prcdud,

{6) Focia I
Pe.iodo{3} Acd\rk¡dct oper$Y¡.{2) Pñdudor

(tl Obl€tivo
*pe¿iñco ¡lel PEI

Món¡é

DepalárDento de

Prensa

4. 1 RedEar al ríeoos

3 campañ6 de

sens¡bil¿áct* d año

@n una dufacim

minñ¿ de dc meses

cada uña.
,{ 2 Alc¡n2ár una

cobertur-¿ ñed¡ábca

d mellos cinco med¡o6

de coñuni¡c¡ón
impoda¡les po. cáda

cámpaña.

4.3 Aúrne¡ta d
reconcimiento de las

campañG en un 25%

a lravés de

repercusih6 eo

medios de preisa y
rcdes seial€s.

eñerodioembrc

4. 1 oiseñ¿r cámpañas de sen§bili¡aoóñ sobre tar6 clave corno seguridád

laboral, igualdad de gen€ro en el t¡a8o y der€.h$ laboral€§

2 &§d¡¿a el¡€t[c6 publEos, ss¡inario6 r,eb y chalas ¡nroflnatvas paaa

.3 Cdaborar coo medios de cornuoifi'on y li{reres de opinr& para

amdiiicar d alcañce de ia§ cámpaie

dif und¡r mensales clave
de Sens¡bilEacoí

y concisoli¿ación

5 2 Polenciar la

6tategia de

Comunicació¡ ints¡a
y exlema

a¡ia G

E) IU EI. ORIGII{AL

sEGUtXrEt{TO
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MAAAPg,JEPO
HA TETAYGUA

ROMOMBA'APO
JETKOPOR{

¡/ \ GOBIERNOD¡I I PARAGUAI
L, PARÁGUAY I R.EKUAI

IINI§IERIO OE fRABAO, EXPLEO Y SEGURIOAO SOCIAL

PrAr DE GESftói,¡ AruAt-

lrár¡.i¡ Autorid.d ¡nlt¡tuc¡onal: M lic¿ Re.alde 0e Giac¡rni

rombre y Apg¡l¡do ds l¡ Autoúrad ¡nnedi¡t¿: Vanessa Machuca

Nombre y Ar.llklo d€l D¡reclorra: Eliáná Ayala

Deperdenci.: Direccid! de Dlfl§ión de la lnlo¡macih lnslitua¡o¡al (oDll)

Coneo El6clronico: éaydaomt ...gov.py

felfono: lñt 145

E¡orc¡c¡o Fiscal: m24

SEGUIHIET{TOPRoGRATACIÓN

{10}
Oüleff¿cionrt

(1I

Roapon!á16
(q Id¡ aud dol

troduclo

(6) F.dr. /
Pr.iodo

OAy¡icq
rh Xoh

(t) F€dr¡ &
EFÉ¡cl't

(9) Soporb o
Evid.ncir8) Prorfuclo! (0 Adn id¡d6! op€rátr¿sI ) Ohi.ñ/o

etp.cifico dd PEI

til a

a/,

**I
Món¡d

Depltamgtlo do

Prg§,a

5 I Emitir al men¿s 15

gacelillG de presa
por mes sobre ler¡ó

rele'ralles del

Minble$o.

5 2 Lograr ufa
cobedura mediáica

poeitiva ar al men6 d
60% de hs notidó
relacion€da3 con el

Miniíieno.

5.3 lncrell¡er ar eí u¡
20% la cafltdad de

enrevistas y

merrixEs en ñedb
de cornunicac¡ril

dur¿ote d año.

enerddiciembre

5.1 D€§aroll¡r y manlersr relaciones did6 coo per,od'slas y medr§ de

cdnuñE¿oóo l@al€s naoonales e inlemaocnal€s

5 2 Emrtir notas de Fel§a rEularEs sobre rnualiyas, pohticas y etrenb del

Mnislaio 5 3 Osa¡zar conlerenoas de Fel§a y enrevisl6 par¿

lF@rctoíaI ¡nlormakh adrJ¿liz¿da y fornq{ál la cob€rtuEl rnedÉtca

p{6rtva

RelackÍes cofl los lir€d¡r§

de Conunicacóo

5.2. Potenciar la

eslr¿legE de

Co¡uniücion inteÍia

Y e¡lerna

rui:

fu§t}i
rS CoP Dfl.0RtGl¡ltr

Ero
0rredor':%

eRlo

la\¿ G
!\

ú*hrtl1áqo,

((

r r?ñffiii<r,Eur¡-eo I

\7 Y SEGUHD^D SOCI L I
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f rt TRAB^JO, EMPLEO
\I Y SEGURIDAD SOCIAL

MBA APg, JEPOROMOMBAJAPO
HA Tf,TAYGUAJEIKOPORA

GOSIf,RNOo¡r
PARAGUAY

Conoo E¡ectrón¡co: e¡y¿la@r¡tl.3.gov.py

fsléfono: lnt 145

Ejorclcio F¡sc¿l: 2021

(] I PA RA(;UAI
ln-eruÁr

INISIERIO OE TRAEAJO, EIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GEST6I A}¡UAL

Iá¡¡na fuiork ad lnrtih¡c¡on¿l: t on,ca Reca¡de 0e G¡em¡

t{ombri y ApellHo do h Autoridad lnn€d¡ata: Vane§sa Ma.irrcá

l,loÍór. y ANlklo d.¡ Dirgclgrr¿r Eliana AYda

Depondonci¿: oirec.ih de oitusi¡ de la lnlormaiór lñslillciqtal {oDll)
SEGUIIIEITOPROGRAIACÉ{

(10)

Ob6erYaciodei
(.1

R6pon$¡rlrt
(51 Ista ¡tu¡l &l

produclo
16) Fedr¡ ,
Parlodo

fl) Ai/anco
d. *ü

(8) F.ct¡ do
EFcuci6í

{9) Soporb o
EYid c¡¿

(3) Adivtld¡d€. opü.tiv¡t(2) Pro&¡dqrí ) Obj.tiro
gtpodlco del FE¡

oepatámeíto de

Pr€ns¡

6.1 Rgal¡zar una

revbór¡ seÍEstral de

h estrategia de

cor¡únac&¡ó¡ exlerna
y 4l§brla 9e9u¡ sea

n€cesaio.

6.2 ¡reJo.ar ¡as

mélric€s de

re0dimrento en un

15% anualmer¡lq

incluiJo el alcance en

redes sociales y la

part¡c¡pación €n
q/e$h§.

enerddic¡qnbre

6. I Re¿l¿ar er¿luaci¡es pedibicas de la efeclividad de la e§t?leg¡a de

aünun¡€c¡ón e{emá
6.? Reaop¡lar yanal¿ar mélricas de re¡drmi lo. @rno a¡c¿nce élt rcdes

sG¡a¡es. p¿rliopelh e$ evertos, cob€rfuras de prersa y peraepci¿n

lErduac¡on de lá EsraEh

lde Ccrnuocációo Externa

5.2. Poterciar la

esfal€gb de

Cornunbakh inlerna

y ert€rná

F.f,ha'. 28ñ2rm24 /Ehbo.ado por Die€ih de olusilxl de la lnlonnacón ln§tilucjooal iDoll)
*ha,2810212024Reülado pox orreccón de oi{usi& de la lnlofilacion lnsutuc¡ooal (oDll)

echaAprob.do po.: Má¡ima Aulo0dad lr§litlcimal
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