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TIINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesró¡¡ murl
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Diego Sanabria

Dependencia: Diirecckin de Observatorio Laboral

Coneo Elec{rónico: observatorio@mtess.gov.py

Teléfono:02,l-729.0100 - N' lnter. 138

Ejercicio Fiscal: 2024

SEGUIHIENTOPROGRATACIÓN

(2) Poductos
(9) Sopo¡te
o Evidencla

(10)

Ob¡eruaciones
(1) Obietivo

e¡pecÍfrco del PEI
(3) Aclividade operativas

(1)

Responsables

(5) teta anurl del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

O) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Eiecución

lnforme sobre el

fortalecimiento de los

registros administrativos del

MTESS para fines

estadisticos

1. Revisión y evaluación del equema de sistema de registros

administrativos del MTESS.

2. Revisión y propuesta de fortalecimienlo de las operaciones estadísticas

utilizando los registros administrativos.

3. Participación de reuniones y mesa técnicas de trabajo.

Dirección de

Observatorio

Laboral

Al menos 2

diagnósticos de los

registros

administrativos

inventariados al 2021

Enero -

Diciembre

5.5 Fortalecer los

rEistros
administrativos para

su aprovechamiento

estadistico
lnformes sobre indicadores

laborales generados a

través de registros

administrativos del MTESS

1. Gestión y procesamiento de los datos de los rEistros administrativos.

2. Generación de indicadores mediante tabulados y gráficos.

3. Elaboración de los informes finales.

Dirección de

0bservatorio

Laboral

Al menos 20 informes

estadisticos

Enero -

Diciembre

ffi

5.9 lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de trabajo,

empleo y seguridad

social

Documento de trabajo sobre

estudios e investigaciones

epecificas sobre la

siluación del mercado de

trabap

1. ldentificación de los temas de investigación prioritarios.

2. Contrucción del estado de arte.

3. Compilación y análisis de datos a ser utilizados.

4. Elaboración y presentación del documento de investigación.

Dirección de

0bservatorio
Laboral

1 documento técnico

./z

Enero -

Diciembre
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MINISTERIO DE TRABAJO, ET'PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oestÉH nnuru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: DiEo Sanabria

Dependencia: Diirección de Observatorio Laboral

Coneo Electrónico: observatorio@mtess.gov.py

Teléfono: 021-729.0100 - N" lnter. '138

Ejercicio Fiscal:.2024

PROGRATAC6N SEGUIIIIENTO

(1) Oüietivo
eepeclfico del PEI

(2)Pmductos (3) Ac{ividader operativas
(1)

Reryonsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(l) Avance
de l{eta

(8) Fecha de
Eiecución

(9) Soporte
o Evidencia

(r0)
Ob¡eruaciones

lnformes sobre la evolución

de varhbles

macroeconómicas y de

empleo correspondiente a

fuentes secundarias

'1. Acceso a las principales fuentes de información secundaria (EPHC y

Estadisticas Económicas) de acuerdo con la disponibilidad de los datos.

2. Gestión y procesamiento de los datos para la generación de los

principales indicadores.

3. Elaboración de los informes finales.

Dirección de

0bservatorio
Laboral

Al menos 13 informm

estadisticos

Enero -

Diciembre

lnformes tá¡icos
elaborados en el ámbito de

mmpetencia de la DOL,

solicitados por la Máxima

Autoridad, dependencias del

MTESS e instituciones

públicas y privadas

1. Acceso a las principales fuentes de información de acuerdo con la

disponibilidad de los datos.

2. Gestión y procesamiento de los datos para la generación de los

principales indicadore.

3. Elaboración de los inforrnes finales.

Dirección de

Observatorio

Laboral

Al menos 15 informes

estadisticos

Enero -

Diciembre

Reportes sobre el estado de

actualización del sistema de

información sobre el

mercado laboral

Delineración un proceso de vinculación con otros sistemas de

Actualización del sistema de información con las operaciones

estadístico.

realizadas.

Dirección de

Observatorio

Laboral

10 informes
Diciembre

:\\
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10 Mejorar los

de

estad istica

referente a

indicadores clave de
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TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOC]AL

PLAN DE oesnót ¡xult-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomr

Nombre y Apellido del Director/a: DiEo Sanabria

Dependencia: Diireccbn de Observatorio Laboral

Coneo Elec{rón¡co: observatorio@mtess.gov.py

Teléfono:021-729.0100 - N' lnter. 138

Ejercicio Fiscal:2024

PROGRAf,ACIÓT{ SEGUIMIENTO

(2) Produclor (3) Actividadea operdivas
(9) Sopo¡te

o Evidencia

(10)

Obsewaciones
(1)

Responsables

(5) fe{a anual del
prcducto

(6) Fecha I
Periodo

(¡) AYanca

de lleüa

(8) Fecha de

Ejecución

(r) Obietivo
especlfico del PEI

lnforme de avance de la

implementación del Sistema

de lnformación de Mercado

Laboral(SIMEL)

'1. Geneción del documento de acuerdo entre las int¡tuciones impulsoras.

2. Elaboración del documento del proyecto.

3. Desanollo de talleres de implementeación del SIMEL

Dirección de

Observatorio

Laboral

L Un memorándum

de entendimiento

firmado entre el

MTESS, INE y la OIT

2. Un documento de
proyecto sobre el

diseño e

implementación del

SIMEL mnsensuado
y validado entre el

MTESS, INE y la OlT.

3. Dos talleres

realizados con

instituciones públicas,

representanles del

seclor privado y

sindical sobre la

producción y

modelización de

datos y SDMX.

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Observatorio Laboral txha:2610212024

Revisado por: Dirección de Observatorio Laboral Fxha:2610212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional
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MINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESNÓN AIIUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete

Dependencia: Dirección General de Seguridad Social

Coneo Eleclrónico: dgss@mtess.gov. py

Teléfono: 0993308100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓN SEGUITIET{TO

(r) Obletivo
epedficodel PEI

(2) Produc{or (3) Actividades operativas
(1)

Responsablet
(5) Ida anual del

producto
(6) Fecha I

Periodo

(I) Avance
de l{eta

(8) Fecha de

Ejecuclón
(9) Soporte
o Evidencia

(10)

Obsewaciones

Elaboración de proyecto de Ley para la incorporación al seguro social de

los trabajadores de plataformas de reparto a domicilio y movilidad de

personas.

Departamento de

Regimenes de

Seguridad Social

'I (un) Bonador de
proyecto de Ley

Consensuado

interinstitucionalment

e (MÍESS, MlC,

MlTlC, IPS), elevado

a la Máxima

Autoridad

lnstitucional.

Mazo - junio

Normativa de lncorporación

al seguro social de sectores

aclualmente excluidos,

(babaiadores

independientes;

trabajadore de

plataformas)

Elaboración de proyeclo de Ley para la incorporación al seguro social

obli¡atorio de los trabajadores independientes/cuenta propia.

Departamento de

Regimenes de

Seguridad Social

1 (un) Bonador de

proyecto de Ley

Consensuado

interinstitucionalment

e (MTESS, MEF,

IPS), elevado a la

Máxima Autoridad

lnstitucional.

Junio -

Diciembre

%

3.1 . lmpulsar la

ampliación de la

cobertura de

Seguridad Social.

Normativa de ampliación de

cobertura objetiva de la

seguridad social (expansión

de los rieEos cubiertos).

Revisión y reelaboración de propuesta de creación del Seguro de

Desempleo.

Z6ryb*'tr

Departamento de

Regimenes de

Seguridad Social

I (un) Borrador de

proyeclo de Ley

Consensuado

interinstitucionalment

e (MTESS, lPS,

Consejo Consuttivo

Tripartito) elevado a

la

Mazo - Junio

x\ K, \
Maxima Á¡¡lo*lad-
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eest6n m¡ult
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete

Dependencia: Dirección General de SEuridad Social

Coneo Electrónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 0993308100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓN SEGUIIIIENTO

(1) Objetivo
eopeclfico del PEI

(2) Productos (3) Acf ividadet oporetlvas
(1)

Rerpontables
(5) Ieta rnual del

prcducúo
(6) Fecha I

Perlodo
(I) Avance

de lleta
(8) Fech¡ de

Epcuclón
(9) Sopo¡to

o Evidench
(10)

Observaciones

politicas que fomenten la

integración y solidarijad
entre lm sistemas de

seguridad social contributivo

y no contributivo.

Elaboración de propuesta para la vinculación del pilar contributivo con el
no contributivo para trabajadores domésticos.

Dirección

General de

Seguridad Social

'l (un) Borrador de
proyeclo de Ley

Consensuado

interinstitucionalment

e (MTESS, MEF,

MDS, IPS) elevado a

la Máxima Autoridad

lnstitucional

Junio -

Diciembre

lnbrmes tecnicos sobre
propuestas legislativas,

decrelos y

rElamentaciones en

materia de seguridad social.

Elaboración de informes tá:nicos sobre proyeclos de leyes remilidos por el
Congreso Nacional u otras propuestas de instituciones públicas y/o
privadas relacionadas con la SEuridad Social y el mercado de trabaio.

Departamento de

REímenes de

SEuridad Social

25 (veinticinm)

lnformes Tecnicos

elaborados

Junio -

Diciembre

Elaboración del Convenio de Seguridad Social entre la República del
Paraguay y la República Federal de Alemania.

Departamento de

Regimenes de

Seguridad Social

1 (un) bonador de

Acuerdo o Convenio

en materia de

Seguridad Social

firmado.

Mazo -

Diciembre

N,

3.2. Formular las

politicas y el marco

normativo referente a

la SEuridad Social y

a la Formalización

Laboral.

Convenios internacionales

de seguridad social.

Elaboración de Resoluciones sobre Traslados temporarios al amparo de
Convenios lnternacionales de SEuridad Social

-¿,):\-

Departamento de

Regimenes de

Seguridad Social

r.€-.

10 (diez)

Resoluciones

elaboradas

\

Mazo -

Diciembre

ñ
I
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MINISTERiO DE

PARAGUAY

/ \ (;OBlllRNOnrr t PnRe<;UÁt\j penncuAy I nrxuÁl
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ceslón anu¡l_
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

l{ombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Marh Alejandra Garcete

Dependencia: Dirección General de Seguridad Social

Coneo Electrónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 09933081 00

Ejercicio Fiscal:2024

SEGUIMIENTO

(r) Objeüvo

especffico del PEI
(2) Productor (3) ActMdadet opentivas

(1)

Responrabler
(fl tda anual del

produc'to
(6) Fecha /

Perlodo

(I) Avance

de lleta
(8) Fecha de
Eiecución

(9) Sopo¡te

o Evidencia

(10)

Obse¡vaciones

Elaboración de reportes y Notas Técnicas asociadas a tópicos de la

seguridad social a través del uso de datos y rEistros disponibles, para las
propuesta de Politicas Públicas.

Dirección

General de

Seguridad Social

3 (tres) Notas

Tá:nicas elaboradas
Mazo - Junio

3.3. Promover la

investigación y el

desanollo de

doomentos técnicos

sobre Seguridad

Social.

Reportes y Notas sobre

estudios tecnicos

relacionados con el sbtema
previsional

Reactivación y conformación de la Comisión de Historias Laborales, y

otros equipos de trabajo interinsüfucional.

Dirección

General de

SEuridad Social

3 (tres) lnformes

Tá:nicos elaborados

con propuesta y/o

recomendaciones

Mazo - Junio

3.3. Promover la

investigación y el

desarrollo de

docr¡mentos t&nicos
sobre Seguridad

Social.

Cooperación con

I nstituciones nacionales e

internac¡onales que operan

en el campo de la seguridad

social

Coordinación de Programas y Proyectos con 0rganismos internacionales

en áreas vinculadas con seguridad Socral.

I

Dirección

General de

Seguridad Social

3 (tres) Proyectos

desarrollados en

conjunto mmo
contraparle tá)nica

de la OlT, CISS,

AISS,

Mazo - Junio

R ,N,
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PARAGUAY
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iláxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Direclor/a: Maria Alejandra Garcete

ROMOMBA'APO
JETKOPORÁ

/ 'r GOlllElL\Or¡rr I PARA(;UÁI\.j peneGUAY I nrxuÁl
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓI{ ANUAL

Coneo Eleclrónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 0993308100

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Social

PROGRAXIACIÓI{ SEGUITIENTO

(r) Oüjntivo
espedfico del PB

(2) Produc{os (3) Aclividadc operativas
(4)

Reponrables
(5) llete anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
(l) Avance

de l{eta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

(r0)
Obsewaciones

Asesoramiento al público a

través de los canales

habilitados para temas

relacionados a la seguririad

social.

Atención al público sobre consuhas relacionadas a las prestaciones de la

seguridad social via web, coneo electrónico, telefónica, redes sociales,
presenciales o mensajeria instantánea.

Departamento de

Educación de

SEuridad Social

240
(doscientoscuarenta)

Asesoramientos

realizados

Mazo -
Diciembre

Organización de cursos, seminarios, foros, conversatorios y talleres
relacionados

con la seguridad social dir(¡irJos a trabajadores, empleadores, estudiantes,
docentes, seclores especificos y especialistas del área.

Dirección

General de

Seguridad Social

5 (cinco) Actividades

realizadas

Mazo -

Diciembre

Elaboración de materiales informativos sobre sEuridad social (flyers,
guías, instructivos, cartillas, otros)

Departamento de

Educación de

SEuridad Social

l2 (doce)

Publicaciones

difundidos en sitios

oficiales del MTESS.

Mazo -

Diciembre

3.4. Promover la

educación en

sEuridad social para

el desanollo de una

cultura previsional.

',rr=;.,/

Materiales para difusión de

derechos y obligaciones de

seguridad social y mercado

de trabajo a través de redes

sociales, manuales e

instruclivos.

Realización de campañas sobre importancia del empleo formal y el
rEistro de la seguridad social.

/táffi5,
Departamento de

Educación de

Seguridad Social

1 (una) Campaña de

sensibilización

realizada en el mes

de la seguridad social

(Abril)

Junio -

Diciembre

ñ
Econ.

Direclor

ll:i$¡rhCe

MTESS

Veloso
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Coneo Elec{rónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 09933081 00

Ejercicio Fiscal: 2024

(] IPARA(;L.{r
I REKUAI

PARAGUAY

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete

Dependencia: Dirección General de Seguridad Social

UINISTERIO DE TRABfuO, EUPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PIáN DE GESTI&{ ANUAL

PROGRAXIACrcN SEGUIMIENTO

(r) Obptivo
epeclfico del PEI

(2) Produdoo (3) Aclividader operativas
(1)

Responrables
(5) Heta anual del

producto
(6) Fecha I

Periodo

(l) Avance
de lleta

(8) Fecha de

Eirución
(9)Sopo¡te

o Evidencla

(r0)
Observaciones

Propiciar acuerdos para que las universidades independientemente o a
través de organismos inlernacionales brinden a los profesionales un
postgrado o curso de especialización en seguridad social.

'l (un) Acuerdo o

Convenio firmado.

3.4. Pronpver la

educación en

seguridad social para

el desanollo de una

crlltura previsional.

Acuerdos y programas para

el desarrollo e

implementación de planes,

programas y procesG

educalivos previsionales.

Dqsarrollar el programa "Aiedrez y la seguridad social.

Departamento de

Educación de

Seguridad Social

I (una) Propuesta de

programa a

consideración de la

Maxima Autoridad

lnstitucional parasu

rembión al Consejo

Nacional de

Educación y Trabajo.

Mazo -
Diciembre

EstratEia lntErada de

Formalización del Empleo

en Paraguay.

Elaboración de la Estrategia lntErada de Formalización del Empleo en

Paraguay con enfoque sectorial y tenitorial.

Dpto. de

Regimenes de

Seguridad Social

1(un) Borrador de

Estrategia de

Formalización 2.0,

con enfoque sectorial

y territorial,

consensuado

interinstitucionalment

eyen
implementación.

M
Panel de Monitoreo del

Empleo rEistrado, de

acceso público.

mensual de la información del panel de monitoreo de acceso

*

Dpto. de Estudios

de Seguridad

Social

9 (nueve)

actualizaciones

realizadas

lj-u]f' CvlJr
,'ri¿¿¡lr¡ ñaxul

Mazo -
Diciembre

3.5. Monitorear y

la

del

y la efectividad

de las normativas en

materia de Seguridad

Social.

r1'jt*4¿
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MTESS
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f tr TRABAJO, EMPLEO
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESAÓil AilUAL
Máxima Autoridad lnstitucional: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmed¡ata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Maria Aleiandra Garcete

Coneo Electrónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 0993308'l 00

Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Dirección General de Social

PROGRATACIO{ SEGUII'IENTO

(2) Produclor (3) ActMdadea operativar
(1)

Responrabler
(5) te{a anual del

producto
(6) Fecha I

Perlodo

(l) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Epcuclón
(9) Sopoile
o Evidenci¡

(10)

Observaciones

Gestion para la detección

de empleo no rEistrado.

Gestión institucional e interinstilucional para la indusón de trabajadores
en el seguro social obli¡atorio a partir de la detección del empleo no
rEistrado.

Dpto. de

Regimenes de

Seguridad Social

1.000 (mil)

traba,jadores

insoiptos de oficio

(r) Objeüvo

eryecifico del PEI

Boletín Estadistico de

Seguridad Social.

Gesüón institucional e interinstitucional para la obtención de datos para la

actualización del Boletín Estadistico de Seguridad Social.

Departamento de

Estudios de

Seguridad Social

1 (un) Boletín

Estadístico publicado

Mazo -
Diciembre

3.6. Fomentar

incentivos y

desburocratización

para el aumento del

empleo formal.

Simplilrcación para tram¡tes

para el registro obrero
patronal.

Elaboración coordinada de propuesta de simplificación de trámites para el
registro obrero ptronal ante el IPS y el MTESS.

Dirección

General de

SEuridad Social

I (un) Borrador de

proyeclo de Deoeto

de Simplificación de

famites del registro

obrero patronales,

elevado a la Máxima

Autoridad

lnstitucional.

/.^\

t

[r6roe u

5.8. Fomentar la

capacitación técnica

del capital humano de

la institución.

Alianzas con instituciones y

organisnns internacionales

especializados en Seguridad

Social para el acceso a hs
ofertas formativas

disponibles, o para el diseño

de orrsm de capacitación y
formación específicos para

el MTESS.

de cursos, seminarios, foros, conversatorios y talleres

della seguridad social dirigidos a

Dirección

General de

SEuridad Social

2 Actividades

realizadas

l*trffÍ',Hñ#

Mazo -

Diciembre

0,

Ge
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# t TRABAJO, EMPLEO
\.J YSEGURTDADSOCTAL
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TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oeslót munr-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Marn Alejandra Garcete

Coneo Eleclrónico: dgss@mtess.gov.py

Teléfono: 0993308100

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Social

PROGRATACÉT{ SEGUITIENTO

(r) Obi¡üvo
especffico del PEI

(2) Productor (3) Actividader operativar
(1)

Recponrabler
(q I€ú¡ ¡nual del

produc{o
(6) Fecha /

Periodo

(l) Avance

de ileta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)
Obseryacione¡

6.1. Fortalecer la

mesa de diálogo

social tripartita para

análisis y propuetas
de las politicas

públicas.

Propuesta de temas en la

agenda a ser desanollada

por la Mesa de Diálogo

Social de Seguridad Social.

Coordinación institucional, interinstitucional e interseclorial para el

abordaje de los temas de la agenda de seguridad social.

Dirección

General de

Seguridad Social

Al menos 4 temas

instalados y tratados

a través de la Mesa

de Diálogo de

SEuridad Social.

Mazo -

Diciembre

Elaborado por: Dirección General de Seguridad Social Fechat 2010212024

Revisado por: Dirección General de Seguridad Social Fec,ha;2210212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional F*ha: )pr.¡1fu gDltt

De
MTE

.]V¿
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MINISTERIO OE

f, x TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA

, t (;OBIERNOT¡r:r I PARA(;UÁIU pnnecuAl' I nExuÁr
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oeslóH ttunl
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasant¡

Nombre y Apellido del Director/a: Héc1or LEal

Dependencia: Diección de REisfo Obrero Paúonal

Coneo Elecirónico: hectorlegal@mtess.gov.py

Teléfono: 02'l 72901 00-int 526

Ejercicio Fiscal: 2024

\

PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(r) Objetivo
epecifico del PEI

(2) Productos (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) Heta anual del
producto

(6) Fecha /
Perlodo

(l) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Sopotte
o Evidencia

(10)

Obseruaciones

1.8. Modernizar y

simplificar los

procesos de registro

Obrero Patronal.

Normativa simplificada

sobre registro obrero

patronal,

'1. Mantener reuniones de trabajo.

2. Redactar el documenlo bonador
3. Remitir para dictamen juridico.

4. Remitir para aprobación.

5. Socializar.

Dirección de

Registro Obrero

Patronal

f Decreto

2 Resoluciones

Ministeriales

Mazo

'1.8. Modernizar y

simplifrcar los

procesos de reg¡stro

Obrero Patronal.

Charlas y conversatorios

con empleadores,

mntadores y público

general sobre

procedimientos del registro

obrero Datronal.

1. Planificar las charlas y conversatorios.

2. Ejecutar las charlas y mnversatorios.

Dirección de

Registro Obrero

Patronal

40 charlas y

conversatorios

Mazo -

Diciembre

1.8. Modernizar y

simplifrcar los

procesos de registro

Obrero Pafonal.

Emisión de Certifcado de

Deudal.

1. Formulación de la Resolución.

2. Adeqiación lnformática.

3. lmpbmetación a través de la auloridad.

Dirección de

Registro Obrero

Pahonal

1 Resolución
Mazo -

Diciembre

1.8. Modernizar y

simplificar los

procesos de registro

Ob¡ero Patronal.

Malla cunicular para curso

de formalización laboral

para MIPYMES en

colaboración con el SNPP.

1. Realizar reuniones.

2. Redactar la malla curricular.

3. Recibir aprobación.

4. Socializar.

5. lnvitar para incripción de participantes.

Dirección de

Registro Obrero

Patronal

1 malla cunicular
para curso de 80

horas catedras en la

modalidad virtual

Mazo

br
1.8. Modernizar y

simplifcar los

procesos de registro

Obrero Patronal.

lnscripción RegisÍo Obrero

Patronal.

1. Realizar una verificación del pedido de las lnscripciones.

2. Aprobar lnscripción Obrero Patronal.

3. Multar si corresponde por insuipción tardia.

6.1

4. Notificar falta de

5. Vincular con

Dirección de

Registro Obrero

Patronal

,_. tscor¡. Jory

5.000 incriociones
- ¡ pe.foqales

!D li'oc, : 'i' ,\ I
Enero -

Diciembre

* +2z
,u
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XIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAN DE oesnóx nxut
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Héc'tor Legal

Dependencia: Dirección de REistro Obrero Patronal

Coneo Electrónico: hectorlegal@mtess.gov.py

Teléfono: 0217290100-int 526

Ejercicio Fiscal: 2024

,-:::\
/; qr'

de

PROGRATACIÓil SEGUI[IIENTO

(r) Obletivo
especiñco del PB

(2) Prcductor (3) AclMdadea operativas
(4)

Rerponsabler
(5) ¡leta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de Heta

(8) Fecha de
Ejecuclón

(9) Soporte

o Evidencia

(10)

Obsetvaciones

1.8. Modernizar y

simplificar los

procesos de registro

Obrero Patronal.

Recepción de

comunicaciones y

actualizaciones de obrero

patronal, como cambio de

representante legal, cambio

de dirección, cambio de

actividad, reseteo de

cuenta, entrada y salida de

empleados, comunicaciones

varias.

1. Verificar las comunicaciones que estén @rreclamente declaradas

2. Coordinar con la Dirección de TIC'S sobre los procesos

3. Elevar informe sobre la actualizaciones

4. Vincular el Sistema REOP mn el sistema REI de IPS

Dirección de

Registro Obrero

Patronal

6.000 actualizaciones
Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Registro Obrero Patronal Fecha:2110212024

Revisado por: Viceministerio de Trabajo Fecha:22022024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional I

q

z
',

0,
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I t TRABAJO, EMPLEO
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PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPO ROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA

(] I PARAGUAI
I REKUAI

(i()llII-RN() r>r:r

I}AIIAGUAY

TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnst¡tuc¡onal: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak

Coneo Electrónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono:021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Promoción a la

PROGRAMACIÓN SEGUIIIENTO

(2) Productos
(1) Obieüvo

especifico del PEI
(3) Actividades opentivas

(1)

Responubles
(5) fetr anual del

pmducto
(6) Fecha I

Periodo
(l) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evldencia

(r0)

Observaciones

1 .1 . Fortalecer las

inspecciones

laborales para el

cumplimiento de la

normativa laboral.

Meiora de los mecanismos

de vigilancia del MTESS

ante el incumplimiento de

los derecios laborales de

las mujeres trabajadoras,

con la adopción de

protocolos de lnspección y

fiscalización especifi cos

para: Maternitiad y

laclancia, violencia laboral,

traba¡l doméstico, en un

trabai: coordinado con la

DGIF.

1 - Elaboración de prolocolos específicos en áreas de género.

2- Aprobación de protocolos por la máxima autoridad institucional.

3- lmplementación de los protocolos

DGPMT /
Departamento de

Servicio de

Atención de

Asuntos

Laborales

Dos protocolos de

lnspección y

Fiscalización

especificos,

aprobados e

implementados.

Enero a

diciembre 2024

\@

'1.7. Promover la

§ualdad de

oportunidades y

equidad entre mujeres

y hombres.

Prestación de atenciones

especializadas e integrales

sobre h normativa laboral

vQente que protege a la

mujer trabajadora, dir§iia a

trabajadores/as,

empleadoredas, sociedad

civil, a través del Servicio de

Atención de Asuntos

Laborales - SAAL.

1- Prestar servicios integrales, presenciales y a través del sistema online

de atención:

1.'1. Asesoramientos
'1.2. Liquidaciones

L3. Denuncias

1.4. Mediaciones

2- 2.l Formalhación del procedimiento para la homologación de contratos

del seclor domestico. 2.2. REistrar y
homologar contratos del seclor doméstico.

DGPMT /
Departamento de

Servicio de

Atención de

Asuntos

Laborales

'l- 8.000 servicios

prestados.

2- 2.1 Resolución de

Homologación

aprobada.

2.2 50 contratos de

trabajo registrados y

homologados.

-.'!-- -

Enero a

diciembre 2024

,,

2
z_*
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Cor¡eo Electrónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

ü
I PARA(;UAI
I RE,KUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Patricra Luchin Rumak

Dirección General de Promoción a la Muier Trabaladora

PROGRATACÉ}¡ SEGUIUIET{TO

(1) Obieüvo

especiñco del PEI
(2) Productos (3) Aciividadeo operativas

(1)

Responrables
(5) Ida anual del

prcducto
(6) Fecha I

Pedodo

(7) Avance

de teta
(8) Fecha de

Ejr¡cuclón

(9) Soporte
o Evldencia

(10)

Observaciones

Aplicación el procedimiento

de actuación ante casos de

violencia laboral, mobbing y

amso sexual en los lugares

de trabajo, dentro de las

Empresas, establecido en el

Resolución MTESS No

388/19, a través de la

Oficina de Atención y

Prevención de la Violencia

Laboral - OAPVL.

1- Prestar servicios inlegrales, presenc¡ales y a través del sistema online

de atención, sobre el Proced¡miento de Actuación ante casos de Violencia

Laboral:

1.1. Asesoramientos

1.2. Denuncias

1.3. Mediaciones

2- Realizar asesoramientos tá¡icos, al sector empresarial, para la

adecuación de los rElamentm inlernos a los diclados de la Resolución

MTESS N." 388/19, y/o la aplicación de los mismos.

DGPMT /
Departamento de

Servicio de

Atención de

Asuntos

Laborales

'l- 500 servicios

prestados.

2- 30 asesoramientos

técnicos al seclor

empresarial, para la

adecuación y/o

ampliación de

reglamentos internos.

Enero a

diciembre 2024

Revisión la normativa

laboral vigente que protege

a la mu,ier trabajadora, y sus

respeclivas

reglamentaciones.

'l- Revisión y ajuste de la Resolución MTESS N" 519/18 que reglamenta el

articulo 134 del Codrgo Laboral, sobre la implementación de guarderias.

2- lniciar un análisis sobre la generalidad de las normativas que protegen

a h mujer trabajadora.

DGPt\¡T

1- Una resolución

revisada y aprobada.

2-Un documento de

revisión normativa

con propuestas de

mejoras y/o nuevas

regulaciones.

Enero a

diciembre 2024

:

't:i:lalb
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TINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESToN ANUAL

Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak

Coneo Eleclrónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Promoción a la

PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(2) Produclos (3) Actividadet operativas
(1)

Retpontablee
(5) Ieta anual del

prcducto
(6) Fecha /

Perlodo

(I) Avance

de teta
(8) Fecha de

Elecución

(9)Soporte

o Evidencia

(t0)
Observaciones

Elaboración de una

esfateg¡a de sensibilización

que perm¡ta avanzar en la

implementación de la

normativa laboral que

protege a la mujer

trabajadora, con énfasis en

el sector doméstico, asi

como difundir los servicios

de atención de la DGMPT.

'l- Trabajar de forma mordinada al interior del MTESS, y con aclores

cooperantes, para la conslrucción de una estrategia de sensibilización en

áreas prioritarias definidas, que a su vez incluya aciividades

nacionaleVinternacionales para el abordaje técnim de la problemática.

2- Estudiar la faclibilidad de instalar una 'marca igualdad' del MTESS.

3- Elaborar una estrategia de difusión de servicios del MTESS.

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

l- una doq.lmento de

estrategia de

sensibilización

elaborada e

implementada.

Desarrollo de al

menos 2 seminarios

internac¡onales.

2- Un estrategia de

difusión de servicios

MTESS que permita

el aumento en un

í5% los

asesoramientos

legales integrales, la

reducción en un 15%

de la

incomparecencia

patronal a las

audiencias de

mediación y

conciliación. 70% de

mediaciones con
rocnL rninnac

Enero a

diciembre 2024

.x
,ñk

(l) Obietivo
especÍffc! del PEI

1.7. Pronpver la

igualdad de

oportunidades y

equidad entre mujeres

y hombres.

Desarrollo de un Sello y/o

certifi cación para empresas

del sector priwdo
mmpromelidas con la

(¡ualdad.

1- Analizar buenas prácticas rEionales para la certificación de aclores del

sector privado que inviertan en la igualdad

/\

hombres y mujeres.

el desanollo de la2- ldentificar a las

iniciativa.

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

Un estrategia de

certificacion -
desarrdlada.

Éd¡^ r^-,^- I

Enero a

diciembre 2024

rloso

't)



MINISTERIO DE PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBAjAPO
HA TETAYGUA IEIKOPORA
MÓTENONDEHA

f 1 TRABAJO, E]IIPLEO
\J YSEGURIDADSOCI"AT
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesnóH ¡r¡utl
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Pakicia Luchin Rumak

Dependencia: Dirección General de Promoción a la Mujer Trabajadora

Coneo Electrónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono:021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACIÓN SEGUI[IIENTO

(r) ObietiYo

especifico del PEI
(2) Produc{or (3) Actividades operativas

(4)

Responsablee

(5) teta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

p) Avance

de feta
(8) Feche de
Eircrclón

(9)Sopo¡te

o Evldencia

(r0)

Observaciones

2.3. lncentivar la

inclusión de grupos

vulnerables en el

mercado laboral.

2.4. Promover el

Emprendedurismo

mediante acciones de

capacitación y

asesoramiento a

emprendedores.

Fortalecimiento del Modulo

de Empoderamiento

Económico del Centro

Ciudad Mujer, para la me.jor

cobertura de los servicios.

'l- Coordinar interinstitucionalmente la prestación de los servicios

intenrales de:

I .'l . Orientación laboral.
'1.2. Emprendedurismo.

1.3. Orientación sobre capacitaciones del SNPP - SINAFOCAL.

1.4. Asesoramiento legal hboral. 1.5. REistro
Civil - CAH - BNF - ldentificaciones- MIC - MEC - MAG.

2- Desanollar talleres / drsos de acciones formativas presenciales y/o en

formato online a través de las salas de informática del MEE.

3- ldentificar nuevos actores estrategicos y deñnir puntos focales para la

prestación de servicios en el MEE.

4- Elaboración de una estralegia específica que permita poner en práctica

oiterios para la indusión en el empleo, en rubros de atta produclividad,

gran demanda laboral y tradicionalmente masculinizados, para muieres

viclimas de violencia, en un trabajo coordinado mn la DGE.

5-Ehboración de un programa especifico para el empoderamiento

económico de las mujeres, que además de capacitaciones, fomenten la

formalización y faciliten el acceso al crédito.

DGPMT /

Departamento de

Programas y

Proyectos

1- 10.0000 servicios

prestados.

2- 20 crrsos

desarrollados de alta

produclividad y gran

demanda laboral.

3- Una nueva

institución

incorporada al MEE.

4- Un estrategia

elaborada y un piloto

implementado.

5- Una estrategia

elaborada e

implementada, que

beneñcie a 1 00

mujeres

emprendedoras.

Enero a

diciembre 2024

%

5.3. Promover la

cooperación

interinstilucional,

nacional e

internacional.

Lograr mayor cooperación

técnica para el ormplimiento

de los obletivos misionales

de la DGPMT.

't- Establecer nuevas alianzas y acciones conjuntas interminisleriales,

sociedad civil y organismos internacionales, en base a los objetivos

mbionales de la DGPMT.

záffiffi»*, l\

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

1- Minutas de

reuniones, acuerdos

de cooperación,

memorándums de

entendimientos, otros.

2- Planes de trabair
elaboraijos.

Enero a

diciembre 2024

+
*

-.-2
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f t TRABAJO, EMPLEO
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PARAGUAI
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$ I P,f n,f<;UÁt
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César SEovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak

Coneo Eleclrónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

Dirección General de Promoción a la

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

(r) Objetivo
espec-lfico del PEI

(2) P¡oductos (3) Actividade operativas
(1)

Rerponsabler
(5) lleta anual del

prcduc{o
(6) Fecha /

Periodo

(l) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución
(9) Sopoñe
o Evidencia

(10)

Observacíones

5.3. Promover la

cooperación

interinstitucional,

nacional e

internacional.

Potenciar la participación del

MTESS en las prindpales

Comisiones, Grupos y

Mesas de Trabajo a nivel

nacional e internacional.

1- Dar sEuimiento a los planes de traba.jo elaborados y validados en

estm espacios. 2- Proponer nuevas lineas de acción,
yincr.rhdas a los objetivos misionales.

3- Coordinar al interior el MTESS el cumplimiento de las competencias

definidas para la institución en el marco de las principales leyes nacionales

que abordan la protección a la mujer (trabajadora).

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

1- Reuniones de

trabajo desarrollas,

2- Planes de trabajo

elaborados y

ejecutados.

Enero a

diciembre 2024

5.4. Fortalecer las

ofrinas regionales en

el territorio nacional.

Desconcentración operativa

de los servicim de la

DGPMT en las Direcciones

Regionales.

Desarrollar jornadas permanentes de capacitación técnica y lEal, asi

como canales permanentes de consultas y derivación.

Trabajar coordinadamente con los actores locales, involucrados en el logro

de la (¡ualdad laboral, para el fortalecimiento de las oficinas regionales.

DGPMT i
Departamento de

Servicio de

Atención de

Asuntos

Laborales

1- Ocho Direcciones

Regionales utilizando

el sistema de

asesoramientos y

denuncias de la

DGPMT, con el

plantel de RRHH

capacitados en las

normativas que

protegen a la mujer

trabajadora.

Enero a

diciembre 2024

@
16

5.5. Fortalecer los

rEistros
administrativos para

su aprovedramiento

estadistico.

Meioramiento de los

rEistros administrativos de

la DGPMT.

(Proceso desarrollado con el

apoyo técnico de la OlT,

para el meior

aprovectamiento de los

registros administrativos de

la DGPMT y la formuhoón

de politicas públicas).

1-Trabajar para la incorporación de las propuestas de me.jora en el

sistema de asesoramientos y denuncias, en un trabajo coord¡nado con

Tic's.

/

DGPMT

§

1 - Reuniones de

kabajo. Un registro

administrativo

ajustado a las

reforma¡..

mfiryan¡oss

Enero a

diciembre 2024

!t
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}lINISTERIO DE

f ITRABAJO,ENÍPLEO\J YSEGURIDADSOCIAT
PARAGUAY

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA
HOTENÓNDEHA

$ I PARAGUÁI
I RE,KUAT

GOIIIEItN() ¡,r:¡-

PARAGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓT{ ANUAL

Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia V¡llasant¡

Nombre y Apellido del Director/a: Patrich Luchin Rumak

Correo Elec{rónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono:021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Promoción a la

PROGRAMACIÓN SEGUIITIENTO

(r) Objetivo
espedfico del PEI

(2) Prcduc{os (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) Meta anual del
produclo

(6) Fecha /
Pedodo

fl) Avance
de lle{a

(8) Fecha de

Ejecución

(9)Sopotte
o Evidencia

(r0)

Observacíones

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de trabajo,

empleo y seguridad

social.

Estudios específicos en

materia de igualdad labora

y/o mayor frecuencia en la

generación del Boletln

Técnico Anual: REistro de

denuncias y asesoramientos

de la Dirección General de

Promoción a la Muler

Trabaladora.

'l- 1 .1 . Generar las consultas de todos los servicios ofrecidos por la

DGPMT, para un periodo determinado.
'1.2. Procesar los datos descargados y redactar un documento de análisis

y vinarlación de los mismos con la situación del mercado laboral actual y la

posicón que ocupan en él las mujeres trabajadoras, a la luz de unas

variables determinadas, en un trabajo conjunto con la DOL.

1.3. Redaclar, diagramar y publicar el Boletin Técnico Anual: Registro de

denuncias y asesoramientos de la DGPMT. 2-

ldentificar áreas no abordadas en materia de igualdad laboral para el

desarrollo de estudios tá:nicos especificos.

DGPMT

1- Un Boletin Técnico

Anual y/o semestral

publicado: Registro

de denuncias y

asesoramientos de la

Dirección General de

Promoción a la Mujer

Trabajadora.

Enero a

diciembre 2024

4

6.2. Establecer mesas

de diálogo social

temáticas.

Reaclivación de la Comisión

Tripartita de lgualdad de

Oportunidades - CTIO.

1- Convocar a los principales actores de la CTIO.

Desarrollar reuniones de trabajo para la aclualización de la normativa

la operatividad de esta instancia e identificación de lineas

abordaje, para la §ualdad laboral.

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

Enero a

diciembre 2024

# :\
rAEA/,\\
=+áññ.i-:\ <é-\

ó

1- Documentación

legal sobre

conslituciÓn y

funcionamiento

actualizada y

aprobada.

2- Un plan de trabaio

vino.¡lado a los

principales objetivos

mbionales de la

DGPMT.

3- Cuatro reuniones

tr¡partitas

desanolladas.

1 :]
;.



MINISIERIO DE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\.} YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

NlBA',APO, JEPOROMOM BA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOIENONDEHA

/ \ GOBIIRNOT¡r:r I PARA(;UÁIU pnnecuAy I nxuÁl
MINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesnón mrun-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giammi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Coneo Elecirónico: mujertrabajadora@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 interno 518

Ejercicio Fiscal: 2024Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak

Dependencia: Dirección General de Promoción a la Mu,ier

inlaer¿-

loso

o

PROGRAMACIÓT{ SEGUITIEI¡TO

(1)Obiet¡vo

especlfico del PEI
(2) Productos (3) Acthtidader operativas

(1)

Responsables

(Q teta anual del
pmducto

(6) Fecha I
Perlodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Sopoile
o Evidencia

(r0)
Observaciones

Vinculado a los

objetivos'l y4del
PEI.

Con miras a aportar al

proceso de

mnstrucción de la

Politica de Cuidados

en Paraguay, y su

necesaria üncuhción

a la Políüca de

Trabajo, se

fortalecerán las

competencias

institucionales del

MTESS.

Fortalecimiento de las

competencias institucionales

del MTESS en el marco de

la Politica Nacional de

Cuidados (competencia

formativa y regulatoria).

1- Revisión de mallas curriculares, elaboración de nuevas mallas.

2- lmplementación de los cursos de cuidados.

3- Revisión de la competencia normativa del MTESS.

DGPMT /
Departamento de

Programas y

Proyectos

1- Dos mallas

curriculares

aclualizadas e

implementadas

(Niñez y Adultos

Mayores).

Enero a

diciembre 2024

Elaborado por: Dirección General de Promoción a la Mujer Trabajadora Fecha:2310212024

Revisado por: Dirección General de Promoción a la Mujer Trabajadora Fecha:2610212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: )

tL:hlryb

u¡tistra,)



MINISfERIO DE

TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCTAL
PARA6UAY

PARAGUAI

(] MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
ilOTENONOEHA

(] (iOBIERi\iO »r:r
PARAGUAY

I I)AR.{(;UÁr
I REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCLAL

PLAN DE GESTIÓI.¡ ANUAL

Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Mónica Recalde De Giammi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Anahi Carballo

Coneo Elecirónico: anahicarballo@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

Dirección General de lnspección y Fiscalización

PROGRAIIACIÓN SEGUI[IIENTO

(1)Obpivo
epecffico del PEI

(2) Productos (3) Actividades operativas
(1)

Reeponsables

(5) te[a anual del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Efrrcución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)

Observaciones

I .1 . Fortalecer las

inspecciones

laborales para el

cumplimiento de la

normativa laboral.

Normatjva de inspecc¡ón

laboral fortalecida

1. Realizar un diagnóstico documental

2. Convocar a mesa de trabajo

3. Elaborar un documento borrador

4. Enviar a las direcciones para su revisión

5. Enviar a DGAJ para dictamen

Dirección

General de

lnspección y

Fiscalización

1 Borrador de

resolución

consensuado y

remitido a la ministra

Enero -

Septiembre

1 .1. Fortalecer las

inspecciones

laborales para el

cumplimiento de la

normativa laboral.

Fiscalización a Empresas e

inspecciones conjuntas mn
diferentes organismos

institucionales (para el

cumplimiento de la

normativa laboral en

beneflcio de los

trabajadores

1. Revisar el sistema de registro

2. Emitir órdenes
350 fiscalizaciones a

empresas

Enero -

diciembre

1 .1 . Fortalecer las

inspecciones

laborales para el

cumplimiento de la

normativa laboral.

Difusión de la normativa

laboral a empleadores y

trabaiadores a través de

materiales informativos y 20

videoa instructivos

Elaboración de materiales educativos, flyer; videos colos , boletines

afiches; en coordinación con la Dirección de Comunicaciones

Dirección

General de

lnspección y

Fiscalización,

Direccion de

prensa

350 empresas

instruidas a través de

las visitas inspectivas

y 92.000 empresas a

través de REOP. Asi

como 2.300.000

trabajadores

Enero -

diciembre

)¿tvl'

Dirección

General de

lnspección y

Fiscalización

!;,

loso



MINISTERIO DE

I 1 TRABAJO, EI\IPLEO
\J YSEGURIDADSOCI-AL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPORONIOMBA',APO
HATETAYGUA IEIKOPORA
HOTENONDEHA

I '¡t GOBIERT\()¡»:r I PARA(;UÁI
\..í plnncuAy I nrxuÁI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eesrÉ¡¡ mum
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Anahi Carballo

Dependencia: Dirección General de lnspección y Fiscalización

Coneo Eleclrónico: anahicarballo@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0100

Ejercicio FÉca[2024

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

(r) Obi:tivo
epecJfico del PEI

(2) Productos (3) Aclividades operativas
(1)

Rerponsables
(5) fleta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de lleta
(8) Fecha de
Elecución

(9) Soporte
o Evldencia

(r0)

Observaciones

'l .1. Fortalecer las

inspecciones

laborales para el

armplimiento de la

normativa laboral.

Aplicación de encuestas a

empleadores y trabajadores

sobre la Dirección Gerenal

de lnspección y

Fiscalización

Generar un instrumento para captar el nivel de satisfacción, por medio de

enorestas, para meiorar la transparencia y confianza en h inspección del

trabap

Dirección

General de

lnspección y

Fiscalización,

Direccion de

0bservatorio
Laboral

Resuhado de la

encuesta a ser

implementado en el

2025, estableciendo

el parámetro del 40%

de aceptación

Enero -

diciembre

'l .1 . Folalecer las

inspecciones

laborales para el

cumplimiento de la

normativa laboral.

Diseño e implementación de

un sistema de

autoevaluación que permita

conocer el nivel de

formalidad a las Empresas,

Sistema de registro Obrero Pafonal

Dirección

General de

lnspección y

Fiscalización,

Direccion de

REislro Obrero

Patronal

Sistema de

autoevaluación de

Empresas

implementado a

traves de la

plataforma REOP,

60% de empresas

haya utilizado el

s¡stema de

autoevaluación.

Enero -

diciembre

Elaborado por: Dirección General de lnspección y Fiscalización Fecha:2810212024

Revisado por: Dirección General de lnspección y Fiscalización Fer,ha:2810212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: )i t oL ,?oi¿t



HINIST€RIO OE

f l TRABAJO,EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCI.AL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA'AP§), JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
}'IOTENONDEHA

/ t" GOBIERNOon I PARAGUÁI\J pnnncuAY I nrxuÁr
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesróH aluru-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Marta Garcia Veloso

Dependencia: Secretaria General

Correo Eleclrónico: secretariageneral@mtess.gov.py

Teléfono: (021) 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

de

PROGRAÍTIACÉN SEGUIMIENTO

(t)Objetivo
específico del PEI

(2) Produc'tos (3) Actividade operativas
(4)

R6ponsabl6
(5) ileta anual del

producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

5.1. Aumentarel nivel

de digitalización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS.

lmplementac¡ón efectiva del

Sistema de Gestión de

Expedientes electrónicos.

1, Solicitar la designación de funconario por dependencia para la asignación

de usuario en el sistema de gestión de expedientes.

2. Diligenciar la emisión de recibos electrónicos.

Secrelaría

General

507o de la

implementación.

Enero -

Diciembre

5.6. Fortalecer la

gest¡ón administrativa

a través de la

regulación de lm
procesos internos

misionales y de apoyo.

Resolución de lineamientos

generales para la recepción

por mesa de entrada

institucional actualizado.

1. Realizar una propuesta de resolución de l¡neamientos generales para la

recepción de documentos.

2, Poner propuesta de resolución a consideración de la Señora Ministra.

Secretaria

General

01 propuesta de

resolución presentada.

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Secretaria General Fer,ha:2810212024

Revisado por: Secretaria General F*ha:2810212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fr;ha: .§,. 6f,

-,tab,

uifi¡stra turE



HINISTERIO DE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETÁYGUAJEIKOPORÁ
UÓTENONDEHA

PARAGUÁI

f \ GOBIER¡\O¡»:r I PARA(;UÁI
\J PARAGUAY I REKUAI

UINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Coneo Electrónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0'100 interno 508

Dependencia : Direccion General de Administración Finanzas Fiscal: 2024

PROGRA]IACÓN SEGUIMIENTO

(r) Obirtivo
edratégho del PEI

(2) Productos (3) Adividader operativas
(1)

Responrables
(5) tota anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
O) Avance

de teta
(8) Fecha de
Ejecución

(9) Sopoñe
o Evidencia

(10)

Ob¡ervaciones

lnformes Financieros
Conciliacion Bancaria, Reportes de Ejecucion de Gastos e lngresos,

Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones, emitido por SICO.

Departamento de

Contabilidad
12 Reportes

Enero -

Diciembre

Pago de Salario y Oúos

Beneficim.

Liquidación mensual de Salarios y ohos Beneficios del personal

permanente, contratado y comisionado del MTESS.

Departamento de

Remuneraciones

v
Compensaciones

6.000 liquidaciones

mensuales de

Salarios y otros

Beneficios del

personal permanente,

contratado y

comisionado del

MTESS.

Enero -

Diciembre

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

SEuridad Social.

Remisión de Reporte

mensual de

Remuneraciones y otras

asignaciones a la Dirección

General de Anticonupción y

Transparencia y la Dirección

General de Talentos

Humanos.

Reporte mensual de la Liquidación de Salarios y Otros benefictos del
personal permanente, contratado y comisionado del MTESS,

/

Departamento de

Remuneraciones

v
Compensaciones

13 reportes
Enero -

Diciembre

-u

do I

a

---=
"l a,

efal



MINISÍERIO DE

f r¡ TRABAJO, EMPLEO
\J, YSEGURIDADSOCI"AL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
}IATETAYGUA IEIKOPORA
TOTENONDEHA

PARAGUÁr

I a GOBIERNO¡»:r I PARAGUÁI\i pnneGUAY I ns«uÁI
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

pLAN DE oesflót¡ lHutt
Máxima Autoridad lnstítucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Coneo Electrónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0 1 00 interno 508

Ejercicio Fiscal: 2024Dependencia: Direccion General de Adminiskación Finanzas

PROGRATACIÓN SEGUITIENTO

(f) Objtrtivo

estntágbo del PEI
(2)Poduc{or (3) Aclividade operativas

(1)

Rerponlables
(5) lleta ¡nual del

produc{o
(6) Fecha I

Pedodo

(f) Avance

de ileta
(8) Fecha de
Eicución

(9)Soporte

o Eüdencia

(10)

Observacloner

lnforme de Gestion Anual

Consolidación, Elaboración y presentación del balance de gestion anual de
los tres Programas para la presentación ante el Ministerio de Economia y
Finanzas

Departamento de

Presupuesto
1 reporte

Enero -

Diciembre

Plan Financiero lnslilucional
Consolidación, Elaboración y presentación del plan financiero de los tres
produclos para la presentación ante el Ministerio de Emnomia y Finanzas

Departamento de

Presupuesto
1 reporte

Enero -

Diciembre

Anteproyeclo Presupuesto

lnstitucional

Elaboración y presentación del anteproyeclo de presupuesto ante el

Ministerio de Economia y Finanzas
Departamento de

Presupuesto
'l reporte

Enero -

Diciembre

A{ -\_i\lo, Eild\

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

Seguridad Social.

Generación de Solicitudes

de Transferencias de

Reorsos (STR)

Generación de Solicitudes de Transferencias de Recursos para el
cumplimiento de los Objetivos lnstitucionalgs¡ trqves del sistema SINARH
_" r...,..,,.* 

Zryb,\l,.fr 
.,r.

;:ná

Departamento de

Tesoreria

t-- l

Enero -

Diciembre

de* *
lí:,it¡d¡

0so

'o\



HINISfERIO OE

f {t TRABAJO, EMPLEO
\J! YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
}IA TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

PARAGUÁI

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Dependencia: Direccion General de Administración y Finanzas

(] (iOBl[,RNO¡rr:r
PARAGUAY

PARAGUÁ
REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Coreo Elec{rónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7n 0 100 interno 508

Eje rcicio F isc,al; 2024

PROGRAMAClÓN SEGUIIIIENTO

(1) Objt¡tivo

ecffiégico del PE!
(2) Productos (3) Actividader operativas

(1)

Responsables

(5) Ida anual del
ploducto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
de lileta

(8) Fecha de
Efecución

(9)Sopo¡te

o Evideneia

(r0)
Observaciones

Perceptoria en mncepto de Ventas de Libros Laborales.
Departamento de

Tesoreria
Gs. 3.000.000.000

Enero -

Diciembre

lngresc lnstitucionales

Perceptoria en concepto de multas por infracciones de las patronales.
Departamento de

Tesoreria
Gs. 12.000.000.000

Enero -

Dicrembre

Legajos de pagos vericados

y aprobados para generar la

Solicitud de Trasferencia de

Recursos

Verificación y Control de los lEajos recibidos de la Direccion

Administrativa y Direccion Financiera para el análisis de las

documentaciones que respaldan h generación de los procesos para el

pago , que las mismas cumplan con las exigencias establecidas en lad

diferentes rElamentaciones vigentes para el efecto,

Direccion de

Control lnterno

Previo

1600 Formularios de

Verificacion y

aprobación.

Enero -

Diciembre

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

Seguridad Social.

Publicar en el Portal de la

Direccion Nacional dee

Contrataciones Publicas los

llamados autorizados por la

MAl, para la adquisicion de

Bienes, Servicios,

Consullorias y Obras

Monitorear el PAC para solicitar especificaciones tecnicas de lo planificado

' Chequear especificaciones tecnicas y solicitar correcciones 'Solicitar
autorizacion 

- 
Cargar en el SICP y monitorear su publicacion '

Conseorcion del proceso hasta la obtencion del CC
(

Direccion de

Unidad Operativa

de

Contrataciones

(uoc)

Ejecución de al

menos 80% de los

Codrgos de

Contratacion de los

llamados autorizados

por la MAI

Enero -

Diciembre

por: Dirección General de Administración y Finanzas -.--- Fxha;2810212024

por: Dirección General de Administración y Finanzas qru FectytñllfZltu}l'..

,$r){/-§\por: Máxima Autoridad lnstitucional FÉ¡a: ,?.É

*a

,rrl,l3
uiá¡stra

) rj íssNo, t /p)

\t,

I



,.lINISTERIO DE

f 1 TRABAJO, EIVIPLEO
L} YSEGURIDA.DSOCI.AL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
YOfENONOEHA

"/ \ (;OBllR¡\O¡rst I PARAGUÁIt "ipenncuAY I nrxuÁI
ITINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnót *turu-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Adolfo López

Dependencia: Dirección de Coordinación de lnstancias Tripartitas

Coneo Eleclrónico: instanciastripartitas@mtess.gov.py

Teléfono: 729 0100 int 575

PROGRAMACIÓN SEGUITIENfO

(1) Obietivo
eepeclfico del PEI

(2) Productos (3) Ac{ividade operativas
(1)

Responsables

(5) t€te anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Sopo¡te
o Evidencia

(r0)

Observaciones

6.1 . Fortalecer la

mesa de diálogo

social tripartito para

análisis y propuestas

de las políticas

públicas.

Consolidación del Consejo

Consultivo Tripartilo

'1. Planificar, @nvocár, coordinar y administrar el desarrollo de las

reuniones.

2. Generar, coorcinar e intercambiar información, conocimiento y

recomendaciones a través de reuniones del Consejo Consultivo Tripartito.

Dirección de

Coordinación de

lnstancias

Tripartitas.

06 Reuniones del

Consejo Consultivo

Tripartito (Sujeto a

disponibilidad de la

Maxima Autoridad

Administrativa).

Mazo -

Diciembre

6.2. Establecer mesas

de diálogo social

temáticas.

Afianzarmiento de las

mesas de Dialogo Social,

implementadas en forma

permanete.

1. Planificar, coordinar y administrar el desarrollo de las reuniones.

2. Convocar a los aclores participantes de las renuniones.

Dirección de

Coordinación de

lnstancias

Tripartitas.

12 Reuniones de la

Mesa de Dialogo

Social (Sujeto a

disponibilidad de la

Maxima Autoridad

lnstitucional)

Mazo -

Diciembre

6.3. Conformar el

Conse.jo de expertos

en materia

sociolaboral

Conformación de Mesas de

Trabajo

'1, Planificar, @nvocar, coordinar y administrar las mesas.

2. Convocar a los actores participantes de las reuniones.

Dirección de

Coordinación de

lnstancias

Tripartitas.

01 Reunión de la

Mesa de Trabajo

(Sujeto a

disponibilidad de la

Maxima Autoridad

lnstitucional)

Mazo -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Coordinación de lnstancras Tripart¡tas Fecha;2510212024

Fer,ha;2510212024Revisado por: Dirección de Coordinación de lnshncias Tripartitas

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional -*\ Fecha:

Fiscal: 2024

Miálstra MTESS

X).1&L 1
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MINISTERIO DE

f '1 TRABAJO, ENTPLEO
\.} YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUA IEIKOPORA
MOTENONDEHA

(i()IllL,IL\() nr:r
PARAGUAY

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: 1nt.140.

Ejercicio Fiscal: 2024

G I PARA(;L'ÁT
InmuÁr

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Juridica

PROGRATACrc[¡ SEGUITIENTO

(1) Obittivo
especifico del PEI

(2) Produclos (3) Actividader operativas
(1)

Responsables

(5) ileta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(I) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(r0)
Observaciones

'1.6 Prevenir y

enadicar el trabajo

fozoso e infantil y

garantizar la

proteccón del trabajo

adolescente.

Validación de acciones

regionales.

'1. lmplementación de la ll EstratEia Nacional de Prevención del Trabajo
Fozoso- 2021- 2024.
2. Reuniones ordinarias de la CONTRAFOR, cuya coordinación esta a

cargo de la DGAJ.

3. Talleres de Capacitación en diversas localidades,

Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr)
03 talleres.

03 reuniones

ordinarias de la

comisión.
Enero -

diciembre

2.3.lncentivar la

inclusión de grupos

vulnerables en el

mercado laboral.

f . Control y Seguimiento de

las quejas presentadas ante

el Comité de Libertad

Sindical de la OlT.

2. Revisión de lnforme

Nacional del Paraguay ante

el Comité de Protección de

todos los trabajadores

m§ratorios.

'1. Recabar la información pertinente y elaborar las respuestas a las

Quejas y Reclamos presentados ante el Comité de Libertad Sindical de la

0rT (cLS).

2. Elaboración, control de cumplimiento, y seguimiento de los Convenios
sobre DDHH y de Tratados y Convenios lnternacionales en materia
laboral.

Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr)

01 reporte anual,

01 informe anual ante

el MRE.

Enero -

diciembre

rn )U

ññ
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MTESS



f *1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMB,IApO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOIENÓNDEHA

MINISTERIO DE

(} I PARA(;UÁI
I RE,KUAI

(iODIERN() ¡,¡:r-

PARAGUAY
PARAGUAY

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Jurid¡ca

IIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. 140.

Ejercicio Fiscal:2024

PROGRATTACIÓN SEGUIHIENTO

(r) Obirtivo
epecff¡co del PEI

(2) Productoe (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avanca

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Ev¡dencia

(10)

Obseryaciones

3.5. Monitorear y

evaluar la

formalización del

trabatr y la efectiüdad
de las normativas en

materia de Seguridad

Social.

1. Certifcación Juridba

2. Procrración dili¡ente de

causas tram¡tadas por la

institución.

3. Elaboración de memorias

sobre mnvenios ratificados

y no ratificados de h OIT

1. Certificar que los aclos administrativos se adecuen al ordenamiento

normatlvo vQente, las ac{ividades son;

I .1. Realizar el análisis juridico de cuestiones sobre las cuales se requiera

un parecer.

1.2. Emitir dictámenes sobre la base de las normas .luridicas y

rElamentarias aplicables al caso planteado.
'1.3. Elaborar proyeclos de resolución en aquellos expedientes que

requieran el pronunciamiento de la administración.

1.4. Ejercer la representación institucional en los sumarios administrativos

1.5. Supervisar las actuaciones sumariales.

Realizar los actos procesales en el desarrollo deljuicio ejecutivo.

1. Verificar el estado procesal de los juicios, y elaborar los escritos

Una vez que se cuenten con las sentenc¡as de los juicios iniciados,

el acompañamiento para el ingreso de los pagos efectuados por

firmas demandadas por cobro de guaranies.

Coordinar el proceso de elaboración de las Memorias anuales debidas

h 0lT, cuyo intérvalo y periodicidad de presentación son establecidos

la 0lT.

Recopilar información de todas las autoridades con responsabilidades

tema en cuestión.

Solicitar información a unidades del MTESS, área de insperción,

magistrados, organizaciones representantivas de empleadores y

entre otros.

t.

1. Dirección de

Dictámenes y

Sumarios

Administrativos

(DDSA)

2. Dirección de

Trámites

Judiciales (DTJ).

3. Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr).

600 diclámenes
juridicos.

SEuimiento y control

de 100 expedientes

ante el Poder Judicial.

01 reporte anual.

N

Enero -

diciembre

*
*l

Veloso

Utristra MTESS
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HINISfERIO DE

TRABAJO,EMPLEO
Y SEGURJDAD SOCIAL
PARAGUAY

PARAGUÁI

G MBA',APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA
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PARAGUAY

I PARAGL'Ár
I REKUAI

Máxima Autoridad lnst¡tuc¡onal: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesorla Juridica

Coneo Eleclrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: |nt.140.

Ejercicio Fiscall 2024

(

PROGRATAC6N SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
específtco del PEI

(2) Productor (3) Actividadee operat¡v¡s
(1)

Rerponsables

(10)

ObserYaciones

(5) ileta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de teta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

5.1 . Aumentar el nivel

de d(¡italización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS.

1. Emisión de Certificados

de cumplimiento laboral.

2. Sistema de gestión

documental del MTESS

3. REistro y digitalización

de diclámenes juridicos

1. Autorizar la expedición del Certificado de Cumplimiento Laboral a las

empresas que cumplen con todas las normas laborales, mediante el

sistema REOP sección Sistema de Presentación de Planillas y

Comunicaciones.

2. Permanenle utilización del Sbtema de gestión documental del MTESS,

a través de la recepción y salida de expedienles.

1. Dirección de

Trámites

Judiciales.

2. Departamento

de Mesa de

Entrada

3. Secretaría.

2.000 certificados

laborales.

20 seguimientos a

documentos

realizados por

sistema.

500 diclámenes

d§italizados y

registrados.

Enero -

diciembre

5.6. Fortalecer la

gestión administrativa

a través de la

rEulación de los

procesos intemos

mbionales y de apoyo

Revisión de

rElamentaciones, a los

efeclos de verificar si las

mismas precisan

modificaciones o

aclualizaciones.

l.Realizar o proponer la verifrcación de procedimientos administrativos

internos del MTESS, para recomendar la aclualización o moditicación de

las reglamentaciones vigentes.

2.Sugerir la reglamentación de procesos internos del MTESS, cuando ello

sea necesario.

Dirección de

Dictámenes y

Sumarios

Administrativos

5 Resoluciones sobre

aclualización de

procedimientos

administrativos.

Enero -

diciembre

ffi

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de úabalo,

empleo y seguridad

social.

Parecer.juridico institucional

respecto a proyectos de ley

presentados

1. Solicitar a la dependencia tánica respectiva, un informe técnico

fundado sobre la viabilidad o inviabilidad de la aplicación de los aspeclos

contemplados en el proyecto de ley.

2. Verificar si la norma proyectada se encuentra en armonía con lo

establecido en la Constitución Nacional y los Convenios lnternacionales

ratificados por el Paraguay, para posteriormente efecluar consideraciones

especificas sobre los artio.llos.

3. Elevar a la MAl, por intermedip de la SG MTESS, junto con los,.r.*d.»Kffi)Ñr\/l

Dirección de

Diclámenes y

Sumarios

Administrativos

20 pareceres juridims

institucionales,
Enero -

diciembre

I »\

*
f
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TINISTERIO DE TRABAJO, EXIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL
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MINISfERIO OE

# 'tt TRABAJO, EMPLEO
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PARAGUAY
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MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA

(] (iOlllIRN() ¡¡r:r.
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I RE,KUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direclor/a: Raúl Gonález Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Juridica

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: |nt.140.

Ejercicio Fiscal: 2024

z:4-

0, t,

PROGRATAC6I{ SEGUIMIENTO

(1) Obietivo
especffrco del PEI

(2) Produc{os (3) ActMdades opentivas
(1)

Reeponsable
(5) Ida anual del

prcduc{o
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecuckln
(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)
Ob¡ewaciones

5.9. lncentivar Ia

producción de

documentos tá:nicos

en materia de trabajo,

empleo y seguridad

social.

Óptima contestación de

ofkios judiciales.

'1. En general, toda contestacón de oficio deberá induir el área conecla a

la que va dirigida la nota, el número de expediente, la individualización de

la causa.

2. En todos los casos, dar ormplimiento al requerimiento judicial dentro del
plazo establecido.

Dirección de

Trámites

Judiciales

20 notas de

contestación.

Enero -

diciembre

Elaborado por: Dirección General de Asesoría Juridica Fecha; 1610212024

Revisado por: Dirección General de Asesoria Juridica techa:2210212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: X'

Veloso
aria Ger

frl,ristuio & Inh;o Empleo y Segurdad Socra



MINISÍERIO DE

#, 1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
HA TETÁYGUA IEIKOPORÁ
MOTENONDEHA

/ \ GOÜIEIL\Or,¿r- I PARAGUÁI\j pnnncuAy I nrxuÁl
MINISTERIO DE TRABAJO, EiIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oeslór¡ muru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Jesús Echauri

Dependenciar Dirección de Trabajo

Coneo Eleclrónico: jesusechauri@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAiIACIÓN SEGUIMIENTO

(l) Objeüvo

específico del PEI
(2) Prcduclos (3) Ac{ividades operativas

(4)

Rerponsables
(5) Meta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe
o Evidencia

(r0)

Observaciones

1.2. Fortalecer los

servicios de atención

al público, mediación

laboral e instancias

tripartitas

Capacitación sobre

normativas laborales a los

funcionarios en las áreas de

denuncia, liquidación y

mediación.

'1. lnvestigar sobre temas de capacitación

2, Solicitar las capacitaciones a DGTH

3. Establecer un cronograma de capacitación

4. Seleccionar las capacitaciones y los funcionarios

5. Realizar las capacitaciones por parte de los funcionarios en la

modalidad a distancia o presencial, en cuanto a las actualizaciones de las
normativas laborales.

Departamento de

Mediación en

Conflictos

individuales.

87% de los

funcionarios del

departamento

junio - julio

agosto

1.2. Fortalecer los

servicioo de atención

al público, mediación

laboral e instancias

tripartitas

Mediación en Confliclos

individuales.

1. Recibir denuncias

2. Convocar a las partes

3. Realizar la mediación

4. Suscribir acuerdos y/o finalización de procedimiento

Departamento de

Mediación en

Conflictos

individuales.

2.500 mediaciones

'1.650 acuerdos de

partes

Enero -

Diciembre

Los acuerdos

mmo resultado

de las

mediaciones se

encuentran

supeditados a la

voluntad de las

partes.

1.2, Fortalecer los

servicios de atención

al público, mediación

laboral e instancias

tripartitas

Mesa Tripartila entre

trabajadores, empleadores y

el Estado

Recibir solicitud de petición de conflictos colectivos

2. Convocar a las partes a través de una invitación

3. Recibir a las partes en audiencia tripartita para dirimir sobre conflictos
laborales de los trabajadores y la misma empresa (incumplimiento de
rElamento interno, de contrato colectivo de condiciones de trabajo)
4. lntervenir en caso de denuncias sobre medidas de fueza (Huelga y/
Paro)

5. Labrar un acta con las conclusiones

Obs. A veces se cierra la instancia en una sola reunión y en otras

ocasiones si no se llega aun acuerdo, se determina un cuarto intermedio y

se continua e¡,srlcrsi{as rdunionás.

Departamento de

Mediación en

Conflictos

Colectivos

80% de acuerdos

entre las partes sobre

la solicitud de

reuniones tr¡partitas.

Enero -

Diciembre

ñ;
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PARAGUAY
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MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
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UINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GEST6N ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César SEovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Jesús Echauri

Dependencia: Dirección de Tnabaio

Coneo Electrónico: jesusechauri@mtess.gov.py

Teléfono:021 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

Director
§c*tl

^.{

PROGRAMACIÓT{ SEGUIMIENTO

(l) Objeüvo

específico del PEI
(2) Productos (3) Actividades operativas

(1)

Reponsables
(5) ileta anual del

producto
(6) Fecha I

Periodo
[I) Avance

de leta
(8) Fecha de

Ejecuclón
(9) Sopotte
o Evidencia

(r0)

Obselvaciones

1.3. Garantizar la

libertad sindical.

Registro de nuevas

organizaciones gremiales de

trabajadores y empleadores

nuevos y reconocimiento de

mmisión direc{ivas de los

gremios, y estabilidad

sindbal, conforme al Codigo

de Trabajo y de la Ley de la

Función Pública.

'1. Verificar la documentación requerida por las normas jurídicas laborales.

2. Cargar datos de sindicatos en Base de Datos.

3. Preparar lnforme del departamento a ser remitido a Asesoria Juridica.

4. Elaborar proyeclos de resoluciones y estabiblidad sindical, previo

dictamen de Asesoria Juridica.

5. Notificar las resoluciones y estabilidades sindicales.

Departamento de

Registro de

Organizaciones

Gremiales

800 resoluciones de

nuevas

organizaciones,

reconocimiento de

comisión directiva y

estabilidad sindical.

Enero -

Diciembre

'1.3. Garantizar la

libertad sindical.

Asesoramiento técnico

sobre cuestiones sindicales

1. Recibir y registrar a los usuarios de manera presencial y virtual

2. Asesorar en cuestiones sindicales

3. Derivar a otra área, en caso de ser necesario

Departamento de

Regisfo de

Organizaciones

Gremiales

900 asesoramientos
Enero -

Diciembre

1.3. Garantizar la

libertad sindical.

lnbrmes de oñcios judiciales

y para otras entidades

públicas y privadas sobre

Registro de 0rganizaciones

Gremiales.

1. Procesar solicitud de informe para el Poder Judicial y

2. Redaclar informes a olras entidades públicas y privadas

Departamento de

Registro de

Organizaciones

Gremiales

550 lnformes para el

Poder Judicial

200 lnformes para

otras ent¡dades

públicas y privadas

Enero -

Diciembre

Las metas están

su.letas a la

demanda de los

usuarios

'1.2. Fortalecer los

servicios de atención

al público, mediación

laboral e instancias

tripartitas

lnformes para el Poder

Judicial y para otras

entidades públicas y

privadas sobre contratos

2.

1. Procesar solicitud de el Poder Judicial y

públicas y privadas

80 informes para el

Poder Judicial

500 lnformes para

ofas bntidades

.#blicas y privadas

Enero -

Diciembre

Las metas están

sujetas a la

.demanda de los

* /RW}
a
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Coneo Electrónico: jesusechauri@mtess.gov. py

Teléfono: 021 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

(] I PARA(;L'Ár
I REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucionalt Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César SEovia Vitlasanti

Nombre y Apellido del Direclor/a: Jesús Echauri

Dependencia: Dirección de

PROGRAÍIiACIÓN SEGUIUIENTO

(r) Obieüvo

específico del PEI
(2) Produc{os (3) Ac{ividades operativas

(1)

Responsables

(5) Heta anual del
produc{o

(6) Fecha /
Pedodo

fl) Avance

de teta
(8) Fecha de
Eirución

(9) Soporte
o Evidencia

(10)

Observaciones

1.2. Fortalecer los

servicios de atención

al público, mediación

laboral e instanc¡as

tripartitas

REistro y Homologackin de

los Contratos lndividuales

de Trabajo

1. Verificar y analizar las solicitudes remilidas por el Sistema REOP;
2. Realizar las observaciones a las solicitudes que no reúnen los
requisitos;

3. Enviar notificaciones por el mismo sistema,

4. Redac{ar resoluciones que registran y homologan los contratos de las
diferentes modalidades,

5. Escanear las resoluciones ñrmadas y remitir por el mismo sistema y

6. Verificar datos en el sistema informático de la Dirección de Registro
Obrero Patronal.

7. Registrar y homologar los Conkatos lndividuales de Trabajo, de
transporte, trabalo rural, aprendizaje, de plazo determinado para mipymes,

empleo a tiempo parcial, adenda a los mntratos individuales de trabajo,
vía procedimiento electrónico y convenio para la práctica laboral.

Departamento de

Contratos

800 resoluciones que

registra y homologa

8.000 contratos

Enero -

Diciembre

/4=-
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f, 1 TRABAJO, EMPLEO
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAT{ DE GESTÚN ANUAL
Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Mónica Recalde De Giammi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Jesús Echauri

Dependencia: Dirección de Trabajo

Coneo Electrónico: jesusechauri@mtess.gov. py

Teléfono:021 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

SEGUIMIENTO

(1)Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos (3) Actividader operatiyes
(1)

Responsables

(5) feú anual del
prcducto

(6) Fecha I
Periodo

(I) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución
(9)Soporte
o Evidencia

(r0)
Observaciones

1.2. Fortalecer los

servicios de atención

al público, mediación

laboral e instancias

tripartitas

Asesoramiento técnico

sobre Registro y

Homologación de los

Contratos lndividuales de

Trabajo

1. Recibir y rEistrar a los usuarios

2. Asesorar en materia de contratos

3. Derivar a otra área, en caso de ser necesario

Departamento de

Contratos
1.500 asesoramientos

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Trabajo F*ha:2110212024
Revisado por: Viceministerio de Trabajo F*ha:2210212024
Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: X,!
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"7 tr GOIrlER.l\{Or¡rr I PARAGUÁIU p,tnncuAY I nrxuÁl
TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnór m¡uru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter

Dependencia: Dirección General de Protección a la Niñez y Adolescencia

Coneo Eleclrónico: dgpna@mtess.gov.py

Teléfono: 0981 226 -755

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓN SEGUITIEI{TO

(1) Objetivo
eepecffrco del PEI

(2) Productos (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) f{eta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(I) Avance

de llda
(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Soporte
o Evldencia

(10)

Observaciones

Diseño y realización de capacitaciones en temática de Trabajo lnfantil:
'1. Elaboración de materiales digitales para las capacitaciones

2. Realización de charlas, lalleres dirigido a:
.CODENIS.

- Sindicatos.
- Directores Regionales del MTESS.

- lnspeclores Laborales.

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seguimiento.

80% de las

CODENIS reciben

capacitación sobre

Trabajo lnfantil.

Enero a

Diciembre

Disminución y erradicacón
progresiva del trabail
infantil, desde el MTESS,

capacitando y fortaleciendo

a las Conserjerias

Municipales por los

Derechos del Niño, Niña y

Adolescente (CODENIS)

Directores Regionales,

lnspec{ores y actores claves

del sector público,

empresarial y sindical.

Asesoram'ento a aclores claves del sector público y de los sectores

empresarial y sindical sobre Trabajo lnfantil y las Peores Formas de

Trabajo lnfantil.
- 

Se buscará articular acciones con otras Direcciones del MTESS,

involucrando al MINNA, MEC, y otras instituciones y organismos que

trabajan la temáüca de Trabajo lntantil.

Drrecc¡ón

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seouimienlo

20% aumento en los

asesoramientos sobre

Trabajo lnfantil.

Enero a

Diciembre

@

1.6 Prevenir y

erradicar el trabalo

fozoso e infantil y

garantizar la

proteccion del trabajo

adolescente.

Control efectivo del Trabalo

Adolescente y promoción

del Trabajo Decente para

los Adolescentes en Peores

Formas de Trabajo lnfanlil o

en riesgo de estarlo.

Procedimiento conjunto de inspección (MTESS/MINNA) para la detección

de Trabajo lnfantil y/o Trabajo Adolescenle inEular con enfoque territorial

y sectorial:

1. Realizar un diagnóstico preliminar tenitorial y seclorial para llevar a

cabo las inspecciones conjuntas.

2. Acompañar el procedimiento de inspección con Fiscalizadores de la

DGIFT.

3. Elaborar informes del procedimiento realizado y las derivaciones a las

dependencias y entidades del Estado competgntes para la restitución de

derechos de los Ninos, y Adolescentes. (
seguimiento4. Realizar

realizados.
0rl\os oe inspeccón

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Depalamenlo de

Denuncias y

Seguimiento.

Al menos 15

procedimientos

conjuntos

(MTESS/MINNA)de

inspección en Trabajo

lnfantil y/o Trabajo

Adolescente lrregular

con enfoque tenitorial
y sectorial.

Enero a

Diciembre

x.
Econ,'

[)i¡ector
It:ileic.4s

Miftstra MTESS
Ieloso

ral \
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f +i TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMB{APO
T{A TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

, lt GolllEtu\O¡>rr- I PARAGUÁIU pnnncuAY I ne«uAI
TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesttó¡¡ m¡unl
Mfuima Autoridad lnslitucional: Mónrca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter

Coneo Electrónico: dgpna@mtess.gov.py

Teléfono: 0981 226 -755

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Protección a la Niñez Adolescencia

PROGRAMACIÓN SEGUIUIEi¡TO

(r) Obietivo
especíñco del PEI

(2) Produc{os (3) Aciividades operativas
(1)

Responsables

(5) Xde anual del
producto

(6) Fecha I
Perlodo

fl) Avance
de f{et¡

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

(r0)
Obseruaciones

Asesoramiento presencial y virtual a las CODENIS que aún no

implementan el Registro Adolescente Trabajador (RAT);

1. Crear usuario para los Conseleros y referentes de las CODENIS.

2. Monitoreo del uso del RAT.

3. Capacilación virtual y presencial sobre el uso el RAT.

4. Monitoreo del cumplimiento por parte de las CODENIS de la
mmunicación del Trabajo de Adolescentes al MTESS (Art. 57 del Codigo

de la Niñez y Adolescencia).

5. Elaborar informes estadisticos del uso de RAT para la toma de

decisiones.

6. Elaborar materiales informativos para las CODENIS que faciliten y
promuevan el uso del RAT.

Drrección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seguimiento.

50% de las

CODENIS,

implementan el

Registro Adolescente

Trabajador (RAT)

digital.

Enero a

Diciembre

1.6 Prevenir y

erradicar el trabajo

fozoso e infantil y

garantizar la

proteccion del trabajo

adolescente.

Control efectivo del Trabajo

Adolescente y promoción

del Trabaio Decente para

los Adolescentes en Peores

Formas de Trabajo lnfantil o

en r¡esgo de estarlo.

Recepcionar denuncias en caso de vulneración de derechos laborales de

adolescentes trabajadores:

1. Asesorar previamente para la formulación de denuncia,

2. Recepcionar la denuncia y registrarla en el sistema del MTESS.

3. Realizar el cálculo de la Liquidación laboral.

4. Citar a las partes a Audiencia de Mediación.

5. Llevar a cabo la Audiencia de Mediación y derivar a las instancias

conespondientes de acuerdo al resultado de la audiencia.

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seguimiento.

80% de acuerdos en

las Audiencias de

Mediación en casos

de denuncias de

Adolescentes

Trabaladores.

Enero a

Diciembre

+

0,

ttt u¡fiistra ¡¡TEss



MINISfERIO DE
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PARAGUAY
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Grammi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César SEovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter

Dependencia: Dirección General de Protección a la Niñez y Adolescencia

Coneo Electrónico: dgpna@mtess.gov. py

Teléfono: 0981 226 -755

Ejercicio Fiscal: 2024

:.
Ecoi. :=\

Director

PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(1) Obietivo
específico del PEI

(2) Productot (3) Ac{lvidade operativas
(1)

Responsablee

(5) teta anual del
producto

(6) Fecha /
Pedodo

(I) Avance

de l{eta
(8) Fecha de

Ejecución

(9)Sopotte
o Evidencia

(r0)
Obseryaciones

MTESS como Coordinador de la CONAETI elaborará una propuesta de

Reglamento lnterno a ser presentado a la Comisión:

1. Convocar reuniones de h CONAETI.

2. Elaborar la propuesta de RElamento lnterno.

3. Recibir, compilar y sistematizar las recomendaciones y observaciones

de los demás organismos miembros de la CONAETI.

4. Presentar propuesta unificada del Reglamento para aprobación de la

CONAETI.

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seguimiento.

Reglamento lnterno

de la CONAETI

aprobado e

implementado.

Mayo q Julio

IM t4

1.6 Prevenir y

erradicar el trabajo

fozoso e infantil y

garantizar h
proteccion del trabajo

adolescente.

Fortalecimiento de la

gestión de la Comisión

Nacional para h Prevención

y Erradicación del Trabajo

lnfantil y la Protección del

Trabajo Adolescente

(coNAETr)

virtuales y presenciales con los Direclores Regionales de

para la conformación de nuevas Comisiones Departamentales

h enadicación del trabajo infantil (CODETl) y la reactivación de las 9

1. ldentificar a aclores daves de los Departamentos para la conformación

reac{ivación de las CODETIS.

Coordinar con el Direclor/a REional para @nvocar a las reuniones de

Capacitar a los Direclores Regionales de Trabajo para la elaboración

Plan Operativo Anual de las CODETIS y la elaboración de las Actas de

ya mnformadas,

y/o reaciivación de CODETIS.

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Depañamento de

Denuncias y

Seguimiento.

Á

50% de las

Comisiones

Departamentales

para la erradicación

del Traba.jo lnfantil

(C0DETl)en

funcionamiento.

Mazo a
diciembre

*
*
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I 1 TRABAJO, ENTPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PAEAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HA TETAYGUA IEIKOPORA
MOTENONDEHA

"7 a GOBIIRNO¡¡tr- I PARAGUAIU pnnncuAY I nrxuÁl
IINISTERIO OE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnón ttull-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediatar César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter

Coneo Eleclrónico: dgpna@mtess.gov.py

Teléfono: 0981 226 -755

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección General de Protección a la Niñez Adolescencia

PROGRAUACóN SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
epecifrco del PEI

(2) Productor (3) ActMdadeo operativas
(4)

Responsables

(5) teta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(l) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecuclón
(9) Soporte
o Evidencia

(r0)

Obselaciones

Evaluación de

cumplimiento de la

Estrategia de

Prevención y

Enadicación del

Trabajo lnfantil 2019-

2024.

Julio a diciembre'1.6 Prevenir y

erradicar el trabajo

fozoso e infantil y

garantizar la

proteccion del trabajo

adolescente.

Fortalecimiento de la

gestión de la Comisión

Nacional para la Prevención

y Enadicación del Trabaio

lnfantil y la Protección del

Trabajo Adolescente

(coNAETl)

Monitoreo y Evaluación de la Estrategia Nacional de Prevención y

Enadicacion del Trabajo lnfantil 2019-2024; tomando las lecciones

aprendidas para la elaboración de una propuesta de Estrategia Nacional

de Prevención y Enadicación del Trabajo lnfantil para el periodo 2025-

2030 y presentarla a la CONAETI

(MTESS como Coordinador de la CONAETI).

Dirección

General de

Protección a la

Niñez y

Adolescencia -

Departamento de

Denuncias y

Seguimiento.

Estrategia Nacional

de Prevención y

Erradicación del

Trabalo lnfantil 2025-

2030 elaborada.

Octubre a

diciembre

Elaborado por Dirección General de Protección a la Niñez y Adolescencia Fecha: 1410212024

Fecha:22042024Revisado por: Viceminbterio de Trabajo

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: Lg oL.zOq.q

,4 tdLMPt ,

MTESS
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HINISTERIO O€

f x TRABAJO, EMPLEO
\"J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HA TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

.f a (:olllER¡\or¡tr I PARA(;UÁIU pnnecuAv I nrxuÁr
UINISTERIO DE TRABAJO, EilIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesnór lHull
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti

Coneo Elec{ónico: germanpoletti@mtess.gov.py

Teléfono: 021729 0 100

Ejercicio Fiscal: 2024Dependencia: Dirección General de Anticorrupcón Transparencia

PROGRAMACÉN SEGUIIIIENTO

(1)Obirtivo
e¡pecifico del PEI

(2)Poduc{os (3) Actividader operativas
(1)

Reryonsables
(5) teta anual del

producto
(6) Fr'ha I

Periodo

(l) Avance
de teta

(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(10)

Obseruaciones

'l .'l . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

Acceso a la lnformación

Pública.

Dar respuesta a todas las solicitudes de lnformación Pública del MTESS,

solicitadas en el Portal web de Acceso a la lnformación Pública.

Dirección

General de

Anticonupción y

Transparencia

4 informes de

respuestas realizadas
Abril - diciembre

1 .1 . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

Gestión de denuncias e

invesügación de supuestos

hechos de conupción.

Dil§enciar las denuncias, realizar las investi¡aciones preliminares o

desestimar.

Dirección

General de

Anticonupción y

Transparencia

4 informes de las

dilSencias e

invest§aciónes
realizadas

Abril - diciembre

'l .'l . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

qestión.

Rendición de Cuentas al

Ciudadano.

lmpulsar las aclividades del Plan de Trabajo de Rendición de Cuentas al

Ciudadano.

Dirección

General de

Anticorrupción y

Transparencia -

CRCC

3 informes parciales y
'I informe final

Abril - diciembre

L1. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión,

Transparencia Activa.
Actualizar mensualmente el bloque de Transparenc¡a Activa de la página

web institucional y del portal web de Transparencia de la SENAC.

Dirección

General de

Anticorrupción y

Transparencia

4 informes del nivel

de cumplimiento

.z:i:-:\

Abril - diciembre
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Coneo Eleclrónico: germanpoletti@mtess.gov.py

Teléfono: 021729 0 100

Ejercicio Fiscal: 2024

(] I PARA(;UÁI
I REKUAI

MINISTERIO OE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAT{ DE GEST6N ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti

0ependencia: Dkección General de Anticorrupción y Transparencia

PROGRAMACIÓN SEGUI}IIENTO

(r) Obittivo
e¡pecffico del PEI

(2) Produclos (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) lleta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avanct
de lleta

(8) Fecha de
Ejecuclón

(9) Soporte
o Ev¡dencia

(10)

Ob¡ervaciones

1 .1. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

lnducción al Cod§o de Ética

y al Protocolo de Buen

Gobierno.

1. Socializar y difundir ambos codigos.

2. Aplicar y evaluar encuesta de percepción.
DGAT - OCI -
Comite de ética

I Reporte de

encuesta y 1 lnforme

de resultado

Julio / Diciembre

Elaborado por: Dirección General de Anticorrupción y Transparencia Fecha;2610212024

Revisado por: Dirección General de Anticonupcón y Transparencia Fqha:2610212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

Rossaü.
de Planifrcación
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I'IT{ISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnón l¡tult
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati

Dependencia: Dirección General de Planificación

Coneo Eleclrónicor dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0,l00

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAUACIÓN SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
especlfico del PEI

(2) Productos (3) Aclividades operdivar
(4)

Responsables

(5) teta anual del
produc{o

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
de teta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)
Observaciones

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Coordinación del Subgrupo

de Trabajo No I 0 'Asuntos

Laborales, Empleo y

Seguridad Social'

1. Participar en la reunión de coordinadores nacionales del SGT 10

MERCOSUR

2. Convocar reuniones con los puntos focales

3. Revisar lm doormentos tá¡icos

Departamento de

Convenio de

Cooperación

'12 actas de reuniones

de los órganos

sociolaborales.

Julio - diciembre

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Presidencia Pro Tempore

del MERCOSUR del

Subgrupo de frabajo N" 10

'Asuntos Laborales, Empleo

y Seguridad Social'

l. Organizar las reuniones tá:nicas del SGT 10 - MERCOSUR

2. Participar en la reunión de coordinadores nacionales del SGT 10

MERCOSUR

3. Convocar reuniones con los puntos focales

4. Revisar los doq.rmentos técnicos

5. Organizar la Reunión de Ministros de Trabalo del MERCOSUR

Departamento de

Convenio de

Cooperación

12 actas de reuniones

de los órganos

sociolaborales.

'l acla de la Reunión

de Minisfos de

Trabajo

Enero - junio

5.3.Promover la

moperación

interinstitucional

nacional e

inlernacional.

Gestión y moniloreo de

mnvenios

l. Recibir h solicitud de convenios nacionales e internacionales.

2. Realizar solicitud de factibilidad técnica a las áreas involucradas.

3. Contactar con la contraparte firmante para el consenso del borrador de

mnvenio

4. Remitir el expediente de convenio para dictamen juridico.

5. ConEir las recomendaciones juridicas en caso de ser necesario.

6. Elevar a la consideración de la señora ministra la propuesta final de

convenio aprobado.

7. Monitorear ejecucón de mnvenios según reporte de las dependencias

responsables. 
./

Departamento de

Convenio de

Cooperación

2 informes de

monitoreo

Enero -

diciembre
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Coneo Electrónico: dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

(] I PARA(;L'Ár
I REKUAI

PARAGUÁI

MINISTERIO DE TRABAJO, EiIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati

Dependencia: Dirección General de Planificación

PROGRATAC6N SEGUIITIENTO

(1) Obieüvo

especifico del PEI
(2) Produc{or (3) Ac'tividader op€rat¡vas

(1)

Responsables

(5) teta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de lleta
(8) Fecha de

EJecución

(9) Soporte
o Evidencia

(r0)

Observaciones

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Cooperación tá¡ica con

0rganbmos lnternacionales

1. Socializar las convocatorias de asistencia técnica a las dependencias
del MTESS.

2. Realizar el sEuimiento en el proceso de postulación

3. En caso de obtener la cooperación, articular el contacto entre las
dependencias.

Departamento de

Convenio de

Cooperación

Departamento de

Planificación

2 postulaciones para

asistencia tá:nica
mncluidas.

Enero -

diciembre

5.3.Promover la

moperación
interinstitucional

nacional e

internacional.

Posicionamiento

internacional del MTESS

'1. Solicitar adhesión del MTESS a organismos internacionales según
indicaciones de la Máxima Autoridad lnstitucional.

2. Revisar los requisitos de adhesión

3. Presentar la documentación respaldatoria

Departamento de

Convenio de

Cooperación

Adhesión a 2

organización

internacional

Enero -

diciembre

5.9. lncentivar la

producción de

documentos tá)n¡cos

en materia de traba.lo,

empleo y seguridad

social.

Plan Estratfr;ico

Institucional 2024 - 2027

1. Elaborar una propuesta de Plan EstratEico lnstitucional del MTESS a
partir de los obietivos establecidos por la señora ministra.

2. Realizar un taller para la revisión y/o aiuste de la propuesta con las

dependencias.

3. Redactar las modificacions pert¡nentes.

4. Remitir para la consideración de la señora ministra

5. Remitir al MEF¡/EP para su aprobación

Departamento de

Planificación

'l documento

aprobado

Enero -

diciembre

>á

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técn¡cos

en materia de úabajo,

empleo y seguridad

social.

Plan de Gestión Anual 2024

1. Recopilar los planes de dependencias del MTESS.

2. Solicitar la aprobación del Plan de Gestión Anual para el Ejercicio Fiscal
2024.

3. Recopilar el seguimiento del Plan de Gestión Anual de las

dependencias.

4. Remitir copia de reportes de seguimiento a la Dirgcción General de
Auditoría lnterna y la Dirección OgQqglfiS{t! tnt{na /¡

Departamento de

Planificación

1 documento

aprobado

2 informes

Enero -

diciembre

EttPi- _
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Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giammi

t{ombre y Apellido del Direclor/a: Joryan Rossali

Dependencia: Dirección General de Phnificación

MINISTERIO DE TRABAJO, EÍÚPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Coneo Eleclónico: dgplanificacion@mtess.gov. py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓT{ SEGUIMIENTO

(r) Ob¡eüvo

eqeclfno del PEI
(2) Producto¡ (3) Actividader opentivas

(4)

Responsablee

(5) Xleta anual del
produclo

(6) Fecha /
Periodo

(l) Avance
de lleta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(10)

Observaciones

5.9. lncentivar la

producción de

documentos tá:nicos

en materia de úabajo,

empleo y seguridad

social.

Monitoreo del Tablero de

Control del Sistema de

Planiñcación por Resultados

(sPR)

'1. Solicitar la ds§nación de un punto focal para el seguimiento del Plan

Operativo lnstitucional por dependencia,

2. Elevar para consideración de la señora ministra la resolución

3. Verificar la carga de metas e indicadores por parte de las

dependencias.

4. Gestionar envio de notas de avance cualitativo a la MEFMP.

Departamento de

Planificación

1 borrador de

resolución de

designados

3 notas diligenciadas

Enero -

diciembre

>c

Director

lf:Ilm& E
Mónica

tvt¡iisfira MTESS
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IINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉT{ ANUAL

Mfuima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossat¡

Dependencia: Dirección General de Planificación

Coneo Electrónico: dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: ({595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATAC6N SEGUIiIIENTO

(l)Oblüvo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Aciividade opentlvas
(1)

Responsables

(5) lleta anuat del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Ejecución

(9)Sopotte

o Evidencia

(10)

Obseruaciones

5.2. Potenciar la

eslrategia de

comunicación interna

y externa.

lnforme de gestión del

MTESS

1. Recopilar los logros de cada dependencia del MTESS

2. Redaciar el lnforme de Gestión en mordinación con la Dirección de

Difusión de lnformación lnstitucional

3. Remitir para aprobación de la Señora Ministra

Departamento de

Planificación
2 informes

Enero -

diciembre

Elaborado por: Departamento de Convenios de Cooperación y Departamento de Planificación Fecha:2010212024

Revisado por: Dirección General de Planificación Fecha:2010212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

Joryan

or¡é

MTESS

ti
Móniá

5()



HINISTERIO OE

/ 'l TRABAJO, ENIPLEO
\J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN oE eesnóx mruru-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Carolina Mercado Román

Dependencia: Dirección General de Auditoria lnterna

Coneo Eleclrónico: cmercado@mtess.gov.py

Teléfono:02'l 7290100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMAC6N SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
epeclfico del PEI

(2) Ploductor (3) Aclividades operativas
(1)

Responsables

(5) lleta anual del
produc{o

(6) Fecha I
Pedodo

(l) Avance

de llda
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

(10)

Obseruaciones

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

l.Confrontar los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Estratf¡ico
de la Entidad contra las estralegias diseñadas para el logro de objetivos,

estableciendo desviaciones e ¡dentificando las causas, efectos y costo de

las mismas de hs sbu¡entes dependencias DGTH, DGIF, SNPP,

SINAFOCAL, DA, DOP, DGE.

2.Verificar que la inmrporación y distribución de los bienes y/o servicios

adquiridos se realicen conforrne a las necesidades y condidones de

adjudicación.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

7 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Noviembre

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

l.Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 8ásica de

Docuentos aprobada por Resolución GCR N" 605/2022 por parte de la

DGAF.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

5 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Diciembre

lnforme Final de Auditoria

lnterna.

1. Aplicar el formato establecido por los entes de mntrol para la

evaluación independiente del grado de implementación del MECIP

Dirección de Coordinación I nterna.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

1 lnforme Final de

Auditoria lnterna.

Junio -

Diciembre

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.
1. Corregir las deficiencias reportadas en los informes de la DGP

Dirección

General de

Auditoria lnterna

2 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Oc{ubre

5.6. Fortalecer la

gestión administrativa

a través de la

rEulacón de los

procesos internos

misionales y de apoyo

lnforme Final de Auditoria

lnterna.

1. Verificar la presentación razonable de los Estados Financieros de la

DGAF.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

1 lnforme Final de

Auditoria lnterna.
Enero - Febrero

-r9-¡5- ¡ IElaborado por: Dirección General de Auditoría lnterna Fecha; 1910212024

por: Dirección General de Auditoria lnterna Fecha:220212024 :
ñ¡a'^.1por: Máxima Autoridad I nstitucional )§ o.'/s
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TINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESNÓil ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Alftedo Mongelós

Coneo Electrónico: amongelos@sinafocal.gov, py

Teléfono: (+595 21) 495487 al 8

Ejercicio Fiscal: 2024Dependencia: Sistema Nacional de Formación Capacitacón Laboral - SINAFOCAL

ét
Recalde De

PROGRATACÉI¡ SEGUIMIENTO

(r) Objetivo
eopecifico del PB

(2) Produclor (1)

Responubhr
(5) lleta anual del

produc{o
(6) Fecha I

Periodo
O) Avance

de f,eta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

(10)

Obseruaciones

Servidos de Formación y

Capacitación Laboral

1- Eiecución de llamados

2-lmpartición de acciones formaüvas

3- Emisión de certificados

Dirección de

Formación y

Capacitación

Laboral

391 Cursos
Enero a

Diciembre

Perfi les profesionales y

modulos formativos

asociados

1- Encuentros de grupos técnicos

2- Mesas sectoriales

3- Publicación de resoluciones de aprobación

Dirección del

CIMA
25 perfiles aprobados

Enero a

Diciembre

Certificaciones de

mmpetencia

'l- Realización de convocatoria

2- Capacitación de evaluadores

3- Evaluación de competencias

4- Emisión de certificados

Dirección de

REIFOCAL

100 personas

certificadas

Enero a

Diciembre

Estudios sobre mercado

laboral

1- Elaboración y validación de instrumentos

2- Trabajo de campo

3- Procesamiento datos

4- Publicación y difusión

0bservatorio

Ocupacional

4 estudios de

mercado

Enero a

Diciembre

@--x

4.1 Adaptar la

capacitación laboral

de acuerdo con las

necesidades del

mercado.

Formación de instructores

laborales

1- lnsoipciones

2- lmpartición de la formacir5n

3- Emisión de certificados

Dirección del

CIMA

250 instruclores

laborales capacitados

j,4:

,Zí¡xt +

Enero a

Diciembre

§

* a

b.,

de

v Miái*ra I{TESS

(3) Aclividader opentiva¡

\-

.//-



MINISfERIO DE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\", YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

PARAGUÁI
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HATETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA
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XIINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eesrúr mru¡r-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Alfredo Mongelós

Coneo Eleclrónico: amongelos@sinafocal.gov.py

Teléfono: (+595 21) 495487 al I
Sistema Nacional de Formación Capacitacón Laboral - SINAFOCAL Fiscal: 2024

De

0,8

t
6

PROGRATACÉN SEGUIMIENTO

(r) Obieüvo

epecifico del PEI
(4 Producto¡ (3) AciMdade operativar

(1)

Responsables

(5) lleta anual del
produc{o

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(10)

Ob¡ervaciones

Acreditación de

especialidades de formación

y capacitación laboral

'l- lnscripciones

2- Revisión documental

3- Acreditación de la specialidad

Dirección de

REIFOCAL

7 especialidades

acreditadas

Enero a

Diciembre4.1 Adaptar la

capacitación laboral

de acuerdo con las

necesidades del

mercado.
Supervisión de acciones

formativas

1- Planificación

2- Trabajo de campo

3- Elaboración y remisión de informes

Dirección de

Supervisión

'1200 eventos de

supervisión

Enero a

Diciembre

Elaborado por: Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL Fer,ha;2210212024

Revisado por: Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL Fxha;2310212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucronal

v
.ctiru +
'-.511



HINISTERIO DE

TRABAJO,EMPLEO
YSEGURIDAD SOCIAL
PARAGUAY

MBA',APO, JEPO ROMOMBAjAPO
HA TETAYGUA IEIKOPORÁ
MO'ENONDEHA

GOIIIIIR§lO¡»r
PARAGUAY

Coneo Elec{ónico: josecogliolo@gmail.com

Teléfono: (021) 609-454 / 605403

Ejercicio Fiscal:2024

(] I PAR^GUÁI
I REKUAI

PARAGUÁr

(]

MINISTERIO DE TRABAJO, EUPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN AI{UAL
]iláxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Jose Cogliolo Alvarenga

Dependencia: Servirjo Nacional de Promocion Profesional

PROGRATAC6N SEGUII'IENTO

(f) Objeüvo

eapeclñco del PEI
(2) Produc{or (3) Actividade openüvar

(1)

Reponsables
(5) Ie{a anurl del

produc{o
(6) Fecha /

Pe¡iodo

(I) Avance

de tet¡
(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(10)

Obsewaciones

2.1 Vinarlar el

Servbo Público de

Empleo con la

formacion y

capacitación laboral.

Participantes inducidos en 4

Unidades Operativas del

SNPP en el Portal Emplea

PY.

1. lnducción a instructores a h plataforma emplea Py por parte del SPE.
2. lnsfuctores inducen a participantes al portal Emplea PY.

3. Listado de participantes que recibieron inducción al portal Emplea PY
por Unidad Operativa.

Gerencia de

Accón Formativa

12.500 participantes

inducidos en la

plataforma Emplea

PY

Semestral

Egresados acceden a

mkrocrálitos del CAH para

financiamiento de sus

emprendimientos.

l. Remisión de listado de egresados potenciales al CAH

2. Entrevbta a egresados por parte del oficial del CAH.

3. As§nación de línea de crédilo según perfil

Gerencia de

Acción Formativa

190 microcrálitos

ñepyrura
Semestral2.4 Promover el

emprendedurismo

mediante acciones de

capacitación y

asesoramiento a

emprendedores. Formación y Capacitación

para emprendedores.

'1. Programación de cursos.

2. lnsoipción de participantes.

3. Desanollo de acciones formativas y arlminación de acciones formativas.

Gerencia de

Acción Formativa

1.000 emprendedores

capacitados

Enero -

diciembre

4.1 Adaptar la

capacitación laboral

de acuerdo con las

necesidades del

mercado.

Programación 2024

vincuhda a estudios de

mercado laboral.

'1. Convocatoria de mesa de programación nacional.

2. Cronograma de presentación de PD1 tentativo por Unidad Operativa.

3. Presentación de PD1 por Unidad Operativa.

4. Ajustes y recomendaciones técnicas del PD1.

5. Presentación de PD1 final al Direclor General y;

6. Aprobación técnica y presupuestaria del PD1 por parte del Direclor

General del SNPP. 
/.

Gerencia de

Acción Formativa

8.000 acciones

formativas

desarrolladas

Enero -

diciembre

*
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnón enult-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: José Cogliolo Alvarenga

Dependencia: Servicio Nacional de Promoción Profesional

Coneo Electrónico: josecogliolo@gmail.com

Teléfono: (021) 609454 / 605403

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓN SEGUIMIENTO

(r) Obittivo
epecffrco del PEI

(2) Productor (3) Aclividader operativas
(1)

Responsables

(5) Heta ¡nual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

fl) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Eiecución

(9) SopoÉe

o Evidencla

(t0)
Observaciones

Dhgnostico de Necesidades

de Formación y

Capacitación.

1. Diseño de cuestionario de necesidades de formación y capacitación.

2. Aplicación del cuestionario de necesidades de formación y capacitación

a empresas.

3. Sistematización de resultados.

4. Presentación de resultados a la mesa de programación.

Gerencia Técnica
250 empresas

encuestadas

Enero -

septiembre

4.'l Adaptar la

capacitación laboral

de acuerdo con las

necesidades del

mercado.

Ac{úación de mesas

secloriales con el sector

productivo.

'1. Aclualización del l¡stado de referenles sectoriales por Familia

Profusional.

2. Agendamiento de mesa seclorial.

3. Remisión de invitación de mesa sectorial.

4. Presentación de planes cuniculares en las mesas sectoriales.

Gerencia Técnica

35 mesas sectoriales

activadas con el

seclor productivo

Enero -

noviembre

4.3 Fomenlar la

reconversion laboral

para el aumento de la

empleabilidad.

Orientación Vocacional a

jóvenes y adultos.

1. Convocatoria de aplicación del test vocacional.

2. Aplicación del test vocacional.

3. Entrega de resultados del test vocacional.

4. Orientación a asistente sobre oferta formativa institucional

Gerencia Técnica

1.200 tests

vocacionales

aplicados

Enero -

diciembre

4.4 Establecer la

coordinación politica

interinstitucional del

equipo de educación y

trabajo.

Modulos Formativos

asociados a perfiles

profesionales

implementados.

1. lnstructores capacitados en formación basada en competencias.

2. Verificación de ambientes de aprendizaie.

3. Verificación de insumos, equipos, herramientas y maquinarias.

U;Ñ,i;*/
Gerencia Técnica

30 Modulos

formativos

implementados

Enero -

diciembre

*
*
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MINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAO SOCIAL

PLAN DE oest6r muru_
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: José Cogliolo Alvarenga

Dependencia: Servicio Nacional de Promoción Profesional

Coneo Elec{rónico: josecogliolo@gmail.mm

Teléfono: (021) 609454 / 605403

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATAC6T{ SEGUI}IIENTO

(1) Obletivo
etpecifico dsl PEI

(2) Productos (3) Actlvldader opentivas
(1)

Responsabler
(5) ffda anualdel

produc{o
(6) Fecha /

Periodo
(I) Avance

de llet¡
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Sopotte
o Evidencia

(r0)
Obselvaciones

4.4 Establecer la

coordinación política

interinstitucional del

equipo de educación y

trabajo.

Formación basada en

competencias para

instruclores.

1. Selección de formadores de instructores,

2. Capacitacón de formadores de instructores en competencias,

3. Selección de instruclores sEún perfil por Familia Profesional,

4. Desanollo de capacitación basada en competencias.

Gerencia Tecnica

90 instruc{ores

capacitados en

formación basada en

mmpetencias

Enero -

diciembre

6 acciones formativas

basadas en

competencias

Enero -

diciembre

Evaluadón de competencias

laborales de trabaladores.

1. ldentificar necesidades del seclor produciivo.

2. Definir las Familias profesionales vinculadas.

3. Formación de evaluadores,

4. Elaboración de instrumentos de evaluación.

5. Guías de observación.

6. Asesoramiento a candidalos.

7. Desanollo de evaluaciones.

Gerencia Técnica

600 evaluaciones en

competencias

laborales realizadas

Mazo -

diciembre

Elaborado por: Servicio Nacional de Promoción Profesional Fr,ha;2110212024

Revisado por: Servicio Nacional de Promoción Profesional Fxha:2210212024
Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional
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MINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Mfuima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto Otazú

Dependencia: Dirección General de Empleo

Coneo Elec{rónico: wilbertootazu@mtess.gov.py

Teléfono: (0983) 677 682

Ejercicio Fiscal:2024

PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(rlQfttvo
especlñco del PEI

(2) Productoe
(9) Soporte

o Evldencia

(r0)

Observacione¡
(3) Ac{ividadec opentivas

(1)

Respontabler
(5) tda anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo

(I) Avance

de Iet¡
(8) Fecha de

Ejecución

2.1.'1. Registro completos de

alumnos del SNPP y

Sinafocal, en la plataforma

EmpleaPY.

'l Elaboración del bonador del Manual de

2 Procedimiento de trabajo en con¡unto DGE-SNPP-Sinafocal.

3 A§utes del borrador en mesa tá:nica.
4 Validación del Manual por la MAl.

5 Aplicación del Manual de procedimiento para registrar en EmpleaPY, a

esludiantes del SNPP y Sinafocal que buscan empleo.

Direrción

General de

Empleo

15.000 registros

completos de

alumnos del SNPP y

Sinafocal, en la
plataforma EmpleaPY

Enero -

Noviembre
2.1 . Vincular el

Servicio Público de

Empleo (SPE) con la

formación y

capacitación laboral
para bs postulantes.

2.1.2. Conexión entre los

servicios de la DGE y el

SNPP y/o Sinafocal, para

gestionar pedidos de

capacitación de las

empresas.

Aplicación del Manual para remilir desde la DGE a SNPP y/o Sinafocal,

pedidos de capacitación por parte de emprevs.

Dirección

General de

Empleo

100 conexiones entre

los servidos de la

DGE y el SNPP y/o

Sinafocal, para

gestionar pedidos de

capacitación de las

empresas.

Enero -

Noviembre

2.2.1 . REistros en la

plataforma EmpleaPY de

buscadores de empleo, en

diferentes localidades.

Jornadas de guia para el registro de buscadores de empleo de forma

vilual y en oñcina de la DGE/otras localidades de manera presencial.

Dirección

General de

Empleo

900 registros de

buscadores de

empleo en la
plataforma EmpleaPY

Enero -

Diciembre

Á

2.2. Facilitar el acceso

a oportunidades de

empleo a través de la

conexión entre la

oferta y demanda

laboral

2.2.2. C apacllaci,ón par a

Representantes de

Empresas en el uso de la

Plataforma EmpleaPY, para

el cargado de vacancias.

Capacitar a los responsables de las empresas que operan con la DGE, en

el uso de la plataforma EmpleaPY para el o,ydo

/l
de vacancias.

500 capacitaciones a

representantes de

empresas para Érgar
vacancias en la-' plataforma

,.lrtrebaeV
ai c¡,

Enero -

Diciembre

, E&e/.).---
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*IINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eesnót muru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto üazú

Dependencia: Diección General de Empleo

Coneo Electrónico: wilbertootazu@mtess.gov.py

Teléfono: (0983) 677 682

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓN SEGUIIIIENTO

(f) Obin{ivo

ecpec{ñco del PEI
(2) Productos (3) AclMdader operativas

(1)

Responsables

(5) Ieta anual del
produclo

(6) Fecha/
Petudo

(I) Avance
de leta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte

o Evidencia

(f0)
Observaciones

2.2. Facilitar el acceso

a oportunidades de

empleo a través de la

mnexión entre la

oferta y demanda

laboral

2.2.3. lntermediaciones

laborales entre los

postulantes a vacancbs

laborales y empleadores.

Enero -

Diciembre

1 Verificación del cargado correcto del CV del postulante a vacancia, en la

plataforma EmpleaPY,

2 Aplicación de instrumento de diagnosüco y Test de personalidad,

evaluación y perfilamiento, para luego remitir datos del BE a la empresa;

sEuimiento del BE para inserción.

3 Verificación con TlCs para el conecto funcionamiento de la plataforma

EmpleaPY sobre solicitud de ajustes en reportes periodicos.

Dirección

General de

Empleo

50.000

intermediaciones

laborales

1 Realizar jornadas de busqueda de empleo con enfoque en poblaciones

vulnerables.

2 Venñcar logistica disponible,

3 Confirmar vacancias, RRHH disponibles,

movilidad, conectjvidad y apoyo de prensa.

Dirección

General de

Empleo

10 Jornadas de

búsqueda de empleo

en todo el pais

Enero -

Noviembre

2.3. lncentivar la

inclusión de grupos

vulnerables en el

mercado laboral.

2.3.1. Convocatorias y

jornadas de búsqueda de

empleo con enfoque en

personas que pertenecen a

grupos vulnerables o

específicos.

I Realizar convocatorias a buscadores de empleo en las empresas que

ofrecen vacancias formales, con enfoque en grupos vulnerables yio

especificos.

2 Verifrcar logistica disponible

3 Confirmar vacancias, RRHH disponibles, movilidad, conedividad y

apoyo de prensa.

Dirección

General de

Empleo

30 Convocatorias de

Empresas en todo el

pais.

Enero -

Noviembre

O¿ €Ii

éoé

.\: MTESS
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PLAN DE GESNÓil ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Verónica López

Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto Otazú

Dependencia: Dirección General de Empleo

Coneo Eleclrónico: wilbertootazu@mtess.gov.py

Teléfono: (0983) 677 682

Ejercicio Fiscal: 2024

o
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PROGRAMACIÓT{ SEGUITIIENTO

(r) Obletivo
epec-ifico del PEI

(3) Activüades operativas
(1)

Retponsables
(5) lleta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo

(I) Avance

de *leta
(8) Fecha de

Efrrcución

(9) Sopo¡te

o Evidencia

(10)

Obseruacionet

2.4. Promover el

emprendedurismo

medianle acciones de

capacitación y

asesoramiento a

emprendedores.

(2) Produclor

2.4.1. Capacitación a

emprendedores -

mkroempresarios a nivel

nacional.

1 Brindar capacitación a emprendedores en áreas de creación de

emprendimientos, administración, costos, marketing y branding (logo,

flyers, tarjetas personales), entre otros.

2 Establecer un calendario de capacitaciones por ciudades.

3 Logistica y transporte orando conesponda.

4 Seguimiento de las acciones.

Dirección de

Emprendedurism

0

7.500 emprendedores

capacitados a nivel

nacional.

Enero -

Diciembre

2.4.2. Asesoria en

formalización (RESIMPLE)

a emprendedorm, a nivel

nacionall.

1 Establecer un calendario de formalizaciones a emprendedores por

ciudades.

2 Logistica y transporte orando correspnda.

3 Seguimiento de las acciones.

Dirección de

Emprendedurism

0

1.000 asesorias en

formalización para

emprendedores.

Enero -

Diciembre2.4. Pronrcver el

emprendedurismo

mediante acciones de

capacitación y

asesoramiento a

emprendedores.

2.4.3. Asesoria en el uso de

herramientas de gestión e

innovación a

emprendedores, a nivel

nacional, de manera

indMdual.

I Establecer un calendario de asesoramiento a emprendedores por

ciudades.

2 Logística y transporte @ando conesponda.

3 Seguimiento de las acciones.

Dirección de

Emprendedurism

0

500 Asesorias para

emprendedores, en

uso de herramientas

de gestión de

emprendimientos.

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección General de Empleo Fxha'.2810212024

Revisado por: Dirección @neral de Empleo Fecha:2810212024

Fecbl:--:Aprobado por: Maxima Autoridad lnstitucional

Ditector

uiArtra MTESS
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¡iINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Crbtian Aceval

Coneo Elec{rónico: cristianaceval@mtess.gov. py

Teléfono: int.520

Ejercicio Fiscal: 2024

Dirección de T de la lnformación la Comunicación

/:'¡,' : 5

co
a5

iLln.
;ü0tof

¿

Mónña.'-7¿ 1., i '

PROGRATACIÓt{ SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
e¡peclfico del PEI

(2) Produclos (3) Actividadee operativas
(1)

Responsables

(5) l{eta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
da lleta

(8) Fecha de
Ejecuclón

(9)Sopo¡te

o Evldencia

(10)

Observaciones

5.1. Aumentar el nivel

de dgitalizacion e

implementación de

tecnologia en los

servicioo del MTESS

Sistema de gestión de

expedientes electrónicos en

beneñcio de los funcionarios

y la ciudadania

implementados.

1. Agendamiento de capacitaciones al equipo de tics.

2. Confrguración de la plataforma acorde los trámites vigentes del MTESS.

3. Capacitaciones adicionales a funcionarios.

4. Desarrollar los modulos faltantes de consulta externa de la plataforma.

5. Generar instructivos para la ciudadania conforme a los nuevos

desanollos.

Director de TlCs

Jefatura de

lnfraestruclura y

Comunicaciones

80% de los trámites

digitalizados.

Enero -

Diciembre

5.1 . Aumentar el nivel

de digitalización e

implementación de

tecnología en los

servicio del MTESS

Desarrollo de servicios

interoperables para el

sistema RE0P.

1. Desanollo y disponibilización de webservices enfe SUACE-MTESS.

2. Desanollo y disponibilización de webservices entre IPS y REOP.

3. Realizar ajustes en el Sistema REOP según logica de negocio a ser

implementado.

4. Relevamiento de neceskjades de servicios a ser implementados por

DNIT.

5. Desanollo de API para comunicación con DNIT.

6. Aiustes en REOP para registros de suqJrsales.

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecrologias de la

lnformación

Simplificación de 3

trámites en el REOP:

1. Registro patronal a

traves de SUACE,

2. Regisfo obrero

patronal a través de

tPS, y,

3. Registro de

sucursales a través

de la DNIT.

Enero -

Diciembre

uiiici''¡ irT:--.S
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PLAN DE eesnór aHuru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Crbtian Aceval

Coneo Elec{ónico: cristianaceval@mtess.gov.py

Teléfono: int.520

Ejercicio Fiscal: 2024

: Dirección de Tecnologias de la lnformación y la Comunicación

PROGRAiiACIÓT{ SEGUIMIENTO

(r) Obltivo
eryeclfico del PEI

(2) Produclos (3) Aclividade¡ operativas
(1)

Responrables
(r0)

Observ¡cionec
(q ileta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de leta
(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Soporte
o Evidencia

5.1 . Aumentar el nivel

de d'rgitalización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS

Sistemas de informacón
para la DGTH, DGAF,

DTIC, DROP y la DGE

implementado.

1. Puesta en producción del Sistema de RRHH (creación de máquinas

virtuales, bases de datos y servicios)

2. Migración de Datos para Sistema de RRHH.

3. Soporte técnico para Sistema de RRHH.

4. Puesta en producción del S'stema de insumos (creación de máquinas

virtuales, bases de datos y servicios)

5. Puesta en producción del Sistema de soporte técnico (creación de

máquinas virluales, bases de datos y servicios)

6. Elaboración de instructivo de uso y generación de tickets para soporte

técnico.

7. Puesta en producción de la plataforma de Gestón de proyeclos

(creacón de máquinas ürtuales, bases de datos y servicios)

8. Creación de credenciales e inducción a funcionarios para segu¡miento.

9. Diseñ0, Análisis y Desanollo del sistema de gestión de intermediación

laboral

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecnologías de la

lnformación

6 sistemas

implemenlados:

1 sistema de RRHH

implementado
'l sistema de insumos

implementado
'l sistema de sopole
témim implementado
'l sistema de gestión

de proyectos tics

implementado

1 sistema de gestión

de vehiculos

implementado

1 sistema de gestión

para la dirección de

intermediación laboral

implemenlado

Enero -

Diciembre

Él¡Pt Eo

6

o
i3o:;octor I

De
é

MóniEa
MTESS



PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(r) Obletvo
especíñco del PEI

(2) Produc{os (3) Ac{ividadee operativas
(4)

Respontables
(5) teta anual del

prcducto
(6) Fecha I

Periodo

(I) Avance
de ileta

(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Sopoñe
o Evidencia

(r0)

Obseraciones

5.1 . Aumentar el nivel

de digitalización e

implementacón de

tecnologia en los

servicios del MTESS

Sistemas de información

para la DGTH, DGAF,

DTIC, DROP y la DGE

implementado.

1. Relevamiento de los 'l 1 registros comunicacionales.

2. Diseño, análisis y desanollo de los 1'l registros mmunicacionales
3. Elaboración de reportes según solicitud para las '11 mmunicaciones a
ser ¡mplementadas.

4. Elaboración de instructivos para las 11 comunicaciones a ser

implementadas.

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecnologias de la

lnformación

11 registros

comunicacionale

implementados:

1. Comunicaciones de

entrada y salda de

trab4adores

2. Comuni:aiones de

Icencias y permism

3. Comuni:miones de

vee¡ones
4. Comunbe¡ones de

sanciones disciplnaias

5. Comunrcaiones de

lquideión de

remuner&iones

6. Comunicaiones de

&c¡dentes de traba¡)

7. Comun¡ce¡ones de

4u¡naHos
8. Comunbeiones de

bonificaiones familares

9. Comunicaiones de

ausencias justificd6 y no

justiñcdas.

10. Comuni:aiones de

habitteión de guarderias

11. Comunice¡ones de

s¡bs de htancia

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Tecnologías de la lnformación y la Comunicació!-a:.:¡,- I ( 
I Fxha:2110212024

Dirección General de Gabinete

Máxima Autoridad I nstitucional Fer;hat /,1,

MINISTERIO DE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\I YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAT

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MO'ENONDEHA

$ (iOBII-ILr\O »ct
PARAGUAY

I PARAGUÁr
I REKUAT

MINISTERIO DE TRABAJO, EiIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval

Coneo Eleclrónico: cristianaceval@mtess.gov.py

Teléfono: int.520

Ejercicio tiscal:2024

Dependencia: Dirección de T de la lnformación la Comunicación

Econ.

6

{Mí,*ptEt. 0x'P ñ..
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f ''i TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPO ROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
HOTENONOEHA

, 1t GOIiIERNO¡»r I PARAGUÁIU penncuAy I nnruÁl
TINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oestÉx mturu
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Direclor/a: Guillermo Delgado

Coneo Electrónico: guillermode§ado@mtess.gov. py

Teléfono: 0985788355

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección de Salud Ocupacional

.-l:raJf i.
,irector c,

MónTca

PROGRATAC6T{ SEGUITIENTO

(r) Oble{ivo

e¡pec-ifico del PEI
(2) Productor (3) Acthtidade¡ operativas

(1)

Retponsabler
(q Ieta anual del

prcducto
(6) Fecha /

Periodo

(l) Avance

de lleta
(8) Fechr de
Ejecuclón

(9) SopoÉe

o Evldencia

(r0)
Obseryaciones

1 Resolución

aprobada

Enero - mazo

Nuevo procedimiento de

solicitud de carnets SS0

aprobado por resolución.

1- Elaborar la nueva propuesta.

2- Remitir la propuesta a la DGAJ .

3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobación

Dirección de

Salud y

Seguridad

Oarpacional
600 carnets emitidos

Enero -

diciembre

'l Resolución

aprobada Mazo - mayo

Procedimiento de

declaración de insalubridad

aprobado por resolución.

1- Elaborar la nueva propuesta.

2- Remitir la propuesta a la DGAJ .

3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobación.

Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

5 instituciones

cumplen con los

derechos socio

laborales

Enero -

diciembre

'l Resolucón

aprobada
Mazo - mayo

1.4. Formular las

políticas de salud y

seguridad en el

trabail.

Nuevo procedimiento de

registro de Comisiones

lnternas de Prevención de

Accidentes (CIPA) aprobado

por resolución.

1 - Elaborar la nueva propuesta

2- Remitir la propuesta a la DGAJ

3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobación

¡l,ffiñ\ I

Dirección de

Salud y

SEuridad
Ocupacional

30 empresas (con

más de 100

trabajadores)

implementan el

Sistema de Gestión

en SST - CIPA

Enero -

diciembre

z:1\

*
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\

Veloso
al
rrddSmd

\z
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HINISfERIO DE

/ 1 TRABAJO, Elf PLEO
\J YSEGURIDADSOCI.AL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
TOTENONOEHA

(IOBIEIL\() r¡r.r
PARAGUA}'

Coneo Electónico: guillermode§ado@mtess.gov.py

Teléfono: 0985788355

Ejercicio Fiscal: 2024

G I PARA(;UÁI
I nr,xuÁr

PARAGUÁt

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GEST6N ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediak: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Guillermo De§ado

Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional

PROGRAMACIÓT{ SEGUIMIENTO

(f) Obieüvo
epeclñco del PE!

(2) Productos (3) Actividader operativas
(1)

Reryonsables
(5) Ieta anual del

prcducto
(6) Fecha I

Periodo

(l) Avance

de teta
(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) SopoÉe

o Evidencia

(10)

Obse¡vaciones

1 Resolución

aprobada
Mazo - mayo

Procedimiento de registro

de Organización de la Salud

aprobado por resolución.

1- Elaborar la nueva propuesta.

2- Remiür la propuesta a h DGAJ .

3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobación.

Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

10 empresas (mn
más de 150

trabaladores),

implementan un

programa de salud

ocupacional para la

promoción del

bienestar fisico,

mental y social de sus

trabajadores.

Enero -

diciembre

Propuesta de TDR

aprobado por la MAI
Abril - julio

'1.4. Formular las

políticas de salud y

seguridad en el

trabap.

Reglamentadón de la Ley

N'5.804 Que establece el

Sislema Nacional de

Riesgos Laborales

1- Aprobación de la MAI para @ntar con el apoyo de expertos

internacionales para la elaboración del TDR.

2- Elevar a la MAI el TDR ehborado por el experto para aprobación.

3- Confornnr un equipo técnico nacional para la elaboración de la

propuesla.

Dirección de

Salud y

SEuridad
Ocupacional Conformación de un

equipo técnico

nacional

Agosto -

diciembre

-',-.É M
Asesoramiento sobre salud

y seguridad a trabaiadores,

dirigido a empleadores y

técnicos.

Atender via telefonica.

Atender de manera
Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

1.100

C

Joryan

Enero -

diciembre

+

'1.5 Fomentar la

de los

laborales y

entornos de

Veloso
füú*rb S"i, 4

MóñTca
C.,
C

squro y

ú¿



MINISfERIO DE

f l TRABAJO,EMPLEO
\J¡ YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

MBA',Apg, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

PARAGUAI

f 19 GOBIEII¡\O¡¡tr- | PARAGUÁI
\,F PARAGUA}' I REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIOAD SOCIAL

PLAN DE GESNÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: César Segovia Villasanti

Nombre y Apellido del Director/a: Guillermo Delgado

Coneo Electrónico: guillermode§ado@mtess.gov.py

Teléfono: 0985788355

Ejercicio Fiscal: 2024

Dependencia: Dirección de Salud Ocupacional

PROGRAMACIÓT{ SEGUITIENTO

(f) Obietivo
espec{fico del PEI

(2) Producto¡ (3) Ac{ividadec operativas
(1)

Responsables

(5) Idr anua! del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(I) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)

Obseruacioner

Difusión de la cullura en

materia de sEuridad e
h§iene, y en la prevención

de los r'esgos para

traba.ladores, empleadores,

y tá:nicos.

1- Coordinar reuniones.

2- Desanollar jornadas de capacitación.

3- Evento por el Dia lnternacional de la SST.
4- Socializar normas y documentos elaborados en el marco de la SSO.

Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

500 personas

capacitadas en

materia de SSO

Enero -

diciembre

Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

5 inspeclores

capacitados

Enero -

diciembre
lmplementación del Plan de

formación en seguridad y

salud para los lnspectores

de trabajo en PY

1- Validar el plan de formación en SS0 con el VMT

2- Elaborar un cabndario de capacitación

3- Desanollar las capacitaciones
Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

'17 Direclores

Regionales

capacitados

Enero -

diciembre

1.5 Fomentar la

reducción de los

riesgos laborales y

promover entornc de

trabalr seguro y

saludable.

Guia de Cenfos Laborales

Saludables aprobada por

resolución

'l- Elaborar la Guia en coordinación con el IPS y el MSPYBS

2- Socializar la Guia con los actores clave

3- Elevar la Guia para consideración de la MAI para aprobación

Dirección de

Salud y

Seguridad

Ocupacional

1 Guia de Centros

Laborales Saludables
Abril

Elaborado por: Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional Fxha:2010212024
Revisado por: Viceminbterio de Trabajo Fxha:2110212024

por: Máxima Autoridad lnstitucional '-4{!iF*ha: /l
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Hr¡0sfERro DE

f l TRABAJO,EMPLEO
V YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA'APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
}.IOTENONDÉHA

PARAGUAI

I \ GOBIERNOn¡I I PARAGUÁIV pnnecuAY I nrruÁr
TINISTERIO DE TRABA.JO, EITPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pr-AN DE eesnór mlu¡l
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Correo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRA}IACÉN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Produc{os (3) Aciividades operativas

(4)

Responsables

(5) t{eta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(f0)
Observaciones

(1) Actualización y archivo de legajos

personal contratado, funcionarios

permanentes y comisionados.

asegurar su archivo fisico y

la gestión de lEajo

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(2) Administración planilla general del

personal contratado, funcionarios

permanentes y comisionados,

l r,r,.ru,,rr,, actualizar to§

ldatos de los funcionarios

lpermanentes, comisionados y

lcontrataoos

Dirección General

de Talentm

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(3) Control de asistencia personal

contratado, funcionarios permanentes

y comisionados.

Gest¡ón de las documenlaciones

presentadas por los funcionarios

en realación a la rEularización
y/o justificacionm de planillas de

asislencia.

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Deparlamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semesfales

Enero a

Diciembre

h

5.7, Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Gestión de Recursos

Humanos

(4) Elaboración Certificadoo de

Trabajo.

lrn*,..,u, det documento

lsolicitado.

L6-*6"^
^

Dirección General

de Talentos

Humanm /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

ñ-.
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PARAGUAI
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HATETAYGUAJEIKOPORA
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MINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnó¡¡ mun-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 0217290 100 lnt,515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAI{AC6N SEGUIMIENTO

(t)Objetivo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Ac{ividadc operativas
(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /

Periodo

(7) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

(5) Cálculo de Horas Extraordinarias y

Adicionales.

Extracc¡ón reporte de asistencia

y cómputo de las horas (RE -
RA).

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Geslión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Febrero a

Diciembre

Elaboración de informes respecto

a vacaciones , reposos, lactancia,

maternidad, paternidad, duelo,

horano diferenciado.

Dirección General

de Talentos

Humanc /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semstrales

Enero a

Diciembre

(6) lnformes Tecnicos DGP

Elaboración de informes respecto

a la asistencia del personal

contratado, funcionarios

permanentes y comisionados.

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

M

5.7. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Gestión de Recursos

Humanos

(7) lnducción y/o re¡nducción personal

contratado, funcionarios permanentes

y comisionados.

lnducción y/o reinducción al

personal nombrado comisionado

y contratado sobre la misón y

vision institucional, y el Codigo

de Etica. Charlas para promover

valores como la honestidad,

solidaridad,

empatia en

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

l Gestión de

il'fl'"

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

¿

A
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HINISTERIO DE

f rl TRABAJO,EMPLEO
\.., Y SEGLTRIDAD SOCLAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA'APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
I{OTENONDEHA

/ \ cOBIERNOo¿r I PARAGUAI
\J pnn¡.cuAY I REKUAT

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direclor/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Electrónico: dgth@mtess.gov. py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

a*
I

SEGUIMIENTOPROGRAÍTAC6N

(1)Objetivo

específico del PEI
(2) Produc'tos (3) Ac{ividades operativas

(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

fl) Avance

de f{da
(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe o

Evidencia

(r0)

Obse¡vaciones

rran oe trayecto proresronar -

hoja de ruta de corto, mediano y

largo plazo. Analizar patrones en

el t¡empo, medir el desempeño y

el progreso laboral, hacer

cambios y dades sEuimiento,
resolver problemas y detectar

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre
(1)Plan de Carrera.

5.2. Potenciar la

estrategia de

comunicación interna y

externa

Fidelización del Talento

Humano

(8) Charlas sobre empodermiento

instituc¡onal y vocacion en la función

pública.

Real¡zar charlas para los

diferentes Euipos de trabaio,

cuyas heramientas contibuyan al

empoderamiento del funcionario

con la misión institucional y la

vocación del servidor público.

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

Llamados a Concursos de Mérito,

Concursos de Mérito Simplificado

v
Concurso lnterno lnstitucional

para la desprecarización.

Dirección General

de Talentm

Human6 / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y

Resoluciones MTESS

Enero a

Diciembre

5.7. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Planificación del proceso de

Reclutamiento, Detección del

Talento lnterno y Promoc¡ón

Profesional

(2) Convocatoria a llamados a

CONCUTSOS.

5.8. Fomentar la

capacitación técnica

del capital humano de

la institución

Formación continua y

empoderamiento del equipo
(3) Funcionarios Evaluados.

de Desempeño a

uncionarios permanentes,

y Comisionados del

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desarrollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y

Resoluciones MTESS

Enero a

Diciembre

-É
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f l TRABAJO,Eñ{PLEO
\.., Y SEGI.ruDAD SOCI,AL

PARAG{,,AY

PANAGUAI

MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
XOTENONDEHA

/ \ cOBIERNOo¡r I PARAGUÁI\i pen¡,cuAY I nrxuÁr
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesló¡t ttunl
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Correo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 lnt. 5'15

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACÚN SEGUI[IIENTO

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Productos (3) Actividades operativas

(1)

Responsables

(5) Ile{a anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o
Evidencia

(10)

Observaciones

5.8. Fomentar la

capacitación técnica

del capital humano de

la institución

Formación continua y

empoderamiento del equipo
(4) Funcionarim Capacitadc.

lmplementación de actividades

sEún el Plan Anual de

Capacitaciones 2023

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y 0l
Resolución MTESS

Enero a

Diciembre

(l) Seguro MáJico para funcionarios.

Mediar trámites para Seguro

Málico de funcionarios del

MTESS, velar por el

cumplimiento intqral de la

coberlura establecida en el PBC.

Gestiones administrativas con el

prestador de medicina pre paga,

lnclusión/ exclusión de

beneficiarios,

Dirección General

de Talentos

Humanos -

Unidad Operativa

de Bienestar.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(2) Guarderia para hi.jos/as de

f uncionanos, personal contratado y

comisionados del MTESS,

Mediar trámiles para

¡ncorporación de niños a la

Guarderia, velar por el

cumplimiento ¡ntegral de la

cobertura establec¡da en el PBC.

Trámites administrativos para el

pago del servicio. lnclusión/

exclusión de beneficiarios.

Dirección General

de Talentos

Humanos -

Unidad Operativa

de Bienestar.

02 lnformes

Semeslrales

Enero a

Diciembre

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de trabajo,

y seguridad

sociales

(3) Ayuda Escolar

Elaboración de informes,

¡

Dirección General

Talenlos

nidad

de

01 lnlorme

¡^I^--

Enero a Junio

a
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ceslóH mult
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Elecirónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACóN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Produclos (3) Actividades operativas

(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avancs

de ileta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

1.7. Promover la

igualdad de

oportunidades y

equidad entre mujeres

y hombres

lgualdad y protección laboral

(l) Protocolo sobre Perspectiva de

género, acoso laboral o moobing y

acoso sexual.

Garantizar el cumplimiento de la

correcta implementación de los

estándares sobre igualdad de

género. Canalizar desde la

DGTH las denuncias de acoso

laboral, moobing y/o acoso

sexual.

Dirección General

de Talentos

Humanos

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

Elaborado por: Yessica Lombardo Fecha: 2110212024

Revisado por: Laura Calabró Fer,ha:2110212024

Aprobado por: Mónica Recalde de Giacomi Í,\

v

[eloso

E*'"'

idlp,

Fr;ha: )',5
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oeslóN mum
Mfuima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstituc¡onal (DDll)

Coneo Eleclrónico: eayala@rntess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

Velos r-t
:-l

,.)

PROGRAMAC6N SEGUIMIEI{TO

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Produclos (3) Actividades operativaa

(1)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(f0)
Observaciones

Desarrollo de Contenido para

Comunicación lnterna.

'1.'l Realizar un análisis de las necesidades de información de los

funcionarioo de la institución.

1.2 Crear un calendario editorial para la generación de contenido relevante
para los funcionarios de la institución.

1.3 Desanollar material multimedia (videoo, inlografias, articulos) dingidos a

los funcionaric de la institución.

DDll en conjunto

con Talentos

Humanos

1.1 Publicar al menos

dos piezas de

contenido por semana

en los canales

internos.

1.2 Publicar al menos

un articulo de blog

mensual en el sitio

web institucional.

1.3 Aumentar en un

200/o la participación

en encuestas de

satisfacción de los

funcionarios sobre la

comunicación inlerna.

enero/diciembre

5.2. Potenciar la

strategia de

Comunicación intema

y externa

lmplementación de

Henamientas Tecnologicas

para la Comunicación

lnterna.

2.1 Evaluar y seleccionar herram¡entas tecnologicas adecuadas para la

mmunicación interna,

2.2 Capacilar a los funcionarim en el uso efectivo de las herramientas

seleccionadas.

2.3 Monitorear y analizar el uso de las herramientas para realizar ajustm

según sea necesario.

2.1 lmplementar un

sistema de gestión de

contenidos para

mejorar la eficiencia

en la publicación de

información,

2.2 Aumentar en un

30% el uso de

herramientas de

interna

DDll en conjunto

con Talentos

Humanos y TIC

enero/diciembre Mór

é Nt.ñ
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MINISTERIO DE TRABfuO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PI"AN DE GEsrót ltrual
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Direclor/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico: eayala@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Productos (3) Ac'tividades operativas

(4)

Reeponsables

(5) Meta anual del
prcducto

(6) Fecha /

Periodo

(l) Avance

de f{e0a

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Obselvaciones

P¿

o
e

Departamento de

Prensa

/,.-.ffi,ñ

5.2. Potenciar la

estrategia de

Comunicac¡ón interna

y externa

Desarrollo de Contenidos

relacionados a las acciones

estratqlicas del MTESS

3.1 ldentificar temas relevantes y de interés para la audiencia.

3,2 Crear videos explicativos, infografias y material gráfico sobre derechos

laborales, oportun¡dades de empleo y programas de sEuridad social.

3.3 Publicar y promover este contenido en los canale de redes sociales del

Min¡sterio y su sitio web.

3.1 Publicar al menos

3 videos explicativos

de empleo

mensualmente y 5

infografias

informativas

trimestralmente.

3.2 Lograr un

del 30% en la

visualización y

compafición del

contenido multimedia

educativo e

informativo en redes

sociales.

3.3 Recibir un minimo

de 100 interacciones y

comentarios

mensuales en el

contenido multimedia

en Redes Sociales

indicando interés y

participación del

público.

enero/setiembre

*(
¡tra MTESI

ñ.\.

/
IE

,roniH,
Mi¡l
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Coneo Eleclrónico: eayala@rfess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

SEGUIMIENTOPROGRAftTACIÓN

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Pmductos (3) Ac'tividades operat¡vas

(4)

Responsableo

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(I) AYanc,o

de Máa

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

a

Departamento de

Prensa

4.1 Realizaral menos

3 campañas de

sensibilización al año,

con una duración

minima de dm meses

cada una.

4.2 Alcanzar una

cobertura mediática de

al menos cinco medios

de comunicación

¡mportantes por cada

campaña.

4.3 Aumentar el

reconocimiento de las

campañas en un 250lo

a través de

repercusiones en

medim de prensa y

redes sociales.

enero/diciembre

t/
(

Mónió I

M

5.2. Potenciar la

estratEia de

Comunicación interna

y externa

Campañas de Sensibilización

y Concientización

4.1 Diseñar campañas de sensibilización sobre lemas clave como seguridad

laboral, igualdad de género en el trabajo y derechos laborales.

4.2 Organizar eventos públicos, seminarios web y charlas informativas para

difundir mensales clave.

4.3 Colaborar con medios de comunicación y lideres de opinión para

amplificar el alcance de las campañas.

MTE



t{rNtsfERto o€

f t|, TRABAJO,EMPLEO
\J' YSEGURIDADSOCI.AL

PARAG{,,AY

PARAGUAI

MBA'APO, JEPOROMOMB,{APO
HATE,TAYGUAJEIKOPORA
XOTENONOEHA

, t GOBIERNOo¡I I PARAGUAI
Lf pen¡,cuAY I REKUAT

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eeslót mtun-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico : eayala@rntess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACóN SEGUIMIENTO

(1)Objetivo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Aclividde operativas
(1)

Responsabler

(5) fileta anual del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

(I) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o
Evidencia

(r0)
Observacione

3
5.2. Potenciar la

estrategia de

Comunicación interna

y externa

Relaciones con los Medios

de Comunicación

5.1 Desarrollar y mantener relaciones sólidas con periodistas y medios de

comunicación locales, nacionales e internacionales.

5.2 Emitir notas de prensa rEulares sobre iniciativas, politicas y eventos del

M¡n¡sterio. 5.3 Organizar conferencias de prensa y entrevistas para

proporcionar información actualizada y fomentar la cobertura mediática

positiva.

Departamento de

Prensa

5.1 Emitir al menos 15

gacetillas de prensa

por mes sobre temas

relevante del

Ministerio,

5.2 Lograr una

cobertura mediática

positiva en al menos el

60% de las noticias

relacionadas con el

Ministerio.

5,3 lncrementar en un

20% la cantidad de

entrevistas y

menciones en med¡os

de comunicación

durante el año.

enero/diciembre

Mónici

(

/eloso Econ'
Director
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PI-AN DE cesnón muru-
Máxima Autoridad lnsütucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediat¿: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico: eayala@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. l¿f5

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAfIiACÉN SEGUIMIENTO

(l) Objet¡vo

eepecÍftco del PEI
(2) Productos (3) Actividades operativas

(4)

Responsables

(5) ileta anual del
produclo

(6) Fecha /
Periodo

fl) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe o

Eüdencia
(10)

Observaciones

5.2. Potenciar la

estratqia de

Comunicación interna

y extema

Evaluación de la Estrategia

de Comunicación Externa

6.1 Realizar evaluaciones periodicas de la efectividad de la estrateg¡a de

comunicación extema.

6.2 Recopilar y analizar métícas de rendimiento, como alcance en redes

sociales, participación en eventm, coberturas de prensa y percepción

pública.

Departamento de

Prensa

6.1 Realizar una

revisión semestral de

la estratq¡a de

comunicación extema

y ajustarla según sea

necesario.

6.2 Mejorar las

métricas de

rend¡m¡ento en un

15olo anualmente,

incluido el alcance en

redes sociales y la

parlicipación en

eventos.

enero/diciembre

Elaborado por: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll) Fxha:2810212024 /
Revisado por: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll) Fer,ha'.28102J2024 [á u¿r(,(,
Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

o
<otn,

reloso

,é I

trcon-
¡)itector


