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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: observatorio@miess.gov.py
Nombre y Apellido del Directorfa: Diego Sanabria Teléfono: 021-729.0100 - N* Inter. 138
Dependencia: Diireccion de Observatorio Laboral Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activi (4) (5) Meta anual del (6) Fechal/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (9 rocucios @ G O . Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Informe sobre el 1. Revision y evaluacion del esquema de sistema de registros Al menos 2
fortalecimiento de los  |administrativos del MTESS. Direccion de diagnosticos de los o
registros administrativos del |2. Revision y propuesta de fortalecimiento de las operaciones estadisticas |Observatorio registros Diciembre
MTESS para fines utilizando los registros administrativos. Laboral administrativos
?e: ;:::Iecer los estadisticos 3. Participacion de reuniones y mesa técnicas de trabajo. inventariados al 2021
administrativos para
su aprovechamiento
estadistico
Informes sobre indicadores . . ; T N
laborales generados a 1. Gestion yproce_sar_mento de los _datos de los registrqs administrativos.  |Direccion dg Al menos 20 informes |Enero -
; 2 2. Generacion de indicadores mediante tabulados y graficos. Observatorio aii o
través de registros 3. Elaboracion de los informes finales Laboral estadisticos Diciembre
administrativos del MTESS [* : ' »
5'9 Inoentlvar . Documento de trabajo sobre|1. Identificacion de los temas de investigacion prioritarios.
produccion de A S 2 i A
oo estudios e investigaciones |2. Contruccion del estado de arte. Direccion de
documentos técnicos ; o 5 i : ., . |Enero-
: . especificas sobre la  |3. Compilacion y analisis de datos a ser utilizados. Observatorio 1 documento tecnico | ..
en materia de trabajo, | ., .. i3 - ; — Diciembre
: situacion del mercado de  |4. Elaboracion y presentacion del documento de investigacion. Laboral
empleo y sequridad trabajo
social L
AN
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Diego Sanabria
Dependencia: Diireccion de Observatorio Laboral

"5 GOBIERNO pre
2 PARAGUAY

PARAG K‘Al
REKUAI

Correo Electronico: observatorio@mtess.gov.py
Teléfono: 021-729.0100 - N° Inter. 138

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucion

(9) Soporte
o Evidencia

5.10 Mejorar los
procesos de
generacion,
sistematizacion,
armonizacion y
difusion estadistica
referente a
indicadores clave de
Imerradn lahnral

Informes sobre la evolucion
de variables
macroeconomicas y de
empleo correspondiente a
fuentes secundarias

1. Acceso a las principales fuentes de informacion secundaria (EPHC y
Estadisticas Economicas) de acuerdo con la disponibilidad de los datos.
2. Gestion y procesamiento de los datos para la generacion de los
principales indicadores.

3. Elaboracion de los informes finales.

Direccion de
Observatorio
Laboral

Al menos 13 informes
estadisticos

Enero -
Diciembre

Informes técnicos
elaborados en el ambito de
competencia de la DOL,
solicitados por la Maxima
Autoridad, dependencias del
MTESS e instituciones
publicas y privadas

1. Acceso a las principales fuentes de informacion de acuerdo con la
disponibilidad de los datos.

2. Gestion y procesamiento de los datos para la generacion de los
principales indicadores.

3. Elaboracion de los informes finales.

Direccion de
Observatorio
Laboral

Al menos 15 informes
estadisticos

Enero -
Diciembre

Reportes sobre el estado de
actualizacion del sistema de
informacion sobre el
mercado laboral

1. Delineracion un proceso de vinculacion con otros sistemas de
informacion estadistico.
2. Actualizacion del sistema de informacion con las operaciones
estadisticas realizadas.

Direccion de
Observatorio
Laboral

10 informes

P

Enero -
Diciembre
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Diego Sanabria
Dependencia: Diireccion de Observatorio Laboral

PLAN DE GESTION ANUAL

23R

BIERNO prL
RAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Correo Electronico: observatorio@mtess.gov.py
Teléfono: 021-729.0100 - N° Inter. 138

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(4)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de| (9) Soporte
Ejecucion

o Evidencia

(10)
Observaciones

Informe de avance de la
implementacion del Sistema
de Informacion de Mercado

Laboral (SIMEL)

2. Elaboracion del documento del proyecto.
3. Desarrollo de talleres de implementeacion del SIMEL

1. Genecion del documento de acuerdo entre las intituciones impulsoras.

Direccion de
Observatorio
Laboral

1. Un memorandum
de entendimiento
firmado entre el
MTESS, INEy la OIT
2. Un documento de
proyecto sobre el
disefio e
implementacion del
SIMEL consensuado
y validado entre el
MTESS, INEy la OIT.
3. Dos talleres
realizados con
instituciones publicas,
representantes del
sector privado y
sindical sobre la
produccion y
modelizacion de
datos y SDMX.

Enero -
Diciembre

Elaborado por: Direccion de Observatorio Laboral

Fecha: 26/02/2024

Revisado por: Direccion de Observatorio Laboral

Fecha: 26/02/2024

[Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional




MINISTERIO DE PARAGUAI
‘s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO " GOBIERNOoir | PARAG JAIL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Acti (4) (5) Meta anual del (6) Fecha! | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI fAXmoucios @ ST SRS Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1 (un) Borrador de
proyecto de Ley
i ; s . Consensuado
Elaboracion de proyecto de Ley para la incorporacion al seguro social de B -
los trabajadores de plataformas de reparto a domicilio y movilidad de D;ﬂ;f;:’:;:%ge Im:r;nMs#tEuchnh?Eem Marzo - junio
personas : ; i :
Normativa de Incorporacién Seguridad Social I'vHTICi IPMS} Ielevado
al seguro social de sectores . A21 r;a;m;a
actualmente excluidos, | tito ; o |
(rabajadores nstitucional.
independientes;
; , 1 (un) Borrador de
|trabajadores de ;rn;edo de Ley
341, Impuisar la plataformas) Consensuado
aﬁialiacion dela Elaboracion de proyecto de Ley para la incorporacion al seguro social D;';:?{:Z:e':zge interinstitucionalment Junio -
cobertura de obligatorio de los trabajadores independientes/cuenta propia. Seguridad Social e (MTESS, MEF, Diciembre
uridad Social. IPS), elevado a la
b Maxima Autoridad
Institucional.
1 (un) Borrador de
proyecto de Ley
GGG T sengicion da Departamento de integ::tiﬁgsofa?;ent
cobertura objetiva de la Revision y reelaboracion de propuesta de creacion del Seguro de : ;
96106 TR00S ADINES). Tripartito) elevado a
la Méaxima Auteridad | /—\

pstitucional” -,
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PARAGUAI
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MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

¢

% GOBIERNO prL
& PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid ’ (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI i @ s ope Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1 (un) Borrador de
politicas que fomenten la Proysctn de Loy
integracion y solidaridad s ; Direccion Rl
it s slckrnii i Elaboracion de propuesta para la vinculacion del pilar contributivo con el Gl do interinstitucionalment Junio -
: ; .. _Ino contributivo para trabajadores domésticos. . . e (MTESS, MEF, Diciembre
sequridad social contributivo Seguridad Social MDS. IPS) el
no contributivo S, IPS) elevado a
y ' la Maxima Autoridad
Institucional
Informes tecnicos sobre
3.2. Formular las propuestas legislativas, Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos de leyes remitidos por el|Departamento de| 25 (veinticinco) ko -
politicas y el marco  [decretos y Congreso Nacional u otras propuestas de instituciones publicas y/o Regimenesde | Informes Técnicos Diciembre
normativo referente a |reglamentaciones en privadas relacionadas con la Seguridad Social y el mercado de trabajo. Seguridad Social elaborados
la Seguridad Social y |materia de seguridad social.
a la Formalizacion
Laboral 1 (un) borrador de
Elaboracion del Convenio de Seguridad Social entre la Repbiica del D;g:fg:;‘;ge Ac“:;dr‘:;e?;"::""’ Marzo -
Paraguay y la Republica Federal de Alemania. Sequridad Social | Seguridad Socia Diciembre
Convenios internacionales firmado.
de seguridad social.
Elaboracion de Resoluciones sobre Traslados temporarios al amparo de Depan:tan-renlo o 10 (dsgz} Marzo -
Convenios Internacionales de Seguridad Social Feaimenes da Resplusionas Diciembre
Seguridad Social elaboradas
v N
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MINISTERIO DE

PARAGUA|

( “ TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO “% GOBIERNOuv:L | PARAG JAL
& YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA & PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo A (4) (5) Meta anual del (6) Fechal/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {2 Padgcare (3) Actividades operativas Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
Elaboracion de reportes y Notas Técnicas asociadas a topicos de la Direccion 3 (tres) Nota
seguridad social a traves del uso de datos y registros disponibles, para las |  General de Té ,( " glat?or: dst Marzo - Junio
propuesta de Politicas Publicas. Sequridad Social | ' <@
3.3. Promover la
investigacion y el Reportes y Notas sobre
desarrollo de estudios tecnicos
documentos técnicos |relacionados con el sistema
sobre Seguridad previsional Direccion 3 (tres) Informes
Social. Reactivacion y conformacion de la Comision de Historias Laborales, y Tecnicos elaborados .
. S General de Marzo - Junio
otros equipos de trabajo interinstitucional, : ; con propuesta y/o
Seguridad Social :
recomendaciones
i |
desarrolio de !nshtuugn&a s Coordinacion de Programas y Proyectos con Organismos internacionales Dirgoion conjunto como g
_ internacionales que operan . : ; ; General de ook Marzo - Junio
documentos técnicos I ——T L vinculadas con seguridad Social. Seguridad Social contraparte técnica
sobre Sequridad =GR G ooy de la OIT, CISS,
: social
Social. AISS.

Econ. Joryan
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEl f7vdeceos CHASMduds Gountves Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
Asesoramiento al publico a 240
traves de los canales Atencion al publico sobre consultas relacionadas a las prestaciones de la  |Departamento de (doscientoscuarenta) s
habilitados para temas seguridad social via web, correo electronico, telefonica, redes sociales, Educacion de : s
. . ; i ; : A Asesoramientos Diciembre
relacionados a la seguridad |presenciales o mensajeria instantanea. Seguridad Social roakizados
social.
Organizacion de cursos, seminarios, foros, conversatorios y talleres Direccién
relacionados General de 5 (cinco) Actividades Marzo -
con la seguridad social dirigidos a trabajadores, empleadores, estudiantes, Sequridad Social realizadas Diciembre
3.4. Promover fa docentes, sectores especificos y especialistas del area. °9
educacion en
sequridad social para
el desarrollo de una  [Materiales para difusion de
cultura previsional.  |derechos y obligaciones de o 12 (doce)
seguridad social y mercado |Elaboracion de materiales informativos sabre seguridad social (fiyers, g‘: amb: do " Publicaciones Marzo -
de trabajo a través de redes |guias, instructivos, cartillas, otros) S uc_:':;: 4 Social difundidos en sitios Diciembre
sociales, manuales e o % oficiales del MTESS.
instructivos.
1 (una) Camparia de
Realizacion de campanias sobre importancia del empleo formal y el Deparlamgntc de sgnmmhzacn‘)n Junio -
ki do b i o Educacion de | realizada en el mes Diciembre
9 Stguaad vee Seguridad Social |de la sequridad social
(Abril)

Econ. Jéryan Ro
Director Ggneral d oA
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MINISTERIO DE

PARAGUAI

‘s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ( % GOBIERNO pry I PARAG JAL
.« YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo ivid i (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (. @) A S 00 Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Propiciar acuerdos para que las universidades independientemente o a 1 (un) Acuerd
traves de organismos internacionales brinden a los profesionales un Con :n,::e 0 dg
postgrado o curso de especializacion en seguridad social. e
3.4. Promover la Acuerdos y programas para
educacion en el desarrolio e Departamento de
P .
seguridad social para |implementacion de planes, Educacion de ! (unar) rr:rp;:easta - D?;erzn%m
el desarrollo de una  |programas y procesos Seguridad Social P
cult isional educativos previsional nIoeadan de
Baies I = . Desarrollar el programa “Ajedrez y la seguridad social Maxima Auforidad
’ Institucional parasu
remision al Consejo
Nacional de
Educacion y Trabajo.
3.5. Monitorear y 1(un) Borrador de
evaluar la . Estrategia de
Irﬂ";'?"zafamfg;[ - Formalizacion 2.0,
abajoy la electividad | otrategia Integrada de - ; o Dpto.de | con enfoque sectorial
de las normativas en Fom;gmabr?gel Empleo Elaboracion de la Estrategia Integrada de Formalizacion del Empleo en Regiswen&s o y ter'rtorial
materia de Seguridad Paraguay con enfoque sectorial y territorial. S : :
: en Paraguay. Seguridad Social consensuado
Social. interinstitucionaiment | Marzo -
eyen Diciembre
implementacion.
E:pigi;:;?:‘;? ddf Actualizacion mensual de la informacién del panel de monitoreo de acceso Dﬁg';:gﬁﬁgj: dm & di;:g:;:?qes
acceso publico. oD, Social realizadas

—

CCOT: JUTY o KGesad

Lsirector General de
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MINISTERIO DE

PARAGUA|

“s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ( % GOBIERNO ver | PARAG JAL
. YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo tivid (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI \rudacee 3)A SRS Opaispean Responsables roducto Periodo de Meta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
p
Gestion para la deteccién Gestion msmucrqnal e Imterir?stituuonlal parala |nclfs‘sn‘3n de trabajadores Qplo. de 1.009 (mil)
de emple o registrado en el seguro social obligatorio a partir de la deteccion del empleo no Regimenes de trabajadores
*9 © |registrado. Seguridad Social | inscriptos de oficio
Marzo -
Diciembre
Boletin Estadisticode  |Gestion institucional  interinstitucional para la obtencidn de datos para la DEE::;T;“;‘; %[ 4 (un) Boletin
Seguridad Social. actualizacion del Boletin Estadistico de Seguridad Social. Sequridad Social Estadistico publicado
1 (un) Borrador de
36 Eomentac proyecto de Decreto
it s ” " de Simplificacion de
CE Y ., Simplrﬁcaulon Berg tiarmaps Elaboracion coordinada de propuesta de simplificacion de tramites para el Dipacein tramites del registro
desburocratizacion  [para el registro obrero : General de
registro obrero ptronal ante el IPS y el MTESS. ; ..,| obrero patronales,
para el aumento del |patronal. Sequridad Social T
empleo formal, elevado a la Maxima
Autoridad
Institucional.
; R Marzo -
Ai;an;as oon |ns{|luqones y Diciembre
organismos internacionales
especializados en Seguridad
S ForER b Social para el acceso a las  |Organizacion de cursos, seminarios, foros, conversatorios y talleres Direccic
capacitacion técnica P . gar ; ! t ey sk 2 Actividades
dal canlial imang % ofertas formativas relacionados General de calizadss
i insti?uc'sbn disponibles, o para el disefio [con la seguridad social dirigidos a funcigparios del MTESS. Seguridad Social
) de cursos de capacitacion y Bl
formacion especificos para o0 Joryg -
Direc 'Yan Ros
el MTESS. Kiner Boeral gg pl o0
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MINISTERIO DE

( “4 TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAY

PARAGUAI
! MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
& YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

| MOTEMONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO bt
(\.' PARAGUAY

PARAG ‘ki\ I

REKU

PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgss@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: 0993308100
Nombre y Apellido del Director/a: Maria Alejandra Garcete Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Seguridad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)

especifico del PEI e @ SIS opsEhine Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
6.1, Fortalecer la Al menos 4 temas
mesa de dialogo Propuesta de temas en la o .

e e i Bt : ; Direccion instalados y tratados
social tripartita para  |agenda a ser desarrollada  [Coordinacion institucional, interinstitucional e intersectorial para el ? Marzo -

- o ; : . General de através de la Mesa o
analisis y propuestas |por la Mesa de Dialogo abordaje de los temas de la agenda de seguridad social. ; : S Diciembre

i ; ; ; Seguridad Social de Dialogo de

de las politicas Social de Seguridad Social. . :
piblicas. Seguridad Social.

Elaborado por: Direccion General de Seguridad Social

Fecha: 20/02/2024

[Revisado por: Direccion General de Seguridad Social

Fecha: 22/02/2024

|Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional




MINISTERIO DE
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO s
< PARAGUAY

PARAGKAI
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: hectorlegal@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0217290100-int 526
Nombre y Apellido del Director/a: Héctor Legal Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Registro Obrero Patronal
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activi (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI V2 Frotuctes @ RAIE Opaaths Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
18 todervizar 1. Mantener reuniones de trabajo.
s!.'m' lficar los y Normativa simplificada 2. Redactar el documento borrador. Direccion de 1 Decreto
P : sobre registro obrero 3. Remitir para dictamen juridico. Registro Obrero | 2 Resoluciones Marzo
procesos de registro it o W
patronal, 4, Remitir para aprobacion. Patronal Ministeriales
Obrero Patronal. iR
5. Socializar.
Charlas y conversatorios
1.8. Modernizar y con empleadores, Bireccién de
simplificar los contadores y publico 1. Planificar las charlas y conversatorios. ; 40 charlas y Marzo -
; i i Registro Obrero : o
procesos de registro  |general sobre 2. Ejecutar las charlas y conversatorios. Patronal conversatorios Diciembre
Obrero Patronal. procedimientos del registro
obrero patronal.
1.8. Modernizar y . . —
S -~ 5 1. Formulacion de la Resolucion. Direccion de
s d'gs - E’;‘l';"a’[” de Certiicadode ) » tecuacion Informatica. Registro Obrero | 1 Resolucion D’:’?"fﬂ‘;};
FIARICE FRIng ’ 3. Implemetacion a través de la autoridad. Patronal clembre
Obrero Patronal.
. ) 1. Realizar reuniones. ;
1_,8. Modermzar y Malla curr|culla'r para curso 2 Redactar la malla curricular. Direccion de 1 malla curricular
simplificar los de formalizacion laboral 3 Recibir aprobacion Redistro Obrero para curso de 80 Marzo
procesos de registro |para MIPYMES en + NechT ap! ’ el horas catedras en la L
Obrero Patronal colaboracion con el SNPP A. Socializar. Patonsl modalidad virtual
’ " |5. Invitar para incripcion de participantes.
1. Realizar una verificacion del pedido de las Inscripciones.
1.8. Modernizar y 2. Aprobar Inscripcion Obrero Patronal. Deciibnide
simplificar los Inscripcion Registro Obrero |3. Multar si corresponde por inscripcion tardia. Reqi 5.000 incripciones Enero -
: ; - egistro Obrerg {—"= ]
procesos de registro |Patronal. 4. Notificar falta de ; 82 : Patronal”” | Jpatronales Diciembre
Obrero Patronal. o%isieia RE N AN 1
Reglde D¢/Giaco

inistra
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: hectorlegal@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0217290100-int 526
Nombre y Apellido del Director/a: Héctor Legal Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Registro Obrero Patronal
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo > (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI 4 Frodectos () AEIVSeoe Bpaiaves Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Recepcion de
comunicaciones y
actualizaciones de obrero
1.8. Modernizar y patronal, como cambio de  |1. Verificar las comunicaciones que estén correctamente declaradas Direccion d
simplificar los representante legal, cambio |2. Coordinar con la Direccion de TIC'S sobre los procesos R :tw ?Jb 9 6.000 actualizaci Enero -
procesos de registro  |de direccion, cambio de 3. Elevar informe sobre la actualizaciones egp ;? 5 lrero A aclualizactiones | b ciembre
Obrero Patronal.  |actividad, reseteo de 4. Vincular el Sistema REOP con el sistema REI de [PS airona
cuenta, entrada y salida de
empleados, comunicaciones
varias.

Elaborado por: Direccion de Registro Obrero Patronal

Fecha: 21/02/2024

Revisado por: Viceministerio de Trabajo

Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: _;2(6 04 20RY
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Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora

PARAGUAI

"% GOBIERNObs1 I REKUAL

( # PARAGUAY

Correo Electronico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Teléfono: 021 7290100 interno 518
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

SEGUIMIENTO
(7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones

1.1. Fortalecer las
inspecciones
laborales para el
cumplimiento de la
normativa laboral.

Mejora de los mecanismos
de vigilancia del MTESS
ante el incumplimiento de
los derechos laborales de
las mujeres trabajadoras,
con la adopcion de
protocolos de Inspeccion y
fiscalizacion especificos
para: Maternidad y
lactancia, violencia laboral,
trabajo domeéstico, en un
trabajo coordinado con la
DGIF.

1- Elaboracion de protocolos especificos en areas de género.
2- Aprobacion de protocolos por la maxima autoridad institucional.
3- Implementacion de los protocolos

DGPMT /
Departamento de
Servicio de
Atencion de
Asuntos
Laborales

Dos protocolos de
Inspeccion y
Fiscalizacion
especificos,
aprobados e

implementados.

Enero a
diciembre 2024

1.7. Promover la
igualdad de

oportunidades y
equidad entre mujeres
y hombres.

Prestacion de atenciones
especializadas e integrales
sobre la normativa laboral

vigente que protege a la

muijer trabajadora, dirigida a
trabajadores/as,
empleadores/as, sociedad
civil, a través del Servicio de
Atencion de Asuntos
Laborales - SAAL.

1- Prestar servicios integrales, presenciales y a través del sistema online
de atencion:

1.1. Asesoramientos

1.2. Liquidaciones

1.3. Denuncias

1.4. Mediaciones

2- 2.1 Formalizacion del procedimiento para la homologacion de contratos
del sector domestico.
homologar contratos del sector doméstico.

2.2. Registrar y

DGPMT /
Departamento de
Servicio de
Atencion de
Asuntos
Laborales

1- 8.000 servicios
prestados.

2- 2.1 Resolucion de
Homologacion
aprobada.

2.2 50 contratos de
trabajo registrados y
homologados.

-~

Eneroa
diciembre 2024

r.-;'-‘-él-{'JD

Directdf

11 5istatinee”
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo tivid i (4) (5) Meta anual del (6) Fechal/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {3 Fro0 G S Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Aplicacion el procedimiento
de actuacion ante casos de |1- Prestar servicios integrales, presenciales y a través del sistema online 1-500 i o
violencia laboral, mobbing y |de atencion, sobre el Procedimiento de Actuacion ante casos de Violencia DGPMT | g ts: drwcoos
acoso sexual en los lugares |Laboral: Oeoartamaitodel2: 40 pres 0S. t
de trabajo, dentro de las |1.1. Asesoramientos e%a .”?e'jf i qsesorfamren " E
Empresas, establecido en el|1.2. Denuncias A[em?.m de temloos_al sector] dici n:ro 302 4
Resolucion MTESS N°  |1.3. Mediaciones wegs || gt
388/19, através dela  [2- Realizar asesoramientos técnicos, al sector empresarial, para la i b‘;" ?S a “'°‘|?a°.",’” g .
Oficina de Atenciony  |adecuacion de los reglamentos internos a los dictados de la Resolucion Sl ; mp '?m,nl ¢
Prevencion de la Violencia [MTESS N.° 388/19, ylo la aplicacion de los mismos. OIS
Laboral - OAPVL.
1- Una resolucion
!abz‘:‘l's."’gr':e"";"a:gf o |1~ Revision y ajuste de la Resolucion MTESS N° 519/18 que reglamenta el ’;‘;‘f:ia y apr:::aga.
VIgente que Protege . iculo 134 del Codigo Laboral, sobre la implementacion de guarderias. V2 CHNERR 8 Eneroa
a la mujer trabajadora, y sus s i 5 : DGPMT revision normativa | . .
: 2- Iniciar un analisis sobre la generalidad de las normativas que protegen diciembre 2024
respectivas ; : con propuestas de
: a la mujer trabajadora. .
reglamentaciones. mejoras ylo nuevas
regulaciones.

=con Joryan Rossau
Lirector, enﬁ de F’Ta caci‘m‘

P
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Cesar Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Pafricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad (4) (5) Meta anual del (6) Fecha! | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI R Roeucos @ g Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
T-Una documento de
1.7. Promover la estrategia de
igualdad de sensibilizacion
oportunidades y elaborada e
equidad entre mujeres implementada.
y hombres. Desarrolio de al
menos 2 seminarios
Elaboracion de una internacionales.
estrategia de sensibilizacion 2- Un estrategia de
que permita avanzar en la |1- Trabajar de forma coordinada al interior del MTESS, y con actores difusion de servicios
implementacion de la  |cooperantes, para la construccion de una estrategia de sensibilizacion en DGPMT / MTESS que permita
normativa laboral que  |areas prioritarias definidas, que a su vez incluya actividades Departamento de| el aumento en un Enero a
protege a la mujer nacionalesfinternacionales para el abordaje técnico de la problematica. Programas y 15% los diciembre 2024
trabajadora, con énfasis en [2- Estudiar la factibilidad de instalar una "marca igualdad" del MTESS. Proyectos asesoramientos
el sector domeéstico, asi  |3- Elaborar una estrategia de difusion de servicios del MTESS. legales integrales, la
como difundir los servicios reduccion en un 15%
de atencion de la DGMPT. dela
incomparecencia
patronal a las
audiencias de
mediacion y
conciliacion. 70% de
mediaciones con
respliciones
Desarrollo de un Sello y/o " - y —
ST 1- Analizar buenas practicas regionales para la certificacion de actores del DGPMT / :
certificacion para empresas . e . , Un estrategia de
; sector privado que inviertan en la igualdad real entre hombres y mujeres. |Departamento de SR Eneroa
del sector privado 2- |dentificar a las contrapartes estratégicas pa/rzﬂ el desarrollo de la Programas y SO A diciembre 2024 RRBAJO h
comprometidas conla | desarrollada. - Ay {2
: iniciativa. Proyectos / \
iqualdad. /
En‘if\_ﬂ ey Ly
irectar Genbral da-Planifica
4 s nifica
Histers ¢ Trab o :
X Ministra MTES

Pl Y Senuit Sorv!

>

£
‘\r) .
3>




MINISTERIO DE

¥ %4 TRABAJO, EMPLEO
& YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

"5 GOBIERNO peL
(2 PARACUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: mujerirabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activi f (4) (5) Meta anual del (6) Fecha! | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI A Fiosuclos @ P o Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
1- Coordinar interinstitucionalmente la prestacion de los servicios 1- 10.0000 servicios
|integrales de: prestados.
1.1. Orientacion laboral. 2- 20 cursos
2 3. Incentivar la 1.2. Emprendedurismo. desarrollados de alta
Jir{cllusk‘m b i 1.3. Orientacion sobre capacitaciones del SNPP - SINAFOCAL. productividad y gran
drpais egn epf’s 1.4, Asesoramiento legal laboral. 15. Registro demanda laboral.
mertiart fbordl Eortabacimicnts ol Mbduls Civil - CAH - BNF - Identificaciones - MiC -MEC -IMAG. . 3-. Un.a nueva
; 2- Desarrollar talleres / cursos de acciones formativas presenciales y/o en DGPMT / institucion
de Empoderamiento - , . i .
S formato online a traves de las salas de informatica del MEE. Departamento de| incorporada al MEE. Eneroa
2.4. Promover el Economico del Centro : il : ; 21
Emorenideduniio Clisdad Miler. Dara ta fvsior 3- Identificar nuevos actores estratégicos y definir puntos focales para la Programas y 4- Un estrategia | diciembre 2024
P : hef, B o0 prestacion de servicios en el MEE. Proyectos elaborada y un piloto
mediante acciones de | cobertura de los servicios. M . , . - :
capacitacion y 4- Elaboracion de una estrategia especifica que permita poner en practica implementado.
) criterios para la inclusion en el empleo, en rubros de alta productividad, 5- Una estrategia
|asesoramiento a i s :
emprendedores gran demanda laboral y tradicionalmente masculinizados, para mujeres elaborada e
P ' victimas de violencia, en un trabajo coordinado con la DGE. implementada, que
5-Elaboracion de un programa especifico para el empoderamiento beneficie a 100
economico de las mujeres, que ademas de capacitaciones, fomenten la mujeres
formalizacion y faciliten el acceso al crédito. emprendedoras.
gi;r::gg:er la 1- Minutas de
N s reuniones, acuerdos
interinstitucional, Lograa MeyOr COODSACION | o i nr iiovee lisunze y acciones conjuntas interministeriales, DEEMT ! de cooperacion,
nacional e tecnica para el cumplimiento| E ; X : s Departamento de 2 Eneroa
! : G o sociedad civil y organismos internacionales, en base a los objetivos memorandums de -
internacional. de los objetivos misionales misionales de la DGPMT Programas y sitordirientos. olios diciembre 2024
de la DGPMT. es de ’ Proyectos OITSNC TIREREDS, Crae.

elab_or-ai:lus.

2- Planes de trabajo-| -

Ecof; Joryan :
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 7 (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI i B Actoadi el i Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
5.3. Promover la
cooperacion Pofenciar ka participacion del 1- Dar segu:lmrento a los planes de trabajo elabo_rados y Valld?dﬂs en T —
interinstitucional, g estos espacios. 2- Proponer nuevas lineas de accion, DGPMT / 3
. MTESS en las principales | - 5 trabajo desarrollas.
nacional e i vinculadas a los objetivos misionales. Departamento de : Eneroa
. : Comisiones, Grupos y : 2 2 : 2- Planes de trabajo | .. .
internacional. i 3- Coordinar al interior el MTESS el cumplimiento de las competencias Programas y diciembre 2024
Mesas de Trabajo a nivel : e g ; elaborados y
racioval e ksmaclonal definidas para la institucion en el marco de las principales leyes nacionales|  Proyectos sjecutados
" |que abordan la proteccion a la mujer (trabajadora). '
1- Ocho Direcciones
Regionales utilizando
D aszi'.-':?;?n?eantd:s
Desconcentracion operativa |Desarrollar jornadas permanentes de capacitacion técnica y legal, asi Departamento de ; y
5.4. Fortalecer las e oy i denuncias de la
U de los servicios dela  [como canales permanentes de consultas y derivacion. Servicio de DGPMT con el Enero a
of tatrilotia nadional DGPMT en las Direcciones |Trabajar coordinadamente con los actores locales, involucrados en el logro| ~ Atencion de antel d : RRHH diciembre 2024
’ Regionales. de la igualdad laboral, para el fortalecimiento de las oficinas regionales. Asuntos plan’e ce
capacitados en las
Laborales :
normativas que
protegen a la mujer
trabajadora.
Mejoramiento de los
registros administrativos de
la DGPMT. :
5.5. Fortalecer los P 1- Reuniones de
registros ( y sieslarrollado ok 1-Trabajar para la incorporacion de las propuestas de mejora en el trabajo. Un registro
L apoyo técnicode la OIT, | . : : : . vt Eneroa
administrativos para il T sistema de asesoramientos y denuncias, en un trabajo coordinado con DGPMT administrativo diciembre 2024
su aprovechamiento P mejo Tic's. ajustado a las e
estadistico. i arqlgntn c_le e reformas %
registros administrativos de AR N
la DGPMT y la formulacion s ® TN N
de politicas publicas). § A & ;?7" > %(‘i\ ;E
83 S
mi S
S W
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid 4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PE B fdacis ® g X Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
) : 1- 1.1. Generar las consultas de todos los servicios ofrecidos por la
Estudios especificos en | apyr " oora un periodo determinado, 1- Un Boletin Técnico
: materia de igualdad labora i
5.9. Incentivar la . 1.2. Procesar los datos descargados y redactar un documento de analisis Anual ylo semestral
7! y/o mayor frecuenciaenla | 7 : F : :
produccion de orioracii dol Bolstin: vinculacion de los mismos con la situacion del mercado laboral actual y la publicado: Registro
documentos técnicos T e?:n 00 Anual Registro de posicion que ocupan en &l las mujeres trabajadoras, a la luz de unas DGPMT de denuncias y Enero a
en materia de trabajo, donuncias as;as;?amienlos variables determinadas, en un trabajo conjunto con la DOL. asesoramientos de la | diciembre 2024
empleo y sequridad g 1.3. Redactar, diagramar y publicar el Boletin Técnico Anual: Registro de Direccion General de
g de la Direccion General de ; : 3 ;
social. i ; denuncias y asesoramientos de la DGPMT. 2- Promocion a la Mujer
Promocion a la Mujer e o .
; Identificar areas no abordadas en materia de igualdad laboral para el Trabajadora.
Trabajadora. e ;
desarrollo de estudios tecnicos especificos.
1- Documentacion
legal sobre
constitucion y
funcionamiento
actualizada y
o s ... _|1- Convocar a los principales actores de la CTIO. DGPMT/ aprobada.
6.2 ?slableoerl TonRe Realctn.ralcmn de la Comision 2- Desarrollar reuniones de trabajo para la actualizacion de la normativa | Departamento de| 2- Un plan de trabajo Eneroa
de dialogo social Tripartita de Igualdad de bre la tividad de esta i ia @ identificacis i e P : s 4
somaticas Oportunidades - CTIO sobre a operatividad de esta instancia e identificacion de lineas prioritarias rogramas y vinculado a los diciembre 202
' " |de abordaje, para la igualdad laboral. Proyectos principales objetivos
misionales de la
DGPMT.
3- Cuatro reuniones
tripartitas
desarr_olladas.
o TRABAJG .»‘1:"\
Zma
- \‘PUCA p (:4;\
Egon. Jorya L £ S\t
Direator Ge i = X33 S
Wsisterio d2 | Sog2 Mé eca ! ':\/ §!
3 Ministra S S A
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& YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

( % GOBIERNObp: | PA RA(‘.kal
+# PARAGUAY | REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Mdnica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: mujertrabajadora@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 7290100 interno 518
Nombre y Apellido del Director/a: Patricia Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI fieIouRcks @ e Opeciives Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
Vinculado a los
objetivos 1y 4 del
PEI.
Con miras a aportar al
proceso de Fortalecimiento de las 1- Dos mallas
corsticon oe competencias institucionales DGPMT / rricular
Politica de Cuidados | e, 1- Revision de mallas curriculares, elaboracion de nuevas mallas. QuTichanet
del MTESS en el marco de 2 ; Departamento de|  actualizadas e Eneroa
en Paraguay, y su v A 2- Implementacion de los cursos de cuidados. i o
A o la Politica Nacional de L , . Programas y implementadas diciembre 2024
necesaria vinculacion : - |3- Revision de la competencia normativa del MTESS. 5
a la Politica de Cuidados (competencia Proyectos (Nifiez y Adultos
Trabajo, se formativa y regulatoria). Mayores).
fortaleceran las
competencias
institucionales del
MTESS.

Elaborado por: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora

Fecha: 23/02/2024

Revisado por: Direccion General de Promocion a la Mujer Trabajadora

Fecha: 26/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: 21 0% 2024
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MINISTERIO DE

* 4 TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

( % GOBIERNO brr
o

PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: anahicarballo@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 729 0100
Nombre y Apellido del Director/a: Anahi Carballo Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid i (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI Vel Frotecis ® - e Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1.1. Fortalecer las 1. Realizar un diagnéstico documental Direccié 1 Boxiistion
inspecciones Nrrativa.d6 basessd 2. Convocar a mesa de trabajo G;;Z(:zf g ¥ orrla g,n € Err
laborales para el laboral fortaleci dapeoc 3. Elaborar un documento borrador | 5 ne o0 ucmd s ::e G b
cumplimiento de la 4. Enviar a las direcciones para su revision ;S‘ EI‘: =y c:gsens;ua 4 'ytr SR
normativa laboral. 5. Enviar a DGAJ para dictamen RENGRERT! LSRRI s e
Fiscalizacion a Empresas e
11. Fortalecer las inspecciones conjuntas con
At diferentes organismos , ; \ Direccion
inspecciones W 1. Revisar el sistema de registro -
taborales para el ::jrt:u;u"?:ii% d{palnra el 2 Emitir brdenes IGenera_Il de | 350 fiscalizaciones a d!EpenL -
cumplimiento de la P . il '?spe‘_”'“T‘.Y L R
riorinaliva kborai normativa laboral en Fiscalizacion
) beneficio de los
trabajadores
Direccion 350 empresas
1.1. Fortalecer las  |Difusion de la normativa — instruidas a traves de
A Iaborg! . empleadorﬁ Y Elaboracion de materiales educativos, flyer; videos cortos , boletines Inspeccion y W6 vedoa insnotinee Enero -
iaboraies para o rabejadores 3 travee 0o afiches; en coordinacion con la Direccion de Comunicaciones Fiscalizacion, |’ 92.000 empresas a diciembre
cumplimiento de la  |materiales informativos y 20 4 Difeicion der traves de REOP. Asi
normativa laboral. videos instructivos prensa como 2.300.000
trabajadores

Mo




MINISTERIO DE

¢ 4 TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

| PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

‘\ﬁ. GOBIERNO peoL
(,\m' PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: anahicarballo@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0217290100
Nombre y Apellido del Director/a: Anahi Carballo Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI ¥y Producios IO AR O Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones

Direccion
1.1. Fortalecer las  [Aplicacion de encuestas a General de Resulta?: dek
inspecciones empleadores y trabajadores {Generar un instrumento para captar el nivel de satisfaccion, por mediode | Inspecciony | . encuesta da sl | £
laborales para el sobre la Direccion Gerenal |encuestas, para mejorar la transparencia y confianza en la inspeccion del | Fiscalizacion, '2"82453 me:\ bl 0.6": di T‘e”;'
cumplimiento de la  |de Inspeccion y |trabajo Direccionde | &'~ es ; 3“?203/ ciemore
normativa laboral.  |Fiscalizacion Observatorio | pzrame (t)a i

Laboral A

Sistema de
Direccié autoevaluacion de
i Empresas

1.1. Fortalecer las Disefio e implementacion de General de imol P
inspecciones un sistema de Inspeccion y !mtp emef:jtar.lio = £
laborales para el autoevaluacion que permita |Sistema de registro Obrero Patronal Fiscalizacion, r?ves ;anp =060 =
cumplimientode la  |conocer el nivel de Direccion de peitoa : e
normativa laboral. formalidad a las Empresas. Registro Obrero 6{;% de tﬁ.mpéesals

Patronal a‘;iasti:_n? d: 9

autoevaluacion,

Elaborado por: Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion

Fecha: 28/02/2024

Revisado por: Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion

Fecha: 28/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fechs: 3 O 702k




MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAI

Q GOBIERNO vt
PARAGUAY | REKU

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: secretariageneral@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Marta Garcia Veloso Teléfono: (021) 729 0100
Dependencia: Secretaria General Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid i 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI Vi SIoteckse @ sot Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
5.1, Aumentar el nivel
Fle dngnalnzaclmn e frr.mplementac:on Ie'feclwa del |1. Sohcn.ar la desngnamon de funﬁonano por dlependenma para la asignacion Secretaria 50% de la Enero-
implementacion de Sistema de Gestion de de usuario en el sistema de gestion de expedientes. General implementacion Diciembre
tecnologia en los Expedientes electronicos.  |2. Diligenciar la emision de recibos electronicos. P )
servicios del MTESS.
5.6. Fortalecer la
gestion administrativa |Resolucion de lineamientos . . ' .
atraves de la generales para la recepcion :ECF;:E:L:TOELOHF::S@ R TRECGCE N TN gt pat o Secretaria 01 propuesta de Enero -
regulacndq B pormesa oe emraga 2. Poner propuesta de resolucion a consideracion de la Sefiora Ministra, General resolucion presentada.| - Diciembre
procesos internos institucional actualizado.
misionales y de apoyo.

Elaborado por: Secretaria General

Fecha: 28/02/2024

Revisado por: Secretaria General

Fecha: 28/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: )g&, oL

202y




MINISTERIO DE

% TRABAJO, EMPLEO
& YSEGURIDAD SOCIAL |

PARAGUAY

| PARAGUA|

| MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

O

GOBIERNO pr1
PARAGUAY | REKU

PARAG

on

PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta Teléfono: 021 729 0 100 interno 508
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
estratégicodelpgi | (2 Productos %) Actividades opirativas Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
g Conciliacion Bancaria, Reportes de Ejecucion de Gastos e Ingresos, Departamento de Enero -
Ipiormes Financien Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones, emitido por SICO. Contabilidad 12Raportae Diciembre
6.000 liquidaciones
mensuales de
Departamento de|  Salarios y otros
5. Fortalecer la |pagq de Salarioy Otros  [Liquidacion mensual de Salarios y otros Beneficios del personal Remuneraciones |  Beneficios del  [Enero -
gestion institucional |Beneficios. permanente, contratado y comisionado del MTESS. y personal permanente, [Diciembre
del Ministerio de Compensaciones|  contratado y
Trabajo, Empleoy comisionado del
Seguridad Social. MTESS.
Remision de Reporte
mensual de
Remuneraciones y otras Departamento de
asignaciones a la Direccion [Reporte mensual de la Liquidacion de Salarios y Otros beneficios del Remuneraciones Viiiies Enero -
General de Anticorrupcion y [personal permanente, contratado y comisionado del MTESS. y po Diciembre
Transparencia y la Direccion Compensaciones

General de Talentos
Humanos.

4

Monica R

acalde D '-‘\"’- K
Midistra MTESS




MINISTERIO DE
‘s TRABAJO, EMPLEO
& YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APOQ, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

¢

% GOBIERNO o1
< PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta Teléfono: 021 729 0 100 interno 508
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
estratégico del pE1 | () Productos bt o riyed Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
Consolidacion, Elaboracion y presentacion del balance de gestion anual de
" .. S Z Departamento de Enero -
Informe de Gestion Anual Iols tres Programas para la presentacion ante el Ministerio de Economia y Presupuesto 1 reporte Diciembre
Finanzas
Plan Financiero Institucional Consolidacion, Elaboracion y preseniac;oln‘del ?Jan ﬁnanc:efq de lgs tres |Departamento de 1 reporte Epgro -
5. Fortalecer la productos para la presentacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas | Presupuesto Diciembre
gestion institucional
del Ministerio de
Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.
Anteproyecto Presupuesto  |Elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto ante el Departamento de T Enero -
|Institucional Ministerio de Economia y Finanzas Presupuesto et Diciembre
Generacion de Solicitudes  |Generacion de Solicitudes de Transferencias de Recursos para el Fooubsinacho s o
de Transferencias de  |cumplimiento de los Objetivos Insttucionaigs a traves del sistema SINARH |~ 1o _AB0OSTR. |
Recursos (STR) Red Bancaria y pago de pi sisterha SITE S ® TN 9
= Dy ¥ > X . -8
ﬂfﬂ?me{m de Planffcacin .
el | ! ! =

.



MINISTERIO DE

% TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

" GOBIERNO
(,‘P PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta Teléfono: 021 729 0 100 interno 508
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
estratégico del PEI A5 Eacecide @ Opfaives Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Perceptoria en concepto de Ventas de Libros Laborales. Depaﬂamem B Gs. 3.000.000.000 ET“.“"’ :
Tesoreria Diciembre
Ingresos Institucionales
: ; 2 Departamento de Enero -
Perceptoria en concepto de multas por infracciones de las patronales, m— Gs. 12.000.000.000 Diciernbre
5. Fortalecer la
gestion institucional
del Ministerio de Leqaios de pados vericados | V€Ticacion y Control de los legajos recibidos de la Direccion
Trabajo, Empleo y ‘:g '0 " dc:agra enerar [a |\dMinistrativa y Direccion Financiera para el aniiss de las Direccion de | 1600 Formularios de |~
Seguridad Social. ~ |Y 2P" para generar 1a| 4., imentaciones que respaldan la generacion de los procesos parael | Control Interno Verificacion y A
Solicitud de Trasferencia de ) B ) ; = Diciembre
R pago , que las mismas cumplan con las exigencias establecidas en lad Previo aprobacion.
ecursos : ; :
diferentes reglamentaciones vigentes para el efecto.
Publicar en el Portal de la Ejecucion de al
Digasn INac:onai d_ee Monitorear el PAC para solicitar especificaciones tecnicas de lo planificado p|r e de. menos 80% de los
Contrataciones Publicas los |, G : ;2 ; A Unidad Operativa ;
A Chequear especificaciones tecnicas y solicitar correcciones * Solicitar Codigos de Enero -
llamados autorizados por la A ) SR de ; i
W autorizacion * Cargar en el SICP y monitorear su publicacion . Contratacion de los |Diciembre
. s g iitn de Consecucion del proceso hasta la obtencion del CC Coniratackngs llamad torizad
Bienes, Servicios, P (uoc) amacos I"”,:A'fa 08
Consultorias y Obras ¢ P
Elaborado por: Direccion General de Administracion y Finanzas a0 Ea N | = Fecha: 28/02/2024
Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas [/ / \ VIR
Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional o R (N /,-'\ Eéon. Jomv ﬁ ﬁh
2 ! - g
o
=
Ménica

Mihistra MTE




MINISTERIO DE | PARAGUAI
“s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
.# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

¢

% GOBIERNO prt
& PARAGUAY

PARAG
REKU/

I

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: instanciastripartitas@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Adolfo Lopez Teléfono: 729 0100 int 575
Dependencia: Direccion de Coordinacion de Instancias Tripartitas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo I Activid i (4) (5) Meta anual del | (6) Fechal/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {2) Prod @ B ops . Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
6.1. Fortalecer la 06 Reuniones del
mesa de dialogo 1. Planificar, convocar, coordinar y administrar el desarrollo de las Direccion de  |Consejo Consultivo
social tripartito para  |Consolidacion del Consejo  |reuniones. Coordinacion de |Tripartito (Sujeto a Marzo -
analisis y propuestas |Consultivo Tripartito 2. Generar, coorcinar e intercambiar informacion, conocimiento y Instancias  |disponibilidad de la Diciembre
de las politicas recomendaciones a través de reuniones del Consejo Consultivo Tripartito. Tripartitas.  |Maxima Autoridad
publicas. Administrativa).
12 Reuniones de la
6.2: Establocer mésas Afianzarmiento de las Direccion de Mesa de Dialogo
e . mesas de Dialogo Social, |1. Planificar, coordinar y administrar el desarrollo de las reuniones. Coordinacionde |  Social (Sujeto a Marzo -
de dialogo social : o . ; N o
teméticas implementadas en forma  |2. Convocar a los actores participantes de las renuniones. Instancias disponibilidad de la Diciembre
’ permanete. Tripartitas. Maxima Autoridad
Institucional)
01 Reunion de la
6.3. Conformar el Direccion de Mesa de Trabajo
Consejo de expertos |Conformacion de Mesas de |1. Planificar, convocar, coordinar y administrar las mesas. Coordinacion de (Sujeto a Marzo -
en materia Trabajo 2. Convocar a los actores participantes de las reuniones. Instancias disponibilidad de la Diciembre
sociolaboral Tripartitas. Maxima Autoridad
Institucional)
Elaborado por: Direccion de Coordinacion de Instancias Tripartitas Fecha: 25/02/2024
Revisado por: Direccion de Coordinacion de Instancias Tripartitas |Fecha: 25/02/2024
Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional e [Fecha: —7%5 DX X0#M

Métniica Re
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MINISTERIO DE

( " TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

" GOBIERNOobrL
(,‘P PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Raul Gonzalez Valdez Teléfono: Int. 140,
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {2) Prodacks @ 9.9 . Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
16 Pravenkry 1. Implementacion de la Il Estrategia Nacional de Prevencion del Trabaj 03 reunion
erradicar el trabajo = M ¢ lall Estrategr nal de Frevencion a0 Direccion de g sialess
o e o . Forzoso- 2021- 2024, ordinarias de la
forzoso e infantil y Validacion de acciones : gk e Normas Lo Enero -
: ; 2. Reuniones ordinarias de la CONTRAFOR, cuya coordinacion esta a . comision. R

garantizar la regionales. carao de la DGAJ Internacionales diciembre
prolceion deitralisjo 3 rI'gallerem de Ca I citacion en di s localidades (ONY 03 talleres
adolescente. ’ . il ’ )

1. Control y Sequimiento de

i que;a; prﬁ_entadas - 1. Recabar la informacion pertinente y elaborar las respuestas a las

el Comité de Libertad ; B : e

: S Quejas y Reclamos presentados ante el Comité de Libertad Sindical de la R

2.3 Incentivar la Sindical de la OIT, Direccion de 01 reporte anual.
R OIT (CLS).
inclusion de grupos Normas Enero -
vulnerables en el 2. Revision de Informe 2 oo . 5 Internacionales |01 informe anual ante|  diciembre
meseads laboral Nacional del Paraguay ante 2. Elaboracion, control de cumplimiento, y seguimiento de los Convenios (DN) el MRE.

el Comité de Proteccion de
todos los trabajadores
migratorios.

sobre DDHH y de Tratados y Convenios Internacionales en materia
laboral.

-

Miistr




MINISTERIO DE

% TRABAJO, EMPLEO

PARAGUA|

| MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

| MOTENONDEHA

PARAGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAI

%, GOBIERNO pr1
REKUAI

# PARAGUAY

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Rall Gonzalez Valdez Teléfono: Int. 140.
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid 4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI kS Siecios @ SOOS OpuiaIe Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1. Certificar que los actos administrativos se adecuen al ordenamiento
normativo vigente, las actividades son;
1.1. Realizar el analisis juridico de cuestiones sobre las cuales se requiera
un parecer.
1.2. Emitir dictamenes sobre la base de las normas juridicas y
reglamentarias aplicables al caso planteado. 1. Direccion d
1.3. Elaborar proyectos de resolucion en aquellos expedientes que D ctaen?::es N
requieran el pronunciamiento de la administracion. lSu e y
1.4. Ejercer la representacion institucional en los sumarios administrativos A dm'r:?satra?vos 600 dictamenes
3.5. Monitorear y 1. Certificacion Juridica 1.5. Supervisar las actuaciones sumariales. lDDS A uridi g
evaluar la 2. Procuracion diligente de ( ) Juridicos.
formalizacion del causas tramitadas por la 2. Realizar los actos procesales en el desarrollo del juicio ejecutivo. 2 Direccion d imient irol -
trabajo y la efectividad [institucion. 2.1. Verificar el estado procesal de los juicios, y elaborar los escritos g 'I'I;m(:; ¢ S{fgt{g‘oin :e!:iz‘:] ':&? d'c".:r::);e
de las normativas en (3. Elaboracion de memorias [2.2. Una vez que se cuenten con las sentencias de los juicios iniciados, Judiciales (DTJ A IPo:! J' dicial '
materia de Seguridad |sobre convenios ratificados |realizar el acompafamiento para el ingreso de los pagos efectuados por KGR T): e Pdordoniioat
Social. y no ratificados de la OIT.  |las firmas demandadas por cobro de guaranies. 3. Direccion de | 01 reporte anual
3. Coordinar el proceso de elaboracion de las Memorias anuales debidas | teNanch:‘;:ales
ala OIT, cuyo intérvalo y periodicidad de presentacion son establecidos " r(DNI}
por la OIT. 2
3.1. Recopilar informacion de todas las autoridades con responsabilidades
del tema en cuestion.
3.2. Solicitar informacion a unidades del MTESS, area de inspeccion,
magistrados, organizaciones representantivas de empleadores y
Itraba;adores, entre otioj = .
-1- A= _,r. _-. ; :
Dirgefor G. Joryan
i @
REE T nef 2\
3
. g/
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Raul Gonzalez Valdez
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica

Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Teléfono: Int. 140.
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

4)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucion

(9) Soporte
o Evidencia

5.1. Aumentar el nivel
de digitalizacion e
implementacion de
tecnologia en los
servicios del MTESS.

1. Emision de Certificados
de cumplimiento laboral.
2. Sistema de gestion
documental del MTESS
3. Registro y digitalizacion
de dictamenes juridicos

1. Autorizar la expedicion del Certificado de Cumplimiento Laboral a las
empresas que cumplen con todas las normas laborales, mediante el
sistema REOP seccion Sistema de Presentacion de Planillas y
Comunicaciones.

2. Permanente utilizacion del Sistema de gestion documental del MTESS,
a través de la recepcion y salida de expedientes.

1. Direccion de
Tramites
Judiciales.

2. Departamento
de Mesa de
Entrada
3. Secretaria.

2.000 certificados
laborales.

20 seguimientos a
documentos
realizados por
sistema.

600 dictamenes
digitalizados y
registrados.

Enero -
diciembre

5.6. Fortalecer la
gestion administrativa
atravesde la
regulacion de los
procesos internos
misionales y de apoyo

Revision de
reglamentaciones, a los
efectos de verificar si las
mismas precisan
modificaciones o
actualizaciones.

1.Realizar o proponer la verificacion de procedimientos administrativos
internos del MTESS, para recomendar la actualizacion o modificacion de
las reglamentaciones vigentes.

2.Sugerir la reglamentacion de procesos internos del MTESS, cuando ello
|sea necesario.

Direccion de
Dictamenes y
Sumarios
Administrativos

5 Resoluciones sobre
actualizacion de
procedimientos
administrativos.

Enero -
diciembre

5.9. Incentivar la
produccion de
documentos técnicos
en materia de frabajo,
empleo y seguridad
social.

Parecer juridico institucional

respecto a proyectos de ley
presentados

1. Solicitar a la dependencia técnica respectiva, un informe técnico
fundado sobre la viabilidad o inviabilidad de la aplicacion de los aspectos
contemplados en el proyecto de ley.

2. Verificar si la norma proyectada se encuentra en armonia con lo
establecido en la Constitucion Nacional y los Convenios Internacionales
ratificados por el Paraguay, para posteriormente efectuar consideraciones
especificas sobre los articulos.

3. Elevar a la MAI, por intermedip de la SG MTESS, junto con los

antecedent & %ﬂﬂ'a?%\

Direccion de
Dictamenes y
Sumarios
Administrativos

20 pareceres juridicos
institucionales.

Enero -
diciembre

— &
- ,
IS EIR\
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Rall Gonzalez Valdez Teléfono: Int. 140.
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI ) Foductes ) Axctividades oparatives Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion |oEvidencia | Observaciones
Zrzdt"gg:":; la 1. En general, toda contestacion de oficio debera incluir el area correcta a
documentos técnicos |Optima contestacién de :Zgj s\;a dirigida la nota, el numero de expediente, la individualizacion de Dl{_mr;:e 20 rokiis da Endio -
Z;E:rﬂa deuzzg:lo‘ R i, 2. En todos los casos, dar cumplimiento al requerimiento judicial dentro del Judiciales eorsiacin, e
il yseq plazo establecido.

Elaborado por: Direccion General de Asesoria Juridica

Fecha: 16/02/2024

|Revisado por: Direccion General de Asesoria Juridica

Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: 7% OXN

22




MINISTERIO DE

( “ TRABAJO, EMPLEO
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: jesusechauri@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 729 0100
Nombre y Apellido del Director/a: Jesis Echauri Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Trabajo
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo A ti (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (&) Productos ) Actividades o - Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
1. Investigar sobre temas de capacitacion
1.2. Fortalecer los Capacitacion sobre 2. Solicitar las capacitaciones a DGTH Dipartarments 4a
servicios de atencion |normativas laborales a los  |3. Establecer un cronograma de capacitacion hl::diacién o 87% de los T
al plblico, mediacion  |funcionarios en las 4reas de |4. Seleccionar las capacitaciones y los funcionarios Conflictos funcionarios del J - 0; 0
laboral e instancias  |denuncia, liquidacion y 5. Realizar las capacitaciones por parte de los funcionarios en la g departamento 9
G T : : A ; L individuales.
tripartitas mediacion. modalidad a distancia o presencial, en cuanto a las actualizaciones de las
normativas laborales.
Los acuerdos
como resultado
;e?vg::a diozt!:cs;ién 1. Recibir denuncias Departamento de| 2.500 mediaciones de las
g ... |Mediacion en Conflictos 2. Convocar a las partes Mediacion en Enero - mediaciones se
al publico, mediacion |. .. : Sy : 2
: : individuales. 3. Realizar la mediacion Conflictos 1.650 acuerdos de Diciembre encuentran
laboral e instancias o 4 o - i )
T 4. Suscribir acuerdos y/o finalizacion de procedimiento individuales. partes supeditados a la
tripartitas
voluntad de las
partes.
1. Recibir solicitud de peticion de conflictos colectivos
2. Convocar a las partes a través de una invitacion
3. Recibir a las partes en audiencia tripartita para dirimir sobre conflictos
1.2. Fortalecer los laborales de los trabajadores y la misma empresa (incumplimiento de -
servicios de atencion [Mesa Tripartita entre reglamento interno, de contrato colectivo de condiciones de trabajo) Diipgdn;gg:tsnde en?rﬂe/olage :?:;:::re Eneig -
al plblico, mediacion  |trabajadores, empleadores y|4. Intervenir en caso de denuncias sobre medidas de fuerza (Huelga y/ - p 3y
! : Conflictos la solicitud de Diciembre
laboral e instancias  |el Estado Paro) . : (i
Colectivos reuniones tripartitas.

tripartitas

5. Labrar un acta con las conclusiones
Obs. A veces se cierra la instancia en una sola reunion y en otras

ocasiones si no se llega aun acuerdo, se determina un cuarto intermedio y

gS rguniones.

4 VARG AN
_Ecan: Joryan Rossati - |
Director Gene, anificacion |
Hisistorts (o T :

etV Seourided Social
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: jesusechauri@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 729 0100
Nombre y Apellido del Director/a: Jests Echauri Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Trabajo
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid . (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {3 Froductos @ e P Responsables roducto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
po p jecu
Registro de nuevas
;;gbaarflz:oc:::esegnr]erlr;:zsrg: 1. Verificar la documentacion requerida por las normas juridicas laborales. 800 resoluciones de
o vj.: recgnocifniemo de 2. Cargar datos de sindicatos en Base de Datos. Departamento de ‘ r:!qevqsn
1.3. Garantizar la s 0: dirsctiis ds 168 3. Preparar Informe del departamento a ser remitido a Asesoria Juridica. Registro de o gamtz_a(_:o tesé Enero -
libertad sindical. remios. v estabilidad 4. Elaborar proyectos de resoluciones y estabiblidad sindical, previo Organizaciones i r:.'g;;.) . Diciembre
cindicl, conformo alCidigo | F1amen de Asesoria Jurida Gremides | . b iiiadsndca
de Trabajo y de la Ley de la 5. Notificar las resoluciones y estabilidades sindicales.
Funcion Publica.
i ; ; . . Departamento de
1.3. Garantizar la Asesoramiento técnico ; :::g:;fg::g&;ﬁ?::&i:e anere:srsencety vewal Registro de 900 ient Enero -
libertad sindical. sobre cuestiones sindicales 3‘ YR GO 6 Bh R ORREED o Organizaciones i g Diciembre
’ ! i Gremiales
- 550 Informes para el
lnﬁ:ﬁ;ﬁ 22;':: é:;hc:ales Departamento de Poder Judicial Las metas estan
1.3. Garantizar la y L?blicas ivadas sobre 1. Procesar solicitud de informe para el Poder Judicial y Registro de Enero - sujetas a la
libertad sindical. pR 'strozz Oroanizacionas 2. Redactar informes a otras entidades piblicas y privadas Organizaciones | 200 Informes para Diciembre demanda de los
G?egllniales 9 Gremiales otras entidades usuarios
’ publicas y privadas
80 informes para el
;éi;%r;aé?:{;:;én Informes para el Poder Dbt Poder Judicial Las metas estan
al piblico. mediacion Judicial y para otras 1. Procesar solrcrtud cIe inforhe para el Poder Judicial y pg o i RS Enero - . sujetas a la
lali:ral p i'nstancias entidades publicas y iptafe 3s entidddeks piblicas y privadas ,ng /TS 500 Informes para Diciembre /,"‘E_T_C;'_;:'j demanda de los
tripartitas privadas sobre contratos A /N otras &ntidades e ¥ f; usuarios
[i= 5 Eﬂbﬁcas y privadas ) W
I- Lk L =
| nificacion | 2|




MINISTERIO DE PARAGUAI
4 TRABAJO, EMPLEO MBA’APOQO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

“ GOBIERNOost | PARAGUAI
(;’ PARAGUAY | REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: jesusechauri@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 729 0100
Nombre y Apellido del Director/a: Jesus Echauri Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Trabajo
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo : 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (4 fradactos I ACIIde0ss opbia Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1. Verificar y analizar las solicitudes remitidas por el Sistema REOP;
2. Realizar las observaciones a las solicitudes que no retinen los
requisitos;
3. Enviar notificaciones por el mismo sistema,
1.2. Fortalecer los 4. Redactar resoluciones que registran y homologan los contratos de las
servicios de atencion [Registro y Homologacion de |diferentes modalidades, B Bl 800 resoluciones que S
al publico, mediacion |los Contratos Individuales (5. Escanear las resoluciones firmadas y remitir por el mismo sistema y pContratos ® registra y homologa Dic:':mbre
laboral e instancias  [de Trabajo 6. Verificar datos en el sistema informatico de la Direccion de Registro 8.000 contratos
tripartitas Obrero Patronal.

7. Registrar y homologar los Contratos Individuales de Trabajo, de
transporte, trabajo rural, aprendizaje, de plazo determinado para mipymes,
empleo a tiempo parcial, adenda a los contratos individuales de trabajo,

via procedimiento electronico y convenio para la practica laboral.

/
— /

i 2 v N
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!E _,' b ; b|I
\% Econ. Joryan Rossati

Director Gen ificaci
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MINISTERIO DE | PARAGUA|
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PARAGUAY | MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

e

% GOBIERNO pst

# PARAGUAY

PARAGUALI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: jesusechauri@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 021 729 0100
Nombre y Apellido del Director/a: Jesis Echauri Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Trabajo
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo f (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance ((8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI ¥ Fgicios (3 Actvdades opa . Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1.2 Fortalecer los  |Asesoramiento técnico
servicios de atencion |sobre Registro y 1. Recibir y registrar a los usuarios
al publico, mediacion |Homologacion de los 2. Asesorar en materia de contratos Dep(a:rli{rnetnlo - 1.500 asesoramientos Dﬁqerob-
laboral e instancias  [Contratos Individuales de  [3. Derivar a otra area, en caso de ser necesario s ciemore
tripartitas Trabajo

Elaborado por: Direccion de Trabajo

Fecha: 21/02/2024

Revisado por: Viceministerio de Trabajo

Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: 290&, 024
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MOTENONDEHA

MINISTERIO DE

“, TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

"’5 GOBIERNO peL |
(; PARAGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti
Nombre y Apellido del Directorfa: Laura Diaz Grutter

Dependencia: Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

Correo Electrénico: dgpna@mtess.gov.py
Teléfono: 0981 226 -755
Ejercicio Fiscal: 2024

PARAGUAI
REKUAI

_Econ/

Jorya
l?ifector General

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
nsal ucto e Meta o Eviden nes
del PEI i Gl Acitaauses opmagms bles Periodo | deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Observacio
S ey o o . " Direccion
Disminucion y erradicacion Disefio y rggllzaaon de t_:apacr?agones en tematica dg Trabajo Infantil: e 4
progresiva del trabajo 1. Elaboracion de materiales digitales para las capacitaciones Proteccion a | 80% de las
Ce 2. Realizacion de charlas, talleres dirigido a: I aa pon..
g desde AMIESS, | - o e Nifiez y CODENIS reciben Eneroa
capacitando y fgrtaiecaendo - Sin d'mtosl Adolescencia-  |capacitacion sobre Diciembre
a las_ (_Zc:nseqerfas ) Directores'R onales del MTESS Departamento de |Trabajo Infantil
Municipales por los , I?gbo - : Denuncias y
Derechos del Nifio, Niay |- Inspectores Laborales. Seguimiento.
Adolescente (CODENIS) Direcaon
Directores Regionales, Asesoramiento a actores claves del sector publico y de los sectores General de
Inspectores y actores claves |empresarial y sindical sobre Trabajo Infantily las Peores Formas de Proteccionala [ po00 o o enlos
ey [ mepy Trabajo Infantil. Niiez y acesoramiontos sope| _EN€02
erradicar el trabajo empresarial y sindical. * Se buscara articular acciones con otras Direcciones del MTESS, Adolescencia- |- Diciembre
forzoso e infantily involucrando al MINNA, MEC, y otras instituciones y organismos que Departamento de e B S
garantizar la trabajan la tematica de Trabajo Infantil. Denu_ncfas y
proteccion del trabajo Sequimiento
adolescente. Procedimiento conjunto de inspeccion (MTESS/MINNA) para la deteccion
de Trabajo Infantil y/o Trabajo Adolescente irregular con enfoque territorial Al menos 15
3 .|y sectorial: Direccion .
ig;ggﬂ:ﬁoﬂ?ab:p 1. Realizar un diagnostico preliminar territorial y sectorial para llevar a General de gﬁgenm
; cabo las inspecciones conjuntas. Proteccion a la
:iesl l;im?]g':: g:;?es 2. Acompanar el procedimiento de inspeccion con Fiscalizadores dela  |Nifiezy i(r:dTES.SfT: lﬁ:”.: ) ge‘ Enero a
Formas de Trabajo Infantil o OGIFT. s in?:atf';lc ? '? aba? | Dicembre
i do.ask :?0 3. Elaborar informes del procedimiento realizado y las derivaciones a las |Departamento de Ad :g' i " rl o a
pes sk dependencias y entidades del Estado competentes para la restitucion de  [Denuncias y : ::m o {”::gii:r‘ rl
derechos de los Ninos, y Adolescentes. Sequimiento. msegoleue erriord
4. Realizar seguimiento i a promﬁos de inspeccion v _' B
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Maéxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter
Dependencia: Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

Correo Electronico: dgpna@mtess.gov.py
Teléfono: 0981 226 -755
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

(9) Soporte
o Evidencia

(1) Objetivo
especifico del PEI

(4) (5) Meta anual del
Responsables producto

(6) Fecha/
Periodo

(8) Fecha de
Ejecucion

(10)
Observaciones

(2) Productos (3) Actividades operativas

Asesoramiento presencial y virtual a las CODENIS que adn no
implementan el Registro Adolescente Trabajador (RAT);

1. Crear usuario para los Consejeros y referentes de las CODENIS.
2. Monitoreo del uso del RAT.

3. Capacitacion virtual y presencial sobre el uso el RAT.

4. Monitoreo del cumplimiento por parte de las CODENIS de la

Direccion
General de
Proteccion a la
Nifiez y
Adolescencia -

50% de las
CODENIS,
implementan el Eneroa

Diciembre

comunicacion del Trabajo de Adolescentes al MTESS (Art. 57 del Codigo
de la Nifiez y Adolescencia).

Departamento de

Registro Adolescente
Trabajador (RAT)

Control efectivo del Trabajo
Adolescente y promocion
del Trabajo Decente para

los Adolescentes en Peores

Formas de Trabajo Infantil o

5. Elaborar informes estadisticos del uso de RAT para la toma de
decisiones.

6. Elaborar materiales informativos para las CODENIS que faciliten y
promuevan el uso del RAT.

1.6 Prevenir y
erradicar el trabajo
forzoso e infantil y

garantizar la

proteccion del trabajo

Denuncias y
Seguimiento.

digital.

adolescente.

en riesgo de estarlo.

Recepcionar denuncias en caso de vulneracion de derechos laborales de
adolescentes trabajadores:

1. Asesorar previamente para |a formulacion de denuncia.

2. Recepcionar la denuncia y registrarla en el sistema del MTESS.

3. Realizar el calculo de la Liquidacion laboral.

4. Citar a las partes a Audiencia de Mediacion.

5. Llevar a cabo la Audiencia de Mediacion y derivar a las instancias
correspondientes de acuerdo al resultado de la audiencia.

Direccion
General de
Proteccion a la
Nifiez y
Adolescencia -
Departamento de
Denuncias y
Seguimiento.

80% de acuerdos en
las Audiencias de
Mediacion en casos
de denuncias de
Adolescentes
Trabajadores.

Eneroa
Diciembre
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# YSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgpna@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0981226 -755
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI VS EroguCI0e @ i Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion | o Evidencia | Observaciones
MTESS como Coordinador de la CONAETI elaborara una propuesta de  |Direccion
Reglamento Interno a ser presentado a la Comision: General de
1. Convocar reuniones de la CONAETI. Proteccion ala  |Reglamento Interno
2. Elaborar la propuesta de Reglamento Interno. Nifiez y de la CONAETI Mavo a Julio
3. Recibir, compilar y sistematizar las recomendaciones y observaciones [Adolescencia- |aprobado e s
de los demas organismos miembros de la CONAETI. Departamento de [implementado.
4. Presentar propuesta unificada del Reglamento para aprobacion dela  [Denuncias y
CONAETI. Seguimiento.
. Fortalecimiento de la
1'6. Provek y y gestion de la Comision
erradicar el trabajo ; .
. Nacional para la Prevencion
forzoso e infantil y kel ; - : ) .
qarantizar la y Erradicacion del Trabajo |Reuniones virtuales y presenciales con los Directores Regionales de
: .| Infantil y la Proteccion del |Trabajo para la conformacion de nuevas Comisiones Departamentales _
proteccion del trabajo Trabai e e X hezshl Direccion
rabajo Adolescente  |para la erradicacion del trabajo infantil (CODETI) y la reactivacion de las 9 50% de las
adolescente. General de o
(CONAETI) CODETIS ya conformadas. Profecciona la _|COMiSiones
1. Identificar a actores claves de los Departamentos para la conformacion Nifez Departamentales Miasa
y reactivacion de las CODETIS. y para la erradicacion .
; : ) " Adolescencia - : ; diciembre
2. Coordinar con el Director/a Regional para convocar a las reuniones de Departamento d del Trabajo Infantil
conformacion y/o reactivacion de CODETIS. Dgg"m:f 08 )(CoDETI) en
3. Capacitar a los Directores Regionales de Trabajo para la elaboracion S :imientz funcionamiento.
de Plan Operativo Anual de las CODETIS y la elaboracion de las Actas de 9 ’
conformacion/reactivacion.
/ 16 . 0 uf
Econ. Joryan Rpssatt, |
anificacién

Director General
1nistaric de Tepbalf,

Mbni:a calde

Ministra




MINISTERIO DE

PARAGUAI

G TRABAJO, EMPLEO MBA’APOQ, JEPOROMOMBA’APO ( % GOBIERNOozt | PARAG 1Al
Y SEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGLUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgpna@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0981 226 -755
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Diaz Grutter Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 0] (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI Y dcios L liian e i Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Evaluacion de
cumplimiento de la
Direccion Estrategia de
- - e
1.6 Prevenir y For@lecnmnento d? .I.a Monitoreo y Evaluacion de la Estrategia Nacional de Prevencion y General de Preve_ncnc!p y oK i
: , gestion de la Comision e ; - : 7 Erradicacion del
erradicar el trabajo : .. _|Erradicacion del Trabajo Infantil 2019-2024; tomando las lecciones Proteccion a la : ;
; : Nacional para la Prevencion ; - . . o Trabajo Infantil 2019-
forzoso e infantil y S . |aprendidas para la elaboracion de una propuesta de Estrategia Nacional Nifiez y
§ y Erradicacion del Trabajo s S " . ; . |2024.
garantizar la . ! de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil para el periodo 2025- Adolescencia -
; .| Infantil y la Proteccion del
proteccion del trabajo : 2030 y presentarla a la CONAET! Departamento de ; :
Trabajo Adolescente . - Estrategia Nacional
adolescente. (MTESS como Coordinador de la CONAETI). Denuncias y i
(CONAETI) o de Prevencion y
Seguimiento. e ragicacion del S
Trabajo Infantil 2025- dickoes
2030 elaborada.
Elaborado por: Direccion General de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia Fecha: 14/02/2024
Revisado por: Viceministerio de Trabajo Fecha: 22/02/2024
Aprobado por: Méaxima Autoridad Institucional Fecha: 90 N4 ..20%4
Monifa Recalde

Mifistra MTESS




MINISTERIO DE

“, TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti
Dependencia: Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia

% GOBIERNO pe1
(x PARAGUAY

Ejercicio Fiscal: 2024

PARAGUALI
REKUAI

Correo Electrénico: germanpoletti@mtess.gov.py
Teléfono: 0217290 100

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEl

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(4)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucién

(9) Soporte
o Evidencia

(10)
Observaciones

1.1. Promover la
transparencia, la ética
y la probidad de los
funcionarios de la
institucion en la
gestion.

Acceso a la Informacion
Publica.

Dar respuesta a todas las solicitudes de Informacion Publica del MTESS,
solicitadas en el Portal web de Acceso a la Informacion Publica.

Direccion
General de
Anticorrupcion y
Transparencia

4 informes de
respuestas realizadas

Abril - diciembre

1.1. Promover la
transparencia, la ética
y la probidad de los
funcionarios de la
institucion en la
gestion.

Gestion de denuncias e
investigacion de supuestos
hechos de corrupcion.

Diligenciar las denuncias, realizar las investigaciones preliminares o
desestimar.

Direccion
General de
Anticorrupcion y
Transparencia

4 informes de las
diligencias e
investigaciones
realizadas

Abril - diciembre

1.1. Promover la
transparencia, la ética
y la probidad de los
funcionarios de la
institucion en la
gestion,

Rendicion de Cuentas al
Ciudadano.

Impulsar las actividades del Plan de Trabajo de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano.

Direccion
General de
Anticorrupcion y
Transparencia -
CRCC

3 informes parciales y
1 informe final

Abril - diciembre

1.1. Promover la
transparencia, la ética
y la probidad de los
funcionarios de la
institucion en la
gestion.

Transparencia Activa.

Actualizar mensualmente el bloque de Transparencia Activa de la pagina
web institucional y del portal web de Transparencia de la SENAC.

Direccion
General de
Anticorrupcion y
Transparencia

4 informes del nivel
de cumplimiento

Abril - diciembre




PARAGUAI

MINISTERIO DE ;
( 4y TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO % GOBIERNOwr | PARAGUAL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: germanpoletti@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti Teléfono: 0217290100
Dependencia: Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo tivid (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEl 4 Profiucios (A $08 apscitives Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1.1. Promover la
transparencia, la ética 7 i ;
y1a probidad de os | "0U00kn 3l Codigo deBticaly o o.u . itindic ambos codigos. BEAT_ DGl | 1 Repodsde o
funcionarios de la y 3l Proosalo g0 Bue 2. Aplicar y evaluar encuesta de percepcion Comite de éi Uncuasks y 4 Hilome | ko Didkmbe
g Gobierno. Bk PEEERCIN. Rk de resultado
institucion en la
gestion.
Elaborado por: Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia Fecha: 26/02/2024
Revisado por: Direccion General de Anticorrupcion y Transparencia Fecha: 26/02/2024
Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional Fecha:

w0 Secuitad S
/4 !
e Ménica Re

Ministra MTESS




MINISTERIO DE

/% TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL |

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

| MOTEMNOMNDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati
Dependencia: Direccion General de Planificacion

% GOBIERNO pr1
& PARAGUAY

Correo Electrénico: dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: (+59521) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PARAG ,kiu

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(4)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucion

(9) Soporte
o Evidencia

5.3.Promover la
cooperacion
interinstitucional
nacional e
internacional.

Coordinacion del Subgrupo
de Trabajo N° 10 "Asuntos
Laborales, Empleo y
Sequridad Social®

1. Participar en la reunion de coordinadores nacionales del SGT 10 -
MERCOSUR

2. Convocar reuniones con los puntos focales

3. Revisar los documentos técnicos

Departamento de
Convenio de
Cooperacion

12 actas de reuniones
de los organos
sociolaborales.

Julio - diciembre

5.3.Promover la
cooperacion
interinstitucional
nacional e
internacional.

Presidencia Pro Tempore
del MERCOSUR del
Subgrupo de Trabajo N° 10
"Asuntos Laborales, Empleo
y Seguridad Social’

1. Organizar las reuniones técnicas del SGT 10 - MERCOSUR

2. Participar en la reunion de coordinadores nacionales del SGT 10 -
MERCOSUR

3. Convocar reuniones con los puntos focales

4. Revisar los documentos técnicos

5. Organizar la Reunion de Ministros de Trabajo del MERCOSUR

Departamento de
Convenio de
Cooperacion

12 actas de reuniones
de los organos
sociolaborales.

1 acta de la Reunion
de Ministros de
Trabajo

Enero - junio

5.3.Promover la
cooperacion
interinstitucional
nacional e
internacional.

Gestion y monitoreo de
convenios

1. Recibir la solicitud de convenios nacionales e internacionales.

2. Realizar solicitud de factibilidad técnica a las areas involucradas.

3. Contactar con la contraparte firmante para el consenso del borrador de
convenio

4. Remitir el expediente de convenio para dictamen juridico.

5. Corregir las recomendaciones juridicas en caso de ser necesario.

6. Elevar a la consideracion de la sefiora ministra la propuesta final de
convenio aprobado.

7. Monitorear ejecucion de convenios segun reporte de las dependencias
responsables.

Departamento de
Convenio de
Cooperacion

2 informes de
monitoreo

Enero -
diciembre




MINISTERIO DE | PARAGUAI

¥ "o TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO s GOBIERNO peL I PAR.:’L(; JAL
(J Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgplanificacion@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati Teléfono: (+59521) 729 - 0100
Dependencia: Direccion General de Planificacion Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI el G ) RIS Opertivas Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
5.3.Promover la 1. Socializar las convocatorias de asistencia técnica a las dependencias Departamgnto o
: Convenio de :
cooperacion T del MTESS. i 2 postulaciones para
R Cooperacion técnica con : s . Cooperacion . seband Enero -
interinstitucional Oviiaiinics Wi asonilie 2. Realizar el seguimiento en el proceso de postulacion asistencia técnica diciemb
nacional e 9 3. En caso de obtener la cooperacion, articular el contacto entre las concluidas. "
; L . ; Departamento de
| internacional. dependencias. ey
Planificacion
5.3.Promover la o " ; . . ;
cooperacion B . 1 Sohqtar adhesion Idgl MTESSIa organismos internacionales segun Departamento de Adhiasion a2
et Posicionamiento indicaciones de la Maxima Autoridad Institucional. : T Enero -
interinstitucional X ; : = s Convenio de organizacion AR
: internacional del MTESS |2, Revisar los requisitos de adhesion 5 : 2 diciembre
nacional e s : Cooperacion internacional
; ! 3. Presentar la documentacion respaldatoria
internacional.
! 5.9 [Resiivar la 1. Elaborar una propuesta de Plan Estratégico Institucional del MTESS a
| p-ro-ducchn de partir de los objetivos establecidos por la sefiora ministra.
| documentos técnicos [Plan Estratégico 2. Realizar un taller para la revision ylo ajuste de la propuesta con las Departamento de ¥ e Eiii
. ; ey dependencias. v "
en materia de trabajo, |Institucional 2024 - 2027 =Fr : Planificacion aprobado diciembre
. 3. Redactar las modificaciones pertinentes.
| empleo y seguridad i : : i i
| ool 4. Remitir para la consideracion de la sefiora ministra
| ) 5. Remitir al MEF/VEP para su aprobacion
. 1. Recopilar los planes de dependencias del MTESS.
5.9. Incentivar la 2k 3 g G
| o 2. Solicitar la aprobacion del Plan de Gestion Anual para el Ejercicio Fiscal
produccion de 2024 1 documento
| documentos 18Cricos 1o, e Gestisn Anual 2024 [3. Recopilar el seguimiento del Plan de Gestion Anual de las Depaiamariize - agrotisdo S
| en materia de trabajo, | X Planificacion diciembre
empleo y seguridad dapendoncia. 2 informes
| social 4. Remitir copia de reportes de seguimiento a la Dir ion General de e N
| i Auditoria Interna y la Direccion d inaeiqn Intefna. E N
| ; JERORE Joryar Rossy g 4
Director Genergh de Planificacion 5 \ N
‘ Hmde f E B/, ”rl\j_ 2|
h . @ ' L)
Ménfta Deiedm__~ &/

Midistra MTESS




MINISTERIO DE

“ TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

| PARAGUA|

MOTENONDE

' MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

HA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Directorfa: Joryan Rossati
Dependencia: Direccion General de Planificacion

%, GOBIERNO i1
284

RAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Correo Electrénico: dgplanificacion@mtess.gov.py
Teléfono: (+59521) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEl

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(4)
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucién

(8) Soporte
o Evidencia

(10)
Observaciones

5.9, Incentivar la
produccion de
documentos tecnicos
en materia de trabajo,
empleo y seguridad

isocial_

Monitoreo del Tablero de
Control del Sistema de
Planificacion por Resultados

(SPR)

1. Solicitar la designacion de un punto focal para el seguimiento del Plan
Operativo Institucional por dependencia.

2. Elevar para consideracion de la sefiora ministra la resolucion

3. Verificar la carga de metas e indicadores por parte de las
dependencias.

4. Gestionar envio de notas de avance cualitativo a la MEF/VEP,

Departamento de
Planificacion

1 borrador de
resolucion de
designados

3 notas diligenciadas

o
\STERR

o
'\a\h

-
£

o .
Ménica Recalde De Gia
Mifistra MTESS




MINISTERIO DE PARAGUAI
¥ “4 TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
& YSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

“ GOBIERNOpst | PARAGUAI
& PARAGUAY | REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Mdnica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgplanificacion@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati Teléfono: (+595 21) 729 - 0100
Dependencia: Direccion General de Planificacion Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad 4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {6) Frodiace ® I o Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
5.2, Potenciar la 1. Recopilar los logros de cada dependencia del MTESS
estrategia de Informe de gestion del 2. Redactar el Informe de Gestion en coordinacion con la Direccion de Departamento de 2 inf Enero -
comunicacion interna [MTESS Difusion de Informacién Institucional Planificacion PR diciembre
y externa. 3. Remitir para aprobacion de la Sefiora Ministra
Elaborado por: Departamento de Convenios de Cooperacion y Departamento de Planificacion Fecha: 20/02/2024
Revisado por: Direccion General de Planificacion Fecha: 20/02/2024
Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional Fecha: ;Zq o4- 2004

- P

Econ. Joryan Rossati
Difector Gene aniicacion

o
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Méni®a R
Ministra MTE




MINISTERIO DE

“ TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL |

PARAGUAY

PARAGUAI

| MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

| MOTENONDEHA

PARAGUAI
REKU

( “% GOBIERNO pri
.# PARAGUAY

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Carolina Mercado Roman
Dependencia: Direccion General de Auditoria Interna

Correo Electrénico: cmercado@mtess.gov.py
Teléfono: 021 7290100
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucién

(9) Soporte

o Evidencia

(10)
Observaciones

5.6. Fortalecer la
gestion administrativa
atraves dela
regulacion de los
procesos internos
misionales y de apoyo

Informes Finales de

Auditoria Interna.

1.Confrontar los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Estrategico
de la Entidad contra las estrategias disefiadas para el logro de objetivos,
estableciendo desviaciones e identificando las causas, efectos y costo de
|las mismas de las siguientes dependencias DGTH, DGIF, SNPP,
SINAFOCAL, DA, DOP, DGE.

2 Verificar que la incorporacion y distribucion de los bienes y/o servicios
adquiridos se realicen conforme a las necesidades y condiciones de
adjudicacion.

Direccion
General de
Auditoria Interna

7 Informes Finales de
Auditoria Interna.

Febrero -
Noviembre

Informes Finales de
Auditoria Interna.

1.Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de

Documentos aprobada por Resolucion GCR N° 605/2022 por parte de la
DGAF.

Direccion
General de
Auditoria Interna

5 Informes Finales de
Auditoria Interna.

Febrero -
Diciembre

Informe Final de Auditoria

Interna.

1. Aplicar el formato establecido por los entes de control para la
evaluacion independiente del grado de implementacion del MECIP -
Direccion de Coordinacion Interna.

Direccion
General de
Auditoria Interna

1 Informe Final de
Auditoria Interna.

Junio -
Diciembre

Informes Finales de
Auditoria Interna.

1. Corregir las deficiencias reportadas en los informes de la DGP.

Direccion
General de
Auditoria Interna

2 Informes Finales de
Auditoria Interna.

Febrero -
Octubre

Informe Final de Auditoria

Interna.

1. Verificar la presentacion razonable de los Estados Financieros de la
DGAF.

Direccion
General de
Auditoria Interna

1 Informe Final de
Auditoria Interna.

Enero - Febrero

Elaborado por: Direccion General de Auditoria Interna

Fecha: 19/02/2024

Revisado por: Direccion General de Auditoria Interna

[Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

MémEa

Mlnlsira MTESS




MINISTERIO DE PARAGUAI
( 4 TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ( " GOBIERNOwer | PARAGUAI
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTEMONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Méaxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: amongelos@sinafocal.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Alfredo Mongelés Teléfono: (+595 21) 495487 al 8
Dependencia: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (& Fradactos £ EXINAGR00S OpRaRY S Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
s g Direccion de
Servicios de Formacion y 1-Ejpcucibn de lamados ) Formacion y Eneroa
o 2-Imparticion de acciones formativas i 391 Cursos -
Capacitacion Laboral i . Capacitacion Diciembre
3- Emision de certificados
Laboral
Perfiles profesionales y 1- Encuentros de grupos técnicos —
modulos formativos 2- Mesas sectoriales g:ﬁfw - 25 perfiles aprobados Dﬁ:b?e
asociados 3- Publicacion de resoluciones de aprobacion
1- Realizacion de convocatoria
4.1 Adaptarla  |Certificaciones de 2- Capacitacion de evaluadores Direccion de 100 personas Eneroa
capacitacion laboral |competencia 3- Evaluacion de competencias REIFOCAL certificadas Diciembre
de acuerdo con las 4- Emision de certificados
necesidades del
mercado.
1- Elaboracion y validacion de instrumentos
Estudios sobre mercado  |2- Trabajo de campo Observatorio 4 estudios de Eneroa
laboral 3- Procesamiento datos Ocupacional mercado Diciembre
4- Publicacion y difusion
Formacion de instructores ; :nmspc;ir;:g%nne:e o Direccion del 250 instructores Enero a
laborales 3 Emision de certificados CIMA laborales capacitados|  Diciembre

" MénfEa Recalde De Gia

1] = .
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MINISTERIO DE

‘s TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

| PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Alfredo Mongelos
Dependencia: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL

CreR

BIERNO pr1
RAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Correo Electronico: amongelos@sinafocal.gov.py
Teléfono: (+595 21) 495487 al 8

Ejercicio Fiscal: 2024

(1) Objetivo
especifico del PEI

4.1 Adaptar la
capacitacion laboral
de acuerdo con las

necesidades del
mercado.

3- Elaboracion y remision de informes

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
y (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)

2} Productos L) AERAEAAS pemtins Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucion | o Evidencia | Observaciones
Acreditacion de 1- Inscripciones B i3
especialidades de formacion |2- Revision documental g;?fco%lfe ¥ e:gzg:;’g::% D?;:::b?e
y capacitacion laboral 3- Acreditacion de la especialidad

= ; 1- Planificacion o
Supervision de acciones . Direccion de 1200 eventos de Enero a

. 2- Trabajo de campo S T 5
formativas Supervision supervision Diciembre

Elaborado por: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL

Fecha: 22/02/2024

Revisado por: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL

Fecha: 23/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: 70O DZ
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MINISTERIO DE

( ‘s TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO prL
(J‘ PARAGUAY

PARAGUALI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: josecogliolo@gmail.com
Nombre y Apellido del Director/a: José Cogliolo Alvarenga Teléfono: (021) 609-454 / 605-403
Dependencia: Servicio Nacional de Promocion Profesional Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del (6) Fechal/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEl ik Sl () Actividades operatives Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
2.1 Vincular el - i o 2
Servicio Piiblico de Participantes inducidos en 4 |1. Induccion a instructores a la plataforma emplea Py por parte del SPE. 12.500 participantes
Eiclsdints Unidades Operativas del 2. Instructores inducen a participantes al portal Emplea PY. Gerencia de inducidos en la S
forr:acién y SNPP en el Portal Emplea (3. Listado de participantes que recibieron induccion al portal Emplea PY | Accion Formativa| plataforma Emplea
capaciacion bboral, PY. por Unidad Operativa. PY
Egresados acceden a i ; :
microcréditos del CAH para |~ Remision de listado de egresados potenciales al CAH. Gerenciade | 190 microcréditos
A 2. Entrevista a egresados por parte del oficial del CAH. o ; - Semestral
2.4 Promover el financiamiento de sus . Ackinaciter d e de créciio e sl Accion Formativa Nepyrura
emprendedurismo emprendimientos. «ghEon e g
mediante acciones de
capacitacion y
asesoramiento a P o 4
emprendedores. Formacién y Capacitacién [ o9 2racion G€ Cursos. Gerenciade |1.000 emprendedores|  Enero -
ara emprendedores 2. Inscripcion de participantas. Accion Formativa capacitados diciembre
para emp ' 3. Desarrollo de acciones formativas y culminacion de acciones formativas. o
1. Convocatoria de mesa de programacion nacional.
4.1 Adaptar la 2. Cronograma de presentacion de PD1 tentativo por Unidad Operativa,
capacitacion laboral  [Programacion 2024 3. Presentacion de PD1 por Unidad Operativa. Gunarickide 8.000 acciones Eroe -
de acuerdo con las  |vinculada a estudios de 4. Ajustes y recomendaciones técnicas del PD1. Accion Formativa formativas dicteribre
necesidades del mercado laboral. 5. Presentacion de PD1 final al Director General y; desarrolladas
mercado. 6. Aprobacion técnica y presupuestaria del PD1 por parte del Director

General del SNPP.




MINISTERIO DE | PARAGUA|

%4 TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO % GOBIERNOoei | PARAGUAI
KSESE}JRIDADSOCIAL %RSEAYGUAJEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: josecogliolo@gmail.com
Nombre y Apellido del Director/a: José Cogliolo Alvarenga Teléfono: (021) 609-454 / 605-403
Dependencia: Servicio Nacional de Promocion Profesional Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO

(1) Objetivo 4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI 4 Producios () Iscvdades opareives Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones

1. Disefio de cuestionario de necesidades de formacion y capacitacion.
Diagnostico de Necesidades |2. Aplicacion del cuestionario de necesidades de formacion y capacitacion

de Formacion y a empresas. Gerencia Técnica| 20 empresas i
Capacitacion. 3. Sistematizacion de resultados. Hdigssiion SRR

4.1 Adaptar la 4, Presentacion de resultados a la mesa de programacion.

capacitacion laboral

de acuerdo con las

necesidades del

mercado. 1. Actualizacion del listado de referentes sectoriales por Familia
Activacion de mesas Profesional. 35 mesas sectoriales Edis
sectoriales con el sector 2. Agendamiento de mesa sectorial. Gerencia Técnica| activadas con el .
productivo. 3. Remision de invitacion de mesa sectorial. sector productivo noviembre

4. Presentacion de planes curriculares en las mesas sectoriales.

4.3 Fomentar la 1. Convocatoria de aplicacion del test vocacional.

reconversion laboral |Orientacion Vocacionala  |2. Aplicacion del test vocacional. oo 1'209 i Enero -
2 . Gerencia Técnica vocacionales .

para el aumento de la |jovenes y adultos. 3. Entrega de resultados del test vocacional. cifisdin diciembre

empleabilidad. 4. Orientacion a asistente sobre oferta formativa institucional P

4.4 Establecer la

i s Mo Formativos ; o ; .
coordinacion politica °‘“.”°5 e 1. Instructores capacitados en formacion basada en competencias. 30 Modulos
T asociados a perfiles S : e N : Enero -
interinstitucional del 3 2. Verificacion de ambientes de aprendizaje. Gerencia Técnica formativos 5
uipo de educacion eo/msiorates implementados Geibmbre
o y implementados. P

trabajo.

“de Planiftacion

i r/e;—m Sectl
= Moni
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MINISTERIO DE PARAGUAI

“t TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

(O3

BIERNO peL
RAGUAY

PARAGUAI
REKU

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recaide De Giacomi Correo Electrénico: josecogliolo@gmail.com
Nombre y Apellido del Director/a: José Cogliolo Alvarenga Teléfono: (021) 609-454 / 605-403
Dependencia: Servicio Nacional de Promocion Profesional Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo A (4) (5) Meta anual del (6) Fechal | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI {4 Producios CINCISIGN Somaiiias Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
90 instructores
capacitados en Enero -
formacion basada diciemb
Fotvist b 1. Seleccion de formadores de instructores, competencias i wen
————— 2. Capacitacion de formadores de instructores en competencias, Gerencia Técni
instrﬁgores pa 3. Seleccion de instructores segun perfil por Familia Profesional, oEhe T
| ' 4. Desarrollo de capacitacion basada en competencias. ) .
4.4 Establecer la 6 am;onea;formalwas Enero -
coordinacion politica = :‘5 = diciembre
interinstitucional del pmeree
equipo de educacion y
trabajo.
1. Identificar necesidades del sector productivo.
2. Definir las Familias profesionales vinculadas.
T ———— 3. Formacion de evaluadores. 600 evaluaciones en Marzo -
laborales de trabaj::;ores 4. Elaboracion de instrumentos de evaluacion. Gerencia Tecnica|  competencias di _E":_lbr
5. Guias de observacion. laborales realizadas ciembre

6. Asesoramiento a candidatos.
7. Desarrollo de evaluaciones.

Elaborado por: Servicio Nacional de Promocion Profesional

Fecha: 21/02/2024

Revisado por: Servicio Nacional de Promocion Profesional

Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha: 0 02 2024
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MINISTERIO DE

(} TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO (‘5(;0151511;\10.“[ PARAGUAI
HA TETAYGUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKUAI

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde

Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez

Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto Otazu
Dependencia: Direccion General de Empleo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Correo Electronico: wilbertootazu@mtess.gov.py
Teléfono: (0983) 677 682
Ejercicio Fiscal: 2024

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

PROGRAMACION SEGUIMIENTO
; (4) (5) Meta anual del (6) Fechal | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
$9) ACUVSASon Opsemtivas Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones

1 Elaboracion del borrador del Manual de

2.1.1. Registro completos dej, o, .. 1iviento de trabajo en conjunto DGE-SNPP-Sinafocal o 15.000 regiros
alumnos del SNPP y 4 i Direccion completos de
: 3 Ajsutes del borrador en mesa técnica. Enero -
Sinafocal, en la plataforma iy Generalde | alumnos del SNPP y .
; 4 Validacion del Manual por la MAI. : Noviembre
21.Vincularel  [EmpleaPY. R g : Empleo Sinafocal, en la
Servicia Plblico de ] ApIpFauon del Manual dg procedimiento para registrar en EmpleaPY, a plataforma EmpleaPY
Empleo (SPE) con la estudiantes del SNPP y Sinafocal que buscan empleo.
fomnackny 100 conexiones entre
capacitacion laboral |2.1.2. Conexion entre los los e —
para los postulantes. |servicios de la DGE y el T P GES“'”:%";P: ;
SNPP ylo Sinafocal, para  |Aplicacion del Manual para remitir desde la DGE a SNPP ylo Sinafocal, Geneewra} 5 4 ¥o ] YO 1 Enero-
gestionar pedidos de pedidos de capacitacion por parte de empresas. e harl Noviembre
e Empleo gestionar pedidos de
capacitacion de las citacion de |
ampresas, capacitacion de las
empresas.

2.2. Facilitar el acceso
a oportunidades de
rempbeo através de la
conexion entre la

oferta y demanda
laboral

2.2.1. Registros en la ; : s 900 registros de
pakmacroesprse |75 00 o b o ionso oS | e | paminste | G-
buscadores de empleo, en 3 Emol empleoen la Diciembre
diferentes localidades. pieo plataforma EmpleaPY
2.2.2. Capacttacion para 500 Copeciacioneea
Representantes de i Direccion fepeadactas de

Capacitar a los responsables de las empresas que operan con la DGE, en empresas para cargar Enero -
Emprosason sk usd da la el uso de la plataforma EmpleaPY para el cargado de vacancias Geriialda vacanci la Diciembr
Plataforma EmpleaPY, para P P pa g i Empleo R el

; plataforma

el cargado de vacancias.

.. EmpleaPY.

o \

asp 2

§ ppaial=




MINISTERIO DE | PARAGUAI
“ TRABAJO, EMPLEO | MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY | MOTENMONDEHA

PARAGUAI

% GOBIERNO et
(,; REKUAI

PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méaxima Autoridad Institucional: Monica Recalde
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez
Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto Otazu
Dependencia: Direccion General de Empleo

Correo Electronico: wilbertootazu@mtess.gov.py
Teléfono: (0983) 677 682
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEl

(2) Productos

(3) Actividades operativas

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(8) Fecha de
Ejecucién

(9) Soporte
o Evidencia

2.2. Facilitar el acceso
a oportunidades de
empleo a través de la
conexion entre la
oferta y demanda
laboral

2.2.3. Intermediaciones
laborales entre los
postulantes a vacancias
laborales y empleadores.

1 Verificacion del cargado correcto del CV del postulante a vacancia, en la
plataforma EmpleaPY,

2 Aplicacion de instrumento de diagnostico y Test de personalidad,
evaluacion y perfilamiento, para luego remitir datos del BE a la empresa;
seguimiento del BE para insercion.

3 Verificacion con TICs para el correcto funcionamiento de la plataforma
EmpleaPY sobre solicitud de ajustes en reportes periodicos.

Direccion
General de
Empleo

50.000
intermediaciones
laborales

2.3. Incentivar la
|inclusion de grupos
vulnerables en el
mercado laboral.

2.3.1. Convocatorias y
jornadas de busqueda de
empleo con enfoque en
personas que pertenecen a
grupos vulnerables o
especificos.

1 Realizar jornadas de busqueda de empleo con enfoque en poblaciones
vulnerables.

2 Verificar logistica disponible,

3 Confirmar vacancias, RRHH disponibles,

movilidad, conectividad y apoyo de prensa.

Direccion
General de
Empleo

10 Jornadas de
busqueda de empleo
en todo el pais

Enero -
Noviembre

1 Realizar convocatorias a buscadores de empleo en las empresas que
ofrecen vacancias formales, con enfoque en grupos vulnerables y/o
especificos.

2 Verificar logistica disponible

3 Confirmar vacancias, RRHH disponibles, movilidad, conectividad y
Iapoyo de prensa.

Direccion
General de
Empleo

30 Convocatorias de
Empresas en todo el
pais.

Enero -
Noviembre




MINISTERIQ DE PARAGUAI
“s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY | MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

‘3 GOBIERNO peL
(2 PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde Correo Electronico: wilbertootazu@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Veronica Lopez Teléfono: (0983) 677 682
Nombre y Apellido del Director/a: Wilberto Otazu Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion General de Empleo
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid 4 (5) Meta anual del | (6)Fechal | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI () Rrhesos @ g Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones

2.4. Promover el 1 Brindar capacitacion a emprendedores en areas de creacion de
emprendedurismo  |2.4.1. Capacitacion a emprendimientos, administracion, costos, marketing y branding (logo, S
mediante acciones de |emprendedores - flyers, tarjetas personales), entre otros. - Dlrewdgg d? 7300 ;T:;ende@f?s Enero -
capacitacion y microempresarios a nivel |2 Establecer un calendario de capacitaciones por ciudades. "‘p“’"o W] SepacRas T el Diciembre
asesoramiento a nacional. 3 Logistica y transporte cuando corresponda. flacionat
emprendedores. 4 Sequimiento de las acciones.

24.2. Asesoria en 1 Establecer un calendario de formalizaciones a emprendedores por Ciraciibiite 1.000 asesorias en

formalizacion (RESIMPLE) |ciudades. Eris rei nd: ed: itiam formalizacion para Enero -
2.4. Promover el a emprendedores, a nivel (2 Logistica y transporte cuando corresponda. . R emprendedores. Diciembre
emprendedurismo  {nacionall 3 Seguimiento de las acciones.
mediante acciones de
capacitacion y 2.4.3. Asesoria en el uso de
asesoramiento a herramientas de gestion e |1 Establecer un calendario de asesoramiento a emprendedores por Direccion de _|P00 Asesorias para
emprendedores. innovacion a ciudades. Em 2?‘2 edur?sm emprendedores, en Enero -

emprendedores, a nivel 2 Logistica y transporte cuando corresponda. b 6 uso de herramientas Diciembre

nacional, de manera 3 Seguimiento de las acciones. de gestion de

individual. emprendimientos.
Elaborado por: Direccion General de Empleo Fecha: 28/02/2024
Revisado por: Direccion General de Empleo Fecha: 28/02/2024
Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional
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MINISTERIO DE

“ TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APOQ, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

C

%, GOBIERNO prr
& PARAGUAY

pARAGk'Al
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Méaxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 4) (5) Meta anualdel | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI y7) trodusias SHACHS P Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
; ; ” 1. Agendamiento de capacitaciones al equipo de tics.
ig;‘gmg‘:“e' gfg‘;nf:f:femi; on |2 Configuracion de la plataforma acorde los trémites vigentes del MTESS. | Director de TiCs
o Ie%enlacién b | banis dan fusdmarios 3. Capacitaciones adicionales a funcionarios. Jefaturade | 80% de los tramites Enero -
P 3 : 4. Desarrollar los modulos faltantes de consulta externa de la plataforma. | Infraestructura y digitalizados. Diciembre
tecnologia en los y la ciudadania : ] : : .
o : 5. Generar instructivos para la ciudadania conforme a los nuevos Comunicaciones

servicios del MTESS  [implementados.

desarrollos.

Simplificacion de 3

1. Desarrollo y disponibilizacion de webservices entre SUACE-MTESS. Sieaknide tramites en el REOP:
e [ovinn) A
de digitalizacion e Desarrollo de servicios = ) e 9 Informacion y la : :
5 A : |implementado. e 2. Registro obrero Enero -
FpREatonde: RIS PR o 4. Relevamiento de necesidades de servicios a ser implementados por Lomuataan tronal a través d Diciembre
tecnologia en los sistema REOP. ﬁNIT P po Departamento de pass ?PaS :ves o .
SRS TRINTESS 5. Desarrollo de AP! para comunicacion con DNIT. Tef:gff}:; ;ﬂe Bl 3 Registro de

6. Ajustes en REOP para registros de sucursales. sucursales a fravées

de la DNIT.

&
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MINISTERIO DE

“4 TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI
MBA’APOQ, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

C

“ GOBIERNO per
< PARAGUAY

PARAGXAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEl Y LIoeces {3} Acthvidades opersiives Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1. Puesta en produccion del Sistema de RRHH (creacion de maguinas 6 sistemas
virtuales, bases de datos y servicios) implementados:
2. Migracion de Datos para Sistema de RRHH. 1 sistema de RRHH
3. Soporte técnico para Sistema de RRHH. implementado
4. Puesta en produccion del Sistema de insumos (creacion de maguinas 1 sistema de insumos
virtuales, bases de datos y servicios) implementado
5. Puesta en produccion del Sistema de soporte técnico (creacion de 1 sistema de soporte
maquinas virtuales, bases de datos y servicios) técnico implementado
_ 6. Elaboracion de instructivo de uso y generacion de tickets para soporte  |Direccion de 1 sistema de gestion
5.1. Aumentar el nivel |;oio oc de informacien  [1ECT0- y y Tecnologias de lade proyectos tics
de digitalizacion e para la DGTH, DGAF 7. Puesta en produccion de la plataforma de Gestion de proyectos Informacion y la  [implementado Bt -
implementacion de |\~ DROP); la DGE (creacion de maquinas virtuales, bases de datos y servicios) Comunicacion |1 sistema de gestion Diciembre
tecnologia en los imple;nenta di 8. Creacion de credenciales e induccion a funcionarios para seguimiento. |Departamento de [de vehiculos
servicios del MTESS ; 9. Disefio, Analisis y Desarrollo del sistema de gestion de intermediacion | Tecnologias de la)implementado
laboral Informacion 1 sistema de gestion
para la direccion de
intermediacion laboral
implementado

éﬁ Rossati |
al de Planificacijn
Toies ¥ Seourdad s

Mdnsa Recalde De Gi
Ministra MTESS
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MINISTERIO DE

“ TRABAJO, EMPLEO
.# YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

% GOBIERNO e1
& PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del (6) Fecha! | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI EFLTIGROK i it v Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
11 registros
comunicacionales
implementados:
1. Comunicaciones de
entrada y saiida de
trabajadores
2. Comunicaciones de
iicencias ¥y permisos
3. Comunicaciones de
. . . Direccion de vacaciones
5.1. Aumentar el nivel | _ ) 1. R!elen_.rammqtp Ide los 11 registros mmun@mnakﬁ. o Tecnologias de la 4. Comunicaciones de
de digitalizacion Sistemas de informacion 2. Disefio, analisis y desarrollo de los 11 registros comunicacionales Informacién y la sanciones discipiinarias
implementacén de  |P2"@ la DGTH, DGAF, 3. Elaboracion de reportes segun solicitud para las 11 comunicaciones a o—— 5. Comunicaciones de Enero -
i DTIC,DROPylaDGE [ser implementadas. OmuNICacON  fiquidacien de Diciembre
acnologla o0 s implementado 4. Elaboracion de instructivos para las 11 comunicaciones a ser Departamento de |remuneraciones
servicios del MTESS ' i ementad Tecnologias de la|6. Comunicaciones de
Impiementadas, Informacion accidentes de trabajo
7. Comunicaciones de
aguinaidos
8. Comunicaciones de
bonificaciones familiares
9. Comunicaciones de
ausencias justificadas y no
justificadas.
10. Comunicaciones de
habilitacion de guarderias
11. Comunicaciones de
salas de lactancia
Elaborado por: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e, | ¢ Fecha: 21/02/2024
Revisado por: Direccion General de Gabinete oSN . Feghar 720022024 N\
[Aprobado por: Méaxima Autoridad Institucional [ Zana e\ /| /= 4
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MINISTERIO DE

“4 TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAI

# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

PARAGUAY

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

( 55 GOBIERNO peL
o

PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: guillermodelgado@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0985788355
Nombre y Apellido del Director/a: Guillermo Delgado Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activid (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI 2 Rosactes @) e OpaaNee Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
R —— " Sk 1 Resolucion Enero - marzo
] = I la nueva propuesia. ireccion de aprobada
iﬁ;ﬂg;"fg‘:::g’ggg 2- Remitir la propuesta a la DGAJ . Salud y g
aprobado por resocion. 3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobacion . OiJegpL;rgoandal
i Enero -
600 carnets emitidos diciembre
1 Resolucion
d Marzo -
PTG 1- Elaborar la nueva propuesta. Direccion de aprobada A
deciaracin de insalubridad 2- Remitir la propuesta a la DGAJ . Salud y e
1.4. Formular las bad : : v 3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobacion. Seguridad § instituciones
politicas de saludy ~ |2ProPado por resolucion. Ocupacional | cumplen con los Enero -
seguridad en el derechos socio diciembre
trabajo. laborales
1 Resolucion Wik - i
aprobada arzo - mayo
?U?:t(:op;?gi'n?;z :’e:e 1- Elaborar la nueva propuesta Direccion de
r:!t;mas de Prevencion de |2~ ReMitir fa propuesta a la DGAJ Salud y 30 emprﬁsisaémn
) 3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobacion Seguridad mas de
Accidentes I('CIPA} aprobado Ocupacional trabajadores) Enero -
por resolucion. implementan el diciembre
Sistema de Gestion

en SST - CIPA




MINISTERIO DE

PARAGUAI

‘s TRABAJO, EMPLEQ MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO ( ", GOBIE RNOopeL | PARAG JAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA < PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: guillermodelgado@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0985788355
Nombre y Apellido del Director/a: Guillermo Delgado Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetive 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI (G () Actiades oiw v Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
1 Resolucion Marzo - mavo
aprobada y
10 empresas (con
- . 1- Elaborar la nueva propuesta. Direccion de mas de 150
Procemm}e m(_’. de regsiro 2- Remitir la propuesta a la DGAJ . Salud y trabajadores),
de Organizacion de la Salud i : i : .
B 3 - Remitir la propuesta revisada a la MAI para aprobacion. Seguridad implementan un
aprobado por resolucion. .
Ocupacional programa de salud Enero -
ocupacional para la diciembre
1,:4: Formular las promocion del
POWicas do suld y bienestar fisico,
seguridad en el mental y social de sus
trabajo. trabajadores.
T M l 4 Propuesta de TDR Abril - julo
i - Aprobacion de la MAI para contar con el apoyo de expertos T aprobado por la MAI )
R:aglamentauon ds Loy internacionales para la elaboracion del TDR. Dirgecite do
N° 5.804 Que establece el 2 Salud y
Sistema Nacional de 2- Elevar a la MAI el TDR elaborado por el experto para aprobacion. Sequridad
: 3- Conformar un equipo técnico nacional para la elaboracion de la RN i
Riesgos Laborales Ocupacional | Conformacion de un
PR, uipo técnico Agosty-
equipo diciembre
nacional
1.5 Fomentar la
reduccion de los Asesoramiento sobre salud Direccion de
riesgos laboralesy |y seguridad a trabajadores, |1- Atender de manera presenci Salud y 1.100 aaesd'rarriﬁh!p& Enero -
promover entornos de |dirigido a empleadores y  |2- Atender via telefonica. Seguridad 4 r_ea'll'zados diciembre e -
trabajo seguro y técnicos. Ocupacional / O L ; PBAIO|
saludable.




MINISTERIO DE

( “ TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAY

| PARAGUAI
| MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

| MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

( % GOBIERNO pso
# PARAGUAY

PARAG
REKU I

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: guillermodelgado@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: César Segovia Villasanti Teléfono: 0985788355
Nombre y Apellido del Director/a: Guillermo Delgado Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo - o (4) (5) Meta anual del | (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
rod Activid operativ
especifico del PEI @ e ®) g " Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
Difusion de la cultura en
materia de seguridad e 1- Coordinar reuniones. Direccion de 500
higiene, y en la prevencion |2- Desarrollar jornadas de capacitacion. Salud y ca p?arzonas Enero -
de os riesqos para 3- Evento por el Dia Internacional de la SST. Seguridad - ‘;::."a de";gg diciembre
trabajadores, empleadores, |4- Socializar normas y documentos elaborados en el marco de la SSO. Ocupacional Gl
y tecnicos.
Direccion de
1.5 Fomentar la Salud y 5 inspectores Enero -
reduccion de los : Seguridad capacitados diciembre
fiesqos laborales y | MPlementacion delPlan de |, . ia: o tian de formacion en SSO con el VMT Ocupacional
formacion en seguridad y - e
promover entornos de 2- Elaborar un calendario de capacitacion
: salud para los Inspectores R
trabajo seguro y ; 3- Desarrollar las capacitaciones P
de trabajo en PY Direccion de :
saludable. 17 Directores
Salud y e Enero -
Seguridad c:i Gitado diciembre
Ocupacional P -
Guia de Centros Laborales 1- Elaborar la Guia en coordinacion con el IPS y el MSPYBS Di’;ﬁf“;" o { Guiage
Saludables aprobada por [2- Socializar la Guia con los actores clave - d” i L bo”‘la a Ieg"zf’e Abri
resolucion 3- Elevar la Guia para consideracion de la MAI para aprobacion Osc’;uegpuarclioanal SHORIO8 weaes

Elaborado por: Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional

Fecha: 20/02/2024

Revisado por: Viceministerio de Trabajo

Fecha: 21/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

achs _2%510?‘?\ -




MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO per
PARAGUAY

PARAGUAI
REKU

Ccon. Joryal 13065
iector General de

PLAN DE GESTION ANUAL
‘ Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (2) Productos (3) Actividades ti (4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI Responsables producto Periodo de Meta Ejecucion | Evidencia | Observaciones
Direccion General
(1) Actualizacion y archivo de legajos |Sistematizar la gestion de legajo |  9€ T2IeNOS
AR SRS Humanos / 02 Informes Enero a
personal contratado, funcionarios y asegurar su archivo fisico y L
2 » Departamento de Semestrales Diciembre
permanentes y comisionados. digital. ;
Gestion de
Personas.
Direccion General
(2) Administracion planilla general del Sistometizry ac? ualiz‘ar “s Uk Toiion
B datos de los funcionarios Humanos / 02 Informes Enero a
personal contratado, funcionarios o i
57 Promover la permaneniss y comisionades permanentes, comisionados y Departamento de Semestrales Diciembre
- . ; ’ contratados. Gestion de
transparencia, la ética Porsonas
y la probidad de los Gestion de Recursos '
funcionarios de la Humanos o
inslilucit!n enla Gestion de las documentaciones Dlrz(::?:'e?]fnera{
gestion (3) Control de asistencia personal presentadas por los funcionarios o
P : S Humanos / 02 Informes Enero a
contratado, funcionarios permanentes |en realacion a la regularizacion s
5% e . Departamento de Semestrales Diciembre
y comisionados. ylo justificaciones de planillas de .
f ; Gestion de
asistencia.
Personas.
Direccion General
de Talentos
(4) Elaboracion Certificados de Elaboracion del documento Humanos / 02 Informes Enero a
Trabajo. solicitado. Departamento de Semestrales Diciembre
Gestion de
P ;
A ersonas / */ R
VA

E wiefario de Trabaje, Emyie0) \I I_ :




MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APQO, JEPOROMOMBA’APO \ GOBIERNO e | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKU
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabrd Teléfono: 02172 90 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 2 (4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI RTRaES P A ek e Responsables producto Perodo | deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
Direccion General
Extraccion reporte de asistencia dei Takordcs
(5) Calculo de Horas Extraordinarias y iy depfas horas (RE - Humanos / 02 Informes Febreroa
Adicionales. )F; A) P Departamento de Semestrales Diciembre
; Gestion de
Personas,
Direccion General
Elaboracion de informes respecto|  de Talentos
a vacaciones , reposos, lactancia,|]  Humanos / 02 Informes Enero a
maternidad, paternidad, duelo, | Departamento de Semestrales Diciembre
horario diferenciado. Gestion de
trailsz;gigz vlear tl':'ca Poues
I .
! Tecl DGP.
ylaprobidad delos |  Gestion de Recursos {5} oformen Thericn Direccién General
funcionarios de la Humanos Elaboracion de informes respecio|  de Talentos
institucion en la a la asistencia del personal Humanos / 02 Informes Enero a
gestion contratado, funcionarios Departamento de Semestrales Diciembre
permanentes y comisionados. Gestion de
Personas.
Induccion y/o reinduccién al
personal nombrado comisionado | Direccion General
(7) Indiiccion ylo reinduiccion personal y contratado sobre la mison y de Talentos
FRGIR pe vision institucional, y el Codigo Humanos / 02 Informes Eneroa
contratado, funcionarios permanentes ? T
2 de Etica. Charlas para promover | Departamento de Semestrales Diciembre
y comisionados. 4 . f] =3
valores como la honestidad, Gestion de . f‘* e
solidaridad, em Pergpnas. y / i
empatia en | w:h? harios 0/, oh /. ’\/% / N
AR5 ) s (Al
IS 750 B/ . 5
S (Ek D)2 \ b’
1= (e s Ssl g
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MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO GOBIERNO peL | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Directorfa: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI ) Preducias ARG cama Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
PTAIT 08 Ay ECTo PTOTESToaT-
hoja de ruta de cgrto, mediano y Bt Ganaial
largo plazo. Analizar patrones en
. : de Talentos
el tiempo, medir el desempefio y 02 Informes Enero a
(1) Plan de Carrera. Humanos / Dpto. =
el progreso laboral, hacer Semestrales Diciembre
; e de Desarrollo de
5.2, Potenciar la RTINS Y R SO, Personas
o |
estrategia de Fidelizacion del Talento r&s(il‘ve(j: r?b eTnasmiielectar
comunicacion interna y |Humano Rediizay chart |
s derntes equipos do rabgo, | 01EX5en Cenerl
(8) Charlas sobre empodermiento eq_ pos SR de Talentos 02
institucional y vocacion en la funcion GRS DAt S Humanos / Dpto. Informes Eneroa
i empoderamiento del funcionario 7 ’ Semestrales Diciembre
plblica. AR Gestion de
con la mision institucional y la
i : s Personas.
vocacion del servidor publico.
5. Promiova ia Liamados a Concursos de Méito, | Direccion General
Warparencis, ta slicer | Planificacin tel procesi 48 Concursos de Mérito Sim liﬂcadol de Talentos 02 Informes
y la probidad de los  |Reclutamiento, Deteccion del |(2) Convocatoria a llamados a P TR ——— Semastraes Eneroa
funcionarios de la Talento Interno y Promocion |concursos. y | Instituci | Pe0: Resoluci MT);E Diciembre
institicion en 8 Profesional Concurso Interno Institucional de Desarrollo de | Resoluciones SS
gestion para la desprecarizacion. Personas
5.8. Fomentar la Evaluacion de Desempeiio a D'FZZC;?:I;?;;HJ 02 Informes
capacitacion técnica  |Formacion continua y (3) Funcionarios Evaluados Funcionarios permanentes, T—- Sernesiralos Enero a
del capital humano de |empoderamiento del equipo ’ contratados y Comisionados del de Desarn ollop del Resoluciones MT)I(ESS Diciembre
la institucion MTESS, SINAFOCAL, SNPP. ;=\
/-'_""‘:-"-‘..“\\ PETSOHaS =1 » M ™
%‘% o} /%
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MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAY

PARAGUAI
MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO pEt
PARAGUAY

PARAGUAI
REKU

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabrd Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte 0 (10)
especifico del PEl (TR ¥ Mtiuron ovyey Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
58, Fomentar la Direccion General
cé ; iMacanvcica  |Boiacitii oaitia Implementacion de actividades de Talentos 02 Informes Eneroa
deraca i havanie lesodeaentaa ely ” (4) Funcionarios Capacitados. segun el Plan Anual de Humanos / Dpto. | Semestrales y 01 Diciembr
: p i e equipo Capacitaciones 2023 de Desarrollo de | Resolucion MTESS iciembre
la institucion
Personas
Mediar tramites para Seguro
Medico de funcionarios del
MTESS, velar por el Direccion General
cumplimiento integral de la de Talentos 02 Informes Enen
(1) Seguro Médico para funcionarios. |cobertura establecida en el PBC. Humanos - Seinestislas DI .e Obar
Gestiones administrativas con el | Unidad Operativa clemore
prestador de medicina pre paga. | de Bienestar.
Inclusion/ exclusion de
beneficiarios.
5.9. Incentivar la
g“’d”“i‘?’ d? . Mediar tramites para
OCUMENIOS 1Cnicos i i incorporacion de nifios a la P
en materia de trabajor Beneficios sociales " Direccion General
! (2) Guarderia para hijos/as de Guadors; velr pr o de Talentos
empleo y sequridad SHDRON ATy cumplimiento integral de la 02 Informes Eneroa
social funcionarios, personal contratado y ; Humanos - o
i cobertura establecida en el PBC. i ; Semestrales Diciembre
comisionados del MTESS. ; i Unidad Operativa
Tramites administrativos para el ;
ik : de Bienestar.
pago del servicio. Inclusion/
exclusion de beneficiarios.
Elaboracion de informes, tramites FRHES
administrativos para gh=—==-"~. pa Taionkcs
(3) Ayuda Escolar. Ao, 01 Informe Enero a Junio

Giftoer

cumplimiento dekfiag
escolar.

N nos/ Wnidad
Mperativa d
ienestar

\




MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO GOBIERNOper | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Actividad " 4) (5) Meta anual del (6) Fechal/ | (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI i Producion @ . Responsables producto Periodo de Meta Ejecucion | Evidencia | Observaciones
Garantizar el cumplimiento de la
1.7. Promover la correcta implementacion de los
iqualdad de (1) Protocolo sobre Perspectivade  estandares sobre igualdad de Direccion General 02 Informes Erdica
oportunidades y lgualdad y proteccion laboral [género, acoso laboral o moobingy  |género. Canalizar desde la de Talentos i
. ) . Semestrales Diciembre
equidad entre mujeres acoso sexual, DGTH las denuncias de acoso Humanos

y hombres

laboral, moobing y/o acoso
sexual.

Elaborado por: Yessica Lombardo

Fecha: 21/02/2024

Revisado por: Laura Calabro

Fecha: 21/02/2024

Aprobado por; Monica Recalde de Giacomi

Fecha: SO 02 202Y




PARAGUAI

MBA’APOQO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

¢

GOBIERNO gL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: eayala@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: Int. 145
Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII)
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
Productos
especifico del PEI @ PHACHIIIN opoihes Responsables producto Periodo | deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
1.1 Publicar al menos
dos piezas de
contenido por semana
en los canales
1.1 Realizar un analisis de las necesidades de informacion de los |n?emos.
G e 1.2 Publicar al menos
funcionarios de la institucion. DDl en coniunto n articulo de bi
Desarrollo de Contenido para (1.2 Crear un calendario editorial para la generacion de contenido relevante Son Talenll;s :nens laTen ol si:;g Gricnidioba
Comunicacion Interna. para los funcionarios de la institucion. s s
. e . . . o Humanos web institucional.
1.3 Desarrollar material multimedia (videos, infografias, articulos) dirigidos a
i e 1.3 Aumentar en un
los funcionarios de la institucion. s
20% la participacion
) en encuestas de
5.2, Poteqc:ar la satisfaccion de los
estrategia de funcionarios sobre la
Comunicacion intema comunicacion interna.
y externa
2.1 Implementar un
sistema de gestion de
2.1 Evaluar y seleccionar herramientas tecnologicas adecuadas para la m:?gﬂgjj‘:&ria
Implementacion de comunicacion interna. DO 61 corarto | @n :ar bl'ca:.:‘ﬁ t;e
Herramientas Tecnologicas 2.2 Capacitar a los funcionarios en el uso efectivo de las herramientas 2o Talenios inf:rm;cic:n enenaliiciembre M
para la Comunicacion seleccionadas, Humanos v TIC | 2.2 Aumentar en n -
Interna. 2.3 Monitorear y analizar el uso de las herramientas para realizar ajustes y ¢ 0% ol Uso deu
segun sea necesario.

Econ. Joiyan N =

Director General de P
et 4o TrabaR, Empleo




MINISTERIO DE PARAGUA!
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: eayala@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: \Vanessa Machuca Teléfono: Int. 145
Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII)

PROGRAMACION SEGUIMIENTO

(1) Objetivo 4 (5)Meta anual del | (6)Fecha/ | (7)Avance |(8)Fechade|(9)Soporteo|  (10)
especifico del PEI ) Prodecie PIASIT0N speaten Responsables producto Periodo deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones

3.1 Publicar al menos
3 videos explicativos
de empleo
mensualmente y 5
infografias
informativas
frimestralmente.
3.2 Lograr un aumento
del 30% en la
visualizacion y
comparticion del
Departamento de | contenido multimedia
Prensa educativo e
informativo en redes
sociales,

3.3 Recibir un minimo
de 100 interacciones y
comentarios
mensuales en el
contenido multimedia
en Redes Sociales
indicando interés y
participacion del
publico.

3.1 ldentificar temas relevantes y de interés para la audiencia.

Desarrollo de Contenidos 3.2 Crear videos explicatives, infografias y material grafico sobre derechos
relacionados a las acciones  (laborales, oportunidades de empleo y programas de seguridad social.
estratégicas del MTESS 3.3 Publicar y promover este contenido en los canales de redes sociales del
Ministerio y su sitio web.

5.2. Potenciar la
estrategia de
Comunicacion interna
y externa

enero/setiembre
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: eayala@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: Int. 145
Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII)
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI s @) Aqiiedes sl Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
4.1 Realizar al menos
3 campaiias de
sensibilizacion al afio,
con una duracion
minima de dos meses
cada una.
4.1 Disefiar campaiias de sensibilizacion sobre temas clave como seguridad 42 Alcanza‘rl L.ma
; ; : cobertura mediatica de
5.2. Potenciar la laboral, igualdad de género en el trabajo y derechos laborales. Al Theinos Giiico Hodios
estrategia de Campanas de Sensibilizacion [4.2 Organizar eventos publicos, seminarios web y charlas informativas para | Departamento de Bl s
A M it ; de comunicacion enero/diciembre
Comunicacion interna |y Concientizacion difundir mensajes clave. Prensa :
A = i importantes por cada
y externa 4.3 Colaborar con medios de comunicacion y lideres de opinion para cannaitl
amplificar el alcance de las campaiias. pana.
4.3 Aumentar el

reconocimiento de las
campafias en un 25%
a través de
repercusiones en
medios de prensa y
redes sociales.
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: eayala@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: Int. 145
Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII)
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI @) Profiuchie G Aot opstaien Responsables | producto Periodo | deMeta | Ejecucion | Evidencia | Observaciones
5.1 Emitir al menos 15
gacetillas de prensa
por mes sobre temas
relevantes del
Ministerio.
5.1 Desarrollar y mantener relaciones solidas con periodistas y medios de mséim;‘]ra;:.g?i
5.2. Potenciar la comunicacion locales, nacionales e internacionales. it o T . o
estrategia de Relaciones con los Medios 5.2 Emitir notas de prensa regulares sobre iniciativas, politicas y eventos del | Departamento de poesc%vaderll 2 m?nos coldiciemb
Comunicacion interna {de Comunicacion Ministerio. 5.3 Organizar conferencias de prensa y entrevistas para Prensa relaci = Zs e 1clasl sl
y externa proporcionar informacion actualizada y fomentar la cobertura mediatica acuh(:ﬁa isthi::m f

positiva.

5.3 Incrementar en un
20% la cantidad de
entrevistas y
menciones en medios
de comunicacion
durante el afio.
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Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUAJEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
PARAGUAY MOTENONDEHA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Méxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: eayala@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: Int. 145
Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII)
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo : : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI ke ) Aciviinges opecitiees Responsables producto Periodo | deMeta | Ejecucién | Evidencia | Observaciones
6.1 Realizar una
revision semestral de
la estrategia de
comunicacion externa
| , 6.1 Realizar evaluaciones periodicas de la efectividad de la estrategia de Vg agie o0
5.2. Potenciar la ey necesario.
. estrategia de Evaluacion de la Estrategia o — Departamento de 6.2 Mejorar las
c T Gy 6.2 Recopilar y analizar métricas de rendimiento, como alcance en redes 2 enero/diciembre
omunicacion interna |de Comunicacion Externa : SN 2 Prensa meétricas de
sociales, participacion en eventos, coberturas de prensa y percepcion R
| y externa e rendimiento en un
. publica.
| 15% anualmente,
incluido el alcance en
redes sociales y la
participacion en .
eventos. y“?}
Elaborado por: Direccion de Difusion de la Informacion Institucional (DDII) Fecha: 2800212024  / ls /2780 % |
Revisado por: Direccion de Difusion de Ia Informacion Institucional (DDII) Fecha: 28/022024  \_ (S [BRKE)) °)
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