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lndicadores - Fórmula

l.Garantizar el cumplimiento de los
derechos sociolaborales y de prevención
de riesgos laborales.

Porcentaje de cumplimiento
convenios y recomendaciones
de la Organización (OlT)
lnternacional del Trabajo

20,6 20,6 20,6 2t,7 27,7

(Cantidad de convenios y
recomendaciones de la OIT
aplicados / Cantidad total convenios
existentes) *100.

2. Implementar la política nacional de

empleo
Porcentaje de implementación
Plan Nacional de Empleo.

't 50/o 25o/o 350/o 45o/o 55o/o (Cantidad de productos logrados /
cantidad de productos planificados)
* 100.

3. Fortalecer las políticas de seguridad
social y formalización laboral.

Porcentaje de formalización
laboral

540/o 550/o 560/o 570/o 5Bo/o (Cantidad de cotizantes de seguro
social/cantidad trabajadores
dependientes) * 100

4. Mejorar la capacitación laboral para
aumentar la productividad y
empleabilidad.

Cantidad de personas únicas
capacitadas.

96.260 90.000 92.500 95.000 97.500

Sumatoria de personas únicas
capacitadas egresadas.

5. Fortalecer la gestión institucional del
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Aumento de las atenciones
ofrecidas por el MTESS a los
usuarios.

17.949 18.000 19.000 20.000 21.000

Sumatoria de atenciones ofrecidas
por el MTESS a los usuarios.

6. Fomentar el diálogo social tripartito
entre los actores laborales.

Porcentaje de participación de
los actores laborales.

500/o 60% 65% 7lYo 75o/o

Recursos
humanos,
tecnológicos
edilicios, y
financieros,
conforme
análisis
y presupuesto
a ser aprobado
para cada

Ejercicio
Fiscal.

(Cantidad de participantes /
Cantidad de actores laborales
invitados) * 100.
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