
(6) Línea de 
Base 

(7) Meta 
2024/7

(8) Medio de Verificación 
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Elaborado por:                                                                                                                                                                                                                                      Fecha: Julio 2024

Revisado por:                                                                                                                                                                                                                                        Fecha: Agosto 2024

V° B° :                                                                                                                                                                                                                                       Fecha:

Dirección de Coordinación Interna - DGAF

Dirección General de Planificación 

Comité de Control Interno

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción Estratégica

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO Actualización: 03

PEI MTESS 2024 - 2027(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN

Resolución MTESS N° EN PROCESO DE APROBACIÓN
Objetivo Estratégico N° 1: Garantizar el cumplimiento de los derechos sociolaborales y de prevención de riesgos laborales

(3)PRODUCTO: Indicadores  Estratégicos - PEI

1.3.Garantizar la libertad sindical.

1.1. Fortalecer las inspecciones 
laborales para el cumplimiento de la 
normativa laboral.

1.2.Fortalecer los servicios de 
atención al público, mediación laboral 
e instancias tripartitas.

1.4. Formular las políticas de salud y 
seguridad en el trabajo.



(5) Línea de 
Base 

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) 

Responsable

Elaborado por:                                                                                                                                                                                                                                      Fecha: Julio 2024

Revisado por:                                                                                                                                                                                                                                        Fecha: Agosto 2024

V° B° :                                                                                                                                                                                                                                       Fecha: 

Dirección de Coordinación Interna - DGAF

Dirección General de Planificación 

Comité de Control Interno

Objetivo Estratégico N° 1: Garantizar el cumplimiento de los derechos sociolaborales y de prevención de riesgos laborales

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 

Resolución MTESS N° EN PROCESO DE APROBACION 

(6) Línea de Acción Estratégica

PEI MTESS 2024/27 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN
Actualización: 03

1.6.Prevenir y erradicar el trabajo 
forzoso e infantil y garantizar la 
protección del trabajo adolescente.

(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos - PEI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

(4) Objetivos Específicos

1.5.Fomentar la reducción de los 
riesgos laborales y promover entornos 
de trabajo seguros y saludables.



(6) Línea de 
Base 

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) 

Responsable

Elaborado por:                                                                                              

Revisado por:                                                                                                

V° B° :                                                                                               Comité de Control Interno 

Actualización: 03

Fecha: Agosto 2024

(5) Línea de Acción Estratégica

1.7.Promover la igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres.

1.8.Modernizar y simplificar los 
procesos de registro de obrero 
patronal.

Dirección General de Planificación 

(4) Objetivos Específicos

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

Dirección de Coordinación Interna

Ref. Formato 97 y 98 

Objetivo Estratégico N° 1: Garantizar el cumplimiento de los derechos sociolaborales y de prevención de riesgos laborales

(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos - PEI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

Resolución MTESS N° EN PROCESO DE APROBACIÓN

Fecha: Julio 2024

PEI MTESS 2024 - 2027

Fecha:

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 



(3)PRODUCTO: Indicadores  Estratégicos

(6) Línea 
de Base

(7) Meta 
2024/7 (9) Responsable

Elaborado por:                                                                                              
Revisado por:                                                                                                
V° B° : 

Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno

(8) Medio de Verificación 

Fecha: Julio 2024Dirección de Coordinación Interna - DGAF

2.2.Facilitar el acceso a 
oportunidades de empleo a través 
de la conexión entre la oferta y 
demanda laboral.

Fecha:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción Estrategica

PEI MTESS 2024/27 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 
(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO Actualización: 03

Resolución MTESS N° EN PROCESO DE APROBACIÓN

Ref. Formato 97 y 98 

2.3.Incentivar la inclusión de 
grupos vulnerables en el mercado 
laboral.

Fecha: Agosto 2024

Objetivo Estratégico N° 2: Implementar la política nacional de empleo.

2.4.Promover emprendedurismo 
mediante acciones de capacitación 
y asesoramiento a emprendedores.

2.1.Vincular el Servicio Público de 
Empleo (SPE) con la formación y 
capacitación laboral.



(6)Linea 
de Base

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) 

Responsable

Elaborado por                                                                                                                                                                       

Revisado   por:                                                                                                                                                                      
V° B°  :                                                                                                                                                                       

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción Estrategica

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN
(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

(3)PRODUCTO: Indicadores  Estratégicos- PEI

 Objetivos Estratégicos  3. Fortalecer las políticas de seguridad social y formalización laboral.

Fecha: Julio 2024

PEI MTESS 2024/27 PROCESO DE CONSTRUCCIÓN
Actualización: 03

Resolución MTESS N° 

Dirección de Coordinación Interna - DGAF

Dirección General de Planificación
Comité de Control Interno

Fecha: Agosto 2024
Fecha:

3.1.Impulsar la ampliación de la 
cobertura de Seguridad Social.

3.2.Formular las políticas y el 
marco normativo referente a la 
Seguridad Social y a la 
Formalización Laboral.



(6)Linea 
de Base

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) 

Responsable

Elaborado por:                                                                                              
Revisado por:                                                                                                
V° B° : Fecha:

3.3.Promover la educación en 
seguridad social para el 
desarrollo de una cultura 
previsional.

Dirección de Coordinación Interna - DGAF 
Dirección General de Planificación
Comité de Control Interno 

Resolución MTESS N°  EN PROCESO DE APROBACIÓN

(5) Línea de Acción Estrategica(4) Objetivos Específicos

Fecha: Julio 2024
Fecha: Agosto 2024

PEI MTESS 2024/27 EN PROCESO DE CONSTRUCCIÓN

(3)PRODUCTO: Indicadores  Estratégicos - PEI

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN

Actualización: 03

Ref. Formato 97 y 98 

3.4.Monitorear la formalización 
laboral para evaluar la 
efectividad de las normativas en 
materia de SS.

 Objetivos Estratégicos  3. Fortalecer las políticas de seguridad social y formalización laboral.



(6) Linea de 
Base (7) Meta (8) Medio de Verificación (9) Responsable

Elaborado por:                                                                                                                                             Fecha: Julio 2024
Revisado por:                                                                                                                                                    Fecha: Agosto 2024
V°B°:                                                                                                                                                   Fecha:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción

PEI MTESS 2024/27 EN PROCESO DE CONSTRUCCIÓN
Actualización: 03
Resolución MTESS N°  EN PROCESO DE APROBACIÓN

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 
(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

 Objetivos Estratégicos N° 4: Mejorar la capacitación laboral para aumentar la productividad y empleabilidad
(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos - PEI

4.1.Adaptar la capacitación 
laboral de acuerdo con las 
necesidades del mercado 
empresarial

Dirección de Coordinación Interna - DGAF 
Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno



(6)Linea de 
Base

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) Responsable

Elaborado por:                                                                                              
Revisado por:                                                                                                
V°B° :                                                                                               

Actualización: 03

(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos- PEI Resolución MTESS N°  EN PROCESO DE APROBACIÓN

 Objetivos Estratégicos N° 4: Mejorar la capacitación laboral para aumentar la productividad y empleabilidad

Ref. Formato 97 y 98 

Fecha: Julio 2024

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

Fecha: Agosto 2024 

PEI MTESS 2024 /27 EN PROCESO DE CONSTRUCCIÓN

Fecha:

Dirección de Coordinación Interna - DGAF 
Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno

4.3.Fomentar la reconversión 
laboral para el aumento de la 
empleabilidad.

4.2.Articular acciones entre la 
capacitación e intermediación 
laboral que permitan la 
inserción laboral efectiva.

4.4.Establecer la coordinación 
política interinstitucional del 
equipo de educación y trabajo.

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción Estrategica

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO



(6)Linea 
de Base (7) Meta (8) Medio de Verificación (9) Responsable

Elaborado por :                                                                                                                                                                      Fecha: Julio 2024
Revisado por:                                                                                                                                                                         Fecha: Agosto 2024
V° B° de                                                                                                                                Fecha:

PEI MTESS 2024/27 EN PROCESO DE CONSTRUCCION
Actualización: 03
Resolución MTESS N° EN PROCESO DE APROBACIÓN (3)PRODUCTO: Indicadores  Estratégicos - PEI

 Objetivos Estratégicos N° 5: Fortalecer la gestión institucional del MTESS

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(4) Objetivos Específicos (6) Línea de Acción

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 

5.1.Aumentar el nivel de 
digitalización e implementación de 
tecnología en los servicios del MTESS.

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

Dirección de Coordinación Interna - DGAF 
Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno

5.2.Potenciar la estrategia de 
comunicación interna y externa.

5.5.Fortalecer los registros 
administrativos para su 
aprovechamiento estadístico.

5.6.Fortalecer la gestión 
administrativa a través de la 
regulación de los procesos internos 
misionales y de apoyo.

5.3.Promover la cooperación 
interinstitucional nacional e 
internacional.

5.4.Fortalecer las oficinas regionales 
en el territorio nacional.



(6)Linea 
de Base 

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) Responsable

Elaborado por:                                                                                              
Revisado por:                                                                                                
V° B° :                                                                                               

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL
(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 

5.9.Incentivar la producción de 
documentos técnicos en materia de 
trabajo, empleo y seguridad social.

5.10.Mejorar los procesos de 
generación, sistematización, 
armonización y difusión estadística 
referente a indicadores claves del 
mercado laboral.

(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO
(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos- PEI

Dirección de Coordinación Interna - DGAF 

 Objetivos Estratégicos N° 5: Fortalecer la gestión institucional del MTESS

5.7.Promover la transparencia, la 
ética y la probidad de los 
funcionarios de la institución en la 
gestión.

Ref. Formato 97 y 98 

Fecha: Julio 2024
Fecha: Agosto 2024
Fecha:

5.8.Fomentar la capacitación técnica 
del capital humano de la institución

Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno

(4) Objetivos Específicos

PEI MTESS 2024/27 EN PROCESO DE CONSTRUCCION 
Actualización: 03
Resolución MTESS N°  EN PROCESO DE APROBACIÓN

(5) Línea de Acción Estrategica



(6)Linea de 
Base

(7) Meta 
2024/7 (8) Medio de Verificación (9) Responsable

Elaborado por:                                                                                              
Revisado por:                                                                                                
V° B°         :                                                                                      

SISTEMA DE CONTROL INTERNO MTESS NIVEL CENTRAL

(3)PRODUCTO: Indicadores Estratégicos - PEI

Objetivos Estratégicos N° 6. Fomentar el diálogo social tripartito entre los actores laborales. 

6.1.Fortalecer la mesa de diálogo social 
tripartito para análisis y propuestas de 
las políticas públicas.

6.2.Establecer mesas de diálogo social 
temáticas.

PEI MTESS 2024 - 2027 EN PROCESO DE CONSTRUCCION 
Actualización: 03
Resolución MTESS N°  EN PROCESO DE APROBACIÓN

(4) Objetivos Específicos (5) Línea de Acción Estrategica

(1)COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACIÓN 
(2)REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DEL CONTROL INTERNO

6.3.Conformar el consejo de expertos en 
materia sociolaboral.

Fecha:
Ref. Formato 97 y 98 

Fecha: Julio 2024Dirección de Coordinación Interna - DGAF 
Dirección General de Planificación 
Comité de Control Interno

Fecha: Agosto 2024
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