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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE: CONTROL DE LA PLANIFICACION PEI MTESS 2024 - 2027 EN PROCESO DE CONSTRUCCION
REQUISITO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Actualizacién: 03
PRODUCTO: INDICADORES Mapa Estratégico de la Planeacion - PEI 2024 - 2027 Resolucién MTESS N°

1. MISION INSTITUCIONAL: Regir las politicas puiblicas sociolaborales y ejercer la regulacién administrativa en materia de Trabajo, Empleo, y Seguridad Social que fomente el
trabajo decente, el didlogo social y el bienestar de los trabajadores.

2. VISION INSTITUCIONAL: Ser una institucién que contribuya al desarrollo econémico que se traduzca en un mejoramiento de la calidad de vida de todos los trabajadores a
través del fortalecimiento de la empleabilidad, el incremento de la productividad y la garantia del trabajo decente.

3) @ (5) (6) Metas 7 3
Estrategias Base
Objetivos Institucionales Nombre del Indicador 2023 2024| 2025| 2026| 2027| Recursos Indicadores - Férmula

1. Garantizar el cumplimiento de los
derechos sociolaborales y de prevencion
de riesgos laborales.

2. Implementar la politica nacional de
empleo

3. Fortalecer las politicas de seguridad
social y formalizacién laboral.

4. Mejorar la capacitacién laboral para
aumentar la productividad y
empleabilidad.

5. Fortalecer la gestion institucional del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

6. Fomentar el didlogo social tripartito
entre los actores laborales.

Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 2024
Revisado por: Directivo DCI Fecha: 2024
V°B°: Comité de Control Interno Fecha: 2024

Ref. Formato 35




	Hoja1

