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HINISTERIO DE

f 1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETÁYGUAJEIKOPORÁ
UÓTENONDEHA

PARAGUÁI
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UINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Coneo Electrónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0'100 interno 508

Dependencia : Direccion General de Administración Finanzas Fiscal: 2024

PROGRA]IACÓN SEGUIMIENTO

(r) Obirtivo
edratégho del PEI

(2) Productos (3) Adividader operativas
(1)

Responrables
(5) tota anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
O) Avance

de teta
(8) Fecha de
Ejecución

(9) Sopoñe
o Evidencia

(10)

Ob¡ervaciones

lnformes Financieros
Conciliacion Bancaria, Reportes de Ejecucion de Gastos e lngresos,

Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones, emitido por SICO.

Departamento de

Contabilidad
12 Reportes

Enero -

Diciembre

Pago de Salario y Oúos

Beneficim.

Liquidación mensual de Salarios y ohos Beneficios del personal

permanente, contratado y comisionado del MTESS.

Departamento de

Remuneraciones

v
Compensaciones

6.000 liquidaciones

mensuales de

Salarios y otros

Beneficios del

personal permanente,

contratado y

comisionado del

MTESS.

Enero -

Diciembre

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

SEuridad Social.

Remisión de Reporte

mensual de

Remuneraciones y otras

asignaciones a la Dirección

General de Anticonupción y

Transparencia y la Dirección

General de Talentos

Humanos.

Reporte mensual de la Liquidación de Salarios y Otros benefictos del
personal permanente, contratado y comisionado del MTESS,

/

Departamento de

Remuneraciones

v
Compensaciones

13 reportes
Enero -

Diciembre

-u
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MINISÍERIO DE

f r¡ TRABAJO, EMPLEO
\J, YSEGURIDADSOCI"AL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
}IATETAYGUA IEIKOPORA
TOTENONDEHA

PARAGUÁr

I a GOBIERNO¡»:r I PARAGUÁI\i pnneGUAY I ns«uÁI
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

pLAN DE oesflót¡ lHutt
Máxima Autoridad lnstítucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Coneo Electrónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 729 0 1 00 interno 508

Ejercicio Fiscal: 2024Dependencia: Direccion General de Adminiskación Finanzas

PROGRATACIÓN SEGUITIENTO

(f) Objtrtivo

estntágbo del PEI
(2)Poduc{or (3) Aclividade operativas

(1)

Rerponlables
(5) lleta ¡nual del

produc{o
(6) Fecha I

Pedodo

(f) Avance

de ileta
(8) Fecha de
Eicución

(9)Soporte

o Eüdencia

(10)

Observacloner

lnforme de Gestion Anual

Consolidación, Elaboración y presentación del balance de gestion anual de
los tres Programas para la presentación ante el Ministerio de Economia y
Finanzas

Departamento de

Presupuesto
1 reporte

Enero -

Diciembre

Plan Financiero lnslilucional
Consolidación, Elaboración y presentación del plan financiero de los tres
produclos para la presentación ante el Ministerio de Emnomia y Finanzas

Departamento de

Presupuesto
1 reporte

Enero -

Diciembre

Anteproyeclo Presupuesto

lnstitucional

Elaboración y presentación del anteproyeclo de presupuesto ante el

Ministerio de Economia y Finanzas
Departamento de

Presupuesto
'l reporte

Enero -

Diciembre

A{ -\_i\lo, Eild\

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

Seguridad Social.

Generación de Solicitudes

de Transferencias de

Reorsos (STR)

Generación de Solicitudes de Transferencias de Recursos para el
cumplimiento de los Objetivos lnstitucionalgs¡ trqves del sistema SINARH
_" r...,..,,.* 

Zryb,\l,.fr 
.,r.

;:ná

Departamento de

Tesoreria

t-- l

Enero -

Diciembre

de* *
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HINISfERIO OE

f {t TRABAJO, EMPLEO
\J! YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
}IA TETAYGUAJEIKOPORA
MOTENONDEHA

PARAGUÁI

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Gloria Acosta

Dependencia: Direccion General de Administración y Finanzas

(] (iOBl[,RNO¡rr:r
PARAGUAY

PARAGUÁ
REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Coreo Elec{rónico: gloriamacosta@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7n 0 100 interno 508

Eje rcicio F isc,al; 2024

PROGRAMAClÓN SEGUIIIIENTO

(1) Objt¡tivo

ecffiégico del PE!
(2) Productos (3) Actividader operativas

(1)

Responsables

(5) Ida anual del
ploducto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
de lileta

(8) Fecha de
Efecución

(9)Sopo¡te

o Evideneia

(r0)
Observaciones

Perceptoria en mncepto de Ventas de Libros Laborales.
Departamento de

Tesoreria
Gs. 3.000.000.000

Enero -

Diciembre

lngresc lnstitucionales

Perceptoria en concepto de multas por infracciones de las patronales.
Departamento de

Tesoreria
Gs. 12.000.000.000

Enero -

Dicrembre

Legajos de pagos vericados

y aprobados para generar la

Solicitud de Trasferencia de

Recursos

Verificación y Control de los lEajos recibidos de la Direccion

Administrativa y Direccion Financiera para el análisis de las

documentaciones que respaldan h generación de los procesos para el

pago , que las mismas cumplan con las exigencias establecidas en lad

diferentes rElamentaciones vigentes para el efecto,

Direccion de

Control lnterno

Previo

1600 Formularios de

Verificacion y

aprobación.

Enero -

Diciembre

5. Fortalecer la

gestión institucional

del Ministerio de

Trabajo, Empleo y

Seguridad Social.

Publicar en el Portal de la

Direccion Nacional dee

Contrataciones Publicas los

llamados autorizados por la

MAl, para la adquisicion de

Bienes, Servicios,

Consullorias y Obras

Monitorear el PAC para solicitar especificaciones tecnicas de lo planificado

' Chequear especificaciones tecnicas y solicitar correcciones 'Solicitar
autorizacion 

- 
Cargar en el SICP y monitorear su publicacion '

Conseorcion del proceso hasta la obtencion del CC
(

Direccion de

Unidad Operativa

de

Contrataciones

(uoc)

Ejecución de al

menos 80% de los

Codrgos de

Contratacion de los

llamados autorizados

por la MAI

Enero -

Diciembre

por: Dirección General de Administración y Finanzas -.--- Fxha;2810212024

por: Dirección General de Administración y Finanzas qru FectytñllfZltu}l'..

,$r){/-§\por: Máxima Autoridad lnstitucional FÉ¡a: ,?.É
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MINISTERIO DE

f '1 TRABAJO, ENTPLEO
\.} YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUA IEIKOPORA
MOTENONDEHA

(i()IllL,IL\() nr:r
PARAGUAY

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: 1nt.140.

Ejercicio Fiscal: 2024

G I PARA(;L'ÁT
InmuÁr

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Juridica

PROGRATACrc[¡ SEGUITIENTO

(1) Obittivo
especifico del PEI

(2) Produclos (3) Actividader operativas
(1)

Responsables

(5) ileta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(I) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(r0)
Observaciones

'1.6 Prevenir y

enadicar el trabajo

fozoso e infantil y

garantizar la

proteccón del trabajo

adolescente.

Validación de acciones

regionales.

'1. lmplementación de la ll EstratEia Nacional de Prevención del Trabajo
Fozoso- 2021- 2024.
2. Reuniones ordinarias de la CONTRAFOR, cuya coordinación esta a

cargo de la DGAJ.

3. Talleres de Capacitación en diversas localidades,

Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr)
03 talleres.

03 reuniones

ordinarias de la

comisión.
Enero -

diciembre

2.3.lncentivar la

inclusión de grupos

vulnerables en el

mercado laboral.

f . Control y Seguimiento de

las quejas presentadas ante

el Comité de Libertad

Sindical de la OlT.

2. Revisión de lnforme

Nacional del Paraguay ante

el Comité de Protección de

todos los trabajadores

m§ratorios.

'1. Recabar la información pertinente y elaborar las respuestas a las

Quejas y Reclamos presentados ante el Comité de Libertad Sindical de la

0rT (cLS).

2. Elaboración, control de cumplimiento, y seguimiento de los Convenios
sobre DDHH y de Tratados y Convenios lnternacionales en materia
laboral.

Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr)

01 reporte anual,

01 informe anual ante

el MRE.

Enero -

diciembre

rn )U

ññ

S{cd

MTESS



f *1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAI

MBA',APO, JEPOROMOMB,IApO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOIENÓNDEHA

MINISTERIO DE

(} I PARA(;UÁI
I RE,KUAI

(iODIERN() ¡,¡:r-

PARAGUAY
PARAGUAY

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Jurid¡ca

IIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. 140.

Ejercicio Fiscal:2024

PROGRATTACIÓN SEGUIHIENTO

(r) Obirtivo
epecff¡co del PEI

(2) Productoe (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avanca

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Ev¡dencia

(10)

Obseryaciones

3.5. Monitorear y

evaluar la

formalización del

trabatr y la efectiüdad
de las normativas en

materia de Seguridad

Social.

1. Certifcación Juridba

2. Procrración dili¡ente de

causas tram¡tadas por la

institución.

3. Elaboración de memorias

sobre mnvenios ratificados

y no ratificados de h OIT

1. Certificar que los aclos administrativos se adecuen al ordenamiento

normatlvo vQente, las ac{ividades son;

I .1. Realizar el análisis juridico de cuestiones sobre las cuales se requiera

un parecer.

1.2. Emitir dictámenes sobre la base de las normas .luridicas y

rElamentarias aplicables al caso planteado.
'1.3. Elaborar proyeclos de resolución en aquellos expedientes que

requieran el pronunciamiento de la administración.

1.4. Ejercer la representación institucional en los sumarios administrativos

1.5. Supervisar las actuaciones sumariales.

Realizar los actos procesales en el desarrollo deljuicio ejecutivo.

1. Verificar el estado procesal de los juicios, y elaborar los escritos

Una vez que se cuenten con las sentenc¡as de los juicios iniciados,

el acompañamiento para el ingreso de los pagos efectuados por

firmas demandadas por cobro de guaranies.

Coordinar el proceso de elaboración de las Memorias anuales debidas

h 0lT, cuyo intérvalo y periodicidad de presentación son establecidos

la 0lT.

Recopilar información de todas las autoridades con responsabilidades

tema en cuestión.

Solicitar información a unidades del MTESS, área de insperción,

magistrados, organizaciones representantivas de empleadores y

entre otros.

t.

1. Dirección de

Dictámenes y

Sumarios

Administrativos

(DDSA)

2. Dirección de

Trámites

Judiciales (DTJ).

3. Dirección de

Normas

lnternacionales

(DNr).

600 diclámenes
juridicos.

SEuimiento y control

de 100 expedientes

ante el Poder Judicial.

01 reporte anual.

N

Enero -

diciembre

*
*l

Veloso

Utristra MTESS
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HINISfERIO DE

TRABAJO,EMPLEO
Y SEGURJDAD SOCIAL
PARAGUAY

PARAGUÁI

G MBA',APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA

$ (i0BIIRNO¡¡r:¡-
PARAGUAY

I PARAGL'Ár
I REKUAI

Máxima Autoridad lnst¡tuc¡onal: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Raúl González Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesorla Juridica

Coneo Eleclrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: |nt.140.

Ejercicio Fiscall 2024

(

PROGRATAC6N SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
específtco del PEI

(2) Productor (3) Actividadee operat¡v¡s
(1)

Rerponsables

(10)

ObserYaciones

(5) ileta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de teta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

5.1 . Aumentar el nivel

de d(¡italización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS.

1. Emisión de Certificados

de cumplimiento laboral.

2. Sistema de gestión

documental del MTESS

3. REistro y digitalización

de diclámenes juridicos

1. Autorizar la expedición del Certificado de Cumplimiento Laboral a las

empresas que cumplen con todas las normas laborales, mediante el

sistema REOP sección Sistema de Presentación de Planillas y

Comunicaciones.

2. Permanenle utilización del Sbtema de gestión documental del MTESS,

a través de la recepción y salida de expedienles.

1. Dirección de

Trámites

Judiciales.

2. Departamento

de Mesa de

Entrada

3. Secretaría.

2.000 certificados

laborales.

20 seguimientos a

documentos

realizados por

sistema.

500 diclámenes

d§italizados y

registrados.

Enero -

diciembre

5.6. Fortalecer la

gestión administrativa

a través de la

rEulación de los

procesos intemos

mbionales y de apoyo

Revisión de

rElamentaciones, a los

efeclos de verificar si las

mismas precisan

modificaciones o

aclualizaciones.

l.Realizar o proponer la verifrcación de procedimientos administrativos

internos del MTESS, para recomendar la aclualización o moditicación de

las reglamentaciones vigentes.

2.Sugerir la reglamentación de procesos internos del MTESS, cuando ello

sea necesario.

Dirección de

Dictámenes y

Sumarios

Administrativos

5 Resoluciones sobre

aclualización de

procedimientos

administrativos.

Enero -

diciembre

ffi

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de úabalo,

empleo y seguridad

social.

Parecer.juridico institucional

respecto a proyectos de ley

presentados

1. Solicitar a la dependencia tánica respectiva, un informe técnico

fundado sobre la viabilidad o inviabilidad de la aplicación de los aspeclos

contemplados en el proyecto de ley.

2. Verificar si la norma proyectada se encuentra en armonía con lo

establecido en la Constitución Nacional y los Convenios lnternacionales

ratificados por el Paraguay, para posteriormente efecluar consideraciones

especificas sobre los artio.llos.

3. Elevar a la MAl, por intermedip de la SG MTESS, junto con los,.r.*d.»Kffi)Ñr\/l

Dirección de

Diclámenes y

Sumarios

Administrativos

20 pareceres juridims

institucionales,
Enero -

diciembre

I »\

*
f
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TINISTERIO DE TRABAJO, EXIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL
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MINISfERIO OE

# 'tt TRABAJO, EMPLEO
\J YSEGURIDA.DSOCTAL

PARAGUAY

PARAGUÁr

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
MOfENONDEHA

(] (iOlllIRN() ¡¡r:r.

I'ARAGUA}'
I PARA(;UÁI
I RE,KUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direclor/a: Raúl Gonález Valdez

Dependencia: Dirección General de Asesoria Juridica

Coneo Electrónico: rau§onzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: |nt.140.

Ejercicio Fiscal: 2024

z:4-

0, t,

PROGRATAC6I{ SEGUIMIENTO

(1) Obietivo
especffrco del PEI

(2) Produc{os (3) ActMdades opentivas
(1)

Reeponsable
(5) Ida anual del

prcduc{o
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecuckln
(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)
Ob¡ewaciones

5.9. lncentivar Ia

producción de

documentos tá:nicos

en materia de trabajo,

empleo y seguridad

social.

Óptima contestación de

ofkios judiciales.

'1. En general, toda contestacón de oficio deberá induir el área conecla a

la que va dirigida la nota, el número de expediente, la individualización de

la causa.

2. En todos los casos, dar ormplimiento al requerimiento judicial dentro del
plazo establecido.

Dirección de

Trámites

Judiciales

20 notas de

contestación.

Enero -

diciembre

Elaborado por: Dirección General de Asesoría Juridica Fecha; 1610212024

Revisado por: Dirección General de Asesoria Juridica techa:2210212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha: X'

Veloso
aria Ger

frl,ristuio & Inh;o Empleo y Segurdad Socra



HINISTERIO OE PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUA IEIKOPORA
HOTENÓNDEHA

á 1 TRABAJO, EMPLEO
V YSEGURIDADSOCTAL (] (iOBlllR.r\O »rr"

PARAGUAY
I PARAGUAI
I REKUAT

PARA6UAY

¡iINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL

Máxima Autoridad lnstituc¡onal: Món¡ca Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Crbtian Aceval

Coneo Elec{rónico: cristianaceval@mtess.gov. py

Teléfono: int.520

Ejercicio Fiscal: 2024

Dirección de T de la lnformación la Comunicación

/:'¡,' : 5

co
a5

iLln.
;ü0tof

¿

Mónña.'-7¿ 1., i '

PROGRATACIÓt{ SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
e¡peclfico del PEI

(2) Produclos (3) Actividadee operativas
(1)

Responsables

(5) l{eta anual del
producto

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
da lleta

(8) Fecha de
Ejecuclón

(9)Sopo¡te

o Evldencia

(10)

Observaciones

5.1. Aumentar el nivel

de dgitalizacion e

implementación de

tecnologia en los

servicioo del MTESS

Sistema de gestión de

expedientes electrónicos en

beneñcio de los funcionarios

y la ciudadania

implementados.

1. Agendamiento de capacitaciones al equipo de tics.

2. Confrguración de la plataforma acorde los trámites vigentes del MTESS.

3. Capacitaciones adicionales a funcionarios.

4. Desarrollar los modulos faltantes de consulta externa de la plataforma.

5. Generar instructivos para la ciudadania conforme a los nuevos

desanollos.

Director de TlCs

Jefatura de

lnfraestruclura y

Comunicaciones

80% de los trámites

digitalizados.

Enero -

Diciembre

5.1 . Aumentar el nivel

de digitalización e

implementación de

tecnología en los

servicio del MTESS

Desarrollo de servicios

interoperables para el

sistema RE0P.

1. Desanollo y disponibilización de webservices enfe SUACE-MTESS.

2. Desanollo y disponibilización de webservices entre IPS y REOP.

3. Realizar ajustes en el Sistema REOP según logica de negocio a ser

implementado.

4. Relevamiento de neceskjades de servicios a ser implementados por

DNIT.

5. Desanollo de API para comunicación con DNIT.

6. Aiustes en REOP para registros de suqJrsales.

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecrologias de la

lnformación

Simplificación de 3

trámites en el REOP:

1. Registro patronal a

traves de SUACE,

2. Regisfo obrero

patronal a través de

tPS, y,

3. Registro de

sucursales a través

de la DNIT.

Enero -

Diciembre

uiiici''¡ irT:--.S
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ITIINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOC¡AL

PLAN DE eesnór aHuru
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Crbtian Aceval

Coneo Elec{ónico: cristianaceval@mtess.gov.py

Teléfono: int.520

Ejercicio Fiscal: 2024

: Dirección de Tecnologias de la lnformación y la Comunicación

PROGRAiiACIÓT{ SEGUIMIENTO

(r) Obltivo
eryeclfico del PEI

(2) Produclos (3) Aclividade¡ operativas
(1)

Responrables
(r0)

Observ¡cionec
(q ileta anual del

producto
(6) Fecha /

Periodo
fl) Avance

de leta
(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Soporte
o Evidencia

5.1 . Aumentar el nivel

de d'rgitalización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS

Sistemas de informacón
para la DGTH, DGAF,

DTIC, DROP y la DGE

implementado.

1. Puesta en producción del Sistema de RRHH (creación de máquinas

virtuales, bases de datos y servicios)

2. Migración de Datos para Sistema de RRHH.

3. Soporte técnico para Sistema de RRHH.

4. Puesta en producción del S'stema de insumos (creación de máquinas

virtuales, bases de datos y servicios)

5. Puesta en producción del Sistema de soporte técnico (creación de

máquinas virluales, bases de datos y servicios)

6. Elaboración de instructivo de uso y generación de tickets para soporte

técnico.

7. Puesta en producción de la plataforma de Gestón de proyeclos

(creacón de máquinas ürtuales, bases de datos y servicios)

8. Creación de credenciales e inducción a funcionarios para segu¡miento.

9. Diseñ0, Análisis y Desanollo del sistema de gestión de intermediación

laboral

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecnologías de la

lnformación

6 sistemas

implemenlados:

1 sistema de RRHH

implementado
'l sistema de insumos

implementado
'l sistema de sopole
témim implementado
'l sistema de gestión

de proyectos tics

implementado

1 sistema de gestión

de vehiculos

implementado

1 sistema de gestión

para la dirección de

intermediación laboral

implemenlado

Enero -

Diciembre

Él¡Pt Eo

6

o
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PROGRAMACIÓN SEGUITIENTO

(r) Obletvo
especíñco del PEI

(2) Produc{os (3) Ac{ividadee operativas
(4)

Respontables
(5) teta anual del

prcducto
(6) Fecha I

Periodo

(I) Avance
de ileta

(8) Fecha de

Ejecuclón

(9) Sopoñe
o Evidencia

(r0)

Obseraciones

5.1 . Aumentar el nivel

de digitalización e

implementacón de

tecnologia en los

servicios del MTESS

Sistemas de información

para la DGTH, DGAF,

DTIC, DROP y la DGE

implementado.

1. Relevamiento de los 'l 1 registros comunicacionales.

2. Diseño, análisis y desanollo de los 1'l registros mmunicacionales
3. Elaboración de reportes según solicitud para las '11 mmunicaciones a
ser ¡mplementadas.

4. Elaboración de instructivos para las 11 comunicaciones a ser

implementadas.

Dirección de

Tecnologias de la

lnformación y la

Comunicación

Departamento de

Tecnologias de la

lnformación

11 registros

comunicacionale

implementados:

1. Comunicaciones de

entrada y salda de

trab4adores

2. Comuni:aiones de

Icencias y permism

3. Comuni:miones de

vee¡ones
4. Comunbe¡ones de

sanciones disciplnaias

5. Comunrcaiones de

lquideión de

remuner&iones

6. Comunicaiones de

&c¡dentes de traba¡)

7. Comun¡ce¡ones de

4u¡naHos
8. Comunbeiones de

bonificaiones familares

9. Comunicaiones de

ausencias justificd6 y no

justiñcdas.

10. Comuni:aiones de

habitteión de guarderias

11. Comunice¡ones de

s¡bs de htancia

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Dirección de Tecnologías de la lnformación y la Comunicació!-a:.:¡,- I ( 
I Fxha:2110212024

Dirección General de Gabinete

Máxima Autoridad I nstitucional Fer;hat /,1,
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MINISTERIO DE TRABAJO, EiIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval

Coneo Eleclrónico: cristianaceval@mtess.gov.py

Teléfono: int.520

Ejercicio tiscal:2024

Dependencia: Dirección de T de la lnformación la Comunicación
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Hr¡0sfERro DE

f l TRABAJO,EMPLEO
V YSEGURIDADSOCTAL

PARAGUAY

MBA'APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
}.IOTENONDÉHA

PARAGUAI
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TINISTERIO DE TRABA.JO, EITPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pr-AN DE eesnór mlu¡l
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Correo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRA}IACÉN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Produc{os (3) Aciividades operativas

(4)

Responsables

(5) t{eta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(f0)
Observaciones

(1) Actualización y archivo de legajos

personal contratado, funcionarios

permanentes y comisionados.

asegurar su archivo fisico y

la gestión de lEajo

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(2) Administración planilla general del

personal contratado, funcionarios

permanentes y comisionados,

l r,r,.ru,,rr,, actualizar to§

ldatos de los funcionarios

lpermanentes, comisionados y

lcontrataoos

Dirección General

de Talentm

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(3) Control de asistencia personal

contratado, funcionarios permanentes

y comisionados.

Gest¡ón de las documenlaciones

presentadas por los funcionarios

en realación a la rEularización
y/o justificacionm de planillas de

asislencia.

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Deparlamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semesfales

Enero a

Diciembre

h

5.7, Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Gestión de Recursos

Humanos

(4) Elaboración Certificadoo de

Trabajo.

lrn*,..,u, det documento

lsolicitado.

L6-*6"^
^

Dirección General

de Talentos

Humanm /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

ñ-.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnó¡¡ mun-
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 0217290 100 lnt,515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAI{AC6N SEGUIMIENTO

(t)Objetivo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Ac{ividadc operativas
(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /

Periodo

(7) Avance

de lleta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

(5) Cálculo de Horas Extraordinarias y

Adicionales.

Extracc¡ón reporte de asistencia

y cómputo de las horas (RE -
RA).

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Geslión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Febrero a

Diciembre

Elaboración de informes respecto

a vacaciones , reposos, lactancia,

maternidad, paternidad, duelo,

horano diferenciado.

Dirección General

de Talentos

Humanc /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semstrales

Enero a

Diciembre

(6) lnformes Tecnicos DGP

Elaboración de informes respecto

a la asistencia del personal

contratado, funcionarios

permanentes y comisionados.

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

M

5.7. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Gestión de Recursos

Humanos

(7) lnducción y/o re¡nducción personal

contratado, funcionarios permanentes

y comisionados.

lnducción y/o reinducción al

personal nombrado comisionado

y contratado sobre la misón y

vision institucional, y el Codigo

de Etica. Charlas para promover

valores como la honestidad,

solidaridad,

empatia en

Dirección General

de Talentos

Humanos /
Departamento de

l Gestión de

il'fl'"

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

¿
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f rl TRABAJO,EMPLEO
\.., Y SEGLTRIDAD SOCLAL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA'APO, JEPOROMOMBAjAPO
HATETAYGUAJEIKOPORA
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direclor/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Electrónico: dgth@mtess.gov. py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

a*
I

SEGUIMIENTOPROGRAÍTAC6N

(1)Objetivo

específico del PEI
(2) Produc'tos (3) Ac{ividades operativas

(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

fl) Avance

de f{da
(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe o

Evidencia

(r0)

Obse¡vaciones

rran oe trayecto proresronar -

hoja de ruta de corto, mediano y

largo plazo. Analizar patrones en

el t¡empo, medir el desempeño y

el progreso laboral, hacer

cambios y dades sEuimiento,
resolver problemas y detectar

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre
(1)Plan de Carrera.

5.2. Potenciar la

estrategia de

comunicación interna y

externa

Fidelización del Talento

Humano

(8) Charlas sobre empodermiento

instituc¡onal y vocacion en la función

pública.

Real¡zar charlas para los

diferentes Euipos de trabaio,

cuyas heramientas contibuyan al

empoderamiento del funcionario

con la misión institucional y la

vocación del servidor público.

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

Gestión de

Personas.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

Llamados a Concursos de Mérito,

Concursos de Mérito Simplificado

v
Concurso lnterno lnstitucional

para la desprecarización.

Dirección General

de Talentm

Human6 / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y

Resoluciones MTESS

Enero a

Diciembre

5.7. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión

Planificación del proceso de

Reclutamiento, Detección del

Talento lnterno y Promoc¡ón

Profesional

(2) Convocatoria a llamados a

CONCUTSOS.

5.8. Fomentar la

capacitación técnica

del capital humano de

la institución

Formación continua y

empoderamiento del equipo
(3) Funcionarios Evaluados.

de Desempeño a

uncionarios permanentes,

y Comisionados del

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desarrollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y

Resoluciones MTESS

Enero a

Diciembre
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f l TRABAJO,Eñ{PLEO
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MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
XOTENONDEHA

/ \ cOBIERNOo¡r I PARAGUÁI\i pen¡,cuAY I nrxuÁr
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesló¡t ttunl
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Correo Electrónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290100 lnt. 5'15

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACÚN SEGUI[IIENTO

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Productos (3) Actividades operativas

(1)

Responsables

(5) Ile{a anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o
Evidencia

(10)

Observaciones

5.8. Fomentar la

capacitación técnica

del capital humano de

la institución

Formación continua y

empoderamiento del equipo
(4) Funcionarim Capacitadc.

lmplementación de actividades

sEún el Plan Anual de

Capacitaciones 2023

Dirección General

de Talentos

Humanos / Dpto.

de Desanollo de

Personas

02 lnformes

Semestrales y 0l
Resolución MTESS

Enero a

Diciembre

(l) Seguro MáJico para funcionarios.

Mediar trámites para Seguro

Málico de funcionarios del

MTESS, velar por el

cumplimiento intqral de la

coberlura establecida en el PBC.

Gestiones administrativas con el

prestador de medicina pre paga,

lnclusión/ exclusión de

beneficiarios,

Dirección General

de Talentos

Humanos -

Unidad Operativa

de Bienestar.

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

(2) Guarderia para hi.jos/as de

f uncionanos, personal contratado y

comisionados del MTESS,

Mediar trámiles para

¡ncorporación de niños a la

Guarderia, velar por el

cumplimiento ¡ntegral de la

cobertura establec¡da en el PBC.

Trámites administrativos para el

pago del servicio. lnclusión/

exclusión de beneficiarios.

Dirección General

de Talentos

Humanos -

Unidad Operativa

de Bienestar.

02 lnformes

Semeslrales

Enero a

Diciembre

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técnicos

en materia de trabajo,

y seguridad

sociales

(3) Ayuda Escolar

Elaboración de informes,

¡

Dirección General

Talenlos

nidad

de

01 lnlorme

¡^I^--

Enero a Junio

a
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ceslóH mult
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabró

Dependencia: Dirección General de Talentos Humanos

Coneo Elecirónico: dgth@mtess.gov.py

Teléfono: 021 7290 100 lnt. 515

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACóN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Produclos (3) Actividades operativas

(4)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avancs

de ileta
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

1.7. Promover la

igualdad de

oportunidades y

equidad entre mujeres

y hombres

lgualdad y protección laboral

(l) Protocolo sobre Perspectiva de

género, acoso laboral o moobing y

acoso sexual.

Garantizar el cumplimiento de la

correcta implementación de los

estándares sobre igualdad de

género. Canalizar desde la

DGTH las denuncias de acoso

laboral, moobing y/o acoso

sexual.

Dirección General

de Talentos

Humanos

02 lnformes

Semestrales

Enero a

Diciembre

Elaborado por: Yessica Lombardo Fecha: 2110212024

Revisado por: Laura Calabró Fer,ha:2110212024

Aprobado por: Mónica Recalde de Giacomi Í,\
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