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SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MECIP MTESS NIVEL CENTRAL

COMPONENTE:
e CONTROL DE EVALUACION

REQUISITO/ELEMENTO:
D.1. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL
INTERNO

HERRAMIENTA DE GESTION
TABLERO DE INDICADORES OPERATIVO 2024

Fuente: RESOLUCION MTESS N° 151/2024
PLAN DE GESTION ANUAL-PGA

MACROPROCESOS DE APOYO
MACROPROCESO DEPENDENCIA
Gestion de Administracion | Direccion General de
y Finanzas Administracion y Finanzas
Gestion de Talento Direccion General de Talentos
Humano Humanos

Direccion General de Asesoria
Gestion Juridica Juridica

Direccién de Tecnologia de la
Gestion de la Informacion | Informacion y la Comunicacion

Nota: uso interno de colores: Azul: Areas Estratégicas
Verde: Areas de Apoyo y Marron: Areas Misionales
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta Teléfono: 021 729 0 100 interno 508
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo % - 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
estratégico del PEI 4 Erogucios (31 ACtT IS o Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
D — Conciliacion Bancaria, Reportes de Ejecucion de Gastos e Ingresos, Departamento de 19 Repones Enero -
Balance de Comprobacion de Saldos y Variaciones, emitido por SICO. Contabilidad # Diciembre
6.000 liquidaciones
mensuales de
Departamento de|  Salarios y otros
5. Fortalecerla |pago de Salario y Otros  |Liquidacion mensual de Salarios y otros Beneficios del personal Remuneraciones|  Beneficios del  [Enero -
gestion institucional  |Beneficios. permanente, contratado y comisionado del MTESS. y personal permanente, [Diciembre
del Ministerio de Compensaciones|  contratado y
Trabajo, Empleo y comisionado del
Seguridad Social. MTESS.
Remision de Reporte
mensual de
Remuneraciones y otras Departamento de
asignaciones a la Direccion [Reporte mensual de la Liquidacion de Salarios y Otros beneficios del Remuneraciones 18 ragioriss Enero -
General de Anticorrupcion y |personal permanente, contratado y comisionado del MTESS. y P Diciembre
Transparencia y la Direccion Compensaciones
General de Talentos
Humanos. 3

_, geon! dory
DirdelerG
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta Teléfono: 021 729 0 100 interno 508
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 5 (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
estratégicodel pEl | () Productos O Ada0es Premies Responsables |  producto Periodo | deMeta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
Consolidacion, Elaboracion y presentacion del balance de gestion anual de
: -, s . Departamento de Enero -
Informe de Gestion Anual  |los tres Programas para la presentacion ante el Ministerio de Economia y 1 reporte i
. Presupuesto Diciembre
Finanzas
L . Consolidacion, Elaboracion y presentacion del plan financiero de los tres | Departamento de Enero -
Plan Financiero Institucional % g : : 1 reporte C
5 Fortalecer la productos para la presentacion ante el Ministerio de Economia y Finanzas | Presupuesto Diciembre
gestion institucional
del Ministerio de
Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.
Anteproyecto Presupuesto  [Elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto ante el Departamento de i fosona Enero -
Institucional Ministerio de Economia y Finanzas Presupuesto P Diciembre
Generacion de Solicitudes  |Generacion de Solicitudes de Transferencias de Recursos para el Benaranemiods Efiéio -
de Transferencias de cumplimiento de los Objetivos Institucionales a traves del sistema SINARH P . 1500 STR... L
Tesoreria > v - |Diciembre
Recursos (STR) 3.8\ sisterpa SITE /
irectdt Genera g p feasion|
st ooty

Wosistaro i T
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Gloria Acosta
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
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JAL

Correo Electronico: gloriamacosta@mtess.gov.py
Teléfono: 021 729 0 100 interno 508

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
estratégico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

@

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucion

(9) Soporte
o Evidencia

(10)
Observaciones

5. Fortalecer la
gestion institucional
del Ministerio de
Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Ingresos Institucionales

Perceptoria en concepto de Ventas de Libros Laborales.

Departamento de
Tesoreria

Gs. 3.000.000.000

Enero -
Diciembre

Perceptoria en concepto de multas por infracciones de las patronales.

Departamento de
Tesoreria

Gs. 12.000.000.000

Enero -
Diciembre

Legajos de pagos vericados
y aprobados para generar la
Solicitud de Trasferencia de
Recursos

Verificacion y Control de los legajos recibidos de la Direccion
Administrativa y Direccion Financiera para el analisis de las
documentaciones que respaldan la generacion de los procesos para el
pago , que las mismas cumplan con las exigencias establecidas en lad
diferentes reglamentaciones vigentes para el efecto.

Direccion de
Control Interno
Previo

1600 Formularios de
Verificacion y
aprobacion.

Enero -
Diciembre

Publicar en el Portal de la
Direccion Nacional dee
Contrataciones Publicas los
llamados autorizados por la
MAI, para la adquisicion de
Bienes, Servicios,
Consultorias y Obras

Monitorear el PAC para solicitar especificaciones tecnicas de lo planificado
* Chequear especificaciones tecnicas y solicitar correcciones * Solicitar
autorizacion * Cargar en el SICP y monitorear su publicacion *
Consecucion del proceso hasta la obtencion del CC

Direccion de
Unidad Operativa
de
Contrataciones
(UOC)

Ejecucion de al
menos 80% de los
Codigos de
Contratacion de los
llamados autorizados
por la MAI

Enero -
Diciembre

Elaborado por: Direccién General de Administracion y Finanzas

Fecha: 28/02/2024

Revisado por: Direccion General de Administracion y Finanzas

77

Y/ A2

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional Econ. Joryan Rossati '
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Raul Gonzalez Valdez Teléfono: Int. 140.
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo S (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI 9 baoducis (3) Actividades operativas Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
i P.revemr y 1. Implementacion de la Il Estrategia Nacional de Prevencion del Trabajo - 03 reuniones
erradicar el trabajo Direccion de L
- 8 i : Forzoso- 2021- 2024. ordinarias de la
forzoso e infantil y Validacion de acciones - . — Normas < s Enero -
; . 2. Reuniones ordinarias de la CONTRAFOR, cuya coordinacion esta a . comision. o
garantizar la regionales. Internacionales diciembre
roteccion del trabajo e 916 DOAJ, (DNI)
P I 3. Talleres de Capacitacion en diversas localidades. 03 talleres.
adolescente.
1. Control y Seguimiento de
s quejas pre;entadas s 1. Recabar la informacion pertinente y elaborar las respuestas a las
el Comité de Libertad - = g L
; e Quejas y Reclamos presentados ante el Comité de Libertad Sindical de la "
2.3.Incentivar la Sindical de la OIT. Direccion de 01 reporte anual.
e OIT (CLS).
inclusion de grupos Normas Enero -
vulnerables en el 2. Revision de Informe - s e . . Internacionales |01 informe anual ante|  diciembre
. 2. Elaboracion, control de cumplimiento, y seguimiento de los Convenios
mercado laboral. Nacional del Paraguay ante ) - A (DNI) el MRE.
o B sobre DDHH y de Tratadosy Convenios Internacionales en materia
el Comité de Proteccion de
. laboral.
todos los trabajadores
migratorios.
2oL %
Acion AR
Sochal © g2 ] &
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“s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
& YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA
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PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Rall Gonzalez Valdez Teléfono: Int. 140.
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo ; A (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI 9 Pofncos Gy os Opoviyes Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucion |o Evidencia | Observaciones
1. Certificar que los actos administrativos se adecuen al ordenamiento
normativo vigente, las actividades son;
1.1. Realizar el analisis juridico de cuestiones sobre las cuales se requiera
un parecer.
1.2. Emitir dictamenes sobre la base de las normas juridicas y
reglamentarias aplicables al caso planteado. 1. Dot
1.3. Elaborar proyectos de resolucion en aquellos expedientes que bi etianag
requieran el pronunciamiento de la administracion. Sumarios y
1.4. Ejercer la representacion institucional en los sumarios administrativos Aelivieictrativos 600 dictamenes
3.5. Monitorear y 1. Certificacion Juridica 1.5. Supervisar las actuaciones sumariales. (DDSA) ridicos
evaluar la 2. Procuracion diligente de J '
formalizacion del causas tramitadas por la  |2. Realizar los actos procesales en el desarrollo del juicio ejecutivo. 5 Dirsccibnide | Saqiimients v ool Eraitic
trabajo y la efectividad |institucion. 2.1. Verificar el estado procesal de los juicios, y elaborar los escritos ' Tramites :eg 100 ex )(’iientes diciembre
de las normativas en 3. Elaboracion de memorias [2.2. Una vez que se cuenten con las sentencias de los juicios iniciados, Judiciales (DTJ). |ante el P odf:re Judicial
materia de Seguridad |sobre convenios ratificados |realizar el acompafiamiento para el ingreso de los pagos efectuados por ' !
Social. y no ratificados de la OIT.  |las firmas demandadas por cobro de guaranies. 3. Divscdibnde | 01 reporie anual
3. Coordinar el proceso de elaboracion de las Memorias anuales debidas Interr\lnoarcni‘::ales
ala OIT, cuyo intérvalo y periodicidad de presentacion son establecidos (ONI)
por la OIT. '
3.1. Recopilar informacion de todas las autoridades con responsabilidades
del tema en cuestion.
3.2. Solicitar informacion a unidades del MTESS, area de inspeccion,
magistrados, organizaciones representantivas de empleadores y
trabajadores, entre otros. _, ... = ~
— WAL ) N
V’/(A i " \
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Rall Gonzélez Valdez
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica

" GOBIERNO peL

<+ PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py
Teléfono: Int. 140.
Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

L)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance
de Meta

(8) Fecha de
Ejecucién

(9) Soporte
o Evidencia

(10)
Observaciones

5.1. Aumentar el nivel
de digitalizacion e
implementacion de
tecnologia en los
servicios del MTESS.

1. Emision de Certificados
de cumplimiento laboral.
2. Sistema de gestion
documental del MTESS

3. Registro y digitalizacion
de dictamenes juridicos

1. Autorizar la expedicion del Certificado de Cumplimiento Laboral a las
empresas que cumplen con todas las normas laborales, mediante el
sistema REOP seccion Sistema de Presentacion de Planillas y
Comunicaciones.

2. Permanente utilizacion del Sistema de gestion documental del MTESS,
a través de la recepcion y salida de expedientes.

1. Direccion de
Tramites
Judiciales.

2. Departamento
de Mesa de
Entrada
3. Secretaria.

2.000 certificados
laborales.

20 seguimientos a
documentos
realizados por
sistema.

600 dictamenes
digitalizados y
registrados.

Enero -
diciembre

5.6. Fortalecer la
gestion administrativa
a través de la
regulacion de los
procesos internos
misionales y de apoyo

Revision de
reglamentaciones, a los
efectos de verificar si las
mismas precisan
modificaciones o
actualizaciones.

1.Realizar o proponer la verificacion de procedimientos administrativos
internos del MTESS, para recomendar la actualizacion o modificacion de
las reglamentaciones vigentes.

2.Sugerir la reglamentacion de procesos internos del MTESS, cuando ello
sea necesario.

Direccion de
Dictdmenes y
Sumarios
Administrativos

5 Resoluciones sobre
actualizacion de
procedimientos
administrativos.

Enero -
diciembre

5.9. Incentivar la
produccion de
documentos técnicos
en materia de trabajo,
empleo y seguridad
social.

Parecer juridico institucional
respecto a proyectos de ley
presentados

1. Solicitar a la dependencia técnica respectiva, un informe técnico
fundado sobre la viabilidad o inviabilidad de la aplicacion de los aspectos
contemplados en el proyecto de ley.

2. Verificar si la norma proyectada se encuentra en armonia con lo
establecido en la Constitucion Nacional y los Convenios Internacionales
ratificados por el Paraguay, para posteriormente efectuar consideraciones
especificas sobre los articulos.

3. Elevar a la MAI, por intermeii})\de la SG MTESS, junto con los

Direccion de
Dictamenes y
Sumarios
Administrativos

20 pareceres juridicos
institucionales.

Enero -
diciembre
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PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi
Nombre y Apellido del Director/a: Rall Gonzalez Valdez
Dependencia: Direccion General de Asesoria Juridica

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL

" GOBIERNO e
< PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Correo Electronico: raulgonzalezvaldez@mtess.gov.py

Teléfono: Int. 140.

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACION

SEGUIMIENTO

(1) Objetivo
especifico del PEI

(2) Productos

(3) Actividades operativas

4
Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha/
Periodo

(7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte

de Meta

Ejecucion

o Evidencia

(10)
Observaciones

5.9. Incentivar la
produccion de
documentos técnicos
en materia de trabajo,
empleo y seguridad
social.

Optima contestacion de
oficios judiciales.

1. En general, toda contestacion de oficio debera incluir el area correcta a
la que va dirigida la nota, el numero de expediente, la individualizacion de

la causa.

2. En todos los casos, dar cumplimiento al requerimiento judicial dentro del

plazo establecido.

Direccion de
Tramites
Judiciales

20 notas de
contestacion.

Enero -
diciembre

Elaborado por: Direccion General de Asesoria Juridica

Fecha: 16/02/2024

Revisado por: Direccion General de Asesoria Juridica

Fecha: 22/02/2024

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional

Fecha:

2% Ok 202k
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo S : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI ¥ ma i ISTACHGaN cham Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
. . 2 1. Agendamiento de capacitaciones al equipo de tics.
=l .Al.]m.enta.r, e Sustema g gestloq d.e 2. Configuracion de la plataforma acorde los tramites vigentes del MTESS. | Director de TICs
de digitalizacion e expedientes electronicos en 5 s - . 5 -
: i ; .~ |3. Capacitaciones adicionales a funcionarios. Jefatura de 80% de los tramites Enero -
implementacion de  |beneficio de los funcionarios . o .
. . . 4. Desarrollar los modulos faltantes de consulta externa de la plataforma. | Infraestructura y digitalizados. Diciembre
tecnologia en los y la ciudadania ; : : ; oo i
. : 5. Generar instructivos para la ciudadania conforme a los nuevos Comunicaciones
servicios del MTESS ' [implementados.
desarrollos.
Simplificacion de 3
1. Desarrollo y disponibilizacion de webservices entre SUACE-MTESS. Direciiti de tramites en el REOP:
. 2. Desarrollo y disponibilizacion de webservices entre IPS y REOP. . 1. Registro patronal a
5.1. Aumentar el nivel e - o > Tecnologias de la
e - 3. Realizar ajustes en el Sistema REOP segun logica de negocio a ser i traves de SUACE,
de digitalizacion e Desarrollo de servicios ) Informacion y la .
; s ; implementado. iy 2. Registro obrero Enero -
implementacion de  |interoperables para el ; . . . Comunicacion ; s
, . 4. Relevamiento de necesidades de servicios a ser implementados por patronal a través de Diciembre
tecnologia en los sistema REOP. DNIT Departamento de IPS, y
BERCRS RN ESS 5. Desarrollo de API para comunicacion con DNIT. Tecnolog|a§ 'de . 3. Registro de
) : Informacion ;
6. Ajustes en REOP para registros de sucursales. sucursales a través
de laDNIT.

.R. 0005161

Mérifca Recalde De Gia

Minietra MTESS
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
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REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo tivid : (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI © Syoeos il S0P PN Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
1. Puesta en produccion del Sistema de RRHH (creacion de maquinas 6 sistemas
virtuales, bases de datos y servicios) implementados:
2. Migracion de Datos para Sistema de RRHH. 1 sistema de RRHH
3. Soporte técnico para Sistema de RRHH. implementado
4. Puesta en produccion del Sistema de insumos (creacion de maquinas 1 sistema de insumos
virtuales, bases de datos y servicios) implementado
5. Puesta en produccion del Sistema de soporte técnico (creacion de 1 sistema de soporte
maquinas virtuales, bases de datos y servicios) técnico implementado
6. Elaboracion de instructivo de uso y generacion de tickets para soporte  |Direccion de 1 sistema de gestion
5.1. Aumentar el nivel |.. 2 n técnico. Tecnologias de la[de proyectos tics
o Sistemas de inft s
de digitalizacion e par: E DG%‘: gg‘:;:c " 17 Puestaen produccion de la plataforma de Gestion de proyectos Informacion y la  |implementado Eiion-
implementacion de DTIC. DROP y la DGé (creacion de maquinas virtuales, bases de datos y servicios) Comunicacion |1 sistema de gestion Diciembre
tecnologia en los impl e'm it 8. Creacion de credenciales e induccion a funcionarios para seguimiento. |Departamento de |de vehiculos
servicios del MTESS ’ 9. Disefio, Analisis y Desarrollo del sistema de gestion de intermediacion | Tecnologias de la|implementado
laboral Informacion 1 sistema de gestion
para la direccion de
intermediacion laboral
implementado
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MINISTERIO DE l PARAGUAI

“s TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

" GOBIERNO peL
Q‘J PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: cristianaceval@mtess.gov.py
Nombre y Apellido de la Autoridad Inmediata: Vanessa Machuca Teléfono: int. 520
Nombre y Apellido del Director/a: Cristian Aceval Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo - : 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance |(8) Fecha de| (9) Soporte (10)
especifico del PEI eI Froducios (3 AEviCady Y e Responsables producto Periodo de Meta | Ejecucién |o Evidencia | Observaciones
11 registros
comunicacionales
implementados:
1. Comunicaciones de
entrada y salida de
trabajadores
2. Comunicaciones de
licencias y permisos
3. Comunicaciones de
1. Relevamiento de los 11 registros comunicacionales Diyecrionde R
5.1. Aumentar el nivel | .. . 3 P 9 ‘ S Tecnologias de la|* Comunicaciones de
de diaitalizacion e Sistemas de informacion 2. Disefio, analisis y desarrollo de los 11 registros comunicacionales Informacion y la _[sacones disciplinarias
- Iegmentacién de |PE@ la DGTH, DGAF, 3. Elaboracién de reportes segn solicitud para las 11 comunicaciones a " gn 5. Comunicaciones de Enero -
pRoes DTIC,DROPylaDGE |ser implementadas. iquidacion de Diciembre
tecnologla en los Departamento de remuneraciones

implementado. 4. Elaboracion de instructivos para las 11 comunicaciones a ser

servicios del MTESS i
implementadas.

Tecnologias de la
Informacion

6. Comunicaciones de
accidentes de trabajo

7. Comunicaciones de
aguinaldos

8. Comunicaciones de
bonificaciones familiares
9. Comunicaciones de

ausencias justificadas y no

justificadas.

10. Comunicaciones de
habilitacion de guarderias
11. Comunicaciones de
salas de lactancia

Elaborado por: Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion e

Fecha: 21/02/2024

7200212024 N\

Aprobado por: Maxima Autoridad Institucional
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MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO,EMPLEO | MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNOpe. | PARAGUAI
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo s ti 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI It P — - Responsables producto Periodo de Meta Ejecucién | Evidencia | Observaciones
Direccion General
T ; ; : : = : de Talentos
(1) Actualizacion y archwq de Iggajos Sistematizar la ges‘tlonAd'e legajo - T — Eneioa
personal contratado, funcionarios y asegurar su archivo fisico y -
i . Departamento de Semestrales Diciembre
permanentes y comisionados. digital. 2
Gestion de
Personas.
Direccion General
o s ; Sistematizar y actualizar los de Talentos
(2) Administracion planilla general del L
T datos de los funcionarios Humanos / 02 Informes Enero a
personal contratado, funcionarios ;i o
rmanentes v comisionados permanentes, comisionados y Departamento de Semestrales Diciembre
5. Promover I’a' pe y ' contratados. Gestion de
transpareqcua, la ética ) ——
y la probidad de los Gestion de Recursos
funcionarios de la Humanos L
institucion en la Gestion de las documentaciones | Dreccion General
P . ' o de Talentos
gestion (3) Control de asistencia personal presentadas por los funcionarios
R o i Humanos / 02 Informes Enero a
contratado, funcionarios permanentes |en realacion a la regularizacion s
. e , Departamento de Semestrales Diciembre
y comisionados. ylo justificaciones de planillas de -
: : Gestion de
asistencia.
Personas.
Direccion General
de Talentos
(4) Elaboracion Certificados de Elaboracion del documento Humanos / 02 Informes Eneroa
Trabajo. solicitado. Departamento de Semestrales Diciembre
e Gestion de
i——
é{wgv 51,%?\ A A Personas.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO 0 GOBIERNObper | PARAGUAI

Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
| Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgth@mtess.gov.py
| Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
especicodopey | (@ Producos ) Actidades pocths Nt | ks - Ptk |- detia’ e o | Obmanine

Direccion General

Extraccion reporte de asistencia sk
(5) Calculo de Horas Extraordinarias y |, P Humanos / 02 Informes Febrero a
- y computo de las horas (RE - o
Adicionales. RA) Departamento de Semestrales Diciembre
' Gestion de
Personas.

Direccion General
Elaboracion de informes respecto|  de Talentos

a vacaciones , reposos, lactancia,|  Humanos / 02 Informes Enero a
maternidad, paternidad, duelo, | Departamento de Semestrales Diciembre
horario diferenciado. Gestion de
5.7. Promover la Personas.
transparencia, la ética .
y la probidad de los Gestion de Recursos {FiFtoranes Tecpioos BOR. Direccion General
funcionarios de la Humanos Elaboracion de informes respecto|  de Talentos
institucion en la a la asistencia del personal Humanos / 02 Informes Enero a
gestion contratado, funcionarios Departamento de Semestrales Diciembre
permanentes y comisionados. Gestion de
Personas.

Induccion y/o reinduccion al
personal nombrado comisionado | Direccién General

. . - y contratado sobre la mison y de Talentos

(7) Induccion y/o reinduccion personal |7, " """ -,

contratdo. RorEoraics DanTarentss vision institucional, y el Codigo Humanos / 02 Informes Enero a
' P de Etica. Charlas para promover | Departamento de Semestrales Diciembre

y comisionados.

valores como la honestidad, Gestion de ) /ﬂ
solidaridad, empgdctﬁflﬁﬁb,ﬁ' } Pergpnas. P /
empatia en | (@a%hz;noﬁo,} 4
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MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA’APOQ, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Q GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

la institucion

MTESS, SINAFOCAL, SNPP.

Personas

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Ménica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo Activi ti 4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI @) Pt S . A Responsables producto Periodo de Meta Ejecucion | Evidencia | Observaciones
PTaIT 08 rayecto provesionar -
hoja de ruta de corto, medianoy . ..
; Direccion General
largo plazo. Analizar patrones en
i . N de Talentos
el tiempo, medir el desempefio y 02 Informes Enero a
(1) Plan de Carrera. Humanos / Dpto. .
el progreso laboral, hacer Semestrales Diciembre
: . de Desarrollo de
5.2. Potenciar la CaATNES f HaXles SegINTieIs, Personas
- resolver problemas y detectar
estrategia de Fidelizacion del Talento _—— P e mz.;m
comunicacion interna y |Humano Realzar charl I
M dierente suips do rabefo, | 10021 Gorera
8) Charlas sobre empodermiento eql e avao, de Talentos
@) p
L . .. |cuyas heramientas contibuyan al 02 Informes Enero a
institucional y vocacion en la funcion ) .. | Humanos / Dpto. -
el empoderamiento del funcionario 7 Semestrales Diciembre
publica. e Gestion de
con la misién institucional y la
- . B, Personas.
vocacion del servidor publico.
5.7. Promover la i A
transparencia, la ética |Planificacion del proceso de gg::f:sozsa d(;ol\:(;rji;(s)o;irie "’\2(22;% Der(;CITo;;?:Seral 02 Informes
y la probidad de los  [Reclutamiento, Deteccion del |(2) Convocatoria a llamados a P R — — Enero a
funcionarios de la Talento Interno y Promocion |concursos. y . e . y Diciembre
institucion en Ia Profesional Concurso Interno Institucional de Desarrollo de | Resoluciones MTESS
gestion para la desprecarizacion. Personas
o 2 Direccion General
5.8. Fomentar la Evaluacion de Desempefio a de Talentos 02 Informes
capacitacion técnica  |Formacion continua y (3) Funcionarios Evaluados Funcionarios permanentes, ligiaios | Dok Sermesiralos Enero a
del capital humano de |empoderamiento del equipo ' contratados y Comisionados del pro. . y Diciembre
de Desarrollo de | Resoluciones MTESS




MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APQO, JEPOROMOMBA’APO Q GOBIERNOpe1 | PARAGUAI
'XRSAE,UGA}JRIDAD SOCIAL mN'E'ELI}YGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electrénico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo 3) Activi . 4) (5) Meta anual del (6) Fecha / (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
: d perativ EL : / ;
especifico del PEI e b ) M v e Responsables producto Periodo de Meta Ejecucién | Evidencia | Observaciones
58 Fomentar la Direccion General
c'a .acitacic')n eicnics  |Foracién sontiii Implementacion de actividades de Talentos 02 Informes Enen
derca ital humano de |empoderamiento dely ioo (4) Funcionarios Capacitados. segun el Plan Anual de Humanos / Dpto. |  Semestrales y 01 Dici:n?bare
la insti‘:ucion P equip Capacitaciones 2023 de Desarrollo de | Resolucion MTESS
Personas
Mediar tramites para Seguro
Médico de funcionarios del
MTESS, velar por el Direccion General
cumplimiento integral de la de Talentos 0 ik Eneroa
(1) Seguro Médico para funcionarios. |cobertura establecida en el PBC. Humanos - oy
) o . . Semestrales Diciembre
Gestiones administrativas con el | Unidad Operativa
prestador de medicina pre paga. de Bienestar.
Inclusion/ exclusion de
beneficiarios.
5.9. Incentivar la
z(r)?:]urrc\:r?tgsd;cnicos Mediar tré(r}ites par _a
e
empleo y sequridad (2) Guarderia para hijos/as de e de Talentos
social funcionarios, personal contratado y SUTIPAND lnteg'ral e Humanos - D2 IRATED 5’?“ 2
. cobertura establecida en el PBC. . . Semestrales Diciembre
comisionados del MTESS. i R Unidad Operativa
Tramites administrativos para el ;
. L de Bienestar.
pago del servicio. Inclusion/
exclusion de beneficiarios.
Elaboracion de informes, tramites Blrenion: Corigal
(3) Ayuda Escolar. 33:;;::::::?3 para,ey?-'i..\:-\T 01 Informe Enero a Junio
escolar.




MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APQO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

0 GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad Institucional: Monica Recalde De Giacomi Correo Electronico: dgth@mtess.gov.py
Nombre y Apellido del Director/a: Laura Calabro Teléfono: 0217290 100 Int. 515
Dependencia: Direccion General de Talentos Humanos Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetivo és - (4) (5) Meta anual del (6) Fecha/ | (7) Avance | (8) Fecha de |(9) Soporte o (10)
especifico del PEI ) Presion e it s Responsables producto Periodo de Meta Ejecucién | Evidencia | Observaciones
Garantizar el cumplimiento de la
1.7. Promover la correcta implementacion de los
igualdad de (1) Protocolo sobre Perspectivade  |estandares sobre igualdad de Direccion General
; o : : : - 02 Informes Enero a
oportunidades y Igualdad y proteccion laboral |género, acoso laboral 0 moobingy  [género. Canalizar desde la de Talentos o
. . ) Semestrales Diciembre
equidad entre mujeres acoso sexual. DGTH las denuncias de acoso Humanos
y hombres laboral, moobing y/o acoso
sexual.
Elaborado por: Yessica Lombardo Fecha: 21/02/2024
Revisado por: Laura Calabro Fecha: 21/02/2024
Aprobado por: Ménica Recalde de Giacomi Fecha: /Cg ol RoAY




