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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesróH aluru-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Marta Garcia Veloso

Dependencia: Secretaria General

Correo Eleclrónico: secretariageneral@mtess.gov.py

Teléfono: (021) 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

de

PROGRAÍTIACÉN SEGUIMIENTO

(t)Objetivo
específico del PEI

(2) Produc'tos (3) Actividade operativas
(4)

R6ponsabl6
(5) ileta anual del

producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

5.1. Aumentarel nivel

de digitalización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS.

lmplementac¡ón efectiva del

Sistema de Gestión de

Expedientes electrónicos.

1, Solicitar la designación de funconario por dependencia para la asignación

de usuario en el sistema de gestión de expedientes.

2. Diligenciar la emisión de recibos electrónicos.

Secrelaría

General

507o de la

implementación.

Enero -

Diciembre

5.6. Fortalecer la

gest¡ón administrativa

a través de la

regulación de lm
procesos internos

misionales y de apoyo.

Resolución de lineamientos

generales para la recepción

por mesa de entrada

institucional actualizado.

1. Realizar una propuesta de resolución de l¡neamientos generales para la

recepción de documentos.

2, Poner propuesta de resolución a consideración de la Señora Ministra.

Secretaria

General

01 propuesta de

resolución presentada.

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Secretaria General Fer,ha:2810212024

Revisado por: Secretaria General F*ha:2810212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fr;ha: .§,. 6f,

-,tab,

uifi¡stra turE
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MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
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UINISTERIO DE TRABAJO, EilIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesnór lHull
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti

Coneo Elec{ónico: germanpoletti@mtess.gov.py

Teléfono: 021729 0 100

Ejercicio Fiscal: 2024Dependencia: Dirección General de Anticorrupcón Transparencia

PROGRAMACÉN SEGUIIIIENTO

(1)Obirtivo
e¡pecifico del PEI

(2)Poduc{os (3) Actividader operativas
(1)

Reryonsables
(5) teta anual del

producto
(6) Fr'ha I

Periodo

(l) Avance
de teta

(8) Fecha de

Ejecución

(9)Soporte

o Evidencia

(10)

Obseruaciones

'l .'l . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

Acceso a la lnformación

Pública.

Dar respuesta a todas las solicitudes de lnformación Pública del MTESS,

solicitadas en el Portal web de Acceso a la lnformación Pública.

Dirección

General de

Anticonupción y

Transparencia

4 informes de

respuestas realizadas
Abril - diciembre

1 .1 . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

Gestión de denuncias e

invesügación de supuestos

hechos de conupción.

Dil§enciar las denuncias, realizar las investi¡aciones preliminares o

desestimar.

Dirección

General de

Anticonupción y

Transparencia

4 informes de las

dilSencias e

invest§aciónes
realizadas

Abril - diciembre

'l .'l . Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

qestión.

Rendición de Cuentas al

Ciudadano.

lmpulsar las aclividades del Plan de Trabajo de Rendición de Cuentas al

Ciudadano.

Dirección

General de

Anticorrupción y

Transparencia -

CRCC

3 informes parciales y
'I informe final

Abril - diciembre

L1. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión,

Transparencia Activa.
Actualizar mensualmente el bloque de Transparenc¡a Activa de la página

web institucional y del portal web de Transparencia de la SENAC.

Dirección

General de

Anticorrupción y

Transparencia

4 informes del nivel

de cumplimiento

.z:i:-:\

Abril - diciembre

ho

raa

e
3&

Rossaü
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MINISfERIO DE
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Coneo Eleclrónico: germanpoletti@mtess.gov.py

Teléfono: 021729 0 100

Ejercicio Fiscal: 2024

(] I PARA(;UÁI
I REKUAI

MINISTERIO OE TRABAJO, EIIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAT{ DE GEST6N ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: German Yegros Poletti

0ependencia: Dkección General de Anticorrupción y Transparencia

PROGRAMACIÓN SEGUI}IIENTO

(r) Obittivo
e¡pecffico del PEI

(2) Produclos (3) Actividades operativas
(1)

Responsables

(5) lleta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avanct
de lleta

(8) Fecha de
Ejecuclón

(9) Soporte
o Ev¡dencia

(10)

Ob¡ervaciones

1 .1. Promover la

transparencia, la ética

y la probidad de los

funcionarios de la

institución en la

gestión.

lnducción al Cod§o de Ética

y al Protocolo de Buen

Gobierno.

1. Socializar y difundir ambos codigos.

2. Aplicar y evaluar encuesta de percepción.
DGAT - OCI -
Comite de ética

I Reporte de

encuesta y 1 lnforme

de resultado

Julio / Diciembre

Elaborado por: Dirección General de Anticorrupción y Transparencia Fecha;2610212024

Revisado por: Dirección General de Anticonupcón y Transparencia Fqha:2610212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

Rossaü.
de Planifrcación

M

.'(,\

Múistra MTESS
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f 1 TRABAJO, EMPLEO
\J YSECURIDADSOCTAL

PARAGUÁI

MBA',APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUA IEIKOPORA
MOTENÓNDEHA

MINISfER!O DE

PARAGUAY

./ 'r GOBIERNOT¡r:r- I PARA(;UÁIV penncuAY I nrxuÁr
I'IT{ISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oesnón l¡tult
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati

Dependencia: Dirección General de Planificación

Coneo Eleclrónicor dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0,l00

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAUACIÓN SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
especlfico del PEI

(2) Productos (3) Aclividades operdivar
(4)

Responsables

(5) teta anual del
produc{o

(6) Fecha I
Periodo

(7) Avance
de teta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(r0)
Observaciones

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Coordinación del Subgrupo

de Trabajo No I 0 'Asuntos

Laborales, Empleo y

Seguridad Social'

1. Participar en la reunión de coordinadores nacionales del SGT 10

MERCOSUR

2. Convocar reuniones con los puntos focales

3. Revisar lm doormentos tá¡icos

Departamento de

Convenio de

Cooperación

'12 actas de reuniones

de los órganos

sociolaborales.

Julio - diciembre

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Presidencia Pro Tempore

del MERCOSUR del

Subgrupo de frabajo N" 10

'Asuntos Laborales, Empleo

y Seguridad Social'

l. Organizar las reuniones tá:nicas del SGT 10 - MERCOSUR

2. Participar en la reunión de coordinadores nacionales del SGT 10

MERCOSUR

3. Convocar reuniones con los puntos focales

4. Revisar los doq.rmentos técnicos

5. Organizar la Reunión de Ministros de Trabalo del MERCOSUR

Departamento de

Convenio de

Cooperación

12 actas de reuniones

de los órganos

sociolaborales.

'l acla de la Reunión

de Minisfos de

Trabajo

Enero - junio

5.3.Promover la

moperación

interinstitucional

nacional e

inlernacional.

Gestión y moniloreo de

mnvenios

l. Recibir h solicitud de convenios nacionales e internacionales.

2. Realizar solicitud de factibilidad técnica a las áreas involucradas.

3. Contactar con la contraparte firmante para el consenso del borrador de

mnvenio

4. Remitir el expediente de convenio para dictamen juridico.

5. ConEir las recomendaciones juridicas en caso de ser necesario.

6. Elevar a la consideración de la señora ministra la propuesta final de

convenio aprobado.

7. Monitorear ejecucón de mnvenios según reporte de las dependencias

responsables. 
./

Departamento de

Convenio de

Cooperación

2 informes de

monitoreo

Enero -

diciembre

tf
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Coneo Electrónico: dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

(] I PARA(;L'Ár
I REKUAI

PARAGUÁI

MINISTERIO DE TRABAJO, EiIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉN ANUAL
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossati

Dependencia: Dirección General de Planificación

PROGRATAC6N SEGUIITIENTO

(1) Obieüvo

especifico del PEI
(2) Produc{or (3) Ac'tividader op€rat¡vas

(1)

Responsables

(5) teta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de lleta
(8) Fecha de

EJecución

(9) Soporte
o Evidencia

(r0)

Observaciones

5.3.Promover la

cooperación

interinstitucional

nacional e

internacional.

Cooperación tá¡ica con

0rganbmos lnternacionales

1. Socializar las convocatorias de asistencia técnica a las dependencias
del MTESS.

2. Realizar el sEuimiento en el proceso de postulación

3. En caso de obtener la cooperación, articular el contacto entre las
dependencias.

Departamento de

Convenio de

Cooperación

Departamento de

Planificación

2 postulaciones para

asistencia tá:nica
mncluidas.

Enero -

diciembre

5.3.Promover la

moperación
interinstitucional

nacional e

internacional.

Posicionamiento

internacional del MTESS

'1. Solicitar adhesión del MTESS a organismos internacionales según
indicaciones de la Máxima Autoridad lnstitucional.

2. Revisar los requisitos de adhesión

3. Presentar la documentación respaldatoria

Departamento de

Convenio de

Cooperación

Adhesión a 2

organización

internacional

Enero -

diciembre

5.9. lncentivar la

producción de

documentos tá)n¡cos

en materia de traba.lo,

empleo y seguridad

social.

Plan Estratfr;ico

Institucional 2024 - 2027

1. Elaborar una propuesta de Plan EstratEico lnstitucional del MTESS a
partir de los obietivos establecidos por la señora ministra.

2. Realizar un taller para la revisión y/o aiuste de la propuesta con las

dependencias.

3. Redactar las modificacions pert¡nentes.

4. Remitir para la consideración de la señora ministra

5. Remitir al MEF¡/EP para su aprobación

Departamento de

Planificación

'l documento

aprobado

Enero -

diciembre

>á

5.9. lncentivar la

producción de

documentos técn¡cos

en materia de úabajo,

empleo y seguridad

social.

Plan de Gestión Anual 2024

1. Recopilar los planes de dependencias del MTESS.

2. Solicitar la aprobación del Plan de Gestión Anual para el Ejercicio Fiscal
2024.

3. Recopilar el seguimiento del Plan de Gestión Anual de las

dependencias.

4. Remitir copia de reportes de seguimiento a la Dirgcción General de
Auditoría lnterna y la Dirección OgQqglfiS{t! tnt{na /¡

Departamento de

Planificación

1 documento

aprobado

2 informes

Enero -

diciembre

EttPi- _

*
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ü

Diiedor
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Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giammi

t{ombre y Apellido del Direclor/a: Joryan Rossali

Dependencia: Dirección General de Phnificación

MINISTERIO DE TRABAJO, EÍÚPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Coneo Eleclónico: dgplanificacion@mtess.gov. py

Teléfono: (+595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATACIÓT{ SEGUIMIENTO

(r) Ob¡eüvo

eqeclfno del PEI
(2) Producto¡ (3) Actividader opentivas

(4)

Responsablee

(5) Xleta anual del
produclo

(6) Fecha /
Periodo

(l) Avance
de lleta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe

o Evidencia

(10)

Observaciones

5.9. lncentivar la

producción de

documentos tá:nicos

en materia de úabajo,

empleo y seguridad

social.

Monitoreo del Tablero de

Control del Sistema de

Planiñcación por Resultados

(sPR)

'1. Solicitar la ds§nación de un punto focal para el seguimiento del Plan

Operativo lnstitucional por dependencia,

2. Elevar para consideración de la señora ministra la resolución

3. Verificar la carga de metas e indicadores por parte de las

dependencias.

4. Gestionar envio de notas de avance cualitativo a la MEFMP.

Departamento de

Planificación

1 borrador de

resolución de

designados

3 notas diligenciadas

Enero -

diciembre

>c

Director

lf:Ilm& E
Mónica

tvt¡iisfira MTESS
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IINISTERIO DE TRABAJO, ETPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTÉT{ ANUAL

Mfuima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Joryan Rossat¡

Dependencia: Dirección General de Planificación

Coneo Electrónico: dgplanificacion@mtess.gov.py

Teléfono: ({595 21) 729 - 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRATAC6N SEGUIiIIENTO

(l)Oblüvo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Aciividade opentlvas
(1)

Responsables

(5) lleta anuat del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance
de lleta

(8) Fecha de
Ejecución

(9)Sopotte

o Evidencia

(10)

Obseruaciones

5.2. Potenciar la

eslrategia de

comunicación interna

y externa.

lnforme de gestión del

MTESS

1. Recopilar los logros de cada dependencia del MTESS

2. Redaciar el lnforme de Gestión en mordinación con la Dirección de

Difusión de lnformación lnstitucional

3. Remitir para aprobación de la Señora Ministra

Departamento de

Planificación
2 informes

Enero -

diciembre

Elaborado por: Departamento de Convenios de Cooperación y Departamento de Planificación Fecha:2010212024

Revisado por: Dirección General de Planificación Fecha:2010212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

Joryan

or¡é

MTESS

ti
Móniá

5()



HINISTERIO OE

/ 'l TRABAJO, ENIPLEO
\J YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGUÁI

MBA'APO, JEPOROMOMBA',APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN oE eesnóx mruru-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Director/a: Carolina Mercado Román

Dependencia: Dirección General de Auditoria lnterna

Coneo Eleclrónico: cmercado@mtess.gov.py

Teléfono:02'l 7290100

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMAC6N SEGUIMIENTO

(r) Obietivo
epeclfico del PEI

(2) Ploductor (3) Aclividades operativas
(1)

Responsables

(5) lleta anual del
produc{o

(6) Fecha I
Pedodo

(l) Avance

de llda
(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte
o Evidencia

(10)

Obseruaciones

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

l.Confrontar los resultados obtenidos en el desarrollo del Plan Estratf¡ico
de la Entidad contra las estralegias diseñadas para el logro de objetivos,

estableciendo desviaciones e ¡dentificando las causas, efectos y costo de

las mismas de hs sbu¡entes dependencias DGTH, DGIF, SNPP,

SINAFOCAL, DA, DOP, DGE.

2.Verificar que la inmrporación y distribución de los bienes y/o servicios

adquiridos se realicen conforrne a las necesidades y condidones de

adjudicación.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

7 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Noviembre

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

l.Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia 8ásica de

Docuentos aprobada por Resolución GCR N" 605/2022 por parte de la

DGAF.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

5 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Diciembre

lnforme Final de Auditoria

lnterna.

1. Aplicar el formato establecido por los entes de mntrol para la

evaluación independiente del grado de implementación del MECIP

Dirección de Coordinación I nterna.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

1 lnforme Final de

Auditoria lnterna.

Junio -

Diciembre

lnformes Finales de

Auditoria lnterna.
1. Corregir las deficiencias reportadas en los informes de la DGP

Dirección

General de

Auditoria lnterna

2 lnformes Finales de

Auditoria lnterna.

Febrero -

Oc{ubre

5.6. Fortalecer la

gestión administrativa

a través de la

rEulacón de los

procesos internos

misionales y de apoyo

lnforme Final de Auditoria

lnterna.

1. Verificar la presentación razonable de los Estados Financieros de la

DGAF.

Dirección

General de

Auditoria lnterna

1 lnforme Final de

Auditoria lnterna.
Enero - Febrero

-r9-¡5- ¡ IElaborado por: Dirección General de Auditoría lnterna Fecha; 1910212024

por: Dirección General de Auditoria lnterna Fecha:220212024 :
ñ¡a'^.1por: Máxima Autoridad I nstitucional )§ o.'/s

*
*1fi.;ler,lú¡

utiñ¡stra MTESS
1

Velosc¡
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE oeslóN mum
Mfuima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstituc¡onal (DDll)

Coneo Eleclrónico: eayala@rntess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

Velos r-t
:-l

,.)

PROGRAMAC6N SEGUIMIEI{TO

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Produclos (3) Actividades operativaa

(1)

Responsables

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(f0)
Observaciones

Desarrollo de Contenido para

Comunicación lnterna.

'1.'l Realizar un análisis de las necesidades de información de los

funcionarioo de la institución.

1.2 Crear un calendario editorial para la generación de contenido relevante
para los funcionarios de la institución.

1.3 Desanollar material multimedia (videoo, inlografias, articulos) dingidos a

los funcionaric de la institución.

DDll en conjunto

con Talentos

Humanos

1.1 Publicar al menos

dos piezas de

contenido por semana

en los canales

internos.

1.2 Publicar al menos

un articulo de blog

mensual en el sitio

web institucional.

1.3 Aumentar en un

200/o la participación

en encuestas de

satisfacción de los

funcionarios sobre la

comunicación inlerna.

enero/diciembre

5.2. Potenciar la

strategia de

Comunicación intema

y externa

lmplementación de

Henamientas Tecnologicas

para la Comunicación

lnterna.

2.1 Evaluar y seleccionar herram¡entas tecnologicas adecuadas para la

mmunicación interna,

2.2 Capacilar a los funcionarim en el uso efectivo de las herramientas

seleccionadas.

2.3 Monitorear y analizar el uso de las herramientas para realizar ajustm

según sea necesario.

2.1 lmplementar un

sistema de gestión de

contenidos para

mejorar la eficiencia

en la publicación de

información,

2.2 Aumentar en un

30% el uso de

herramientas de

interna

DDll en conjunto

con Talentos

Humanos y TIC

enero/diciembre Mór

é Nt.ñ
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MINISTERIO DE TRABfuO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PI"AN DE GEsrót ltrual
Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Direclor/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico: eayala@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACIÓN SEGUIMIENTO

(l) Objetivo

específico del PEI
(2) Productos (3) Ac'tividades operativas

(4)

Reeponsables

(5) Meta anual del
prcducto

(6) Fecha /

Periodo

(l) Avance

de f{e0a

(8) Fecha de
Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Obselvaciones

P¿

o
e

Departamento de

Prensa

/,.-.ffi,ñ

5.2. Potenciar la

estrategia de

Comunicac¡ón interna

y externa

Desarrollo de Contenidos

relacionados a las acciones

estratqlicas del MTESS

3.1 ldentificar temas relevantes y de interés para la audiencia.

3,2 Crear videos explicativos, infografias y material gráfico sobre derechos

laborales, oportun¡dades de empleo y programas de sEuridad social.

3.3 Publicar y promover este contenido en los canale de redes sociales del

Min¡sterio y su sitio web.

3.1 Publicar al menos

3 videos explicativos

de empleo

mensualmente y 5

infografias

informativas

trimestralmente.

3.2 Lograr un

del 30% en la

visualización y

compafición del

contenido multimedia

educativo e

informativo en redes

sociales.

3.3 Recibir un minimo

de 100 interacciones y

comentarios

mensuales en el

contenido multimedia

en Redes Sociales

indicando interés y

participación del

público.

enero/setiembre

*(
¡tra MTESI

ñ.\.

/
IE

,roniH,
Mi¡l

E-vr"
de



HINISfERIO DE

f I TRABAJO,EMPLEO
\¡, YSEGURIDADSOCIAL

PARAGUAY

PARAGU^r

MBA',AP9, JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
1{OtENOt{DE}tA

/ \ GOBIERNOnTT I PARAGUAI
\J PENECUAY I REKUAI

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTIÓN ANUAL

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Coneo Eleclrónico: eayala@rfess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

SEGUIMIENTOPROGRAftTACIÓN

(1) Objetivo

específico del PEI
(2) Pmductos (3) Ac'tividades operat¡vas

(4)

Responsableo

(5) Meta anual del
producto

(6) Fecha /
Periodo

(I) AYanc,o

de Máa

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

a

Departamento de

Prensa

4.1 Realizaral menos

3 campañas de

sensibilización al año,

con una duración

minima de dm meses

cada una.

4.2 Alcanzar una

cobertura mediática de

al menos cinco medios

de comunicación

¡mportantes por cada

campaña.

4.3 Aumentar el

reconocimiento de las

campañas en un 250lo

a través de

repercusiones en

medim de prensa y

redes sociales.

enero/diciembre

t/
(

Mónió I

M

5.2. Potenciar la

estratEia de

Comunicación interna

y externa

Campañas de Sensibilización

y Concientización

4.1 Diseñar campañas de sensibilización sobre lemas clave como seguridad

laboral, igualdad de género en el trabajo y derechos laborales.

4.2 Organizar eventos públicos, seminarios web y charlas informativas para

difundir mensales clave.

4.3 Colaborar con medios de comunicación y lideres de opinión para

amplificar el alcance de las campañas.

MTE
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE eeslót mtun-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediata: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico : eayala@rntess.gov.py

Teléfono: lnt. 145

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAMACóN SEGUIMIENTO

(1)Objetivo
específico del PEI

(2) Produclos (3) Aclividde operativas
(1)

Responsabler

(5) fileta anual del
produc{o

(6) Fecha /
Periodo

(I) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o
Evidencia

(r0)
Observacione

3
5.2. Potenciar la

estrategia de

Comunicación interna

y externa

Relaciones con los Medios

de Comunicación

5.1 Desarrollar y mantener relaciones sólidas con periodistas y medios de

comunicación locales, nacionales e internacionales.

5.2 Emitir notas de prensa rEulares sobre iniciativas, politicas y eventos del

M¡n¡sterio. 5.3 Organizar conferencias de prensa y entrevistas para

proporcionar información actualizada y fomentar la cobertura mediática

positiva.

Departamento de

Prensa

5.1 Emitir al menos 15

gacetillas de prensa

por mes sobre temas

relevante del

Ministerio,

5.2 Lograr una

cobertura mediática

positiva en al menos el

60% de las noticias

relacionadas con el

Ministerio.

5,3 lncrementar en un

20% la cantidad de

entrevistas y

menciones en med¡os

de comunicación

durante el año.

enero/diciembre

Mónici

(

/eloso Econ'
Director
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PI-AN DE cesnón muru-
Máxima Autoridad lnsütucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido de la Autoridad lnmediat¿: Vanessa Machuca

Nombre y Apellido del Director/a: Eliana Ayala

Dependencia: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll)

Correo Electrónico: eayala@mtess.gov.py

Teléfono: lnt. l¿f5

Ejercicio Fiscal: 2024

PROGRAfIiACÉN SEGUIMIENTO

(l) Objet¡vo

eepecÍftco del PEI
(2) Productos (3) Actividades operativas

(4)

Responsables

(5) ileta anual del
produclo

(6) Fecha /
Periodo

fl) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) SopoÉe o

Eüdencia
(10)

Observaciones

5.2. Potenciar la

estratqia de

Comunicación interna

y extema

Evaluación de la Estrategia

de Comunicación Externa

6.1 Realizar evaluaciones periodicas de la efectividad de la estrateg¡a de

comunicación extema.

6.2 Recopilar y analizar métícas de rendimiento, como alcance en redes

sociales, participación en eventm, coberturas de prensa y percepción

pública.

Departamento de

Prensa

6.1 Realizar una

revisión semestral de

la estratq¡a de

comunicación extema

y ajustarla según sea

necesario.

6.2 Mejorar las

métricas de

rend¡m¡ento en un

15olo anualmente,

incluido el alcance en

redes sociales y la

parlicipación en

eventos.

enero/diciembre

Elaborado por: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll) Fxha:2810212024 /
Revisado por: Dirección de Difusión de la lnformación lnstitucional (DDll) Fer,ha'.28102J2024 [á u¿r(,(,
Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fecha:

o
<otn,

reloso

,é I

trcon-
¡)itector



HINIST€RIO OE

f l TRABAJO,EMPLEO
\J YSEGURIDADSOCI.AL

PARAGUAY

PARAGUAI

MBA'AP§), JEPOROMOMBA'APO
HATETAYGUAJEIKOPORA
}'IOTENONDEHA

/ t" GOBIERNOon I PARAGUÁI\J pnnncuAY I nrxuÁr
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE cesróH aluru-

Máxima Autoridad lnstitucional: Mónica Recalde De Giacomi

Nombre y Apellido del Direc{or/a: Marta Garcia Veloso

Dependencia: Secretaria General

Correo Eleclrónico: secretariageneral@mtess.gov.py

Teléfono: (021) 729 0100

Ejercicio Fiscal: 2024

de

PROGRAÍTIACÉN SEGUIMIENTO

(t)Objetivo
específico del PEI

(2) Produc'tos (3) Actividade operativas
(4)

R6ponsabl6
(5) ileta anual del

producto

(6) Fecha /
Periodo

(7) Avance

de Meta

(8) Fecha de

Ejecución

(9) Soporte o

Evidencia

(10)

Observaciones

5.1. Aumentarel nivel

de digitalización e

implementación de

tecnologia en los

servicios del MTESS.

lmplementac¡ón efectiva del

Sistema de Gestión de

Expedientes electrónicos.

1, Solicitar la designación de funconario por dependencia para la asignación

de usuario en el sistema de gestión de expedientes.

2. Diligenciar la emisión de recibos electrónicos.

Secrelaría

General

507o de la

implementación.

Enero -

Diciembre

5.6. Fortalecer la

gest¡ón administrativa

a través de la

regulación de lm
procesos internos

misionales y de apoyo.

Resolución de lineamientos

generales para la recepción

por mesa de entrada

institucional actualizado.

1. Realizar una propuesta de resolución de l¡neamientos generales para la

recepción de documentos.

2, Poner propuesta de resolución a consideración de la Señora Ministra.

Secretaria

General

01 propuesta de

resolución presentada.

Enero -

Diciembre

Elaborado por: Secretaria General Fer,ha:2810212024

Revisado por: Secretaria General F*ha:2810212024

Aprobado por: Máxima Autoridad lnstitucional Fr;ha: .§,. 6f,

-,tab,

uifi¡stra turE


