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MACROPROCESOS MISIONALES

MACROPROCESO

DEPENDENCIA
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Trabajo

Viceministerio de Trabajo

Gestion de Politicas Publicas de
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Viceministerio de Empleo y S.S.

Gestion de Politicas Publicas de
Seguridad Social

Direccion General de Seguridad
Social

Nota: Uso interno de colores: Azul: Areas Estratégicas
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mnva M & BR

'I'HAI’_-‘_:HR{_I, EMPLEG

Y 5EG

PARAGLAY

DAD SOCIAL |

ELE Rl

MBEA'A ['l’_},_fF.ﬂ'lHl.]lMﬂM!’!ﬁ_‘.‘n?U
HA TETAYGUA JEIKOPORA

O PEHOHEan

MINISTERH) DE TRABAJC, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

i ELE

2

B ara

PARAGUAY

FARAGUAL

REKLU

PLAN DE GESTION ANUAL
Mjixima Autorided instiucional: Monkca Recads D Gacoml Corres Elecirdnlcn: cosarvatonpiiimess gov py
Mombre y Apellido del Directorda: Diege Sanabris Teléfono: (21-729.0100 - N° Inter. 135
Dependentis: Direodn de Dbeervatonn Laboml Ejercicio Fiwcal: 2024
PROGRAMACION SEGUINSENTO
i1] Objetio (4] (% Meta anual dei | (8] Facha | mmlmm& (¥ Soporie {19
wspucifica dal PE] iy Ermeui TR PR S Responsables | products Paode | deMeta | Ejecwcién | o Evidencia | Observaciones
Infprma sobme of 1. Apvision y svaluacion del msquerna de 55iema de gsrDs &l mange ¢
fortanmenta de ke intstrathers ded MTESS Cireczaii g4 disgnisticne dales |
e Ees ad mnEatves g8l 12 Revitdn y propisesta de fortsleamento de s operaoones esladsics | (Esenaiono reggisims Diciernbra
MTESS para firas uikzandc ke mgsTs adminsTalns Labamal oTrEEiTatives
55;’::“””—" sstatistons 3 Particpacin de feumonss y mesa Eoras de irabajo. nwentariados o X0
BNl AV parE
s aprovechamisnia
astadistico _
'"E'a'm"“;?’“m“":;“ 1 Gesten y proossamients de s dalos de s registos administatves,  (Cweccknde | s i
dg___e"“'mm 2. Generaciin de indicadores medanis abuados y grafos E:;;nn-n """m"’“. dines [Eneag
v 0 g 3 Elsboracsin o ks nformess frakes goos  |Dicerrhee
adminsraivos del MTESS
‘;;'jmlﬁ';h Documenty de rabato sobral 1, Identificacin de ks femas de investigactn prontanas:
; - eludas e i'u'H'H_]-ﬂ!llE'!. 2 Comruction del esaidy de ae [irpcmian o E x
unrralariamlmﬁ espaciicas sobrela |3 Compibogion y analsts da dafos 8 sar ulizados. Observalon 'Id-l:wrrla-rmt&mIDTm
| shugcon del mercado de [ Elabvackn y preseetactn dal documeins de nvestgacin Labrs
BffipEea y segured irsbep
e =]




ML TRE=D CF LS e T
{”} TRABAJO, EMPLED MBA'APC, JEMOROMOMBA'ATO { J GOBIERNO e | PARALG AL
:".,EE':E"ND'!"D SOHCTAL E—H TET.ETGI.‘-A JEIKOPORA & PARAGLIAY | REKLIAL
MINISTERYD OE TRABAMD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOC1AL
PLAN DE GESTION ANMUAL

Minima Autoridad Instifucional; Monica Recaide D Gacomi Cameo Electrénico: cbsprvatono@imines oo py
Noatbre y Apellide del Qirsctoela: Disgo Sanabia Tebifone: (217220100 - N* Inter. 138
Dependencia; Dimoan de Cbservatonn Labaml Elerciclo Flecal: 2004
PROGRAMACION SEGUINIENTO
Dbjekive Mets anasl del Fecha Awinte Fecha de | (%) Sepors
_:Lmuna {2 Preductos P Acthicades cparaivan mﬁih = ooty h nlm iméqnum ﬂm tbm!:ha-

Infpmmes sobne L3 evolucon |1 Ameso 3 las prnepaies fusstes de nfmacion sscundana {EPHC y

e watisbles Esiadisiicas BEondmicas) de acuerdn oon [a deponibildad de los daks.  |Dinedoion de " 17 | .
maetonomicas yde |2 Gestitn y procesamenin de ks datos par l genermacidn de bs Chsenvalnna Im:a-j” Imm-i - Dm: mhna;
ampleo corraspandans 5 |princpaks indcadores Labamal

[ueriss secundanas 3. Elsboracin de s inlormes Snaes

Informes [Bonics g [ ;
bl il bl 1. Accesn b fas princpales fuentes de informackon de atwendo aon la

Y cisparabbdad do los dals. o
prna L ‘?Eminymmmuummmmlammmm o &l mencs 15 ke |Eneeg -

soliciados por @ Macma ; E::I;ﬂh’[‘r ATE
: ndicatoes StadElns Diciertbre
Autoridad, deperdencis del horack o
MTESS a inshiugiones B de ks rales
probbeas i [ hadas

510 Wsjorar los

p'u:aumlu:-a R e ﬂll.ﬂﬂne.rlaamm.mnenuiamncmmmmm& .

QENBACKN :cllml bt ol 56 IiImt'-'ﬂm'llnl;n:l'--ﬁlami:ﬂl:l:! Diponon gde i -
Erslmalizacion, | ool 2. Bragalzacidn del setema de nformacson mn Bs openaconss Dhsarvalong 10 informes !D. -
ARG ¥ a " et islicas reaizadas Latcral




HETEED OO
('_} TRABAJO, EMPLED
¥ SEGURIDADSOCIAL |

BARSLIAY

Mixima Autoridad Inst#ucionat Yonica Recalde De Gaommi

Ak ki
MBA'APG, JEMOROMOMBA'ATO
HATETAYGUA JEIKOPORA

FO T DT &

NINISTERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Wombire y Apellide del Direclods: Disgo Sanabeis

Dependencia: Direomon de Obgervaiono Laboml

PLAN DE GESTION ANUAL

J GOBIERNO
(. PARAGUAY

1

PARAGLAL
REKUAI

Coren Elwctrénicn; chesralorodimiess gov oy
Teléfono: 021-729,0100 - B° Inter. 122

Ejercicio Flacal: 2024

(1] v

especifion del PEI {2} Productes

{3 Actividades operativas

(5] Meta anual del
producto

{6} Fecha |

mn.u-mu]mmnn
Ejsougién

o Mata

{8} Supaite
o Evidencia

(1)

Informe g avance da la
PrpleTEntacin del Salema
de forrmacdn de Mercada
Latoral {SIKEL)

| iSanecin el docurnenio de atusido enine [as nifucones mpulsoras
2, Elboracon del documenio dal proyecia
3. Desamclin da taleres da mplemanieacon dal SINEL

|Elaborade par: Dreccion de Obsenvainno Laborl

1., Ubn mamadndum
e prosndimianin
freado anira &
MTESS, MEy la OIT
2 Un documanie de
propecin sobie ¢l
s e
L]
SNVE| mnsenssada
¥ VeRiGa0n e ol
MTESS, INEya OiF
3. Do (aleras
reakrados oon
nElluciones pobbcas.
reprzsenianes del
SECIF [PREID Y
Jirdical soba la
prrduggan
modekzason &
darlas y SOMX

NAI -
Doemira

[Revisado par: Direccibn de Citsenvatnna Laboral

{Aprabade por: Mixma Aulritad Instharsonal




HilGTESO DE B Dk

(‘} TRABAJO, EMPLED MBAAPD, JEMMROMOMBA'APO (j GOBIERNO ops | PARAL Al
¥ SEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKUAI
[ FT-F R | O TEmaiEd
WEMESTERID DE TRABAID, EMPLED Y SECURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTRON ANLIAL
Wixima Autoridad InstRucionat Worica Recaide Da Giamomi Correa Electrbnica: dgssiimiess qov iy
Homilre y Apellide da k Autoridad Inmedista: Verdei Ligs: Taldfons: 0950300100
Hombire y Apallide del Dimctosa: Mana Alsjandra Garcsta Ejercicio Fiscal: 3024
Dependescia: Treccion Genaral de Sogundad Socil
PROGRAMACION BEGUMIENTO
(1) Objatve 14 {5) Meta anuai def | [B) Fecha! | (T) Avance ({B) Fecha de| (B} Sopore i)
sspetiice del PEI  Pradics i Actiicincs opersthcan Responssbles | producin Padodo | deMets | Ejcuciin |o Evidencis | Observaciones
1 furt) Boreador da
proyacia de Lay
laboractn de proyecka ds Ley Dara B hoovporacen Bl sepuosocilde | m,m s
trsbegadores de phlsiorman de tepato 8 domdlloy movidad & | gimanesde | o (MTESS.MIC, | Mero- junka
Bagundad Socasl | WITIC, PS), sleusds
b a b Mixima
BEgquny Eocial de sectornes Jumeridad
ushments eadudog !
rabaiad I fuesanal
TN 1 (il Borrador do
tabapdanes de ki di g
kR |I'|'|PI.IHI'|.E e I Conmsensuada
it Elaboracién de proyucio de Ley para |a ivccrparacién al suguro social D“WHH“ riutisthuconaman | e -
cobatin da obiigalona de ks Fahaadonss independieniesiomenta propa. Seritad Eacl Ii'lﬁh;TEﬁ' MEFI'é Dicembre
Segundad Social. ehrada
iasmma Aulnndsd
Inetitucional
1 {un} Borrader de
proyeco de Ley
Consensado
[eemanya de aipisatn 42 :
coerird objeiva dala |Revesion y resiaboracion de propuests de creanon del Segum da D:ﬁwmd? w:ﬁ?ﬂl Mz - Jorio
PRRELEL! MGIS (RSN | MAsrapien. Segueidad Socal| Gosa Consuive
e |oek riene: cubinring) Tripartin! ebovada a
AT W gl
CAE ’s \
o ek
E = E -
2 \E e m
o 55




mdinTe b Ee
(\}'ru.-ui (1, EMPLED
Y SEGURIDADSOCIAL

PaRaduAY

Bz k|

MBA'APC, JEMOROMOMBAAPD
HA TETAYGUA JEIKROPMORA

BT THRE

PARAGILIAL
REKUAI

M GORIERNO
& PARAGUAY

MINISTERID DE TRABAJD, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

FLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autorided Institucional: Monca Recaide De Ciacnm Coren Electrénica: dgesSrmess gow iy
Mombre y Apeliida de la Autoridad Inmediata: Vermnica Lopa: Teddona: (08100
Mombre y Apellido del Director'a: Mara Asanda Gamets Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia; Cimain Ganeral da Segundad Socil
PROGRAMACION SEGUIMIENTD
(1) Objstivo ) 15) Mota sl ol | (5} Focha! | (1) Avance |18} Fecha de| 191 Soporte| (101
Producios Actividades
eapecificogeiper | 12 3 o Responsables | producto Pedicdo | deMets | Ejscuckie |o Evidencis | Cbservaciones
1 [un) Borador do
polificas que fomernn i o by
- iom y i _ _ P Consesuadn
mmm“: | a Elaboracin de propuesta par b vincubcdn dal piar contmbytas con el Genwral o inkrnsuccnalmsn Jurimg - ,
saguried social cantrbuiie i cofibutive parn - tabaadores domesicos Sequridad Socal e {MTESSE MEF, Ditiermbne |
¥ o o) MCS, P3| eievado a
la Masima Ayinridag
restlunoral
Informes fecnos sotea
4.2 Foemcdar e presen g Eialis, Elnhoracion da imormes; Soneros soiee propecins de keyes refilidos por off Doparfamenio da| 24 (veinticngs)
poiitices y &l marcn  |decretos y Congraso Macional U DITas propussias de insilucones piblcas yio Riegimeres de | Informes Tacnios At
normativo refiarentea |reglamaniaconas an prrivadas relaconsdas con la Segeridad Sodal y 6l menado de Irabajp. | Sequidasd Socal wlaborados Crsermbrs
Iz Segurdad Socisly [meterta de seguridad soeisl
a b Formisacn
Laboral 1 (un] borrador de
Elaboracion el Comvenio de Segurdad Social erire i Ropcbla dal nﬁrg“"i'a"*m;“ "““’:__""""Ef‘“:f" Macza -
P la I F 1
ey i [ Resibic Fedoral de Alemani, Sequridad & Sagurr:lalﬁi o Cacteenbre
Convenis inernaconakes fitmedo.
i sagueidad sedal
Elabornsitn de Rescluciones sobre Traslaos lmporankes al ampena de I:anuaimla!l!um;e Hm Marza -
C Inlemacion ich
ofmeens In ains o6 Sequndad Socal Sequndsd Socia b amikin Ciciernbse
b - Dl
’ Eoon. Jﬂﬂ'{h bl |
'&”'b'ﬂ'-“ Manibeadcn
i Eaprit el




Brakfilo ce Pl i

t“} Tl.ﬁ]].‘hrlﬂ. EMPLED MBA'APO, JEFOROMOMBA AP W GOBIERNO s | PARAGUAL
-I'“il.:.t:!“ REDAD SOECTAL E-:Il.rLTET.R‘l'GL'.-\_TEIH{JP[}H.A {,,_-l' PARAGUAY | REKUAI
MINISTERRD DE TRABAM, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SIDCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Winima Autoridad Inltlu:lunl.i:l'imtaﬁ:ﬂdeﬂewl Caomoo Electrénlco: dyssifmisss. gov.py
Wombre y Apellido de la Autoridad Inmediats: Veronca Lopsz Tebtbona: 3308100
Wombirs y Apallids del Directorla: Mara Mepndsa Gamele Ejercicio Fiscal: 2174
Dependencia: Direcciin Ganeral da Saquridad Socal
PROGRAMACION SEGUMIENTO
(1) Dbjetive (L {5) Meta anual del | {6} Fecha | mm]mr—mnlmm (1)
expecifics del PEI ST P Aeihviadey opeativie Responsables producta Puerlodia de Mata | Ejcucion | o Evidencia | Cheervaciones

Elnboracion da rapories v Noles Téonicss ssociadas & bpioos dela Cireccion 3 N

Eaquincsd eocsal & awes dal o de daios v regesos disponibles, parn e | Generslde Ta (ines) Woes Mamn - Jure

Pimputls & Poiificas Mjbicas Saguritad Cocel Benicas alaboradas
3.3, Promams
irneealgacidn y el Riparies y Motas sobrg
deamalle da rshiding teomicns

documenics Monicns. |nelacionadas oon & sEiema
Sevsal Haactroatn ¥ conloimagidn da @ Comision do Mshoras Laboraks y
HT0S BOupos de ratan inermsihcions.

i 3 tres | Imbarmies

E-lrtﬁn':-:u Tascri I
Soguiad Socal| o1 PrERUeta yio
PECTEa e I

JB-WH T L was) Proyecios
mmz?ﬂ Insfhennes nacionans ¢ e -
desarr o = M55 (U8 OPAraN Coondinactn de Pragramas y Propacios con Omanismes infemationaks Carsiesi conjuris comg Marits < i

HGEATHENIOG BOTiCos i s vincuiadas con segendad Socal ) CoriTapaEne teorica
E iad s ridsd
. e e carmo de L segu Seguricad Socal & la O, CISS,
: AR5

Econ, Jary=r




PR TER D Di

BRI
TRABAJO, EMPLEO MBA'APO, [EPOROMOMBA'APD % GOBIERNO oo | PARAGUAL
mm&mm JEIKOPFORA {,,,.r PARAGUAY | REKLAI

T SEGURIDAD SOCIAL
FARaGiiay

MMISTERID DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION AsUAL
Hmmwwﬂzu{rﬂﬁm&u&w Cosren Elecirinico: dgssfimbess go.py
Mosnbre i Apellida de la Autoridad Inmediata: Veednes Lapss Taléfong: (253308100
Membre y Apefide del Directera: Maris Alejaedra Carcals Ejercicio Fiscal; 3074
Dependancia: Drpcoidn Gerenal de Saqundad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTD
VAE Productes (4 (9 Weta amal ol | (6)Focha | (1) Avance (1) Focha de| (9 Soports | (30
Actividadus
empecifico del PE1 & Al ppacslivm Reapansables pradiicta Pariods doMota | Ejecuckin | o Evidencla | Obmarvacionas
Asasorameento al pubson 3
|raratis de ins canales Aiencion al plibicg 500re consUABE reacionadss & s prestacones dela | Depariameno de - 240
sabitados paratermas  [sequrdad oackl via web, pomen e, teieftnica rades socidles, | Educatidnde | CDcenioscaenta)| Mo
‘BBBONICTS 3 B seuikdal |presencales o mersamria inslantanga Segurdad Sogal| | rommenios Dicwmbrg
|pocial realizads
rganizacdn dé cursos, seminanas, boros, comarsatnos v talknes T
i 5 £ [cinco] Actvdades harmn -
7 1 la sagunad 50kl HN00s 3 PabaBoS empkadoims estdisrins mﬁﬂm"“mms . reaizad Dicembe
"[“"3": B3, Seciones especilios v especalstas dnl dnea
soda para
daﬁarr-:mmuta Mo para dfusion do
sulurs plevison hass ¥ DbGaGoNes g2 — - 12 (o
sequiidad sucisl y mernada Zlaboracion o8 maerales informatves sobrg saqundad socil {fivars. Ed & Putlicacines e -
a0 A taves de nedas fuias, insruchives, canilas, o) Eocial difundidos en silos Dicambie
EOCIENE, Mariaes & 5 oficisles def MTEES
nsfructives
1 (v Campahia de
[Rasizacion te campatas sabrs impartarcia del amplas formal Depariamerco ce|  sersbiicacin '
spgetno de b sequridad scal ik Educasionde | raalizads an ol mes D{'h-'e:hm
Saqurdad Sooal [da @ segundsd sasal|
[Abil)
Econ. Joryan
Ofwctsr Gangrad de

MTESS




HI-IHEH&-

( J i3 EMPLED
Y SEGLRIDAD SOCLAL

Bhbaliay

ETETTTE

MEBATAPD, [EPOROMOMBA'APD
HA TETAYGUA JEIKOPORA

BTSRRI EH

MIKISTERIO DE TRASAND, EMFLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

G

GOBIERNO ey
PARAGUAY

PLAN DE GESTION AMUAL
Maxima Autoridad bratitecssnal: Mosca Recalte De Gianori Cosmen Electrimicn; dgesfimiess gov py
Mosibre y Apellide de la Auioridad lsmedima: Verdnos Lipee Tellane: T53308100
Hmﬂ! ﬁp-ﬂid‘-n dal Directana: Maria ﬁb'.!lm Garopis hm Fiscal: X124
Dependencis: Direcoion Genaral da Segundad Social
PROGRAMACION SEGUIMIENTD
(1] Dbgativg ] (%) Mets snual del | |6} Fechal | (7) Avance IH}Flduh (% Boports
Preductes Actividades
sipecifica del PEI iz} @ S Responsables |  products Periodo | deMeta | Ejecucin | o Evidencla | Cbservaciones
Piopciar anuendos para que s unasrsicades nospendenarenie o a
izl do organismos miamacionaled irndan & los probsicrales un Ui A
pesigragn 0 curs e especiskractn e wyuridad socil Comnic Rermada
34, Promover la PACUBIICE i (FDEMas pars
BOLCEsN &N o desariobo o Depamamans de
sequiidad socil para [implementacion de planss, Educacan de 1 (wes) Fropuests de Maryo -
& cesanmlo de una HTAS  [FOCBADE Sngurdad Socal POCFEMS & Dicismbee
culles previsonal LisaliecTs pravisionaies PR O N
Desanolar gl programa "ABdrez y a seguridad Soal "EI“I "PAMM
remsion al Conseio
Haoonal da
Educacon y Teabsga
1{un} Bomacos de
Esiraiegia dn
s Formalizacatn 2.0,
ia i o . Dpla. de oan enfoque seconal
Ennnaizm:ﬂ el Erviplesty EWT:E:““ Iniagraca ﬂaﬂfmau:nn&-mﬂmm Regmenes de y herriorial,
Paragusy s il Saqundad Socia cirafsado
nlnmstixena man Warzn -
8yen Diciembm
- .
gl da bonkoneo del Oma de Estudos S (mumva)
mpkea regisrads, de "‘“;":;“m“ ""“““"""“"M"Hw“m“d‘m deSegurdad |  aclusizacires
Loy (HibicD e 2 Sooal resizade T




FRHETERD [5

{‘} THABAJO, EMDPLELC
L2 Y REGURIDAD SOCLAL

BLRAGLAY

PEBLrE L

MBEAAPD, JEPOROMOMBAAPD
HA TETAYGUA JEIKOPORA

EOTE WSRO L

MIKISTERID DE TRABASD, EMPLED ¥ EEGURIDAD SOCIAL

&

GOBIERNO ne
PARAGUAY | REKUAI

PARAGLAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Mixima Autoridad knstiszionsl; Mirica Recakie De Glacami Cormen Electrinico; dgss@mines gov py
Noswbre y Apellido de ks Amtoridad Inmediata: Vamnes Lipas Telélense: 0993308100
Mombre y Apsllido del Dimcleda: Marnia Alsjasdra Gargein Ejercicio Fistal: 2004
Dependencia: Direccidn General de Sequidad Socsl
PROGRAMACION SEGUIMIENTD
(1) Dbigtino (4 (%) Mats anusl dal Facha [ Avance (%) Fecha da| (%) Scports
skpecifico del PEI iy Profactos P Acividades crisriven Rusponsables | products I?'I'I'hﬂ-ﬂ sy ngpmﬁn e e
Giafion nsfiuconal g mipingitusional para 18 inclusin de irabajdores Dpin. g2 1000 (il
Eﬂnﬂ;;w aft o sequny 50aal ohhgating & park de i debeecitn def amgpieg o Ragmenes da trabajpdaes
HlﬁEﬂ W mﬂg{m’l' rﬂmhcﬁﬁ:‘
Flarzn -
Diciembre
E{lﬂhEstadi_aﬂmﬁe Gt r{ﬁmﬁvwmiwm para bz chlencin de datos para la D‘éﬁ?ﬂ"::“ | [ Baketin
Segardad Socs actalzacian el Bowlin Epadicticn de Sequidad Sodal. ki Gacial Estadfieien publicadn
1 {un) Borrador de
1.6, Fomentar piovecio de Decretn
el - - d= Simphficacion da
ey W'r':a'h"'ﬁ'l' "E;:"m Elaboratin coordnada e propussta da sephficacon de Yamies para E':'m o | FAmees del egietry
para sl el = iriagesiTa nbrarg plrenal anie & 75 y &l MTESS | oo palronaies,
aumaio e Sequridad Socis
emplng formal Ih'lﬂ'ﬂh a la Mawma
Inslfocrmal
[hkangas mon nsflucones y DLT,“UE
ergarimen mamasioraes "
5 8. Fomertar fa =800 n Soguridad
\ackin thaika Dars o icesn d B Deganandn de cursos, SEMNancs, ns, cofvemsamnas y s Direcoion
dal cagilal humana de _bl'l'Flll-i'-l'ﬁ reRTonaas [Sensm| de
s | disparibins, o para e d ket oo 1 seguidsd sl digides 2 ncigognas dal MTE Seyuridad Social
b {08 0PSO 08 CANACIACN y
i) Esrcifrs par _.-' .". _."
MTESS ;




FMSTEA OE PRI
i ! TRAHu'L O, EMPLED MEAAPD, [EFOROMOMBA AN GO TERMCY i Al
# ¥ SEGURIDADSOCIAL HATH‘M{.LAJEH:DPUM (,} PARAGUAY ﬂ L:i[

EARRDRTI HE
MIRISTERIC DE TRABAJC, EMPLED ¥ SEGLRIDAD S0CIAL
PLAN DE GESTION AMUAL
Mixima Autoridad Esstihscional: Marics Racaide De Gicesd Carree Elecirdnice: dgssEimisss gov.py
Membre y Apellids de la Autedidad Inmediata; Verancs Lopss Telidomo: CHOIR0EE0
Mommbire y Apailido del Directora: Maria Ajandia Garcnls [Ejercicin Fiscal: 7034
Dupandencia: Diracridn Genaral de Sequndad Socisl
PROGRAMALCION SEGUIMIENTIO
(1) Obsjetive Prndietas i#) (%) Mota anuad el | (6) Fecha/ mh-ulmnuun 1% Soporte {4
Acthidadus
eepacifico del PEI @ @ SE—— Respaonsables producls Percda de Meta | Ejcucién (o Evidencla | Observaciones
.1 Foriakecer la A P
mesa de didogo Propuesta de emas en la .
socal partita para  [agenda 8 ser desarolads  [Coordinacion nstitucional, niarrsttucional & inbersectonsl para o Dmﬁl m”“ﬂ?’ﬁ’”ﬁ Marzo -
:{nﬁapn.mpumm pm!.al'-l':uu:l:liilm abordae de los emas de L agenda de seguidad soda Sequndad Social . malm“ g0 de Disamira
poliicas Soial de Segundad Social, ;
piubicas Segundad Sovial
|[Elaborado par: Drecoon General de Seguridad Sockl

Revizsdo por: Dhrectitn Genenal de Segundad Socal
Aprobade por; Maeima Autondad Instiucansl




UL TEAD IS

ELEESATER
MBAAPD, JEPOROMOMBA AP
HATETAYGUA JEIROPMIRA

Lo i Y

% TRABAJO, EMPLEO
A YSEGURIDAD SOCIAL

PARROLAY

MINIGTERD DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SCCIAL

PARAGLAI

U LUBIERNO nes A

PARAG

PLAN DE GESTRON ANUAL
Maxima Autoridad Institecicnal; Moria Recide Do Gaoomi Correo Ehectrimico; hedoragal@miess gov. py
Membre § Apefido de la Auteridad nmediata: Cesar Segmaz Vilazanli Teldbone: 021701000t 525
Mombre ¥ Apelida dol Diectoria: Hecior Lagal Ejercicio Fiscal: 204
Depesdancia: Directitn de Fegetn Divens Pakonal
PROGRAMACION SEGUMIENTO
(1) Objetivn ] {5) Msta snual del | |6} Fecha! | (T} Avance [{B] Fecha de| {0} Soparte {10y
wspacifico deipy | {7 Produstos Py fethecolio opmatiom Responsables | producto Peoda | doMsts | Ejocucide |o Evidencia | Observaciones
! 1. Metamherstr ritiores de irabap
1%* Hormata smpificada i, Fodaciar sl cooamanio bomador Chreccion e 1 Decrela
T 18 req &l oen 3. Femitr para detamen unidicn Regsto Cbrera | 2 Resclasiones: fdarzn
i “"JI petroeal L Reritt para apeohacin. Patroral Minsteraks
: 5 Sopsina
1. Bianicar iz charias y conversalkrios g A0 charias Rlsreg-
2. Epcutar fas chanlas y conwensalones H"g:'m oMl Choamiong
A ' _ ! Forrulacan de b Reschucin Direczion oe
m"""m"'; aihs EHM"“'“'“ Corfizadn 38 1y s senanon Informatca Registm Dbeara | 1 Reesoluitin nmum
0 = I 3. Imperelacts 4 e G b aukridad Patronal
1. Reaizar reuncnes.
1.8, Maderrizar y Culmicular pata s . | mall ouricuar
iy bos Frmaizacian laborad :ﬁh’“’?‘“‘"‘m" D".”’“;ﬂm para curss de &
F:.:mm mgist losrs MIPYMES an WL i i horss clleiig an lg | N
ireno Patronal Caboracon con gl SHFFE, < invitar gara T maetaicad vittual
1. Realzar una weriicacn del pedido de ks becripoiones
18 Moderrzar y 2 Aptubar Iscripeicn Obero Patrona
ismpiiicar os msmipoion Regsio Obmm JMumrEmemu
rOCES0S 06 e st lPanmal . R
| Cnena Pateonsl
i




HRILTIEND DE

%y TRABAJO, EMPLEO

ShSADLRI
MBA'APC, JEMOROMOMBA APO

4 YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

LTy ELL T =

Mixima Auforidad InstRucional: Monica Fecaide De Gammi

MINISTERI DE TRARAJD, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION AMUAL

{ % GOBIERNO 5wy
Lo PARAGUAY

FARAGUAL
REKUAI

Gormes Electrdnice: hecioregaidmiess goy py

Telifomg: 02172200001 526

Hombre y Apellide de & Autorided Inmediets: César Sepova Yilasam
Homibre y Apellido del Drectorda; Hidor Lega Epereicio Fhecals 21
Dependencis: Direccitn de Regraing Obreen Fatronal
PROGRAMACION SEGCUIMIENTO
i1) Objitive e 4 %) Mots anus! el | () Fecha mmhm-..d- %) Separte {10
ezpacifica dal PEI @ S Resoonaables peaduiche Pariado daMeta | Epcucidn | o Evidencis | Obasrvacions
[
COMUNEACIoNRS ¥
ariuskracones 0a obnerd
1.5, Wiademizar y palronal, comocambode |1, Verificar b= comunicadiones que ek cormecamenie decaradas Bireccida de
smpiicar iog represenianhs kgal, cambic (2 Cogrdinar con la Dineccion da THCE sobre ios procesos Frcchn B achisiiag Eréra -
procesos de fBgev |de dvecoon cambinde |3 Elvar intorme sabre la scluslEscones R'i'r“‘:""l"n TR Dickmbm
Obterc Patroral. |actividad resete de 4 \ineulsr @ Sistema REOP con o sistera RE de IP5 ki
cueria, aiada y sabda da
lerrplagidis, COMURCACHTES
il i,
[Etaborade por; Diracodn de Regetro Dbrer Patonal Fecha; 210072024

|Revisado por: Vieministeria de Trabaj

Aprobaca por: Maxima Auiondad insiluconal




FRERTROD OF

T
( J m,-m.-. n EMPLED MEBA'APO, JEPOROMOMBA'APD %, GOBIERNO ne | PARAGLIAL
i*i[-l..LRII'}.-U‘J‘i{'HMl HA TETAYGUA JEIKOPORA L,.r PARAGUAY | REKU
MINISTERO DE TRABASD, EMPLED ¥ SECURIDAD BOCIAL
PLAN DE GEETION ANLAL
Maxima Autordsd Institucianal; Moncs Recsids De Glacome Comea Electrinica: muperirabsadaragimiess pon iy
Maombsa y Apellido de la Aubsridsd Inmediati: César Seqovia Vikesant Tabddona: 021 7290100 inerna 518
Kambse y Apellido del Directorls: Patricis Luchin Fumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Dimcciton Ganeral de Promecan & b Mujer Tabagpdora
PROGRAMACION SEGURMIENTD
(1) Cejative 4 {ShMeta anusl ded | [B)Fechal | [7) Avance [[B) Fecha da | (B} Soporie {1
pacicedaips | P PRdcios £ Activifains oparatives Responsables | products Percdo | deMsts | Ejscucién |o Evidencis | Observaciones
Hm 08 b5 MBCansmiE
de wigEancia del MTESS
ante &l ncumpliTéents de
hod deiechis hidmes de
11 Fotalecarias | las mujeres trakajadons, DGR o ﬂfmm
inapecoiones conlaadopcinde  |1- Elsboractn de proloooks sspeciloos en areas de gl Wﬁ FW’ -
Iatorains pars sl prutocoins de rapecsion y |2 Aprcbacion de protocoios por b misima autardad nsttuconal f“““"di ‘“hﬂ’"ﬁ ! ""“;m
cumplmisnin de la fecalzacon pspecifions [ implementacion de s profoonios i A
riiatha Eboral para: Maternidad y st - Sppahnch
fnncia, vicksricia iaboral Labomles mplemeniados
trabiagn domeshion, &n un
trabain coovdinada con ta
CGF.
Pmmm memmm, piean cisies v 4 (ravés del sistoa anine
il atyncie:
1.7, Promaver la BV R KEMTY Wencwm 1.1, Asescramienios
. vganis que profege & la A
iqualdad de 1.2 Liqudaciones
mur frabajadom, dingida a
oporiunidades ¥ " = 1.3 Denuncias
equilad sl rujknes SR, | |14 Mediaciones
y hombres -m;li ' -“M' IE P 2. 31 Formalizacion del progedimienio parn @ homokogacon de coniratos
m“um'“u Pt el mecior dhometicn, 2.2 Raglrar y




bk tebes Dl

TRA

FAREOULY

0, EMPLEL
Y SEGURIDAD SOCLAL

B bk

MBAAPOD, JEPOROMOMBAATO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

BEOTCHOAMCTHA

MINISTERSD DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCL1AL

¢

(I E RSO
PARAGUAY

PARAGUAL
REKUAI

PLAN DE GESTION ANURL
Mixima Autorided institucional: Monca Fecaios De Giacom) Carmee Electranico: muertratajdoramies gov oy
Mombre y Apelido de la Autorided Inmediats: Cosar Cagovia Yilasart Tekdono: 021 72000 plemae 518
Wombre y Apeliido def Director!s: Paimica Luchin Rumak Ejercicio Fiscal: 7074
Dependancia: Dieccon Ganeral de PromoGon 3 B Mugr TRbaadea
PROGRAMACION SEGUIMIENTD
1) Dibsjetive 14 {3} Mota anual del (B} Facha | mlﬂﬁlImFﬂH-ﬂlmm {10y
especificn del PEI e VIR S e Rewponsables | peoducto Feode | deMets | Ecucion | oEvidencis | Cbwervacionss
Aplicacion ol procedimigmia
8 Actuackin anle casnd de |1 Prestar s8narits Nlegraies, presancaks y & ik del Sehema ocling 1 500 ser
waleicia laborsl, mobbing v |de encin, sotve ef Procedmienta & Actuackn ama casos do Vienc | Syt
acs seual e ks lgares |Laborat de3- MD'EMB.
de iabsio, dentrode e [1.1, Assecramentss D";ﬂ"“'""” v
Ermpresas, stabingds en ai[ 1.7 Denencas sk, ool dlsecke | Enerod
Aesohehr GTEEEN 13 bt Aeecin de | erpresaisl pan b | diciembre 2024
IANG, 4 Uawss e b8 [2- Fsakizar anesoramientos oo, & sednr empesaral par b L"’""“’ mmﬁ
Dfcia de Amncion y  [adecuarian de kos reglamentns intermos 2 ks deiados de 8 Resokoan e a"‘*“mm
Preusncion ds b Viokncia [MTESS N * 1815, yo la apbcacsdn i log rssmas e -
Laboral - DAL
1- Lina resshucion
”H“‘“ml.mim:"’# 1- Revision y juste de s Resohuotn MTESS N° 59518 que reglamenta & ’;‘;:“"“‘"’"ﬁ
sl 'Wn el Mam1HMEngLm# 50bie i8 mplamentacain de quardenas DeEMT D M Engra &
- UM Y S 1) |icsar un el sebve 18 genemidad de las normativas qob protsgen ""‘"’""""‘“"ﬁd." dcspmirn 7074
BEpeciivEs ﬂhmﬂﬂﬂtﬂm 00N pIOpUESRS
rog lamemaciones MHEROTaE e Fruenas
regaciores.
b s .
- VBN
-'.".?“ L Y
_|Ii-: Il f.;—'* lE"I__:IIII. --...__
IE_ ;\'.‘:: == ki




(3 TR

BAAASUAY

O, EMDPLELY
Y SEGLRIDAD SOCLAL

ARRAGI&

MII.{'J'LI'{I,FFIEFHHHMI IR BAA
HATETAY
(=it S

GUA JEIKOMIRA

MINISTERID DE TRABAID, EMPLED Y SEGURIDAD 3001

G

GOBRIERNO u
PARAGLUAY | REKUAI

A RAGLUAL

PLAN DE GESTION AMUAL
Miixima Autorided Instibucianal: Moncs Recsids De Giacom Canren Elecirdnica: mugriabsadorniimbes gov. oy
Mambee y Apellido de la Autorided Inmediata: César Segovia ilassnti Tedidono; 021 780100 imerng 518
Mambse y Apallido del Directorla: Fatricis Luchin Fumal Ejencicio Fracal: 2024
Diependencia: Dirmcoiin General de Promoddn a b Muer Tabapdora
PROGRAMACION SEGUMIENTO
1] Cilsjative Iy {5} Mista ansal el | [5)Fechal | [T) Avance L[I;Fnun {3} Soporie {13
especifics del PEI PEfrcuces 13 Actridusten surnton Responsables | products Pedodo | deMets | Ejecuciém |o Evidencia | Observaciones
17,9 ia T
rormavar :
. esinafegia de
iudicad oe sersbizacion
“P:'j:d"ﬂﬂhi sabomda &
i#] gnirg mugEres "-w-ml_
¥ Fombres Desarolka da a
s I demnaria
Elsborackhn o una TR
eximiegia de sensiblzaciin 2- Un estralega de
qua permita guanzar en @ | 1- Trabajar g foma cocedinada al interior del MTESS, y con aciare dilutitin dis senvitns
mplementacn g2 (5 Coopersniss, pard B CONSUCEIN o8 URd pATARai de sensbEracn en OGAMT I | MTESS que permita
normatva lboral qua Rveas priortaries definkdas, gue a s vz incluya acividadios Degararanio da| & aumanio 0 un Enana
polegaalamaar  naconslesdniamaconsles para o abondaje Wonico de la problemitca Peogeamaa y 15% ke dicmbe 2
Iraba@dora, con Sefass gn 2. Boludar 3 facibiitad de imlpEr una "mas quakdand” del MTESE Provecios Meramanes
o sicdor domistin, asl |3 Elabori ura esirategiz de dhusin de senics ol MTESS. kegaies nisgraks, la
como diundr s servicios reductitn &nun 15%
dir afendidn da la DGAPT dala
NOSMparecEnis
paEnnal a as
sliercas de
e
concilacidn. 11% da
medaiones con
iperh Fw
LSRN % o AR 1- Analzar husnas pracicas reqionales para [ cenricanon e aolonss del DEPWT/
”““Hm“'mw sector [rvada qua inveran £n & uaklad resl enve hombres y mueres | Depantamests de
- 2- itenthicar a s conlraparies ssfraifqicas pira o desamall de b Programas y
mmoromehidas conla | o - Provectng




R TERE & AR LR
TRABAJO, EMPLED MBAAPOQ, [EPOROMOMBA AN
VSEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

LIS R AT | st warastl sn

PARAGUAL
REKUAI

GOBIERNO o
PARAGUAY

& (J

MIKISTERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SECURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION AHUAL
Milemg Axleridad bssditecional; Morica Recalie De Giacom
Mesbre y Apellido da ta Autoridad lnmedista: Ciser Segovia Viasant

Codreo Electrénicn; mugrrabsjadoragiimtess oo py
Teléfono: 021 T2 100 imerno 518

MHIWHIW Paricia Luchin Rumsk Ejercicio Flacal; 2024
Dupendencla: Dreccion Gennral da Promacion a ia Wuer Trabajadora
PROGRAMACION SEGUMIENTC
{1} Cijethva i) (5] Meta mnual del | (6)Fechal! | (T} Awance |{8) Fecha de| {8} Soparte (1%
especificn del PEI L KLt Syt Responssbles aroducty Periads deMets | Epcucitn | o Evidencs | Observaciones
1- Coordinar inerinstiucionaimente b prestacion de ks serdicos - HI 0000 searvicas
iniegrales de: prethades.
1.1, Crientacion laboral, - ¥ cursos
5% i b 1.2 Emgrendedurisma dessamoliadas de ala
i 1.3 Ovientaciin sobre capaciacones del SANPP - BAFOCAL productiedad y gran
m"':'"“’:'" gl'f 14 Asgseraients kgal lstors 15 Fisgistr damanda laboral
| ; ! Gl - CAH - BNF - \dentiicacioras - WIT - MEC - MAG. F Ura nuesa
s s Hr:fmml H.:ﬁdq 2- Daparplar taflenes | curmos de Bocones formalians pressscalis yin en DGEPNT | insfiucion
4P - E i Oed st Ien ey cong & e o Lo takis die inlnmmaiics dal MEE | Daparamento da | nconporsds al MEE Emns
b |l Moo it B oo 3= | derificar nuesss aclores estrabigcos v dednr punios oales para la Prograreas y d-LUn estaiega | choieming 2024
II Ry Tl R prastacin de seracios en al MEE. Proyedos | elsborada y un piloin
il - Eaboracdn &8 uhe esfrs i especdica que parmia poner an prachica implamantadn
i ra orienos para b indisman en & ampleo. en rubims de-aia producivaad, 5 Una estalegs
i o qran damanda iaboral y Tadkconalrenis masosinizados, [S'a muajeses waboada a
victimas de viclenda, &n un irabajo oondinado con fa DGE mplmentsia, que
§-Elaboracdn ds un peograma espechicn pars & empodaramaenta berwficie a 100
BCOROMIC 08 38 Mmujenes, due s3emas de capactacaones, omanien la Mmipares
fprrabracan y faclinn o acmsn al cridio BmErandedons
. MEUMINES, ACBMI0S
nisristuconal .L*i!"“'”r'd ' 1- Estabiooer nivaEs SAANTAS Y S0CHVRE CONjurlas e ks, ik de coopmracon,
nacond & TR R W CURPRTINIRE, o s el y Doy ariams Iomidciornaitss, o base & v oljed Deparamoriads| | vandums e
Mol dl s nlyetos misionales |- ¥ oy 0 el Froqramss ¢ TR 8 | s mibra 2004
e La DGEMT meiorales da b DEEMT [Entendmisnios, oios




PR TR Gk
THARL

» EMIPLELY

IR

HII.*.‘AF'D.JFJ’HRDMEHII.‘!{.'LPQ GOBIERNG m | PARAL ‘Al
YSEGURIDADSOCIAL - HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGLUAY | REKUAI
MINISTERED DE TRABAJD, EMPLED Y SEGURIDAD BDCIAL
FLAN DE GESTION ANUAL
Mixima Autorided Institucional: Monics Fecalde De Gissomi Caorneo Elecirfinico: muerirabajadorsdiming pow oy
Rombee y Apeliido de |a Autoridad Inmedista: César Segovia Vilsanh Tatddomo: 021 F20A00 ntamo 518
Kombre ¥ Apellido del Directors: Falricia Lichn Fumah, Ejercicio Fiscak 24
Dependancla: Direcoion Geneeal da Promocidn a I Mugr Trabaadors
FROGRAMACION SEGUIMIENTD
1) Objetive “ [%) Mets anual del | (%) Fechal NWHIWFWHINW i
especifico del PEI T a b sl Responsables |  peoducts Periode | deMsta | Ejecucion | o Evidencis | Observacianes
5.3. Promover la
COGRETAEIN 5 - Dar seguimienio 3 ks planes de fraban ebboradas y valicados en
irterinstincinsl, 'mﬂ'ﬁgs';im"“mm 2 Proponer nuss Tneas de aocin, DGPAT | = H“‘"'"I “n::l
nacional & Fomits I I wnzuladas a los chjetives misonales Cwpartamenio oa E-ijdetral:a' Enerca
infermianenal " mTémla:r:Iﬁ 3- Coordinar & interior al MTESS & umplimisntn da les competencas PO rETas y ol P dicmmtee 2024
ol gl |dEfTicas para i instiucion en of manca de ks princinales yes naconaies|  Proyecos t“ml ¥
quit atondan b prolecion a la mujer {rabajadona)
1 Ocha Direcoiomes
Ragionzies ullzando
BEEMT | EdE-BBII'Ed-E
p— mmwum:cﬁmlunmm%m&wmhyq&.ﬁ Desariamenia de mj'
; el it i boes servicics de by foomo carales: permanehs de consuls y darmacion Sannca da OGEMT. con 8l Enerna
rmlaﬁln:;unaﬁurﬁ CiG*MT an fas Direcsiones | Trabajr coondnadamants con ks actores Dcekes, imluciados e el logro|  Alenciin de rer-:R'RHH cheierrbig 2024
Fiegiarakes. {8 Lo igusida beral, sara el todesmienic da las ohcinas regioraks. Asunins -
Lahonid capactados en as
Pofmalhcs que
protegan 3 la e
hrajadorg
Megrambenio de ke
rpges st de
Iz QiGPMT,
5.5, Forslecer ks 1- Reeurdanes de
e Frcesn Qe ado 00 =1 Trabagar pars s rocrporacién de las propuestes de mefora en el watofo Unrogera |
aiministratives para FIIJiHiEl " |ssinma de asetoramiening y denungias, en un rabajo cordnaa con CiGPMT adminsiral mm;m
{su prosechamienin - Iﬁmm T 5. Ajussads 3 ks
s TogETUs MmN dn
Ia DGPMT y I frmuiacion
de pokticas pificss).




LT85 5L
| MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO
¥ SEGLRITYAD SOHCTAL i ﬂnm’:TﬁL’A]EIH{H'ﬂM

PARAILLY

mkrstEnG O
TRABAJCY, EMPLEC

ENEETERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD S0CIAL

PAaBAGLAL

'l; GORBIERNO ps
'L REKUAI

A PARAGUAY

PLAN DE GESTION ANUAL
Wxima Auloridad Institucionsl: Monica Recaide De Gamm Corren Elsciranicn: mujerabsadoraiiimisss gov py
Momire y Apallide de . Autoridad Inmediata; César Segoa Vilsand Tebtlons: (1 TR0 00 inferno SHH
Womdire y Apellido del Direcloda: Patrca Loshen Rumak Ejercicio Fiscal: 7024
Dapendencia: Dercocion CGenaral de Promocin a e Mujer Trabajadomn
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1) Objetive i4) {5) Meta anual del |  [€) FechaJ mmlmmu {8} Soparte 19
espocifica dal PEI o PSRRI Cpttie Resporsables | products Parode | deMets | Ejecweibn | oEvidancia | Obsarvaciones
1- 1.1. Generar a3 consultas g8 ool e senitios ofrecides por la
ml-iwhﬁ? |E" DGPMT, para un penoda delermrada 1- Lr Biodatin Técnico
55 Incantvar b m e deis 1.2 Procesar b defos deacarmadia  redactar un documends e sk Anus v temesiral
radueoin de m’:um"mmmm -y incuiacn de ko6 mismas con i sitacin el mercado labart actualy pubicady Fngisto
doGUmENS oo T.wwn s i que: DouUpan an @ s mueres aba@dons, 3 b e e unas DaPMT 36 denunCas y Enerc a
maieria de Fabap, Bﬂa riabbes. dederminadias, en un ratan conjunmo oo b DOL sipsnramienios de ks | dicemboe 20024
y sequridad ";""h""‘at”w. ; "'“I'ﬁ'“ 1.3 Radacar, disgramas y publicar ¢l Bonlin Témioo Anuz: Ragisno de Direccion Genaml da
S B ;a“ﬂ eruncan ¥ asseramienins de i DGPMT, i Promocion & & Mugr
'“'T'm” : " ierlibcar &reas no abodatas en maved de guaidad abos para & Tramajadora
e gl di shofios Hstniios especifins
1+ Doanmnantdcn
kgl sobem
poretugin y
feconamana
arfuskzada y
E o 1= Conwoca” A oS principaies aciones de  CTIC DGPMT ) dprobada.
j:' m-::ulii 'IHT'“'mi ;d-a“;md.da 2- Desarml@ar reunionns de Tabaio para la acuafzecion de g normatve  (Deparfamanio die| - Un plan da irabaio Enerna
w;ﬁ e i |Iw_|.;1,:| sofre | operateicad de st inglanca & dentficacon de neas pronlanas|  Frogramas § yecuadaaks | dicembes 2004
: ] Dpot  |de abordige, para la guaidad Eore, Proyecics principaies chiethas
meskorales e @
DEPuT

& Cuafrp mumones




PIMETER [
( TRABAJD, EMPLED
Y SEGURIDAD S0CIAL
FARAGLY

FARRGI&,

MBATAPD, JEPOROMOMBAAPD
HA TETAYGUA JEITROMRA
ROTEMONDIHA

MINISTERID DE TRABARD, EMPLED ¥ BEEGURIDAD SCCIAL

( ! l'-.:ﬂﬂ-":'-ﬂ:‘*:u mrE
A PARAGUAY

PARAGLAL
REKUAI

PLAN DE GESTION ANLAL
Miaxima Autonidad Institecional; Marea Recalds De Giacom Cosreo Elechrinicn! muersatajadorafiimine gov iy
Mambre y Apefdo de la Adenidad lnmediata: Cési Segova Vihsanti Teldtona: 021 200100 wherrc 518
Hﬁmbl'l'rm-'.l el Directaria: Patrizia Lichin Bumak Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Diettdn Gereral do Promoadn a b Muer Trahaiadora
PROGRAMACION BEGUIMIENTO

(%) Cibjativo (L] 15} Meta anual del | (B Fechal | [T) Avance mwn'mm (i)
sapecificodeipgs | 121 Producios FH Acickiaies opentise Respomsables | producto Perinda | deMats | Ejpeucion |o Evidencia | Cbservacionss
Wincuado a los
oyt 1y 4 del
FEI
Con miras a apons al
proceso de

ootk i Fmim_ﬂwu-a_ia:;ﬂ . 1+ Dus malas
Pollica e Cuidaden: |-mPRrcinsiucionsien |, o i da mlles curvicutares, alaboracia de nusvas males DGPMIT | DAL

ded WTESE enonl marmo dn Ceparaments de|  pousizadss e Erera &

[un Faraguiy, y 54 ks Polltica Hacanal de E-Irrwm_ i Io5 GUrS05 08 Gaoaios Prigrames implementadas. | diciersbre 2094
:W Cuiddatos | , 3 Fewizidn dia 1 competendcia rormalie del MTESS - INifaz ¥

: formativa latora) Wayren)
Trabajn, s ¥ egl
forakecemn @s
CerpelBncas
instiuconales tel
NTESS.
Elahorada por: Direcidn Gerersl d= Promacin a b Moer Trabapdena Fecha: FAGaa024
iRevinade por: Disaczitn General de Promockon 3 ia Muer Trabajadors |Fecha: a2

{Aprobada por: Misima Actoridad Insitucional

Feche 23 0% 2riih




HFALTERD CE

( %y TRABAJO, EMIMLED
A YSEGURIDADSDCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
PRI Y | a0 F Ch =ik

FlEk LR

MBA'APMD, JEFOROMOMBA'APD

WIMEETERIC DE TRABAJC, EMPLED ¥ SEGLRIDAD S0CIAL

"1 COBIE RN i
(,..r PARAGUAY

PARAGLAL

REKU

PLAN OE GESTION ANUAL
Mixima Autoridad Instiucional: Monica Recaide Do Gamomi Corres Electrinice; anaticarbsbofimsss gov py
Hombra y Apallide de b Autorided Inmedista: César Segodn Vilsans Teléfono: 0F 729 300
Mambsre y Apellide ded Divectneda; Arahi Carbalo Ejercicio Fiscal: 2024
Dupendemsia: Direcetin Ganaral de Inpecsidn y Fisclizagan
PROGRAMACIGN SEGUIMIENTO
(1) Objetive i (% Mwta amual del | (6 Fechal | (7) Avance |m|=mu %) Seporte {10
Producics Actividades operativas
especifico del PEI @ & Responsabies products Periodo de Mets | Ejecucién | o Evidencia | Observaciones
1.1. Forlaecer s i. Bealizar un diagnisticn documental ,
L A Direcoon | Borradar de
lhorakes para & ERMCIN B e glgawa' ;m&ﬁ:ﬂ General de rescluciin Engrg «
; Ltersd oriaiacida : I - COnRGRMGURG Beptiombre
CUMmpieena de 4, Emviar a bas checmnngs para sU revision Fwitr W
nosmatva labonal 5. Ensiar a DGA) pera dictamen e ——
Facaizacion o Emprecss &
J ISPECtionss conjuitas oon
1.1, Foraedsr @y ;
3 ; dilgrgnies crgansmog " Dirpczson
R naticonses [pars ooy abskima 24 g Genarside | 380 fscslieacionesa | Enern.
laborakes para & Z. Emilr idenes -
cumpimenio ge ly  [CvAmenin 4 s Ingpeceion y omprEsas drambre
normalna laboral Fescakzacn
ST 30 pmprnsas
1.3, Fodaleoer s :n""""l m" rerudas a ravks de
t::g?:ump:ad laboracion de materales educalivos, fiver: viteos corios , boleanes Inspeciatn y Tﬁﬁ"m‘: Enamo -
stk do b ;& coordnacion con la Dieccdn de ComuricaGores Fum-:;, UMEBFE"“ETM‘_ dcembe
normalia Ehoral coma 2 300,000




PEEESTER O [
( TRABAJO, EMIPLEC
YSEGURIDAD SOCIAL

FADRLAY

HaRicuif

MBAAPD, |EPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA
Iy Pt STy

Maxima Aytoridad nstitecional; Moria Femids e Glaoom)
Nosbre v Apeilids de |a Aeinsidad inmedista: Cess Segovia Vilasanh

MIRISTERIC DE TRABAIC, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL

PLAN OF GESTHON AMUAL

(, g GUOBIERMNCY

A PARAGUAY | REKU

Correa Elecirdnico: srahicarbalafiirdess go oy
Teléfono: 031 T 000

A A ‘k,[il

Meanbies i Apsiica dal Dirsctan'a: Ana Camalio Epereicin Fincak 2004
Deperdencia: Drecsin Goreral do Inspecsen y Facsigacin
PROGRAMACION SEGUINEENTO
| 1] Dibjetive e Actividad i i) (%) Wgdm povupi ded | (5] Fechal | (T) Avance ImFmdi (%) Sepore i)
especilico del PEI e L Rt ot predicts Parioda de Meta | Ejecucién | o Evidancia | Observachonss
Dweoratn
1.1, Foralecer s Mplcapan de encunstas a Carnral de Fiefuilads di &
PMEMACTNgG ¥ Vakadores. (aned B uf inslrumeio pam captar el nivel da salstocion, por medo de | Inepeccion y Inﬂawaﬁg i
[fabaraies para el ie Ly Diedacon Gereng . para magprar [ franspanentia y confanza en i3 meperctn de | Fecakracin, o 'm"" lal dn_ d
cumglimienin da la Inspaczion y iabag Cireccion da ol m:jia{l[lﬁ. i
rormathea aboral [Tt Ubteragiorn :1
Ll ScBplactn
Sisiema g8
i E adinavahuacn da
1.1 Forisecerlas. | Dissfo & mplementacion de Goneraids | | CRPreams
bomks para o aulosvaiuacin qus permis (Sehams de regisinn Obers Pavonal Facalzaoan i il
cumpimients de @ |[conooer o mvel de Cirerrior: e wﬁﬂp U
nomata lakoral formakdad a s Emresas Regsrn Db nn.-ad-;mi mlm
wsEma oo
Fotnevalustan
Elaborado por; Direccion General de Inspecoon y Fecmairacon (Fecha; JRTIH2024
Revisado por; Direccion General de Inspeccdn y Fecaizaciin [Fecha: 2R0202M4
Aprobado par: Misima Autaridad Insticona Focha: 25 of dody




FIAEETER =D [

%y TRABAJO, EMPLEO
# YSEGURIDAD SOCIAL

P BALLY

PARAGLUAL

MBA'AMD, JEPOROMOMBA'ATO
REKUAI

HATETAYGUA IEIKOPORA

BCTEralHDEHE

% GOBIERNO 00y
{,.J' PARAGUAY

MIKISTERIC DE TRABAJO, ENFLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTIOM AHLIAL
Mixima Autoridad kestitucional: Warica Recalda De Gilaoomi
Momibre y Apsllide de la Asdoridad Inediata: Cécir Segovia Wlasant

Comueo Electrinico: psusachauniiimbess gov.py
Tedsfans: 021 729 0100

Mesmibre y Apellide del Directorfa; Jesis Echaun Ejercicio Fiscal; 2024
Depandencia: Diecziin de Trabaje
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
(1] Objetive i) {5 Wefs anualdel | (B} Fechai | (7} Avance ({8} Fechs de| i8] Soports oy
especifica del PEI {2) Productos (3] Actividades operathvas Responsables products Farloda deMets | Ejecucion | o Evidencia Dbﬂ“ulﬂnnu
1, Inweehgar s0bm emas de Lapsclachn
1.2. Foralecer ins apaciacsn sofim I Solciar s capaciacores a DGTH
Bervicios de Blenciin |nonmdtives laborales 8 ks [3. Establecer yn cronograma de Capechkacon Dﬁ“"”‘.‘"”* BT% de ks s
al pubbes, mediacitn [funcioranns en ks arsas da |4, Selecconar 85 capaniacones y ks Lnoonaros m:,“‘ funconsios dey | 1R~ k-
labora g inglancias  [denuncls, bgudachn y 5. Realear b capsciaciones por parts e kg funcionanss en la ndnidusiss. dapariamenin agosin
iripartias rresdiaEan i @ cestancia o presendis, en cusnin & las aduakrcones de las
nanrales aborahe
L5 aCuerdis
cama resulado
”'f““mﬁw B . 1. Recibic denuncias Desararenta de| 2 500 mediaciones de s
i T E'lui_mdnmﬂun‘ld:u 2 Convocar a las panes Muecdacan en Enesa « medEG0nes 58
T 3 Realizar la medace Cenlices 1 E50 asuerdos de Diciembing: BTN
s [A. Suseribir seusrdos win fnafracion de procedimsanta ndwiuales paries supeditadns a b
volundzd da 35
[,
1. Flagiter soficiud dis paticile de conficlos mieciwes
P Coimveisr & b e & frawes de ena nitacion
3. Andbir a ls paries en gudianciz mparts para dnmir sotes conficlas
1.2 Fomalece: oa horaias e o6 nabajgadores v 1 rrisma smphssy kmnio e
isins de atencién [Miesa Trigartita entre mmrmm.imum;mﬂammump] uﬁ“‘“_‘f’mm Fb o 30mnics
pielico, medackin firabaadores, ampleaderes |4, Intarnvenk on caso de danuncias sobve medidas de fuerz {Huelga yf m: ey “r':mr:” uE;;L
| & inetaniaas Exladin =] 3 3
rites s, Labrar un acts con L conchesiones Celnctma. | thamicrng i,
ks, A veres 58 e B irstancia &0 una S0 Teunicn ¥ in ks
oaarinngd & h0 S bega 2un scuprdo, sp delenming un cuartn nlermedio ¥ - =




" i
E?ﬁmﬂTﬂ.EM]‘I-EU ﬂnﬁ’ﬁm,jEPﬂﬁﬂMﬂMHﬁ'ﬁpﬂ ('J, LORIERN e l PARAGUAL
A VSEGURITAD SOCIAL IIﬁTEJ.;:i;'t'UlLUEIKUPGR.-\ PARAGUAY | REKUAT

FREADILIEY

MINIETERIO DE TRAZAID, EMPLED ¥ SEGLREDAD SOCLAL

PLAN DE GESTHON ANUAL
Maxima Aubondad Institecssnal: Monca Remslde De Giaoors Comes Elgctrinico: jpsisachautifinins gow oy
Mombra y Apeilida da ls Autoridad mediata: Céesr Segoia Wiazanh Taldfano: 024 729 0100
Mombre y Apelido del Director'a: Jesis Echauri Ejercicio Fiscal; 2004
Dapendancla: Drecciin de Trabapn
PROGRAMACKN SEGUIMIENTD
{1} Objetive # {5} Meta anual del | {6} Fecha! | [T} Avance H}Fiﬂ-dlllﬂ}!wil‘h ()
aspacifico guipg | %) Produstos VA aprioak Rssponssbiss | products Periodo | deMats | Ejscucion | o Evidencis | Obssrvaciones
Rlagisino da nuevas
ﬁm"mmm’wmmmmﬁmwmmmmpmm B00 e dhaaine oo
s r"mwmm":EWMHnmmhﬂwﬂm [Dopariamens gef RO
13 Guranfizar L m:b: % s 3. Preparar Informa def depariamentn 2 see remibido 8 Asessia hrides Fugislro da ok s Enefo
itwrtad g, b Crmcind £ Elsborar srayecins de resshucones y estabildad srdicl, prewn Crganzaciongs | T CommAnE | e
mnﬁyﬁﬁ;d:h:m dics i ki i Comision dirsctiva y
sinchcal, cosforme gl Codigo A estabaidad sndil
da Trabal  de b Lay da ka 5. Modfcar e resofucionss v eslabddodes sndicales.
Fiancign Plitica
. . Cepartamant da
' Gz g . i I iﬂmﬂfﬁﬁhiﬁmﬁ;ﬂh:ﬁﬂﬂWerHMI Reyshade | o _ Eestrt-
I : i . Damar a oFa 8'8a. en casd 08 580 Menesan :gﬁ: :.E:Ii . el
S50 infpimes para el
m,: ""“il "‘"I e Dapartaments de|  Poder Judcal Las metas aetin
1.3 Garanlizar & pa i ki 1. Protesar solcfud de informne para el Poder Juddal Fngsing de Emesn - sumas a b
[Ficaria sindical mu - ¢ Radadtar informas 3 oiras enticdes plicas y privadas Ovganizaciones | 200 Informes para Deciembre demand de los
Omanizaciones ] :
| Cremises.
HF:"H“":h Inbormes para &l Foder
ol i iaid Judical y para olras 1. Proceas’ sokeiud de info & Poder Judind y
hboral @ irsfarcins |PTdER pibkcas y pitiicas y privadas
e privadas sobm contralos P




FWSTEAD OF apdsad
(.} 'I'MHAr!('IJ-.H-Il'J.I-II MEBATAPD, JEPOROMOMBA'A TN g GOBIERNCH e | PARAG Al
EE_EE:.-RID.&DMZIM. HA TETAYGUA JEIKOPORA A PARAGUAY | REKUALI

BOTERCRDIHE
NWNISTERID DE TRABAJD, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Maxima Autoridad bvstibacianal: Moscs Recalde De Giacomi Carmeo Elecirinico: jesmechari@miess gov oy
Wasnbre y Apellids de ls Autoridad inmedista; César Segovia Vikasard Tebidong; 1 T2 0100
Moamibre i Apsliids del Dissctons: Jesis Echan Ejercicio Fiscal: 2024
Dependancis: Drecsin da Trabaj
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
1) Dbgative L] {9} Meta anual del | [(5) Fecha! | (T) Avance |[B) Fecha de| [9) Soporia (14

eepacifica del PE| 3 inktemi e e Acuiiaces spatafio Hespansables produtio Pericdo doMeta | Ejecucidn | o Evidencia | Dbsarvacionss

I Verfizar y analiza fae solictudes emiidas por ol Ssinma REDP;

2. Rasirer as chearacionns 2 bs spichudes qus o rednen s

requisins,

3. Ensdar notficacaones pad o Mismo setema,
1,2, Fartaieoer ios 4. Pedscis fEaiiatones gue regisiran y homologan s conralo o ks
Barvicaoe de aberiin |Regsto y Homalogacion de (diferenies modaldades, IWMWun =
ol pubico, mediacin (ko Corfralos indhiduaies (5. Escanear s rescluciones Frmadas y remiti por ¢ msm sstema y r regsira y homokoga SN
bboral g instancas  [de Trebap B. Vesificir dabos en of sistoma information da ls Direcciin de Registno B 00 pondration Caame
triparttas Crera Palrona.

¥, Regisirar y homolegar ks Cortraios indhiduaies da Trebajo, de

Iranszarte, irabajn tural, aprandizais. do plazd delermeads pars Sifryines,

M 2 bempo parcil, adends a ke conreles indmiduaies de frabag,

il [Hocadimesnln glediniricn y convenia pam ka prcica laboral

A= -
Ecgn a-ﬁnai'm'-ﬁ'{.ﬂw =i

Director g onilcecs
%&gﬁtw
L r




HedLTER G Bl P ELE GRS

{ 4 TRABAJO, EMPLEQ MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO N GOBIERNO . | PARAGLAL
vl \;EEGUHIDAUSI-H’.ML HA TETAYGUA JEIKOPORA & PARAGUAY | REKUAI
ks D T HOT EROR,

MINISTERSD DE TRABAJD, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCLAL
PFLAN DE GESTION ANLAL

Bxima Autordad Instituckonal: Minica Recside De Giaom Coreo Electrbnicn: jpausecheuniimss goe py ‘
Hambre y Apellido de la Autoridad Inmadiate: Casar Saoua Vikisanti Telbono: 71 7280100
Mambea y Apailido dal Dirsctoris: Jesis Echaui Ejercicio Fiscal: 2024 |
Depandentia: Disation de Trahain
PROGRAMACION SEGUMIENTO
{f} Objetiva i) i5] Meta anual del | (B} Fecha/ | (T) Avance lml-‘nh-n {7) Soparte {10y

aspacifico del PE 1) Froducios B Actinidaches operatives Resposrssbies producto Perioda deMets | Ejpcucidn | o Evidencia | Otmervaciones

1.2 Foraleoer ks ETRENID BT
s alencion Ragialng 1. Reabir y regetrar B e psana

pisbhin, medactn |Homoiogacan oe ks 7 ASBEOFAN & Ml o8 contraias w[hd'w[x]mm E_Er_-aru-
laboral & nstancias 306 Indwiduples de 33 Derdvar & ol ieea, &0 G350 08 Ber neCecand
triparitas rabag
[Elaborade par: Drecodn de Trakaj Fecha: 2122024
[Reviando por: Vicamnistero de Trabai |Fecha: 2222024
[Aprabado por: Mixma duinrdad Insthucaonal [Fecha: O O ZOAY




HERL TER P BRI
t TIU.BA]U EMPLEC MBA'APG, JEPOROMOMBAAPD L s GOBIERNO o | PARALG .’LI
YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA & PARAGUAY | REKU
MIKIETERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ EEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANLUIAL
Misima Autedidad Institueianal: Masca Riecabis De Gicam Coerea Electromico: damaEmios gov oy
Momibire y Apeilido de ls Auteridad Inmediata: César Sagovia Vilasan Talstano: 0581 206 -T55
Mombre y Apefido del Directarta: Laurs Disz Grubis: Ejercicia Fiscal: 2074
Depemdencla: Deecchin Ganersl da Protecson 3 la Nfle y Adolescencis
PROGRAMACION BEGUIMIENTD
{f) Objetive {5) Meta snual del | (B} Fecha f mmimr—malmm [
vapecifico guipy | [ Froductos i i sy product Paiodo | dsMsts | Ejecucién |o Evidenca | Dbservacionss
Disminucion y efradacon Digedty y noalizaciiin de capaciaciones an jeratics de Trabsa efanil,
prtgintive del e 1, Elsbotactin de materitles Stales para s capactacines ATy
infanti, desde el MTESS, 3“‘”“"‘;’“*% tabews drgiic a CODENI sacben Erera a
i o » S nmmwmm
DHH:I':ECHMH.MHH - Insgechoney Lakarals
Aduescents (CODENIS]
Diracioess Regronaied, ASBEOTEMIENID A SCH0res Claves 08| secion pubecs ¥ de ko6 sectoes
PEEIONES y AclOMes CAVES |umiesanial y andical aobre Trabaje Infastl y Lo Pecres Formas de
secior puticg T rahsn Isganid A% aumanic an los
1.& Prnani y | iy Pes——" i
enadcar el rata e " Be buscara arboular acciones oon oiras Direcoones dei MTESS, Teataio Itact Dicemtre
a0 w intarkily mwumammm MEC, § oivass nsfiluciones y orgarismes que oty Iracil
garanizsr @ la tematica da Traham Infartil
proteceion del tabas
adpkscania {Frocedmanta conpnto de irspecoitn (MTESEMINNA) pam la deeccan
e Tratan wanll pa Trabsn ditkesnme iregular con erfoque herronal N——
Contiol electivn dsl Trabgyg |1 200 Dfyagckin n-a':ummtm
A sy |- Fealzar un dagnoatco prabminar teriorial y seclorial para levar s |General da s
umT-a:Lan:::a-:nm PR el i PrOtCOn 3l |\ TESSMBNA) de
= m[li' 2. Acompaher e procedmianto de irspeccion pon Fiscalzacons dela  |Mikssy 30 0 Traba Enarna
. DCIFT Adaieso=ica - Cigiersbne
:11: :'#d:r'mhh"ﬂq 3, Elaborar informes dal procedmisnio realizado y las denvacionss a bs |Depatamenta ca Hinlip'u-Tme
FHIRgE e . dependancias y snbdades del Eslado pompelentas pars la resliucion de [Denuncias y | ieeoaiila [Fegud
S wenimienin i erfoque sl

I,m.




itk PR B

‘-. } TRABAJO, EMPLEQ ] !
TSEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA
P LRADLAY | i e R

[ LTt

MBA'APO, JEFOROMOMBA'APD

WINIETERID DE TRABAID, EWSLEC Y SEGURIDAD S0CIAL

(‘- s GOHIERN O e l
& PARAGUAY

PARAL k!ﬁ.:
REKLUAI

PLAN DE GESTION ANUAL
Mixima Autoridad Instiucional: Morica Recalos (e Gecomi Cosmea Elactrbnica: dgpna@mines oo oy
Womshre y Apallido de k2 Buforidad Inmediata: Casar Sagoem Vilasam Telélone: (9 225 -755
Homstire y Apsllida dil Directosia: Laura Diaz Gruties Ejercicio Fiscal; MM
Oepandencia; [irecoidn Genaral de Protecoion a la Nier § Adolescancia
PROGHAMACION SECUMIENTD
i1} Gl ] (5] Meta srual del | (&} Fechai | (T} Avancae MF#HHIHM (1%
espacilico del PEl Vi rratucie PAASHERTS S vl Resporsables preduchs Pariada de sty | Ejpcuciia | o Evidescis | Ohsanmcionss
Usescramanio prasencial v winual a las CODENES que aln no
impiementan of Fegeeir Adglessente Trabajpadar [RAT):
1. Crear U pari- oS Constierns y refomnies de ias CODEMNS, Ciracrion
£. Monioran def s del RAT erweral de 50fh de las
3 Capaotiachn vwiull y presencal sobre of uso ol HAT. l:'”mrﬂm ala  FCODENES,
L. Moninren def cumpimisnin por parte de s COOENS dela ¥ mpemenian el Enena
ComirEcacion el Tratiap 98 Adolescenies &l MTESS (AL 57 oel Coigo |Adolescenca . [Regisiio Adoiescerie|  Dicierrboe
- |oe la Mtz y Adckerenaa). (Ceparamania da | Trabagdor (RAT)
16 Py | ool et del TrabS0 g £laborar informes estadsions oel uso da RAT para 13 1oma de Denunciasy  (dgial
erriar o raban """'“’T Y ROMOCT | jocksions. Seguimient
[ — ruT fmmﬂmﬂﬂ . Elsbors rraleises momvabws para s CODENIS que taciiten ¢
QOEMEEE  |crvies de Trabak It o ORI T
protection dal Irabajo s el
BdoRECEnts. T
Recepaanal denuncias en @ de vuRerashn de denscios laborales de. (Dinscoion
adosreries ratapdons Genersf de B de acuamdos en
1. Asgsorar prevaments para I3 formudacion de denuncls Profecein Bl [las Audiencas de
3 Recepoionar la denuncia y regisirara en el sainma dd WTESS Witz y Madacion en masms Enern a
1 Ruaizar o calouln da la Lgquidacion bboral Aoplescancis - (de denuncias de Dizembne
. Citar & las panes & Audencia de Mediacan. Depsrtwmenio de (Adokescenins
5. Llevar 8 cabo b Audiench de Medaoon y demvar a las mslarcas Demunoas y Teabaadores
rumwﬂwmmmmmmdaham i




Mirg s TER O DE

PARAGLAI
{J TRABAJO, EMPLED I MBA'APO, JEPCROMOMBA' AT L s GORIERMO pr I PARALCLAL

YSEGURIDADSOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKUAI
FABRLEY | ROTEROEDL-E

EINETERK DE TRABAJD, EMPLEC ¥ SEGLRIDAD SOCIAL

PLAN DE GESTICN ANUAL
Marima Autoridad kestihacional; Marka Recalde D Giacomi Correa Electrinica: dgpna@miess gov gy
Mambre y Apsllidia de la fdosdad lemedinta: Cesar Segoa Viksant Talblsno: 0921 205 7oL,
Mambre y Apellida dal Directora: Laura Dz Grutie Ejercicia Fiscal; 2024
Depandencia: Direcoon Gereral de Proloadtn a la Nefiez v Adclesoencia
PROGRAMACION SEGUIMIENTO

{1} Oisjetivo Weta arvual del Fecha i h-mﬂ1 rﬂh' Soperte

sspecificodelpey | 120 Produstos P Actildontis spamthu mLu Hpﬂduﬂu s | o ﬂgpma- b el [V A

TESS como Cocedinador de la COMAET) &laborara una praiuedss oe | Dinsacdn

Reglamentn |nferso a sar presentado a la Comisiin: Croraral de
1. Convoear muninnes de by COMAET Protecsin 8l [Fejlamenln |nesna
2. Elsbarar la propuests de Reglarments inlema. Mifr ¥ e la COMAET) i
3. Rechi, compiar y sslemataar Bs ecomendaciones v chsenaciones |ADMBSCErGE - faprotado g ok
Tﬁ%mmmﬁmﬂhﬂﬂ#ﬂl. Departamenio de hmplemantads.
. Pressniar propuesia unifesda del Regissenio pars aorofacon dela  |Denuncias y
COMAETI Segumienia
r Forssisamienin de ks
wrl:l:u;zaﬂrrah:l;p gustian do i Comesion
forzosa & isfanil y Macioral parz la Presencdn

sarartizar la § Eradcain del Traba |Reuniooes viduaies y presenciakes con ks Direciores. Regionaies da
prolecoion del trabaje | AT § B Frofeciin el |Trahajo pars la confomacion e nuevas Comisiones Depanamentales
o ; Trabape Adckescenle oo s pradicacan del frabajo infantl (COOETI) y i maciacon de s 3
(CONAETT) CODETE ya conformadas
1. Iderficar & actoes cives de s Deparamentos para la corformacian
| meacthacion de las CODETIS
2 Coondinar con al Dwechon'a Regional pars connwndar 3 1 feumdines da
ennfanasin yia reschvacdn de CODETIS
5 Capacfar a los Dvmeciores Fegionales oe Transio para 13 slaboracin
dthnﬂpﬂ'm#nﬂlﬂemD:lDEﬁphehbuﬁﬁﬂndﬂﬂﬁnﬁﬂ:




L T
1] M'&FU._IEI"UR(]HHH BA'APD
HATETAYGUA |EIKOPORA

R S

bk PR B |
|

( J. mn.&;ﬁ, EXFLEL

¥ SEGU

il A LAY

RIDAD SOCTAL

MIMNESTERID DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

(, % GUBIERNO nex
A PARAGUAY

PARAGUAL
REKL Al

PLAN DE GESTION ARUAL
Minima Atoridad [rstfucionsd: Monica Recaide Da Gacomi Coureo Electromico; dgpnai@miess oo py
Wombre y Apeilido de ka Autoridad Inmediata: Cesar Segova Vilasam Teddhone: 937 226 -T55
Homibire y Apsitldo del Direcieeia: Laws Diaz Grutier Ejerciclo Fiscal; 20124
Depandencia; Drexiin Ganeral de Protecoon a b Nifez y Adolescencia
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
{1} Dijative i) {5] Meta anual dal | (B} Fecha! | {7) Avance |{B) Fecha da| (B} Soparts {18
especifico del PEI A Pycdencin BN Oppt Responsabies | producto Pericdo | deMets | Emcucion |o Evidencis | Cbsarvaciones
Evauasie de
o mpdTieio de [
o Esialnga da
18P i Fa*luu:':mdﬁh crtireo | Evalvacitn da l Extratogla N & oy Imﬂﬁel F'rafep-:‘-l::'--rw Julio & dicambre
BITadEr ol Tahs ”5 . . Eradicacion g8 Trabap Inlastl 2019-2004; famanda las keociores Penlncrion a la Trabasa Irfant 2019-
forzos & inlant y Euadicacin el TrabeN apreadicies para la slaboracion da una propesa da Eslraiega Nacioral Fifer y a2
gamntzar @ ]rh!arrﬁ'rl-ap R dd“; e Pravencion y Emadoacdn del Trabai Infanil pars o pericdo 3005 Adobesomnca -
proteccan del irabeo Tesbajo Adoiascerts 2030 y preseniara & la COMAET Departamentts de |y Nasonal
skl \CONKETI) [MTEES coma Coardinador da b COMAET) Donuncss ¥ |oe premncion y
Seguimisnio, Oictuzre 2
Ermadicacion gel v
Teabsio Infanti 3025-
2030 elaborada
Elaborado por, Direocin Genesl de Priteccsion  la Niftnz y &doiescenda Fecha: 1402120
[Revizadn par: Viceminsiena da Trabso |Fecha: 2
[Aprabade por: Mawima Autoricad Instiuconal [Feehas d0 . Smay
- _=.;1:,-;;}w
B :
G A0 2
S 2
22y &
S




FRILTEDR OIS | Talagui

.L % TRABAJO, EMPLED | MBA'APO, JEPOROMOMBA' AP U GORIERNO e PAHME‘t.-il
i TSEFMDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA PARAGLUAY | REKUAL
Pk | matiRoHDT
WINESTERID DE TRABAJD, ENALEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION AMUAL
Mizima Autoridad Instiucionst Monica Recaide Da Gaoni Carneo Elactrinicn; amorgelosiDsinaliocal gov py
Hmy!p&luﬂndﬂﬂiudmﬂ:ﬂﬁwhwﬂb Teltfonn: (<545 21) 495467 & 8
Depandemcia: 55lema Maconal de Fonmacan y Capsctacdn Labonl - SINAFCCAL Ejmrcicio Fiscat; 2074
PROGRAMACION BEGUIMENTO
(1) Objative 4 {5} Meta anual ded | [8) Focha | | () Avance Imr-dud- [#) Soports {1}
mpecilics del PE RFXacion g Responsables | producte Paiodo | deMsts | Ejecucién |o Evidancia | Obsarvacianes
. Dirporion de
1. Epucign de lamados
Servicoe g Fofsacdn y Fommaciin y Ersroa
Mmparicin de arcones lnimabas 1M Cursos
Ciapactacidn Laboral 3 Emiaidns e cori Canaestacin Citamiong
Laboral
Perfies profsionaies y T+ Encuininos de grepos bamicos
macdos formatvos - Wesas secloriales IE::IIWM 25 perfies aprobados nEmlla
asnciados 3 Publisiti 46 risdutones de aprnhachn =
1- Reaizackdn de somocaians
41 Adapiria |Ceriicacionss de 2- Capacfacdn de mmkadaies Dhresocion da 100 parsonas Ener 4
rapachiacin Bborl |compeienca 3 Evaluagon de competencias IFCIGAL certficadas Catigrbne
e peuetda cin las & Emesion g coifcados
necesxiades dal
mercada
1. Elahatagian y walidacian de nsrumeniog
Esludas sobre mincado  |2- Trabao de campo LT 4 pshudics de Enefc 5
laboral I Procesamientn dalos Flpacional MBI Decisrie
4. Pubiicacan y dfuskin
. I~ Insrripooines ;
FI mll"'m"m'” 2. Imparkcian de & lomacen g?f’“"“'
3 Emusion de certificados




FEMA.TERSND OE
%, TRABATO, EMPLECG
(J T SEGURIDAD SOCIAL

PAREGLAY

PEREeid
MBA'APO, [EPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

MINISTERIOQ DE TRABASD, EMPLED Y SEGURIDAD BOCIAL

%y GOBIERNO u
'LA' PARAGUAY

A HAG AL
REKLUAT

PLAK DE GESTION ANUAL
Maxima Auboridad Instibuesonal: Minica Recalds De Giscomi Carreo Electrbnica: amongsiefisnalacal goepy
Mombra y Apallido del Directorfa: Afredo Mongeke Tebifonao; [+£55 21) 485487 al8
Dependencia: Siterna Maconal de Forracdn y Capaclasin Laboesl - SINAFOCAL Ejercicio Fiscal: 2024
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
1) Objetive 5] (%) Mota anoal ded | (&) Fechal m.nmt{nmm (%} Soparie (12
specifico daipg | (4 Producios By Aetivkledon wparativa Respocssbles |  peoducts Pariodo | deMsts | Ejecucién |o Evidancia | Obsarvaciomes
ml IIdEnr.! G ; :'m i Diraccian g 7 especiabdades Enern &
€1 Adaparia | . 3. b ek REFOCAL acid tadis Dicembe
ity pacilacicn laboral Acreitacion da la especabiag
0 BOLBNG (TN 135
esteeidaries i
maan . Plaricacie
Ewﬁmhm ;_?h i Dirmcosin da 1300 pvening oa Enaa
}E'Ialtmm:: o s i SupervEiin GuperEn Dicimbie

borado por: S=hema Maconal da Foimacion y Capaditacion Laboral - SINAFCCAL

- |Fecha: 2EUEHAM

por: Betema Maconal de Formacion y Capaciacdn Laboral - SINAFCCAL

[Fecha: 73022024

{Aprobada por: Masima Autcridad Inséilucicnal

e 7503 700




P Sk

MBA'APO, [EPOROMOMBA’APD

FUMIETIESD
TRARBATD, EMPLED

FOBIERNC e | PA Ahkiii.l

(]

%EEE}JRIDADSDLL-\.L miﬂ:ﬂ. GUA JEIKOPMORA PARAGUAY | REKL
MINIETERID DE TRABASD, EMPLED ¥ SEGURRNAD SOCIAL
PLAN DE GESTION ANLIAL
Mixima Autboridad Institecional; Mo Recabe De Glacom Cormea Eleeirdnicn: peseoglolo@igmal com
Hembre y Apelida del Directera: José Caglicls Alvarerga Teléfomo; (021) B0S-454 7 BOEA0D
Dependencia; Sarvicin Nacional de Promacion Profsons Ejercicio Fiscal: 2024
PROCEAMACION SEGUIMIENTO
i1} Objativa i) (%) Mata amunl dod | (§) Fechal | (7) Avamce ((8) Fecha de| (5) Soports
Productos Acthildades i1y

espacifico del PEI A Bl 2 s Resporaakies prediicta Periodo duMets | Ejecucién | o Evidencis | Obseraciones
21 Vincubyr ol : 1
=arvicio Pliblics d8 Particpanies indudidos and |1 Industion a irstudnns a b plataforma amples Py por parie del SPE 12.500 paricpanies
e = Unidates Overatvas del 17 Instnaciones ndugen a parbdpardes al portal Emplea FY [Garencia da inducains en i E |
; sty F3HFP en of Porial Emplea memmmm.mmmﬁnamamw Acgion Formatva | plataforns Ermplea
capactacte lsooral | | jrcs miced Cpapratria Py

|Egracadis acneden 8 2 i

microcriciios. del CAH para 1Hnmhnmmwmm-@uuhm ke i 00 ricTaoridine
% 4 Promaver ol |2, Enfravisia @ egresados por parte del ofcial del GAM AT
' T i e b5 aigrincian de fies de ord o il Angitn Formativ Fepymra
emprendeduremn  |smprendimisnins ack ricil 3egin
rresian i aocones do
CADACHATN ¥

i 1. Programacita da
emprendedonis. o0 ¥ Capaciasin Elmg:'a FEVER Gomnpade  |1.000 emprendedores)  Erera -
nerripoin de paticipanies nF .
loacin 3 Desamol de BO0Nes kormaivas y cllminacdn de acoones formativas | oo T omeld | cipadtatos chcigmbre
1. Coinneainna de mesa de programandn nasonal
.1 Adapdar la 2 Cronpgrama de presentacitn de PTH tentsih por Linidad Operatva
sapaciacian borat rarrann 4 3 Presenlacion de PO por Unidad Operatva A.000 arciones
fde acuendo con tze [visculads 8 estudios g Ajustes y recomancacionss Sonaas del PO ![?“Fn"tl forratheas E!‘ﬂ'ﬂ-
recesidades de mercado lafora Presentzcon de PO1 final 8l Diector Geseral v, desarioladas Wcigetnd
meadn Aprohacion becrica y presupcesiana el PO por parie def Dinecior
el SNPP.




kPR Bh kink ki

L T!.u'l-ﬂ.‘l.r]i}. EMPLEQ hIM'APﬂ.JIEPﬂHUMDMM'A Py

Y SEGU

LI LR

RIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA
| maf e

BINIETERID DE TRABAJD, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD S0C1AL

(' GOBIERNO ory
PARAGUAY

A RM;XM
REKUAI

FLAN DE GESTION ANUAL
Wlixima Avtoridad Inatiiuclonsl: Monica Recakfe De Gacomi Caomeo Elecirtnico:; precachiclagrai. com
Homdre y Apellide ded Direclosia; Jjosé Cogliok Mvarenga Teléfono: (021) G05-454 (525403
Dependencis: Servico Maconal de Promocon Frofesionsl Ejercicio Fiscal: 2004
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
1] Dbt (4 %) Mata anesd ded | (5) Fecha | m.imulmmld- (#] Baporta {1y
especifico del PEI S Frodste SR - Resgansabies pruducto Periadn deMeta | Ejecucitin | oEvidencia | Observciones
1, Cisaho de cusstionana de necasdadss de formacin y capacilacan
Ciagniosin de Mecesidades |7 ANEACHN d& cupslioran d& netetdades fe lamasin y capctandn
e Formacion § PSS Gerencia Tecnca mmﬁﬁ: Enm]-ﬂ
i acaciacin E.Eam.za:ﬂnmrmm. W s
.1 Adaphar la - Priaganlacion do resulades a b mesa de programacon
caqEctangn latoral
e arendo oon 1Bs
recescats do
Tercata 1. Acualizacion oel ksadn 9& referanies seciiaks por Famiia
hctvacin oe mezas Prokesans ¥ mesas peciormles |
sRCionaRs oon B sacior 2. bgendamienin de mesa econal Gerenda Téonica|  acivades ton al st
productsn 3. FamiEion O imeacdn o mess sechonal sciof pradudivo
4. Preserincion de planes. aarcuans en s mosas secionaies
4.3 Fowmeentar la t, Comocaiora de aptacdn dal 5! womconal 1 200 tass
recorRrson lanoral | |Oienladion Wocacionala |2 Aphoacdn del tes? wocacional i o Thers e Erwsra -
pard e sumesis de fa jdvenes § i 3. Eringga de retultadas dol les) vocaoonal giiembne
empnatidad rw 4. Driemacion 3 asistents s0bve clerta formatya instuconal e
4.4 Eslatiacer I
cner drasién poltica MF?E'E 1 Ingirucores sapaetads B frTaeEn SIS BN ORI, 0 Macksks A
imernsTiucional del . 7 Warficacion de ambeenias de aprandzae. |Gerenca Tecnica Tormaliens ; _na-'-ul '
DD de BOEtEN -
tﬁl‘-"lﬂ
;l:ll.'a r.'l'_:-:!'-_ )
e — T
i g J&r'mgh%};;
il e E
3 : M:’_k.e A '?’_i(; if
Ménica = &
iifisira MTESS . ”f




Pk TR oa pAD G d;

{ TRABAJD, EMPLEC MBATAPOD, |EPOROMOMBA' AT 8 GOBIERNCO o | PARAGUAIL
. EHF.GLHIIMH SOMCTAL I-L&.TE{.-['EGL!.J.}EIKDI‘UM ( A PARAGUAY | REKUAIL
FALIUAY BOTERaOR R il
MMETERID DE TRABAJD, ENPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL
PLAN DE GESTION AMLIAL
Mixima Ateridad Imstilucionsl: Monica Recaide De Giaoom| Corren Electranicn: pseongickfgmal com
Hosibre y Apellido del (drectoeda: José Cogholn Alvarsnga Taléfomo: (021) S06454 /505803
Dependencil: Senvico Macional 0e Promoodn Profesional Epercicio Fiscalk 204
PROGRAMACION SEGUIMENTO
i1] Disjative i4) {5} Meta anual del | (8] Fecha/ | (7] Avance |[8) Fechs da| (%) Soports i8]
espocifica del PE] ) Penkacian (3 Actividades opertivas Rasponeshies | products Peodo | deMets | Ejecucisn |o Eviduncis | Obesrvaciones
o) mstruchones
CApACTACoG en Ensed -
L o ‘. Eslecmste de dormaccres ce retics . m"’:': m"h"ﬂdam e
| 2 Capaciiacion da formadores oo FRIUCIGS B (ompelerce, 1
;‘“mm 3, Selacoion de MSTuCkes sequn persl por Famiia Profesional. Gerenca Técnica
) 4. Desarmoiic de capacianon basada en compelencas.
4.4 Extablecer la & pooiones formatiaas i
nacin polifica basadas gn
intErnetitasnnal dal frelyie ety
B de BdUEnRn ¥
Irabag
1. lderificar necesidades del sechor productia
& Dafnr 35 Famias profesinnases wncouiadss
L Fommacion de evaladons. 600 eralacones an
z U:H I 'Iﬂ“ . Elsthoracion de insinymanios de evakaode Garsnca Thoaka|  competeniias I“fﬂ'}l'
Guigs de cheareatin laberales raalradas
G ASesramienio 3 cndoalns
. Desamoio de evaiuaciones.
aberado par: Servico Macoral de Promacitn Profiesanal Fecha: FHAA0EE
{Revisado por: Servic Hacional de Promoctn Proksioral Fecha: EHI2E0E
{Aprobade por: Masia Autordad Insitcena Fecha: JO i 2y
R ;—-:“ Ti?.t
i ) 2

minkETs W TLLD




FHETRSD L
{‘} TRABA G, EMPLEC
T SEGLRIDAD SOCIAL

LT

Biixima Autoridad Institucional- Monica Recaida
Mambrs y Apellide de la Autoridad Inssediata: Veranica Loper

Fdamh Lkl

MBA'APD, JEMIYMROMOMBA AP
| HA TETAYGUA JEIROPORK

RO PR RO

MIMISTERIO DE TRABAJQ, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL
PLAM DE GESTION AMLAL

2

GOBIERM G e |
PARAGUAY

PARAGUAL
REKLIAI

Carmes Elsctrdnlcn: wiltermotanafimises goy py

Tolédona: (0583) 677 682

Homkra y Apallido del Directoda: Wibario Clazy Ejercicio Fipcal: 2024
Dependencia: Direccicn General de Evpleo
PROGRAMACION SEGUINENTO
1) Objativo i4) [5) Meta anual del | (6] Fecha i mmlnmud- ¥ Soports 110
etpecifics del PEI ) Pt PR ey S Responsabies producto Perode | deMsta | Ejecucion | o Evidencis | Observacknss
. { Elabatacién del bormador del Manusd de ,
L1 Rl SrBelos 0913 Puncedinisrtn ds rabafo &n conjnts DGE-SNPP-Snatocs| o U s
— 4 3 ALl dd BOMAr &N Mesa Bency Chrpeion complel Enarg -
Sinaloczal, en @ plataloma i Gereralde | amnos del SNVFP y
21 Ve sl [Empieay  Valakpcion el Mamzal o s WA Sinalocal, enly | eI
m&mmm“ 5 Aplcacion ded Marual de procadiersentn para tegetear en EmplaP’y, o 2 Elm
Empleo [SPE) con la [estudianies del SNFP y Snatocal qua bustan empiso pitaliorma EmpleaPy
larmasien y
capartacién aboral (212 Contetn e ke 100 conguicess: enirg
s nervicion o L3
para ks posidanies da ka DGE yal o DGE y &l SNFP yio
SHPP yio Sinalocal para el Manual paes semir deads ba DOE a BNPP yin Srafoeal, i ¥ Enesg -
besnat pididas da e cApaCTaton por partn de empresas H"“'E"” ﬁ'"‘““"'mm Nosiamirn
pacracen oe b TN Jpeetne Dok
o capaciacin de L
EMMENE5aS.
ﬁﬂ.ﬂfﬂ?ﬁ Jorradas de guia paca o regito de buscadores de empio 98 forr) Tirsocn Eﬁ”m: s
| ik e & vihialy en oficna de la DGEoves iocalkades de manem presencial Elénﬂmldﬂ 0 8 i o v
23 Eaclitar ol scceso |dferentes loeabdades MRS | okstaforma ErmpleaP'y
3 oporlridstes de
BTG @ traes oo la
conadn entre b
pleta v demarda 122, Capaciacon para o 0 ke Ita
latorat Mﬂ:hh Capachar 3 10s fesponaabies de be emphesas qu operan con la DEE en EDWI-:E- empresas para cargar]  Erero -
IIIIH EmplesPy. para 6l =0 8 b phlakema Empiea® para el camada de vacancas Empleo __m::{ﬂmm Dicembre

cargado de vachncas.

vy




HERIE TR G

“y, TRABAJO, EMPLEQ
¥ SEGURIDAD SOCIAL

FANADLAY

| FRBAR

M M'APD;JE[’GRGHGHB.&_’A [ L]
HA TETAYGUA JEIKOPORA

| BpTeRaHDIME

MINEETERID DE TRABAID, EMPLED ¥ BEGURIODAD SOCIAL

GOBIERN ans
PARAGUAY

PAaRAGLUAL
REKLUAL

PLAN DE GEETION AHUAL
Miirms Autoridad Irafftucional KMorica Recakis Correo Electrbnica: wibemoolazuiEmiess. gov.py
Nombre y Apaiiide de ks Awioridad Immediata: Vernca Lopes Tebdfong; (G983} 67T 642
Mombre y Apeifido del Directoria: Wiberia Ofazn Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Dracoon Gereral de Emplen
PROGRAMACION SEGUIMIENTO
{1] Disjatives {4 {5) Meta snual del | (B} Fecha) | [T) Avance |(A) Fecha da| (9} Soporis (18
sspacifico del PEI VAl Priisios ER N . Ruspomsables | producto Peicdy | doMess | Emcucion | oEvidencis | Observaciones
5 5 Faclia o 1 verilicacin gl canado cormecto del OV del postdlanme & vacancia, &h @
opoundadesda  [223 Imermadiaciones letaiorma Erpleaf'Y,
i Il el 2 Mpheacatn g instrumenin de diagnbsticoy Test de pereonabisd Dieecan 50,000 Enars
P evakatiin y perflamentn, Fors e remilie dais del BE a i emipesa; Gl d nmadianons g
RIS A RGNS . el BE 4 Emples Bborakes D
it laborakes y - sEquAmEnia A insarmon,
Ij AT 3 Werfleacstn con TICE para el cormechn luncanamisnia de L plafaloma
bty ErnpleaPY sobre sofictud de ajustes &1 reportes panddoos
1 Realzar prmadas de busgqueda 08 emped con enlpgque en poliaconss
wuiniralies. Dipondn 10 dormadas do
7 Verficar logistica disponible, Generzl de | bisqueds de empien " :I-
23,1, Corvecatorias y 3 Confirmar wacancias, RRHH disponibies, Empien £ o0 & pas
17 . Incorivar la de busqueda de  |moyiidad, coneciiidad y apoyo de prensa
nchsiin 9 grupes Lo SrAnOUE &
nembies en gl PEFSONGES QuE pRrEneaEn a
mesrca lathoral pos wulnarables o 1 Realirar corvocatonns a buscadomns de empled en s empresas gue
Eapetifi. odmcan vacanzias formaes. con enfgque en grupcs vulnenables v ; - |
i L':ru'dd: E!?r-.ptmmutri i
& Yerifcar lngisics disponibe s Nowismbre
3 Confirmar vacanciza, RRHH daponbles, moviicad, conedtivicad y Eovple o
PO G i




FIHETEI O

oagad:

{ TRABATO, EMPLED MBAAPG, JEFOROMOMBAAPD GORIERNO | PARAL TAT
YSEGURIDADSOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA PARAGUAY | REKLUAL
PARLGL L [ rata e b e LT
MINISTERSD DE TRABAJSD, EMPLED ¥ SEGURIDAD BOCIAL
PLAN DE GESTION AMUAL
Mixima Autorided Institucional: Mivics Recsids Cameo Electronice: witsriootana@minss gov py
Hombre y Apallide de la Autorided Inmediata: Veronica Lopes Tebdona: (0903) 67T 652
Hombire y Apeilido def Directora: Wibedo Clas) Ejercicio Flicak: 2022
Depandandia: Crecmon Gensal ge Emplen
FPROGRAMACION SEGUIEENTO
(1) Objative 4 {5) Mnta anwal del | (5] Fecha! | (7) Avamce Inm:u (3 Soportn i
espocifica dal PEI F e e e Responsabies | peoducts Periodo | deMets | Ejecucion | oEvidencia | Observaciones
24 Promover ol I Brindar capactastn @ evprandedores & dreas de ceacin do
ompendedusma 2.4 Capadiacin ampendmenks, adminsiracon, msios, marketing y branding (ngo, P
medants aciones de |emprandsdines - fyars, tanetas persongies]. entre ofrce ”mu‘:? ?'mwﬂf Erer -
caucilacin y micrsemgresanios n rvel |7 Estatiescar un calendario de mpaciaoones por Sodades. Errprendaduim | capaciiads. 2 Dicigmbie
migmi 3 nacignal 1 Lngistica y frarsporia cuando comesponda. “ '
. Seyuimenio (8 (88 acTanes
i 4.8, Asesiaan 1 Esiabioter un calerdarnio oe formakzaciones a emgrandedines por Biracelin de 1000 ssesnras en
eacitn (RESIMPLE)  fcandades E i para Eneea -

5 4 Promover &l emprendedores & nivel |7 Legistica y banspone cuands eerresponds. "““'mn "”'l::uwm Ciciambre
lampeardadurame  mactnal 3 Gagumiaio g Bs accionas
medanE A e
ERC X 243 Agasoria an o 1o de

1meMMamamm 0 o SO0 Aespieacr ides e

s le = BIMrErGEdes. &n cnam-

2 Logistoa y ITSnspans (uandd Cimesionda. TR us de P armenia Cigambre

3 Sequimientn de L atciores ¢ da gesion da

|Elaberade por; Dirsccion Genaral do Emplic

[Revisado por: Direccian General de Empleo

tAprobade par: Maxma Autondad Insthconal




e E T

| MEBA'APC, [EPOROMOMBAAPD

EHE TR
TRARAJO 3
.L :iﬂeummn SOCTIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

|
| =R

EMPLEC

MINISTERD DE TRAEAID, EMPLED Y SEGURIDAD B0C1AL

-}[;ulll!{ﬂ:{ﬂ..u PARAGLAL
(, PARAGUAY | REKUAI

PLAN GE GESTION ANUAL
Mixima Autorsded Instituclonat Monkca Recalde Ds Geacomi Cormeo Electronice: gubsnmmade sdadimiess gov iy
Mambere ¥ Apallido de la Autoridad Inmadiata: Cisar Segowa Vilesart Teldlenn: (GALTEIILE
Wambes y Apellido del Direttorls: Culker=a Deigada Ejercicio Fiscat 203
Dependencia: Dicctn de Sakad v Segurdad Coupaconal
FROGRAMACION SEGUIMIENTOD
1) Obputive i) {5 Mata anaal del | (6] Fechal | (T) Avance InFﬂualnw [0y
spaciicoduip | FProductos 15 SRR Sb i Responsables | peoducts Pariode | deMeta | Ejecucidn | Evidancis | Obmervaciones
1- Elaborar la nasva propussts Direcastn dé Imﬁ : o
me 3. Remil 1a propuesta 8 DGAJ Salud y
; 1 - Remiir la propunsta mevisada a la MA&! para aprobacion Seguridad
aprobada por resiacn ;
Ceupacin - = Enean -
icemine
1 Ansclusion
s 1- Elaborar 1 Muna propuests. Direccin de e o e
""’“damm. | [2- Rl la propuesta a b DBAJ Sayd ¥
14. Foimrulsr s = % - Rgemifir |3 progeasts revisada 5l MA) para spratacon. Sequndad 3 insiuciones
poliicas de salugy (90030 o7 faschucon Orpatand cumplen con ok Enerc -
e gl dengchie BoCH} diciembira
ﬁam ‘bl
1 Resgiusin Maco . maa
e P 02 |1~ Buaborar s nueva propuests Dveccite de
I’"'-" mnf "‘“"‘E 4o |3 Rt i propuesta a s DGAJ Sakd y 30 errgress jan
T 3 - Remir @ propoesia revisasa &l MAI pam aprobacion Sepradad mas de 100
Actidentes (CIPA) aprbade Coupaciona rabgadres) Ereers -
par reschucibn impemeniae gl diciembng




kTR g

{J FRABAN, EMPLEC
EEEGL RIDADSOCIAL

LTETETTS

MBAAFD, [EPOCROMOMEBEA' A
HA TETAYGUA JEIKOPORA

BOTTMRT T

MIKISTERID DE TRABAND, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

G

GOBIERNC i
PARAGUAY

PARAGUAL
REKL

PLAN DE GESTION AHUAL
Mimienp Anfteridad Ingtitacional: Masica Recalde De Siacori GCorren Electronice; gubermodsg adodimiats qov oy
Nosmbre y Apellido de la Auvtoridad Enmedista: Céasr Sagois Vilasandi| Tehsfono: 0SA5TEISS
Mombre y Apellido del Directora: Gulerma Delgade Ejercicio Fiscal: 2024
Dependencia: Direcxion da Salud v Segundad Ocupacional
PROGEAMACION SEGUIMIENTO
{1} Cjetive (1] {5) Mieta anual del | 5] Facha | mm|mrmu %) Soports {0}
sspocifico del PEI {2 Proxdustos 1P PcEiriton st Responaabis predusto Pariodd deMets | Ejocucion | o Evidencia | Observaciones
1 Resolucion B o
- Elsi, i 2
. - & B Niueva propunssia Chreccitn de s o 150
ﬂm"‘?*ﬂ“ﬁd 2 Reitr o propuesta s DEAS Saiud § irabajpdones|,
Iglw i - Fhermitr L prodecta resteaia & 18 WA fars aprobaion Saquridad irplemantan un
Coupaoiorsdl | peograms de Sihud Enaim -
& = mlmlilp::h diciermira
potilicas de saiud y Esersta fidh
saguridad an gl 133,
minkal y socal da sus
retalo. raa{adres.
1- Apnoioacan ok MAZ para contar oon &l apayn 98 expers ik Abril - ibn
g probada por la el
RN B9 mars i e T -l
o : g do 2- Blmvar a la MA al TOR slaborado por 6 sapaeiio para apiobacin Eﬂgund:d
- 3 Condormar um egupa Eerics nacisnal pan b elsboracion da la ;
Riesagos Laborales Ooupacionsl | Confomaciin
pitpussia mmmﬁ"" AgosEia -
Lo diciemiry
1 5Fpmentar la
TECLGE e b ASEsnramenis solne sk Cureccadn da
riesgos bborales y |y sagurdad a irabajadones, Salud y
promaver sninmis de [dirigido 3 ampkesdones equnidad
irabajn pegun ¥ BhericDs. Oeupatiarl

saludable




BRIETERD R

(. % TRABAJO, I

PR

MIPPLECY
A VSEGURIDAD SO6CIAL |

[ UET T

MEBAAPD, [EPOROMOMBA AP
HA TETAYGUA JEIKOPORA

HETHRHE

MNISTERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

L} GOTTERM Crsa

PARAGILUAL
PARAGUAY | REKLAL

PLAN DE GESTION ANUAL
Minima Autoridad Instiucional; Monkca Racaide De GEaoomi Canres Eletindnics: guilermodeladofmisss gov py
Mombre y Apellido de b Autoridad Inmediata; Cisar Segova Vilazant Taléfons: [OBETARILE
Nomitire y Apallide ded Déreciodda: Gulenmo Delgadn Ejercicio Fiscal 7024
Dapendemeis- Dirsccidn do Sakod y Segurdad Jeupacioal
PROGRAMACION SEGUMIENTD
(1) Objetive i) (5 Mota anuad ded | (6) Fecha { Byancs F-:nul 1
m B {8} Sapaita (15
mpsclicadelpe) | () Frodhuctos ) Iviviises sptenteia Responsables | producto Pedodo | deMeta | Ejecucion |o Evidencia | Obsarvacionss
Dision da la culura en
malea de sequridad & b Cooidingr muninnes Dirpcrstn de
higiers, y en & pravencign |- Desarmidar jormadas die capackacian Sakad v otk Enan -
da o5 rigsgos para 3 Evenlo gor o D Imernacional da la 55T Seguritad Caphchadas e diciemire
irabaizdoes, empieadores, |4 Socialitar normas y docirmento: siaborados & o rancn de b 550 Ccurecong! mataria de S50
y Bl
Direscoian g
{5 Fomentar la $ai..-:|:r 5 sEpecioes Enen -
it ks Seguridad capactados diciamirg
gia B mla:ﬁm“ﬁm“ ! Vaibaar of plan e formacion an S50 con of VMT Ocupiionat
(PRI TS m:'mmﬂ'“ uﬂ ¥ 2. Elaborar un Rlendarna oo capaciiacon
tabam sBQUD ¥ e Vabe IFF'r“ 2 - Desarmiar l3s capaciacones Diwccion de
kit fo en e 17 Diveciores
Sakad y R Ergroi -
Segerdad dlsamive
Counscona e
(ke d ooz Latorsies: [1- Elsborar ln Gua en coordnacion oon of 1P y 8l MEFYES Direccion
Sakiables aprobada por |7 Sncisiar b Guia con s sckres ave Sakedy | 10uade Cenroy Al
mesnkicion - Chewar i Guls pars cordaderacdn de b WAl pam aprohacion Seguridad  [Lahorales Saludables
Ceugacional
[Elaborade por: Direcoide de Salud v Seguridad Ocupasional Fecha; 200E2024
[Revisado por: Vienmnisieric de Trabag

l!ﬂrﬁhdﬁpn-r: WMirra Audorided | natituconal

[Fecha: 21022024

[Focha: 7




PATEA S B Papagaii

i THABAJO, EMPPLEG MEBAAPD, JEPOROMOMBA'APO (‘ g GOBIERNO m PARALGLAL
"; J::'EEF”DA“ SOCIAL Eﬂmﬂl GUA JEIKOPORA # PARAGUAY | REKUAIL
ENISTERID DE TRABAJD, EMPLED ¥ SEGURIDAD BOCIAL
PLAN DE GESTION ANUAL
Mazimp Auteridad ititucionsl; Monica Recalde De Giaoomi Comen Eleciminics: rstascashipantiesimess gy
Mombre y Apeifida dal Direcinda: Addi Lopar Taldfono: 729 0100 int 575
IJI-p-IﬂI-I'I:II: Dirpcsitn de Coordnacst de Inglmncias Triganile Ejercicio Fiscal: 2004
PROGRAMACHN SEGUIMIENTO
{1 Dibjetiva i (%) Msta amual del | 6] Fecha| | (T} Avanca Il]‘Fn’n-:Il {#] Bopoata {40}
aspacifico del PEI ) Pracucn PP o Responeables | producto Periode | cdeMets | Ejscucion |o Evidescia | Cbservaciones
E 1, Fodakecer % Reunones dal
miecs de daloge 1. Plandicar, fomocar, codtdingr y asmanginr el dessnmba 36 e Direcsion de  porsan Consuliva
social tiparila para  Poarsalidacdn del Consso s Conrdnacion da | Tripartin (Sugte a Mam -
anglsis y propuestas  [Corsuitng Trgaryn + (xenarar, coorcingrs @ imleecamoaar informadion, conomenia Instancias bitdad de la Dicaermhine
e Lvs il TeCTMEnaannes & s de reufones del Congejs Consullia Tripsrto Tiigarias Waema Aurtnndad
lipibboas . {aminisiraia)
12 FResmiones g 3
£ Establecer A g armieni o las Chreccln de e=a d= Cisinga
a e meszas de Daalogo Bocal |1, Plhnlicy, cooedinar y admenstar o desamallo de ls rousiones Cacrdnactn do Socal (Busho a Marza -
o Ii!* implemeniaias en foma |2 Donwocar g los aciongs paricipanies oe las renuniones Irslancas dsponioiddad de 8 Cepambng
pamarnsie Triparias Warra Autondad
irsitunonal )
M Rgurson o la
B.3. Conformar el Diracodn ge hiea de Trabag
Conseio de enpering |Conlommactn de Messs de (1. Planficsr, comocarn, coordns v admamies a5 mess Comidiracan & [ Eujeto a Maran -
en malkera Trabajn 4. Comencar a los acores: participanies de 85 neunionss instancas dsponikdad o |3 Dicembe
oCaniataral Tripartias. Maxma Aulodad
Insttaconal)
[Elaborado por; Direczian de Cocrdnacitn de Instancas Trparitss
[Rerisado por: Direcoion de Coordnacon de Instaroas Trpannas
Aprabada por: Minima Autondad Institcmnal




