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RE§OLUCIÓN MTESS N" 35712024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACIÓN
DEL EJERCICTO FISCAL 2024, PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS DEL MINISTERIO DÉ
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.........-

YISTO:

Asunción, 23 de mayo de 2024.

el Memorándum DGTH N" 388/2024, de la Di¡ección General de Talcntos
Humanos, recepcionado cn la Secrctaría General en fecha 20 de mayo dc 2024,
por el cual se eleva a consideración la propuesta de solicirud de aprobación del
Reglamento Intemo de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2024, para
funcionaios permanentes, personal contratado y comisionados del Ministerio
de Trabajo, Emplco y Scguridad Social; y

CONSIDERANDO:

O¡c, la Constitución Nacional, expresa en su Articulo 73 cuanto stgte:,,Toda pexona
tien¿ derecho a la educación integrol , permanente, que como sistetfla y procao se rcaliza
et el contexto dc la culn¡a de la comunidad. Src fnes son el desarrollo pteno de la
personalidad humana y la promociótt de Ia libertad y la poz, la justicia social, la
solidaidad, la cooperación y la integración d.e los pueblos; el respcto a los derechos
humanos y los principios demoaáticos; la afrmación del compromiso con la pat/ia, de la
identidad culnral y Ia fotmación in¡electual, moral y cítica, así como la elimin«ción de
los contenídos educa¡¡ws de caráctcr discrimirotolio"

el Articulo 49 de la Ley N' 162612000 "De la Función Pública,', el cual se
reficre a la capacitación de los servidores públicos dispone que.. ',Los funcionarios
públicos tendrdn darecho a: (...) m) capacitarse para d*empeñar mejor su torea...".--_,--

cl mismo cuerpo normativo, cstablecc en el Artlculo 96 como atribucioncs de la
Secretaria de la Función Pública, ".. . c) Dctectar las neccsidades de capacitación del

funcionario público y establecer los plancs y plogfamas necesarios para la misma".-----

cl Decrcto N" 1092/24 "POR EL CUAL SE ruEGLAMENTA LA LEY No 7228

DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2023, "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL E,\ERCICTO FISCAL 2024" dispone en su
Articulo 134 "Lo establ¿cido en el Articulo 52 de la ky N" 7228/2023, para Ia
concesión de becas a traús del Consejo Nacional de Becas, será cor los créditos previstos

para el efecto en el Presupuesto de dicha repartición del Estado. Aquellos AEE que tengan

previsto créditos presupuestarios para la concesión de becas, confotme a Io descripto en el
Objeto del Gasto 841 (Becas), del Clasifcador Prcsupuestar¡o, serán coneedidos por
disposición de lo Máxima Autoridad o por delcgación al pelsonal autorizarlo a tal efecto,
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RESOLUCIÓN MTESS N' 357 /2A24

POR LA CUAL SE A}RUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CA?ACITACIÓN
DNL EJERCICIO FISCAT 2024, PARA FUNCIONAXIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS DEL MIMSTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGIAIDAD SOCIAL...--

Que,

Que, existe Ia necesidad de regular los procesos de capacitación para los servidores
públicos que apuntcn al desarrollo dcl potcncial humano, en las áreas de su

competencia y en concordancia con la misión, visión y objetivos del Ministerio
dc 'l¡abaio, Empleo y Seguridad Social

Que, resulta necesario instituir procedimientos a través de los cuales se establezcan las

condiciones para mejorar la calidad de los Recursos Humanos del Ministerio de

Trabajo, Emplco y Seguridad Social, asi como di¡ectrices unificadas en materia

de eapacitación, a ser cumplidas pr:r los funcionarios que prestan servicios cn

Que, la Lcy N'5115113, cn su articulo 11 "Iruncioncs Generales", establece que:

"el/la Ministro/a er las áreas de trabaj¡), empleo y seguridad social, ejercerá las

siguíentes funciones y alribuciones geaerales: (...) 7 "Adopt<tr medidas de administración,

caordínación, superrisié y conlrol necesarias pdra dsegurar el cumplimiento de las

funciones de su competencia"

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGT'RIDAD SOCIAL

RESUELYE:

Art. 1" APROBAT el Reglamento Interno de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2024,

para funcionarios pcrmanentcs, personal contrafado y comisionados del

rabaio, Empleo y Seguridad Social, conlorme al Anexo, que

ntc rcsolución n un total dc 25

esta Canera de Estado.-----.-
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Asunción, 23 de mayo de 2A24.

el preccdente cuerpo legal en su Artículo 141 expresa: "Capacitación del personal
Ptiblico: Los OEE debaán aprobar por disposición legal de la Máxima Autoridad de la
Institución el reglamento intemo de capacitación ifistituc¡onal, siguiendo las nomas
bosicas y generales <lispuestas más adelante, que seti f.nonciada con el Subgrupo tle
Objetos del Gasto 290 (Seruicios de Capacitación I Adiestramieato) para aquellos

luncionarios pennatentes, contrdlddos ! lrasladados temporalmeftte gue presten seryic¡ús

an las OEE que estén vinculados a las funciones de la Dependencia tle la Entidad en que

presta senicio, con excepción de las expresamexte establecidas en leyes especiales que rigen

para las distintas caneras de la función pública".-----.--.-------.
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RESOLUCIÓN MTESS N" 357 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE CAPACITACIÓN
DEL EJERCICIO FISCAL 2024, PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO Y COMISIONADOS DEL MIMSTERIO DÉ
TRAB^JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL..........

Art.2"

4ft.3"

Asunción, 23 de mayo de 2024.

DESIGNAR a la Dirección Ceneral de Talentos Humanos como dependencia
responsable de los procesos dc capacitación del Servidor público del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

DISPONBR quc aquellas capacitacioncs quc no cstón contempladas dentto del
prescnl.c reglamento y que no conllevcn crogaciones presupuestarias para el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, scrán autorizadas por la
Dirección General de Talento Humano.-----

4' o CAR a quienes corres r.-------
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