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v APOHA Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
©) SR LSOO s W ot .1
SOCIAL B R D LS
| -_ _
|PERFIL DIRECCION GENERAL s DIRECCION : JEFATURA DE DEPARTAMENTO
' : OPCIONALES : - OPCIONALES EoTe s OPCIONALES
NIRRT DESEABLES MINIMOSREQUERIDOS | ppgpapes |  MINIMGSREQUERIDOS DESEABLES
Experiencia Especifica: 2 anos en la

Experiencia Especifica: 6 afios en

Experiencia Especifica; 4 afios en

funcién piblica, en puestos donde ha

Especifica: 3 afios en

Desarrollo Humano, Presupuesto Piblico
y otros relacionados al puesto de Alta
Direccion.

cargo.

cargo.

s cargos de Alta Gerencia (instituciones del | Experiencia Gral: | cargos de Alta Gerencia (instituciones desarrollado competencias para el 2
e Z : : i cargos de funcion
EXPERIENCIA sector piablico/privado). 10 afios, | del sector publico o privado) Experiencia Gral: 6 | carge. péblica
T Experiencia Gral: 8 afios en el sector | instituciones del | Experiencia Gral.: 5 afios en el sector | afios, sector | Experiencia Gral. 4 afios, en S -
LABORAL . : S Lo ; Lot ) e Bl 55 General: 5 aios
A LR 7 piiblico/ privado. sector publico o | pablico o privado. pliblico o privado. instituciones del sector piblico o sector piblicc o
5 Idoneidad necesaria para el ejercicio del | privado. Idoneidad necesaria para el ejercicio privado. grivado
- cargo. del cargo. Idoneidad necesaria para el ejercicio del i
cargo.
Profesional Universitario egresado de
carreras afines al cargo -Posgrados y
Especializacién en materias afines al | Maestrias/ gosgr 3dt_3s ; y Posgrados y
e . sy ) : . ) specializacién en : ; : i
puesto: Administracién Publica, Gestion | Doctoradas en | Profesional Universitario egresade de A da Profesional Universitaric egresado de | Especializacién en
de  Personas, Finanzas Piblicas, | materias afines al | la carrera de carreras afines al cargo. Carreras afines al cargo. materias afines al
z carreras afines al puesto

Conocimientos especificos referentes al

| Puesto de Trabajo. (Politicas Piblicas,

Disefio y Evaluacién de Proyectos,
Politicas de Gestién de Personas, Derecho

Administrativo, otros). Presupuesto
| Piiblico, Liderazgo, Relaciones
Internacionales

Relaciones Publicas.

Conocimientos
relevantes en
materia de

administracion
publica.

Conocimientos especificos referentes al
Puesto de Trabajo de acuerdo con el
Proceso a ejecutar y/o Dependencia
Orgdnica de la Institucion.

Otros
Conocimientos
inherentes al
puesto de trabajo

Conocimientos especificos referentes al
Puesto de Trabajo de acuerde con el
Proceso a ejecutar y/o Dependencia
Orgénica de la Institucién,

Otros Conocimientos
inherentes al puesto.

Habilidad analitica y toma de decisiones
Manejo de herramientas
informéticas/Programas. Habilidad
Comunicacional en idiomas oficiales
(espafiol Guarani). Habilidad mediatica
para enfrentar diversas situaciones.

—Negociacion y Resolucion de Conflictos.

Habilidad
comunicacional en
lengua extranjera

Habilidad analitica y toma de
decisiones. Manejo de herramientas
informdticas/Programas.  Habilidad
Comunicacional en idiomas oficiales
{Espanol/Guarani). Habilidad
medidtica para enfrentar diversas
situaciones.

Negociacién y Resolucién de Conflictos.

Habilidad
comunicacional en
lengua extranjera

Habilidad para el manejo de

herramientas informaiticas/Programas. |

Andlisis de situaciones diversas y
soluciones adecuadas y oportunas
Habilidad Comunicacional en idiomas
oficiales (Espafiol. Guarani).

Habilidad
comunicacional en
lengua extranjera

1-Compromiso con la Calidad del Trabajo. 2- Conciencia Organizacional,

3- Iniciativa. 4-Integridad.

5-Flexibilidad. 6-Autocontrol.

7-Trabajo en Equipo.

8-Responsabilidad.

-,:-:1'_
Riaso

os a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan constante presiones y toma de decisiones (alta).
g0s laborales: Probables tensiones nerviosas por responsabilidades del cargo y eventuales crisis que administrar. Pasible de stre
sfuerzo fisico requerido: Esfuerzo intelectual muy alto y eventualmente fisico por los desplazamientos que el pl.}p_@'_ﬁ_équi@(é.ﬂ 2y
mbiente de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcion de perso j i
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o ﬁ@ APOHA Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (
@ MANUAL DESCRIPTIVO DE CARGOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. TETAN) REKUA!
i m%‘ MAPA COMPARATIVO DE PUESTOS/PERFIL REQUERIDO T rershe v
PUESTOS
PERFIL PROFESIONAL - - TECNICO ; AUXILIAR
OPCIONALES - OPCIONALES S " :
= MtNlMQS REQHERI’DOS DESEABLES | : HMHDS RBQBER[DOS . DESEABLES HinMDSREQUﬁllIBOS _OI'CION;ALES DESEABLES
- Profcaione b Experiencia Téauicak Experiencia
: iy Experiencia General Laboral: 3 a 4 afios eniar 25 Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios enI::ar 5 Experiencia Especifica: en tareas
<& == = - | Experiencia Especffica: 2 a3 afios. similafe dé Experiencia Especifica: 2 a 3 afios similag s relacionadas directamente al cargo, en Experiencia Especifica 1
EXPERIENCIA Profesional II: : nst‘tucif;n Técnico II: Gt c'oknes Instituciones Publicas y/o Privadas. (unoc) afo.
LABORAL Experiencia General Laboral: 2 a 3 afios Idel ]E Gor s Experiencia General Laboral: 1 a 2 afios :1&] ;e'::t;)r Experiencia General laboral: en tareas Experiencia Gral. 2 {dos)
: —ri - Experiencia Especifica: 1a 2 afios r.’lb?ico 5 Experiencia Especifica: 1 a 2 afios Gblico o realizadas en Instituciones Publicas y/o afios.
ldoneidad necesaria para el ejercicio del priva ot Ademads de la Idoneidad necesaria para el priva do Privadas.
e cargo en ambos puestos. P ’ ejercicio del cargo en ambos puestos. P )
EDUCACION . N Diplomado, Estudiante universitario de iltimos afios de Educ_a o Nw-m Hrtang
e Profesional Universitario egresado de la R, ; e ; Carrera . . (Institutos Superiores)
FORMAL QO Especializaci | la carrera universitaria relacionada al ; Bachiller Concluide. .
ACREDITADA SapRwER: afines ) gesto, 6n Maestrias. | puesto de Trabajo; o Tecnicatura concluida, | “PC¥ida- chrSancia & culminads
e ol o ' Estudiante Universitario.
::muls > Conocimientos especificos referentes al 9“’05 Conocimientos especificos referentes al Otros Conocimientos especificos referentes al Cursos relacionados al
Am 5. | Puesto de Trabaijo. ;’Lh:s’; Z“;:S al | pyesto de Trabajo. inherentes al | Puesto de Trabajo. puesto.
o - e ’ it trabajo puestp de )
i _\'lidad para el manejo de segiin Habilidad para el manejo de herramientas | trabajo segin
; Proceso y/o informadticas, otros sistemas. Habilidad ?roce_',?c y/o Habilidad comunicacional en Idiomas Otras habilidades inherentes
relacién de comunicacional en Idiomas Oficiales: relacién de‘ Oficiales: espafiol, Guarani. a la Dependencia/Proceso.
Dependencia, | €Spafiol, Guarani. Dependencia.

Conciencia Organizacional.
Iniciativa.

Integridad.

Flexibilidad.

- Autocontrol.
bajo en Equipo.

ITh- Responsabilidad
—

Compromiso con la Calidad del Trabajo.

Competencias Técnicas: *Manejo de Herramientas Ofimaticas.
*Conocimiento de las normas de administracidn financiera del Estado
Paraguayo. *Conocimiento sobre la Constitucién Nacional.

*Técnicas de Archivo. *Redaccién de informes. *Tareas a realizar.
*Naturaleza de la Institucién donde prestara servicios.

*Normativas relacionadas a la Funcién Publica.

Competencias Cardinales:*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Responsabilidad *Conciencia Organizacional *Iniciativa *Integridad
*Flexibilidad *Autocontrol *Trabajo de Equipo

CONDICIONES DE

lab

s salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en forma constante presiones y toma de

W erado).
Ris:go @L : Situaciones probables de tensién nerviosa por las responsabilidades del cargo. Pasible de stress

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones (moderado).
Riesgos laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por temporales

sub!ﬁﬁ’g&‘iaquies

TRABAJO Es fisico requerido: Requiere esfuerzo intelectual moderado y eventualmente fisico por los desplazamientos que p fﬁfuerm e ere esfuerzo intelectual moderado v
el pdesto requiere. A wevemalmem:e fisito 1 or los desplazamientos que el puesto requiere.
ﬁm?te de trabajo: Actividades en oficina, adecuadamente iluminada y climatizada. .-_(’_ 3 &m‘b;enﬁed& trai) 1c1na a/tcuadameme iluminada v climatizada.
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