Instituto de Prevision Social ~ ActaN° 060/19 de fecha 19 de noviembre de 2019

Consejo de Administracion
o ' , RESOLUCION C. A N° 060-003/19

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
'FINANCIERA, A PROCESAR LAS SOLICITUDES DE AFILIACION (ENTRADA,
SALIDA Y MODIFICACION), A TRAVES DEL SISTEMA REI EXTERNO Y A
LIQUIDAR LAS PLANILLAS PARA LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN
EN LA MODALIDAD DE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL, DE CONEORMIDAD A
LA LEY N° 6339/19, EL DECRETO N° 2817/19, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE
2019, Y LA RESOLUCION MTESS N° 3917/19, DE FECHA 07 DE;NOVIEMBRE DE
2019, DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

VISTA: La Prov1denc1a de la Gerencia Admmlstratlva y Fman01era recepc1onada en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 15 de ndviembre de 2019, que remiti6 la
Nota Interna PR/GAF/AOP/N° 04/19, de fecha 14 de noviembre de 2019, de la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, los
antecedentes referentes al Proyecto de Resolucion(“POR LA QUE SE AUTORIZA A LA
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; A<® PROCESAR LAS SOLICITUDES DE
AFILIACION (ENTRADA, SALIDA Y MODIFICACION), A TRAVES DEL SISTEMA REI
EXTERNO Y A LIQUIDAR LAS PLANILLAS PARA LOS TRABAJADORES QUE SE
ENCUENTREN EN LA MODALIDAD DE EMPLEO A TIEMPO PARCIAL, DE
CONFORMIDAD A LA LEY N°%6339/19, EL DECRETO N° 2817/19, DE FECHA 06 DE
NOVIEMBRE DE 2019, Y LAXRESOLUCION MTESS N° 3917/19, DE FECHA 07 DE
NOVIEMBRE DE 2019, DED MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL”; y

CONSIDERANDO:~Que, por Ley N° 6339/19, se regulé el empleo a tiempo parcial entre
trabajadores y empleadores del sector privado para la realizacién de un trabajo o prestacion de
un servicio;

Que, el Art."16° de la Ley N° 6339/19, dispone que entrara en vigencia en un plazo maximo de
03 (tres)“meses contados a partir de su publicacion, plazo en el cual el Poder Ejecutivo debera
reglamentarla a través del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

Que, por Decreto N° 2817/19, se reglamento la Le e”6339/ 19, Elg\fecha 08 de 1u110A1; 2¢19,
“QUE REGEJQQ,;})EI\QLE‘Q A[}'TIEMPO PARCIAL”; / Y

* FDO.: ABG ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

‘ Q'S ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS. -

ce MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

= N L
El presente instrumento es de carigter plblj€o, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal v que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, por Nota DGSS/N°® 40/19, de fecha 01 de julio de 2019, la Direccién General de
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, solicité a la Direccién
de Aporte Obrero Patronal, los trdmites para la adaptacion del sistema informatico” de
readecuacion e inscripcion patronal para establecer la modalidad a tiempo parcial, tanfo para el
: reglmen general como para el empleo doméstico;

Que, es importante recalcar la gran cantidad de personas que han efectuado.Consultas sobre la
inscripcion al Seguro Social en la modalidad a tiempo parcial ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social;

Que, por Nota Interna PR/GAF/AOP/N° 109/19, de fecha 19 dejulio de 2019, la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, solicité a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones, los ajustes que correspondan a los{siStemas informaticos utilizados,
especificamente en los procesos relacionados a la afiliacion (entrada, salida y modificacion) de
asegurados cotizantes y liquidacién de planillas en las.cuales se encuentren asegurados en la
‘modalidad de empleo a tiempo parcial, esto en estticto cumplimiento de la Ley N° 6339/19
“QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL”;

Que, por Resolucion MTESS/N® 3917/19; dé fecha 07 de noviembre de 2019, el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, éstablece las disposiciones complementarias al Decreto
N° 2817/19, de fecha 07 de noviembre de 2019, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 6339, DEL 08 DE JULIO DE 2019, QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO
PARCIAL";

Por tanto, en uso de sus_atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Autorizar a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acto administrativo, a
la Direccion de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia Administrativa y
Financiera, a procesar lag) solicitudes de afiliacién (entrada, salida ymodificacion) a
través del Sistema R,EI ﬁtemo, de; /lp‘sr-tre};:ﬁj“éafé“fes\qge se encuentref en/la(inodalidad

1 E
e

FDO.: ABG. ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE
. ABG. MIGUEL ANGEL DOLDAN MARTINEZ / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ

= SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS
o MIEMBROS DEL ICONSEJO DE ADMINISTRACION

" ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Admmlstraclén

RV
El presente mstmmento es de cardgter pl::/wo garant ando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a'la reglamentacion legal que rige lamateria, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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- de empleo a tiempo parcial, de conformidad a la Ley N° 6339/19, el Decreto N° 2817,
de fecha 06 de noviembre de 2019, y la Resolucion MTESS N° 3917/19, de fecha 07°de
noviembre de 2019, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, confornie al
Anexo refrendado por el Secretario del Consejo de Administracion, que en su,eonjunto
constan de 32 (treinta y dos) fojas y se adjuntan a la presente Resolucion.---f3------------

2°)  Autorizar a la Gerencia Administrativa y Financiera, a propuesta de/la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, la definicion de los aspectos operativos para la correcta
aplicacion de la presente Resolucion.

Disponer que la inscripcion patronal para la modalidad de empleo a tiempo parcial, de
conformidad a la Ley N° 6339/19, el Decreto N° 2817, de fecha 06 de noviembre de
2019, y la Resolucion N° 3917/19, de fecha 07 de néviembre de 2019, del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se realizaréd de acuerdo a la normativa vigente; y
con relacion a la entrada de los asegurados, s¢ debera realizar a través del Sistema REI
Externo, adjuntando copia escaneada del Contrato.

4°)  Establecer que quedan excluidos pafd-la modalidad de empleo a tiempo parcial, los
trabajadores que se desempefien{como: Docentes publicos y privados, Personal de
Blanco y el trabajador del sector'de Transporte Publico, conforme a la Ley N° 6339/19,
el Decreto N° 2817/19, de fecha 06 de noviembre de 2019, y la Resolucion N° 3917/19,
de fecha 07 de noviembre-de 2019, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.

5°)  Disponer que la Direccién de Aporte Obrero Patronal, en caso de constatar la
inscripcion de-trabajadores en el régimen de empleo a tiempo parcial citados en el Art.
4° de la presente Resolucion, procedera a dejar sin efecto la inscripcion de los mismos,
y de oficio efectuard su inscripcion en el tipo de seguro correspondiente, con las
aplicaeion de las multas en cada caso.

6°)  cAautorizar a la Direccion de Aporte Obrero Patronal dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, para que juntamente con la Direccién de Tecnologia de la
Informacion y de las Comunicaciones, procedan a realizar los ajustes que correspondan

a los sistemas infomWr cumplimiento a lo resuelto en los Arts.
o ) i A Vi N
1v y 3:‘c‘1¢ 1a presente Resolucion.-f----;------->< f "

FDO.: ABG ANDRES MANUEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE :

ABG. MIGUEL ANGEL ])OLDAN MARTINEZ/LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
“ SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

\' MIEMBROS DEIL CONSEJO DE ADMINISTRACION

?« ABG. MARCELO MARTINS BENEDETTI Secretario del Consejo de Admlmstracnén

\/ ! |V

El presente instrumenfo es“d€ cafacter publico, ghrantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamektacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos su naturaleza, sui acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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7°)  Autorizar a la Direccion de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Financiera para que juntamente con la Direccion de Tecnologia de-la
Informacion y de las Comunicaciones, procedan a realizar los ajustes que correspondan
a los sistemas informaticos a los efectos de contemplar, en la liquidacion de las planillas
mensuales, los importes complementarios a ser realizados por el empleador“para cubrir
el fondo de enfermedad y maternidad integramente, los cuales deberan-ser recibidos
juntamente con los demas aportes a través de los medios de cobranzas’ vigentes, en los
términos establecidos en la Ley N° 6339/19, el Decreto N° 2817, de fecha 06 de
noviembre de 2019, y la Resolucion N° 3917/19, de fecha 07 d¢ noviembre de 2019, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Encomendar a la Direccion de Administracion de Jubilaciones y a la Direccién de
Riesgo Laboral y Subsidios, dependientes de la Gérencia de Prestaciones Econdmicas
del Seguro Social, a la Gerencia de Salud a realizar las tareas que fueran necesarias a los
efectos de otorgar las prestaciones del Seguro(Social conforme a las normas establecidas
para el Empleo a Tiempo Parcial.

Establecer que la Direccion de Apotte Obrero Patronal podrd de oficio anular los
registros que fueran realizados en‘contravencion al Art. 3° de la Resolucion MTESS N°
3917/19, y en consecuencia~podra emitir las planillas complementarias con sus
respectivos recargos, ademas.de aplicar las sanciones que correspondan.

10°) Establecer que la Direccién de Aporte Obrero Patronal deberd realizar todos los
controles que fueran necesarios para velar por el fiel cumplimiento de las normas que
regulan el Empleo ‘a Tiempo Parcial y aplicar las sanciones que correspondan en caso
que fueran detectadas irregularidades.

1 1°) Comunlcar a qulenes corresponda y archi ﬂ 4

FDO ABG ANDRES , UEL GUBETICH MOJOLI, PRESIDENTE

ABG. MIGUEL ANGEL ‘DOLDAN MARTINEZ / LIC. LUDIA CLAUDINA SILVERA LOPEZ
SR. ROBERTO BRITEZ FERREIRA / LIC. GUSTAVO RAMON ARIAS.

MIEMBROS DEL CO EJO DE ADMINISTRACION

7 ABG. MARCELO ] TINS BENEDETTI. Secretario del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s¢ encuentre restringido por la Ley.
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PODER LEGISLATIVO
“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

LEY N° 6339
QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°.- Objeto.
La presente Ley tiene por objeto regular el empleo a tlempo parcial entre
trabajadores y empleadores del sector privado para la realizacién dedun trabajo o prestacion
. de’ un servicio. Puede celebrarse contrato de empleo parcial en\el ambito de todas las
actividades licitas y lucrativas de caracter laboral y las modalidades de contrato podran ser

establecidas por tiempo determinado, indeterminado, continuox discontinuo y ocasional.

Articulo 2°.- Autoridad de aplicacién.

A los efectos de la presente Ley, la autoridad’de aplicacion es el Ministerio de
Xpbiajo, Enipleé y Seguridad Social, la que en el ejercicio de siis competencias, regulara y
sitrolara ¢l cumplimiento de esta ley, estando)facultada a aplicar las sanciones que
Stablecen el Codigo del Trabajo y las legislaciories vigentes del ambito scclo-laboral.

N En materia del seguro social, la autoridad de aplicacién de sanciones previstas en su
~hormativa vigente, sera el instituto de Previsién Social (IPS).

Articulo 3°.- El contrato de trabajo a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se @ntendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado una prestacién subordinada de actividad laboral de una duracién de entre 16
(dieciséis) a 32 (treinta y dos) horas semanales. El contrato de trabaje a tiempo parcial,
debera formalizarse por escrito. Cuaiquier tipo de contrato de trabajo celebrado entre el
trabajador y el empleador due supere las 32 {treinta y dos) horas semanales establecidas
en esta Ley, serd considéfado comao relacion laboral a tiempo completo.

. El contrato de“trabajo a tiempo completo que estuviera vigente al momento de
entrada en vigencia de la:presente Ley, no perdera sus efectos y su terminacion se regira,
giny de. conformidad & 1o establecido en el Titulo 11, Capitulo 1X del Codigo del Trabajo.

ArticGlo 4°.- Distribucién de las jornadas de trabajo.

Defitro del limite de horario semanal mencionado en el articulo anterior, se podran
d distribgirfas jornadas de trabajo mediante la determinacion de cierto namerc de horas al
y dia,dedias a la semana o de semanas al mes.

] En caso excepcional, de superase el total de horas inaximas de trabajo fijadas en el

articulo anterior, el empleador debera retribuir las horas extraordinarias trabajadas. El total
de horas semanales extraordinarias no podra exceder el 10% (diez por ciento) del total de
horas semanales establecidas en el contrato, dentro del iimite establecide en el Articulo 3°
de la presente Ley.

Encaso de que la jornada diaria tuviese una duracion superior a las 5 (cinco) horas
de trabajo, la jornada se dividird en dos gectiones con un descanso intermedio que se
adapte racionalmente a la naturaleza del #abajo y a las necesidades de los trabajadores, el

mpo de descanso no se computaragz da
4 A
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J‘)B% (cinco: por ciento) del salario minimo
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LEY N° 6339

Articulo §°.- Exclusié?x.
Quedaran excluidos de la presente Ley:
a) Docentes pGblicos y privados.
b) Personal de Blanco.
c) Trabajador del sector de Transporte Publico.

Para los casos no previstos en este arlicuio, se remitira a lo dispuesto“en la
reglamentacion respectiva.

Articulo 8°.- De la remuneracién.

. La remuneracion de los trabajadores & tiempo parcial, se calculara de conformidad
con la ,i:antidad de horas trabajadas y dicho célculo se realizara sobfe ta base del salario
minimp legal vigetite; en el caso de gue este sea superior, dichd.calculo se realizara sobre
ia bade del salario convenido entre las partes, dividido 26 (veintiséis) dias y el resultadc
do por 8 (ocho) horas.

En ningGn caso, podra utilizarse una base de gaicuio inferior al salario minimo legal
te para efectuar el calculo dé Jas remuneraciones por hora del trabajador a tiempo
al. Para aquellas actividades en.las cuales(elsalario esté regulado por la autoridad
inistrativa del trabajo, la base de célculo sera lo establecido en la respectiva resolucion
dinisterial vigente.

»  Articulo 7°.- Vacaciones.

El trabajador a tiempo parcial ‘tendra derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cadasafio de trabajo continuo al servicio:del mismo empleador,
uya duracién se regira por lo\dispuesto en el Cédigo del Trabaijo.

Para calcular el monto que el trabajador debe percibir con motive de sus vacaciones,
se deberd aplicar lo establecido en el Articulo 220 del Codigo del Trabajo.

Articulo 8°+De las licencias.

>, El trabajador & tiempo parcial tiene derecho al usufructo de las licencias previstas en
el Codigo.del Trabajo.

Las mujeres trabajadoras a tiempo parcial gozardn de todos los derechos y
beneficios previstos en la Léy N° 5508/15 “PROMOCION, PROTECCION DE LA
MATERNIDAD Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA". Las horas de Jicencia para el
permiso. de lactancia materna, seran calculadas en proporcion a las horas trabajadas. Los
trabajadores gozaran.de las licencias de paternidad previstas en la misma Ley.

Articulo 9°.- Asignacion familiar,

N El trabajador a tiempo parcial tiene gérecho a percibir una asignacién equivalente al
ensual vigente por ¢ada hijo, hasta su mayoria
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Articulo 10.- De la Seguridad Social.

Ei trabajador que se desempefie bajo la modalidad contractual a tiempo parcial, es
sujeto del seguro social obligatorio administrado por el Instituto de Previsién Social (IPS),
por cada vinculo laboral que-desempeéiie.

El porcentaje de los-aportes a cargo del empleador y el trabajador a tiempo parcial,
seran. los mismos. establecidos para-e! régimen general del seguro social obligatorio.

* La base imponible ser4 la remuneracién efectivamente percibida por el trabajador a
tiempo parcldal. En el cast de que lta remuneracion percibida por cada vinculo laboral sea
inferior al Salario Minimo Legal Vigente, el empleador deberd completar el 100% (alen por
ciento) del monto destinado solamernite para cubrir el Fondo de Enfermedad-Materpidad. El
Fondo de: Jubilaciones 'y Pensiones quedard: cubierio por lo realmente ingresado en

. concepto de cotizaciones al seguro social,

7

/Los. trabajadores bajo la modalidad de emples.a tiempo. parcial,lendran. derecho a
today las prestaciones de corto y largo plaze otorgadas por el segurdisocial administrado
porgl instituto.de Previsidn Social (IPS) en proporcion aio aportado.

€1 instituto de Prevision: Social- (IP8) debera reglamentar la forma de ingreso de los
ihportes complementarios realizados por el empleador \para cubrir el Fondo de
nfermedad-Maternidad integramente.

Articulo 11.- No exclusividad.

7 Los trabajadores a tiempo parcial podran_celebrar contratos de trabajo con dos o
g4y empleadores, y no se podra pactar la exclusividad de servicios en favor de uno solo.

Articulo 12.- lguaidad de trato y supletoriedad.

Los trabajadores-a tiemnpo-parcial tendran los mismos derechos que fos trabajadores
a tiempo completo de conformidad \con lo establecido en esta Ley y en st Cédigo del
_ Trabajo, el cual se aplicara suplatoriamente en todos los casos que no estén previstos en

En los casos de controversia derivados de la interpretacién delf contralo de trabajo a
tiempo parclal, se resolveran por las disposiciones-de la presente Ley y en forma supletoria
por las normas del Cédigo del Trabajo.

Articulo 13.-/Régimen previsional supletorio.

M En todo aquello que no se halle previsto en la presente Ley en materia de derechos
| y obligagianes de los empleadores y trabajadores sujetos-dal segure social obligatorio del

Instituto de Prevision ‘Social {IPS), se estard a lo dispuesto en el Decreto-Ley N° 186(0/50,
aprobad6 por la Ley N® 375/56 “POR EL .CUAL SE APRUEBA EL DECRETO-LEY N° 1860
DELY"® DE DICIEMBRE DE 19850, POR EL SE MODIFICA EL DECRETO-LEY N° 17.071,

OE'FECHA 18 DE FEBRERQ DE 1943 DE CREACION DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL" y sus madificaciones.

Articulo t4.~ Sancion.

£l incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente lLey, serd
sancionado de conformidad con lo dispuasto en pl Cédigo del Trabajo y de las normativas
.que resultaren aplicables en materia de segffidad social para el trabajador a tiempo

ﬁgmpleto.
NS
S
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Articulo 15.- Contrato de trabajo suspendido.

No se consideraran irabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo
completo que se encuentren en situacién de desempleo parcial, es decir, aquellos que
estén afectados por una reduccion colectiva y temporal de: la duracién normal de-su trabajo
por motivos econémicos, tecnolégicos: o estructurales.

.

Articulo 16.- Entrada en vigencia y reglamentacion.

La presente Ley entrara en vigencia en un plazo maximo de 3 (tres) meses-contados
a partir de su publicacién, plazo en el cual el Poder Ejecutivo debera reglamentarla a fravés
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Articulo 17.- Derogacion.

jedan derogadas las disposiciones legales contrarias a la presente Ley.

Articulo 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo,

Aprgbado el Proyécto de Ley por'la Honorable Camara de’/Senadores, a cuatro dias del
{ de abril del afio dos mil diecinueve, quédandg sancionado el mismo por la

Sehorable Camara de Diputados, a diecinueve diag)del mes de junio del afo dos mil

SBBiueve, de conformidad a lo dispuesto en el Articiio 204 de la Constitucién Nacional.

e /. 7’4’)‘:‘
W, /t
e i
o / S [
Silvig’Adalberto Ovelar Benitez
i residente P Presidente
H. Camara de Diputados /ﬁ. Camara de Senadores
2
Carlos NUgEz Salinas Hermelj M 2 de Ortega
SecretarioParlamentario Secretari rlamentaria

Asuncion, ¥ de K% de 2019
g

Téngasé por Ley de la-Republica, publiguese e insértese en el istro-Oficial.

El Presidente de la Republica

ol Tt
N C v \'C_,//‘k

ario Abdo Behitez
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PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

Decreto N° v'?’ g j %

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6339, DEL 8 DE JULIO)DE
2019, «QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPG PARCIALy.

- Asuncién, é de %ﬁ%%’%’e de 2019

VISTO: La presentacion realizada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, a través de la cual solicita la réglamentacion de la Ley
N°® 6339, del 8 de julio de 2019, «Que regula elémpleo a tiempo parcialy;
y

CONSIDERANDO: Que el Articulo 238, Numeral'3), de la Constitucion Nacional
faculta a quien ejerce Na Presidencia de la Republica -a
participar en la formacion de las leyes. promulgarlas y
hacerlas publicar<reglamentarlas y controlar su cumplimiento.

Que el Articilo 16 delas Ley N° 6339, del 8 de julio de 2019,
encomiepda’ al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social a reglamentar la referida
Ley:

Que la regulacion del empleo a tiempo parcial constituye el
resultado del proceso de reflexion y didlogo social
desarrollado por el Gobierno Nacional, conjuntamente con las
organizaciones empresariales y sindicales, quienes a través del
Consejo Consultivo Tripartito establecido en el Articulo 14 de
la Ley N° 5115/2013, «Que crea el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social», han consensuado la propuesta de
reglamentacion que se sustenta en los principios bdsicos del
derecho laboral respecto a la igualdad de trato y no
discriminacion de los trabajadores a tiempo parcial en
relacién con los trabajadores a tiempo completo, sin perjuicio
de la aplicacion del principio de proporcionalidad cuando
resulte adecuado, ademds de los principios de solidaridad, de
redistribucion, y equidad.

Que la Ley N° 633972019 establece las principales directrices
del marco regulatorio general de la modalidad del contrato a
tiempo parcial y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS), conjuntamente con el Instituto de Drevision
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Social (IPS), son las instituciones encargédas de velar por el
. estricto cumplimiento de la norma y_de las reglamentaciones
que corresponden al dmbito laboral y.de la seguridad social.

Que la Ley N° 6339/2019 garantiza el goce de todos los
derechos consagrados en el €odigo del Trabajo y en la Carta
Orgdnica del IPS y vela(por la seguridad juridica de aquellos
nuevos contratos a tiempo parcial que serdn acordados entre
los trabajadores y'los empresarios a partir de la vigencia de la
presente Ley:

Que el trabajo a tiempo parcial permite a los empleadores
contar’con una mayor flexibilidad en la planificacion del
trabajo, ajustar los horarios a los incrementos qjustados a la
demanda de sus clientes y emplear a trabajadores que no estin
en condiciones de aceptar un empleo a tiempo completo.

Que el hecho generador de la relacidn contractual bajo esta
modalidad se encuentra vinculado eon'la cantidad de tiempo
que un trabajador estd al servicio o ejecutando un trabajo en
relacién de dependencia de un empleador y que permite
diferenciar a esta modalidad de un trabajo a tiempo completo
regulado en el Cddigo del Trabajo.

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
como érgano del Poder Ejecutivo, y Autoridad de. Aplicacion
de la Ley N° 6339/2019, es el encargado de tutelar los
devechos de los trabajadores, en sus distintas dimensiones,
correspondiéndole fiscalizar el cumplimiento de la norma y la
aplicacion de las sanciones administraiivas que pudieran
derivar de la inobservancia o incumplimiento de la misma,

conforme con lo previsto en la Ley N° 5115/2013 y el Codigo
Labord].
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Que la Direccién General de Asesoria Juridica del Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Sociglia fravés del Dictamen
N° 548 del 4 de octubre degl2019, se ha expedido
favorablemente en cuanto q esta’reglamentacion.

Que las razones expuestas constituyen los principales motivos
para la reglamentacidn e implementacion efectiva de la
modalidad.de empleo‘a-tiempo parcial a fin de que nuestro pais
pueda adaptarse @ las exigencias y los cambios dindmicos que
tiene el mundo‘del trabajo en la actualidad, garantizando asi a
los trabajadores sus derechos expresados en la Constitucion
Nacionalyen las leyes.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Art. 135D Reglaméntase la Ley N° 6339, del 8 de julio de 2019, «Que regula el
empleo a tiempo parcials, de conformidad con las disposiciones de este
Decreto.

CAPITULO ]
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Contenido de los contratos de trabajo a tiempo parcial. Los contratos de

trabajo a tiempo parcial deberan ser establecidos por escrito, mediante

instrumento privado en el que deberdn constar taxativamenfe las

siguientes clausulas:

a) El'lugary fecha de celebracion;

b) Los nombres y apellidos, documento de identidad, edad, sexo, estado
civil, nacionalidad, domicilio del trabajador; N

o
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¢) Nombres y apellidos, Razén Social de la Empresa, nombyede fantasia,
documento de identidad o RUC, segin sea el caso,"y domicilio del
Empleador. En caso de ser persona fisica se.deberd especificar

) ademaés Ja edad, sexo, estado civil y nacionalidad del empleador:

d) La especificacion del objeto del contrato ynel o los lugares de su

prestacion; '

¢) Importe de la remuneracion/hora, la formay periodo de pago;

1) De la inseripeion a la seguridad social}

g Dia de descansos semanales;

h) La duracion y el tipe de jornada de trabajo de acuerdo con la carga
horaria minima y méxima fijdda en los contratos a tiempo parcial;

i) Determinacion de los descansos intermedios, si los hubiere;

j) La delimitacion del periodo de prueba;

k) La clausula de no@xclusividad del trabajador con el empleador;

I} Otros beneficios'o estipulaciones que convengan las partes. siempre
que no seah contrarias a la legislacion laboral y de seguridad social
vigentes;

m) La firma de los contratantes. En caso que alguna de las partes no
sepa darse a entender por escrito, se procederd a.la impresion digito
pulgar y firma a ruego de un testigo, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 46, Inciso h), del Cédigo del Trabgjo.

El contrato serd refrendado en dos efemplares de.un mismo tenor y a un
mismo efecto.

CAPITULO IT

DE LAS REMUNERACIONES, HORAS Y JORNADAS DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL

Art, 3%~ De la cantidad de horas establecidas como limites en los contratos. Los
contratos de trabajo a tiempo parcial tienen un minimo de dieciséis (16)
horas y un limite mdximo de treinta y dos (32) horas semanales. Los

contratos de trabajo deberan especificar la cantidad de horas semanales

que.cumplird el trabajador.
~ !

'3%@“% \__/
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Para computar la cantidad de horas trabajadas(en el mes se deberd
. sumar el total de horas acumuladas por semana‘dentro del mismo mes.

./ que podrdn resultar variables de acuerdo conllu cantidad de semanas del
J calendario mensual del afio y no podrdn ser inferiorves a las 16 horas
semanales.

El 1otal de horas que resultuse debimies trabajado serd la base de tiempo a
ser utilizada para-el .cdlculo de'la remuneracion, conforme lo establecido
en el Articulo 5° de la presefite reglamentacion.

De la forma de cdlculo-de las vemuneraciones. La remuneracion de los
trabajadores a tiempo parcial serd en proporeion a la cantidad de horas
trabajadas en elmes, de acuerdo con la jornada de trabajo paciada que
podra ser digrpa, nocturna.o.mixita.

El cdlcilo de la remuneracion por hora de trabajo diurno se efectiu
sobre la base del Salario Minimo Legal Vigente (SMLY) dividido entre
veintiséis (26) y el resultado dividido entre ocho (8).

El cdlculo de la remuneracion/hora de la jornada nocturna se efectua
sobre la base del SMLV dividido entre veintiséis (26) y el resultado
dividido entre siete (7), mas el recargo del treinta por ciento (30%)
establecido en el Cédigo del Trabajo para el trabajo nocturno.

La remumeracién mixta corresponde a la suma del célendo de la
remuneracion.ditrna mensual nids la remuneracion nocturvia mersiial en
los casos-de jornadas laborales en ambos turnos.

Para las actividades econdmicas con salarios minimos especificados y/o
escalafonados, regulados por el MTESS, superiores al SMLV para
Actividades Diversas no Especificadas, se tomard dicha base para ¢l
referido cdlculo de la remuneracién por hora'y la remuneracion total

It o Cextér/2019/8726
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Para las actividades econémicas con salarios minifiios especificados y/o
escalgfonados inferiores al SMLV para Actividades Diversas no
Especificadas, regulados por el MTESS, du” remuneracién/hora se
realizard sobre la base del SMLV para Actividades Diversas no
Especificadas, de acuerdo a la operacion dé cdlculo descripta.

Si la  remuneracion/hora convenida entre las partes es superior a la

/ establecida en la 'Ley, el cdleulo de la remuneracion se efectuard

multiplicando la camidad<de horas trabgjadas en el mes por la
remuneracién/hora fijadd en el contrato!

empleador deberd abonar la proporcionalidad de la remuneracion/hora
porel tiempo trabajado, a cada trabajador.

La remuneracion mensual podrd ser variable de acuerdo con la cantidad
de dias g Ja semana que tenga el mes.

Déllas horas extraordinarias. El trabajador a tiempo parcial podrd
cumplir Horas extraordinarias de forma excepcional, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 202 del Codigo del Trabajo. Para esta
modalidad solo se podrd estipular el diez (10%) de la carga horaria
sobre el total de horas convenidas por semana, siempre que no sobrepase
el limite de meinta y dos (32) horas semanales en los términos
establecidos en el Articulo 4° de la Ley 6339/2019.

Cuando ‘no-se completen: los sesenta (60) minutos por hora trabajada, el
empleador deberd abonar la proporcionalidad de la vemuneracién/hora
por-¢el tiempo trabajado.

El recarge de las horas extraordinarias del trabajo diurno serdn pagadas
con por lo menos un cincuenta por ciento (50%) sobre la
remyneracion/hora convenida en el contrato de trabajo. Para las horas
extraordinarias de trabajo nocturno se aplicaré un recargo del cien por
ciento (100%) sobre la remuneracion/hora conveiiida.

I/
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2019, «QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL».

Art, 6°.-

Art. 8%~

Cexter/2419/8726

7.

Del cdlculo de la remuneracion de las horas extracrdinarias. El cdlculo
de la remuneracion de las horas extraordinarias diurnas serd efectuado
sobre la base del SMLV dividido entre veitiséis (26) y el resultado
dividido entre ocho (8). La cifra obtenidg se multiplica por uno coma
cinco (1,5) y luego se multiplica por el total de horas extraordinarias
diwrnas laboradas durante ¢l mes. '

Elcdlculo de la vemuneracionydé las. horas extraordinarias nocturnas
7 serd efectuado sobre ld base ‘del SMLV multiplicado por uno coma tres

(1,3) v el resultado dividido entre veintiséis (26) y luego dividido entre
siete (7) El resultado-asi obtenido &s multiplicado por dos (2) y

finalmente es multiplicado por el total de horas extraordinarias

nocturnas. laborddas durante el mes.

El resultado del céleulo de las horas extraordinarias que resulten en el
mes, de’acuerdo con la jornada de trabajo; deberdn adicionarse al monto
total dé la remuneracién del trabajador a tiempo parcial y serdn
computadas para la base imponible del seguro social, de acuerdo con lo
gue establece la Carta Orgénica del Institulo dé Prevision Social.

CAPITULO IIT
DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

De Ia tasa del aporte a la Seguridad Social. Las tasas de los aportes al
seguro social del Instituto de Prevision Social serdn las mismas que para

el trabajador a tiempo completo. Los aportes se efectuardn sobre el

cdleulo de la base imponible dispuesto en el Articulo 9° de la presente
reglamentacion.

Del complementa para el Fondo de Salud. El empleador deberd abonar
conjuntamente con las cotizaciones que corresponda a la base imponible
declarada; el importe adicional denominado complemento para el Fondo
de Salud, destinado a cubrir el fondo de Enfermedad - Maternidad en los

N

/



“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 -1870”

PRESIDENCIA de Ja REPUBLICA del PARAGUAY
MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO ySEGURIDAD SOCIAL

Decreto N° 02 gj';

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6339, DEL 8 DE JULIO DE
2019, «QUE REGULA EL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL».

-8-

casos en que el trabajador a tiempo parcial no glcance la base minima
. imponible establecida sobre el SMLY para accedér a las prestaciones de
. corto plazo.

En ningin caso;-¢l complemento del Fondo de Salud serd vonsiderado
como salario o remuneracién cownvenida -entre el irabajador y el
empleador.

De la base imponible deAas cotizaciones. La base imponible de las
cotizaciones al segura<social del Instituto de Prevision Social se
caleulard sobre el totalde las remuneraciones realmente percibidas por
el trabajador, mensualmente. Se excluyen del cdlculo de la base
imponible, tinicantente el aguinaldo y las asignaciones familiares.

De la Liquidacion de la cotizacidn del seguro social. Los pagos de las
colizaciones al seguro social se realizardn a cada mes vencido. La
liquidaeion se efectuard de acuerdo con la remuneracion total declarada
por ¥l empleador. El Instituto de- Prevision Social deberd liquidar el
monto del complemento. del fondo de salud que corresponda a cada mes
declarado.

De los periodos de carencia para prestaciones de corto plazo. El
Instituto de Prevision Secial considerard los mismos periodos de
carencia que correspondan a un trabajador a tiempo completo para el
otorgamiento de prestaciones que correspondan al Fondo de Enfermedad
- Maternidad, de acuerdo con lo establecido en su Carta Orgdnica y a las
Leyes especiales establecidas para el efecto. El computo de antigiiedad
para el acceso a las prestaciones o beneficios econdmicos proveidos por
el Fondo de Enfermedad - Maternidad, serdn consideradas como mes
completo.

De la liguidacion’y pago de reposos o subsidios. La liguidacién y pago
de reposos del Fondo Enfermedad - Maternidad se efectuardn de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Carta Orgdnica del
Instituto de Prevision Social, y sus modificaciores.

)
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Las documeniaciones para la liquidacién y pago de Teposos y subsidios
. seréin las exigidas para un trabajador a tiempo completo.

Art/13.- De la cuantia de la prestacién. Los trabajaderes que reinan la cantidad
minima o necesaria de afios de aporte y“édad exigida en la Ley, no
podrén percibir un haber inferior al minimo del treinta y tres por ciento
(33%) del SMLV para Actividades Diversas no Especificadas establecido

Fibs. en la Ley N° 4426/201 1, «Que establece un haber minimo jubilatorio y de

ST T, pensiones para los useguradosdel Instituto de Previsién Socialy.

v'Arf. 14~ Delos beneficiarios. Elgtupo familiar con cobertura tendrdn los mismos
% . derechos que un trabgjador active a tiempo completo para lo que
corresponda a las) prestaciones médicas por enfermedad y accidente
comun, de acuerda con lo-establecido en la Carta Orgadnica del Instituto
de PrevisionSocial y en leyes especiales.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS LABORALES

De la proporcionalidad para la licencia por lactancia materna. La
licencia de lactancia materna dispuesta en la Ley N° 5508/2015 se
aplicaré de acuerdo con las horas trabajadas diariamente, y serdn
proporcionales a las mismas.

CAPITULO V
DE LAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, MULTAS Y SANCIONES

Art. 16~ De la comunicacién de alta del trabajador al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social. Todo empleador que contrale a un
trabajador a tiempo parcial, deberd dar comunicacion al MTESS en el
sistema de registro en linea de la Direccion de Registro Obrero Patronal.

El empleador deberd. cumpliv con los mismos requisitos de

comunicaciones y regivdn las mismas sanciones de acuerdo con lo

establecido en el Decreto N° 8304, «Que regula la inscripcion Obrero
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Normative aplicada. Las disposiciones no eontempladas en la presente
reglamentacién, se vegirdn por lo dispuesto-en el Codigo de Trabajo y Iu
Ley N° 6339, del 8 de julio: de 2019, «Que regula el empleo a tiempo
parcialy. A

Regiamentacion odministrativa. Fuciltase al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social y al Inslituto de Prevision Social a
reglamentar los aspectésrio complementados en el presente Decreto, asi
como aquellos que requieran una regulacion complementaria para su
efectiva aplicacién. Estas disposiciones administrativas deberdn ser
publicadas porambas Instituciones en su pagina web oficial.

El preseqte Decreto serd refrendado por la Ministra de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social.

Comuniquese, publiquese ¢ insértese en el registro-oficiak \

Presidenciade la

REPUBLICA
det PARAGUAY

Cexter/2019/8726
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RESOLUCTION MTESS N° 391772019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Al
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=nmrmomssem=

Asuncidn, O de Nevigmde de 2019,

VISTO:  La-Nota DGAY de fecha 07 de noviembre de 2019, de la Direccidn General e

Asesoria Juridica, recepcionada en 12 Secretaria Géneral en fec@)07 de

noviembre de 2019, por la cual se cleva a consideracion de la Maxime Autoridad

Institucional el proyecto de Resolucion por 13 cual se establecen CiSposILIONes
. complementarias al Oecreto N 2817 de fecha 06 de noviembre de 2018y

CONSIDERANDO:

el Decreto N° 2817 de fecha 06 de noviembré de 2019 ha reglamentado la Loy
N° 6339/19 “Que regula el Emplec a Tiempo e R

la Ley N° 6339/2019 establece lasprincipales directrices det marco regulatoric
general dela modalidad del contratd 2 tiempd parciat, resultando.que o Mirsterio
de Trabajo, Empleo.y Sequrigad Social {MTESS), conjuntamente ¢on al Instituto
de Prevision Social (1PS), ‘son las instituciones encargadas de velar or &f estricte
curmplimiento de.la nopma y de las reglamentaciones que corresponden 8l ambito
aboral y 0 1 5eqOfdag SOgial rs-mwe-s-marerorre s

¢l articulo {8 de! Decreto N° 2817/2019 facutta a la Autoridad Admiristrativa del
Trabajo. 3 reglamentar los aspecios ng contemplados en ef referido Decretg, ast
como ‘squelios gue requieran: uRa regulacion complementania para su efechiva
BPHCACION =nmmmms === - et e s o Sl b e e

i3 ley N® 5115713 "Quecrea &l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sociatl”,
en su articulo 11 "Funciones Generales”, establece que: "el Ministro en lgs areas
de trabajo, empiea ¥ sequridad social, ejercerd las siguientes funciones ¥
atribuciones generales: inc. 6. Dictar las normas generales regiamentarias
relativas al ambito. de su competencia legal y fiscalizar su cumphimianta, 7.
pdoptar medidas de administracion,  coordinacion, supervision, v control
necesarias para asegurar el cumplimiento de 1as funciones de su competencia”.-

conforme a las normas mencionadas en forma precedente tenemos que esta
Cartera de EStado seencuentro autorizada a proceder a la reglamentacion e as ;
disposiciones contenidas en el Decreto N° 2817/2019, con la finalidad Ce ;
posibilitar 13 oportuna aplcacion de 1as normas relativas al Empies a Tempo /

e i i s e A i e € S ﬂw.:y:wﬁ»nMv‘w«-aﬁ%Amrﬁ Fiek
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RESOLUCION MTESS N° 3911 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,scomemmmmomueonsnse

Asuncion, 01 de poviernlyee de 2019,
~n
POR TANTO, en uso de sus atribuciones,
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ESTABLECER las disposiciones complementanas ahDecreto N® 2817/2019 "Que
Reglamenta 1a Ley N° 6339 "Que regula et Empled a Tiempo parcial”, ge fecha
08 de julio de 2019", conforme al Anexo 1 que conste de 12 (doce) fojas v que
forma parte de (3 presente ReSOIUCION @ t-rmrnsrmsremmsmssmsemmrommres s

APROBAR el Formato de Contrato Individual de Trabaio & Tempo Parcial,
conforme al Anexe 11 que cansta de 4 {cuatro) fojas y que forma parte de la
prEsente RESOIICION, »-wmgessadsmmmsssnmmmras s s oo s

DISPONER que lg inplementacion y el control del cumplimienta de 1o previsto
en la presente Resolucion estard-a cargo de la Direccion de Trabajo y la Direccion
General de-Seguridad Social, de esta Cartera de EGLAI0, mmmwvswmimn simsn smm i

At.4°  COMUNICAR a quienes Cormesponda y cumplido, archivar,-—--reserorsoe==resos

/b
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RESOLUCION MTESS N° 391} /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA.08 DE JULIO DE 2018, vovunmmrmrmemses

Asuncion, 07 de NovViemx¢ de 2019,
ANEXOX
REGLAMENTACION DEL DECRETO N° 2817/2019.

Art. 1°.- Definiciones y Denominaciones. Parg ios efectos de este| Reglamento, s

a) Aportes: Es & cuota obligatoria a cargo de! empleador y el trabajador, que
mensualmente se debe abonaral seguro social, a efectos de gue €l trabajador
- tenga derecho a las prestaciones que otorga el misme. Las tasas de aportes se
/' encuentran fijadas en ias leyes PrevISIONAles. s s nme s s et
b) Base imponible: La base imponible \8& la suma de toda ia temuneracion
efectivamente percibida por ¢ trabajador a tiempo pargiat, sobre la cual se
calculardn los porcentajes de aportes @l seguro social obligatorio administrade
por el Instituto de Prevision Sociak (TPG Jirsran s mmwmmsnn somsassmammmsn i sfre
¢) Cédigo del Trabajos LeyN° 213 *Codigo del Trabajo” del 28 de octubre de
1993, y sus rodificaciongs, ~-=anr ez ovmnias e e i i e R B e
d) Complemento para el Fondo de Enfermedad ¥ Matemidad: ts el
importe adicionahqUe debe abonar obligatoriamente el empleador, resultante de
los casos erdue el salario del trabajador no aleance o sea inferior al Salaro
. Minimo Cegal Vigente (SMLV), destinado a cubrir integramente el Fondo de
2 Enferniedad - Maternidad det [PS hasta ia base imponible que corresponde ai
SDcién)por ciento (100%) del SMLV. Este importe en mngun €aso constituye ui
7 “Galario o una remuneracion para el trabajador y no puede ser considerado como
un componente de fa base HNPONIDIE, - -mmeessremeamnmmrseemess e e
¢ Contrato:de trabajo ocasional: £ el estipulado 3 tiempo determinado-entre
el trabajador y e empleador, a los cfectos. de satisfacee necesidades
exCepcionales del EMPIEAAOT, «-<stswmsssscssmmsmsemnmnem T s S e T
1) Contrato por tiempo continuo: £s aquel convenigo por tiempo indefiniio
entre el empleador y el trabajador, sin ia fijacion de un periodo de vigencia, en
el que 1a prestacion del Servicio €s Conting,--«rr--=m-mrmrrrmen
g) Contrato por tiempo determinado: Es of acuerdo Isboral que se realiza
con tiempo especifico de duracion. Bajo esta figura se fija la fecha de inicio y final
de la relacion laboral entre el empleador y el trabajador «se-mmrmemerere o
n) Contrato por tiempo discontinuo: £ aguel que g6 concierta nor un pencsc
de tiempo determinado, para la prestacion 4 ios  durante ciﬁzfi:s:;
Sradas en las que et empleador asi lo pregt s S

{
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RESOLUCION MTESS N° A7 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEC A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2,019, ~emsmemmnnmmasases

v s - 5 g
asuncion, 07 de fougmoe de 2019
2.

is Contrato por tiempo indeterminado: Es el que se estipula edlre el

empleador y el trabajador sin fa-fijacion de un plazo deterrninado de/yigentia. -

i) Instituto de Previsién Social {IPS): Eritidad Administradora del Segura

SDCia*.‘“““"““‘""‘"‘ e e i i i R S T

. Ky Ley: Pata los efectos de la presente reglamentacion ertiéndase la Ley W
6339/2019 *Que Regula et Emplec a Tiempo parcial’ Gel08 de julio de 2019.---~

1 Ministerio de Trabajo, Empieoy Seguridad Social (MTESS): Autondad
AGiniStrativa del Trabaje, —-----w-=wr-m-=mspagryroosmss s

m) Prestaciones de corto plazo: Son aguetfas prestaciones que se otorgan a
 través def Fondo de Enfermedad - Maternjdad y gue requieren de periodos coros
Oy de cotizacion para acceder A1 DENBEICIE - - v mmmse s e s e e e ‘
¢ /41 Prestaciones de largo piazo; Son aquellas prestaciones que s¢ otorgan a
través det Fondo de Jubilaciones y Pensiones derivadas. de situaciones que
pueden ser vitalicias (vejez), fio pueden modificarse (invalidez) o son irreversibles
(muerte), para las quése establecen subsidios o prestaciones. alzadasg. -~
o} Salario Minimo Legal Vigente (SMLV): Es la fernuneracion minima de
dinero establecida porley, que debe pagarse a un trabajador a cambic de un
periodo de\trabejo contemplado en horas, dias o meses, para satisfacer 138
necesidades basicas del trabajador y su s R ik
p) Salario por hora: Es el importe abbnado al trabajador gue se calcula er
relacion al SMLV dividido veintiséis (26) y el resultado dividido entre ocho {8}
para las jornadas diumnas y entre siete (7) para las jomadas nocturnas, -~
q) Trabajador a tiempo completo: Es el trabajador que presta servitios
superando las treinta y dos (32) horas especificadas para un trabajador a tiempo
parcial v hasta un maxithe de cuarenta y ocho {48) horas seianales y se rige
por las disposiciones del Codigo-del Trabajo y las leyes especiales vigentes que
requlan 1as relaciones 1aborales.--«-s--s-rerorsressr s e
) Trabajador a tiempo parcial: Es aquel trabajador cuyas horas de wabsjo
caleuladas sobre una base semanal son inferiores a las horas normales que reahiza
un trabajador a tierpo completo-en sittiacicn comparable. & los efectos de'ta Ley
v la presente reglamentacion, son considerados trabajadores a tempo parcial
aquelios que trabajan habitualmente entre dieciséis_(16) v treinta y dos (32}
ROFAS POI SEMANE, -~-=rrnrmsssmsmsr o= amsss s by et m s n

0
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RESOLUCION MTESS N* 3011 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEC A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019, oeorvimsmmmunomsuen

asuncion, 01 de qouiessini¢ de 2019,
3.

Art. 2°.- Del Contrato porescrito obligatorio. La modalidad de contratacionag tiempo
parciat solo se entendera como valida a través del contrato escrito-Syscritc. entre
fas parfes yestara sujeto 3 la carga horaria semanal miriita y maxime establecida

@ o [ Loy NO 6339710 -mrercrmssoimsrorceresmsrsssssesessssseeogy oo

A falta de un contrato por escrito, 1a relacién laboral edtre 1as partes ¢ entendera
celebrada a tiempo completa. No se requerirad bomologacion de 1os contratos
individuales de trabajo celebrados bajo Ja motialidad a tiempo parcial, salvo ias
excepciones previstas en Leyes especiales, en tanto fas mismas sean aplicables
a la naturaleza del emplec a tiempo Pagial. ----r-ommrrr T

pe ios contratos a tiempo completo vigentes al momento de entradaen
vigencia de 1a Ley. Los emplesdores y trabajadores que antes de fa entrada en
vigencia de la Ley tuvieranmun cortrato laboral a tiempo cormpleto, 3 jornal u otro
de los previstos en el CBdigo del Trabajo, y quieran pasar a la madalidad a tiempo
parcial, solo pogdrari-fectuar el cambio de modalidad previa terminacién de 1
relacion laboral por las causales y formas establecidas en el Codigo del Trabajo.-

Del calculo de la liquidacién por despido. £l empleador que unilateralmente
dierapor terminada la refacién laboral, sin justa causa, habiendo o no mediato
preaviso, -debera abonar al ‘trabajador una indemnizacion por disgido
injustificado, equivalente @ quince (15) salarios diarios por cada afo de servicio
o fraccién superior a seis {6) meses, tomarido como base el promedio de los
salarios percibidos por el trabajador, durante los Gitimos seis (6) mases de
yvigencia del contrato o fraccién de tismpo menor, si no se hubiese ajustado dicho
térming, conforme-a fa sigulente farmula de CAlCg:-w-ramrre s g

Indem = 15 % () xk, k= L2
LG :

GAE 8o
2 > i
S . 9
AR TP AP (rdem: Monto abonado al trabajador por indemnizaciof 7
" Syt @,;‘-' e\’Q }§$\\.,“(~"% i b
TR .l '. , o fi 7
SN PG S
S o
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RESOLUCION MTESS Ne T /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2,019, <-<srmmomonoremese

Asuncicn, 071 de soviermnee de 2615,
e

Saacet COrTEsponde 3t promedio de los salarios devengados por el trabajader,
durante los-Ultimos seis meses que tenga de vigencia el contrato 0 fraccidn de
tiempo menor, si no se hubiese ajustado dicho térming

. k: corresponde a fa cantidad de afio de servicio, que sera coriputado por ¢ada
‘ afo desenicio o fraccion superior a seis meses.

La Direccion de Trabajo dependiente del Viceministefiotde Trabajo, a pedido de
parte, sera la dependencia responsable de practicar las liquidaciones
correspondientes a los trabajadores y empieadores.-s-m-serrrr e

Del periodo de prueba de los contratos a tiempo parcial. Ei periodo de
prucba para 13 modalidad de empleo & tiempo parcial se computard en gias
corridos atendiendo a los plazos méaximos establecidos en el Codigo del Trabajo
y Leyes especiales que requian 13 Mmaterig.»-+«-=---m-remsrm T :

Del computo de horas establecidas como limites. Conforme 3 lo-dispuesto
en el Art. 3° del Deereto N° 2817/19 a los efectos de una mejor comprensian, se
establece la eicala para computar 13 cantidad de horas trabajadas en el mes, de

By, 13 siguientEmanera;- -

AR s_‘“\ :7 o ’}
A FoA? : )
Al SO 18 72 ;
19 7h
20 B ‘W
v 2 84
22 18
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RESOLUCION MTESS N° 51} /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULTO DE 2,018, vveemmrmm omeoeees

Asuncion, 01 de povierye de 2013,

o
43 92
24 46
25 HEY
. 6 104
28 112
29 136
30 126
i 124
32 128

Art. 7°.- Delas horas extraordinarias. Conforme al Art. 5° del Decreto N 2817714,
teniendo en cuenta que el maximo de horas extraordinariag 50l puede
representar el 10% de la carga noraria sobre el total de horas convenidas por
semana, se deberd tener presente la siguiente o T

1.hora, 36 minutos

17 1 hora, 42 minutos g

18 { hora, 48 minutos

19 1 hora, 54 minutos

20 v 2 horas

21 2 haras, 6 minutos

p



SR T, e X GOBIERNO Pasa s
7 1%%»3&6%5; s NAC]QNAL 43;: 5{« e
RESOLUCION MTESS N° 317 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N® 6339 QUE REGULA EL

EMPLEQ A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2,019.---s-vovemssemmen=
asurcion, 07 de novierd(¢ de 2019,
e
22 2 horas, 12 minutos
23 2 horas, 18 minutos
24 2 horas, 24 minutos
25 2 horas, 30 minutos
26 2'haras, 36 midutos
27 2 horaspdZminutos
28 2 horaé, 48 minutos
29 -2 horas, 54 minutos ‘:
30 P horaé
3 | { hora
32 8

Art. 8°.- D ladistribucion de las jornadas de trabajo. Las partes podran acordar ia
distribucion de las horas de trabajo per dia o por semana que resultaren
convenientes, siempre y cuando se establezcan dentro de los limites que dispone
ta Ley. Las jomadas de trabgjo a tiempo parcial deberdn ser cantinuas y solo
padrén ser divididas a los efectos del descanso obligatorio establecido en el Art.
P dela Ley.-.---h.--.«.‘-._..,.ﬁ..u...,w...--...__»...wu e W o 0 N R

En ningin-caso la distribucion de horas diarias a tiempo parcial podré superar las
horas miximas diarias establecidas en el Cédigo det Trabajo.-—-----rmereee

Los contratos de trabajo nocturno bayp la modalidad parcial se regiran por 1as

G /8 AR e mismas reglas establecidas en el Cdigo de! Trabajo para su regulacion. En todos
, *“*% Nk \'\V‘i\;\\‘\\s\}'}:w l0s casos deberan ser autorizados por 1a Autoridad Administrativa del Trabajo.-
QN L o
N4 s : . ,
\\\E:\P%é‘ §\\§E‘>r‘< Art. 9¢.- Habiéndose establecido en el articulo 4° del Decreto reglamentario 1a forma de
’wé O i ~aiculo para el pago de las horas trabajadas, seap-diimas, nocturnas o mixtas,

1L
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RESOLUCION MTESS N° Y911 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-----=--nrrmmoosmns

Asuncién, 01 de VOviesyre de 2019,
<F-

a los efectos de una mejor comprension las férmulas aplicables seran las

e
. Jornada diurna:
e
REMpmes (y = i"""%’l—'\ % HTgnmen i3
Donde:

REMp,mes (¢ REMUNEracion diuna del trabajador en el mes (i),

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente
HTp.mes 1y TOtal d& Hords) Trabajadas en horario diuno en el mes

&)
Jornada Nocturma:
'(SMLV % ié)
REMyimes = {“”""'%6'_”—‘ X HTx mes i3
bonde:
REMy e oy REMUNEFaCIon noctuma del trabajador en el mes {i).
SMLV: Salario Minimo-Legal Vigente
HTy.mes 3+ Total de Horas Trabajadas en horario nocturno én el mes
()

Art. 10°.- Las formulas para el calculo de fa remuneracion de las horas extraordinarias,
diumas y noctumas conforme a lo previsto en el articulo 6 del Decreto N°
2817/19; SEFAN 185 SIGUIBTIEES:--+-romsevmssanmsarasssamnacos e

Jornada Divrna:

8

REMestr pymes (3 = X t"{ * Hlieens,

J

23
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RESOLUCION MTESS N° 3917 72019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,~---m-nonsromomoans

Asuncion, O de pwiem g de 2019,

8-
Jormada Noctuma:
SMIV w13y
. .“”"”"‘3'?7””“3 )
REMgornmes o & R 2L W ey o
i
Donde:

REM g times o3 REMUNEAcion extraordinaria dirna en et mes (i)
REM s vomes 1yt REMUNEracion extraordinaria pocturna en el mes ()
SMLV: Salaric Minimo Legal Vigente

HT gy pumes ¢ 7O de horas extraordinanas digrnas en e mes {i)
HTxee xmes it T0t21 de horas extfaordinarias nocturnas en el mes (i)

’ . 11.- Del pago de las remuneraciones. Ef pago de las remuneraciones podra
gfectuarse por dia, sermana, quincena o de forma mensual, en cumphmiento de
las disposiciones refativars al salario del Codigo del Trabajo.--x-wwsrmmmmsseresoees

£l empleador debera liquidar el salario &l trabajador y el documento que acredite
dicha liquidacion sera exigible por el trabajador por cada mes vencido, de acuerdo
a lo establecido-en ef art, 235 del Codigo det Trabajo.- --~~-wwmmrorrmmessmmommmrasne

Las asignaciones familiares y demas beneficios econémicos deberan abonarse de
forma simultanea con la remuneracion convenida, segun el acuerdo de las
pafws,m-ﬂ-.-_;....------......-.w-.., ....................................

Xrt. 12.- Del Seguro Social obligatorio. Los trabajadores a tiempo parcial sen sujetos
del sequro social obligatorio por cada vinculo laboral que desempefier,-ros--x

£l empleador seré responsable de afiliar al trabajedor bajo la modalidad de
empleo parcial, desde-el inicio del vinculo iaboral. €n.caso de incumplimiento, el
empleador sera pasibie de las sanciones establecidas en las normas vigentes.---

3.~ Las formulas para el calculo del complemento para el Fondo de Saiud, de acuerdo
a lo previsto en ¢ art. 8 del Decreto N° 2817/19, serdn las siguientest-----------

%y"w Vs
" %\\%Q)Q ) a
@\\\é 97 Jornada diuma: P o ;/

G Corply.mesiy ™ 0,09 X (SMLV ~ REM,
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RESOLUCION MTESS N° A 91T /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEQ A TIEMPO PARCIAL®, DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.----omermamommsnces

Asuncion, 01 de Dov ehe.de 2019,

"
Donde:

Comply, eyt Complemento para el fonde de salud en jornada diurna
enel mes (i)

‘ SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

REM. Ty, sestiyt REMuneracion Total en Ja jomada diutra.en el mes {i)

Jormads nochuma:
Comply mescis = 0.09 X {(SMLV %33 - REM. Tt st )
Donde:

Comply.mess: Complemento para el fondo de salud en jormnada
noctiirna en el mes ()

SMLY: Salario Minimo Legal Vigente

REM. Ty mes i REMUneracion Total en la jornada nocturna en el mes
()
Jornada mixta:

Hp Hy D e :
Complymesin = 009X (»}T x SMLV + i x SMLY x 1,::) - REM. Togon }
r ) j

Donde:

Comply.mes;¢ Compiemento para el fondo de salud en jornada mixta
en el mes (1)

H;,: Cantidac de horas diuma convenida semanal
H,,: Cantidad de horas nocturna convenida semanal

Hy: Cantidad total-de horas convenida semanal

SMLV: Salario Minimo Legal Vigente

SN = e
‘\ g\\
. ﬁ_,-h ??3* mx"* \s\\%(‘\ W“‘“‘”' Remuneracion Total en fa jornada m,,“‘.tz; en al mes (i)

o,

Qe
%\ - % % "5.\
\§ £ %\QQ\\E@”

A AN
'"\ E\;QIQ\% \§f

s
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RESOLUCION MTESS N° 29{] /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.018,--~--oevesmmmmmeee

Asuncian, 07 de poviembre, de 2019,
..10-

Art. 14.- De la afiliacién bajo la modalidad a tiempo parcial. ti IPS afiiora a los
nuevos trabajadores bajo el régimen de empleo parcial a través de las oficinas
de |a Direccion de Aporte Obrera Patronal del IPS de todo el pafs. ka afiliacion se

. realizara Gnicamente a través del sistema de registro en linea, para lo cual 1as
. ' patronales deberan obtener un usUario y Contrasena,- ;- Grmsmm-msmmemrmee e

£ 1PS establecera las documentaciones y requisitos previes de afiiiacion a traves
de las Resoluciones Administrativas correspondiéntes. El contrato por escrito,
expedido por el MTESS, para ésta modalidadh, Sera exigido en todos 10 casos por
ia Entidad Administradora. del Segurt SOgIl--nrmmmasmrrmamzs anas smn s ade e

Mit. 15.- De las prestaciones a largo plazo. Los trabajadores a tiempo parcial tencran
derecho a las prestaciones otdrgadas por ef Régimen de Jubitaciones y Persiones
administrado por e 1PS,Vde conformidad 2 las disposiciones fegales v
administrativas que regulan &l Seguro Social Obligatorio regido por el Decreto
Ley N° 1860750, aprobado por Ley N° 375/56 v siis mOificatoniag - -<-xs----oee s

Art. 16.- Del computdde tiempo de aporte efectivo. Es &l valor proporcional entre cere
(0) y undi(L), correspondiente ai cociente entre el salario declarado y el SMLY de
ece hos, Para los salarios superores al SMLVY siempre se computara como un {1}
65/ COMDIBID. COUZAAC = -om-~mmtmrms s smsmmnmsnarms e s s s m s sy mom s n o s e

s REM. Toeni
!‘\n(mﬁsgn = Min ( 1, WSM::; 2

Ant ., Proporcién de tiempo de aporte computado en el mes (i)
REM. Topeseist Remuneracion Total en el mes (i)
SMLY: Salario Minimo Legal Vigente

Min: Funcion que fimita ia antigliedad hasta un (1) mes completo de
cotizado cuando el salario declarado sea superior al SMLY.

fste calcuo se efectuard para estimar {a cuantis de la prestacian de las
iibilaciones de empleo parcial puro como de los combinados. con: cotizaciones a
G chp,{efQ‘ _w.‘;; g o oy s im0 s

o
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RESOLUCION MTESS N° 3S17 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 281772019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.~----=-ommemmmsnens

Asuncion, 1 de noviembrede 2019,
_11..

Art. 17.- A los efectos de la concesién de los permisos de 90 {noventa) y 68 {sesenta)
minutos por lactancia materna, conforme a lo previsto en el Art, 15 del Decreto
Ne 2817/19, se aplicard la siguiente escala, de acuerdo a la jomada de la

' [ ot o e e -
Permiso proporcional 90 minutos Permiso proporcional 60-minutos
Horas Minutos Minstos Horas Minutos Minutos
trabajadas | proporcionale proporcionale | trabajadas proporcionales. i proporcionales
por dia s de permiso | s de permiso pordia de psrmiso de permiso
diurna nocturng diurno nocturno
§ hora 11.25 minutos 12.85 minutos { horas 7.5 minuils 5.5 minutns
2 horas 22.5 minutos 25.7 minutos 2 horas 15 minitos {7 minitos
3 horag 33.75 minutos. -{  38.55:minutos 3 horas 22:5 minutos 255 tinutss
4 horas A5 minutos 514 minutos 4 horas 30 minutos 4.5 minutos
5 horas $6.25.mingtos | 64.25 minutos | S horas 27.5 minutes 7.6 mmutns
P
B {?? horas 67,5 minutos 72.1 minutds 6 tioras 45 -minutos 5118 miutns
7 horas 78.75 minutos 90 minutos 7 horas 525 80 manutos
S horas 90 minutos 1 memeese 8 horas L

2 g %p}‘
7, Bi8\18. e las demds licencias. Los trabajadores tendrn derecho al goce de todas fos
£ N é@\ fé\@‘ﬁﬁ%\ _ licencias y permisos en igualdad de condiciones al trabajador a tiempo-completo
' gﬁ@?& 6@&& \\-\\g\\%@ﬁ; establecidos en el Codigo del Trabajo, las disposiciones de los contratos-colectivos
e “‘“\xf“;w/ y los reglamentos internos de las empresas, en 10dos o £asos, -

— e ? i

iy A

L}
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resoLucion MTess Ne 0911 72019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,---------mommonmeee

Asuncion, 01 de noviembre de 2019,
-12-

Art. 19.- Del Registro de los Contratos de Trabajo. El contrato de trabajo esCritb para
el trabajador a tiempo parcial es obligatorio y exigible en todos fos ¢asos. £l 1PS
requeriré los contratos de trabajo. por-esenito, expedido por el MTESS, para la

. . inscripcion del trabajador en ef Seguro. EIMTESS & traviés defsistema informatico
‘ de fa Direccion de Registro Obrero Patronatl v del sistefa de denuncias te la

f,x‘i‘)ifet:c.ién det Trabajo, acceders a la informacion de fariera remota cuando asi

/ lo requiera. Ambas inshituciones estableceran lag fiedidas técnicas pertinentes

/' para et almacenamiento digital de los contratos y la accesibilidad de la

// informaﬁién.-—---'--“~"““*'~"’”"“”””'"““*'“""-“'“-"""--"”“""“"““'“-
De la fiscalizacién laboral y de Ia Seguridad Social. £l MTESS a través de
fiscalizaciones programadas, de€. oficio o por denuncia, podrd realizar 103
fiscalizaciones en los estableGifmientos comerciales, industriales y de cualquier
otro tipo a fin de verificar el cumplimiento de la Ley N° 6339/19 y demds
disposiciones labaralesyde seguridad social, de acuerdo con las procedirientos
fternos establecidos para el efehy, «rmmmssmmmrnme s s e e

Adicionalmenite y previa coordinacion con el IPS, se podran reafizar inspecciones
en formasconjunta para verificar el cumplimiento de las normativas laborales v
de Va'seguridad SOCHAl, rwrem-mmeosriomsmss s e e s

Las fiscalizaciones podran ser efectuadas a través de trabajp de gabinete, Cruct
de informacion, a traves de verificacion in situ u olro procedimiento establecido
por las autoridades pertinentes a través de las resoluciones respectivas.----=---

"Art, 21.--De la entrada en vigencia, La presente Resolucién entrara en vigencia a partir
# del i de SU @MISION wes-ssrrssrssossseoss e msmss s meneemnoen e
P
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REsoLUCTON MTESS N 3 117 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
5 DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
' EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.0189.--~-m-smmresmmeres

Asuncion, 0] de (oviembie de 2019
ANEXO H
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
En laciudadde  cales Glasdelmesde TN . el afio
. i dos  mil . por uma  parte  comiparece. ebla (SEHBra.

__ Propictario {Apedérado - Kepresentante Legatt de

esomrtnt — {npmbre
o razdn secial registrado en ef RUC). con-nombre de-fntfosia
| o . A eon CLN
N . maydr 8¢ edad? de sexo o Lomacionadidad
. .y condormicilio sobre las calles — B
- enre N
A e e sl e de!
Departamento ded/ 7 ‘ B denominado en adelante “EMPLEADORA v
fa piea parie el S, S
” con fecha denacimienta o N L
_ atos de edad;  de osexe o L esande eivil
u Otro oficio o e naionalidad
. . con dormicilio o u 30 Je la
o OONE ubicada entre Tus calles

del burrio

A

48
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RESOLUCION MTESS N° )7 {7 72019

’, POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2,019, -evsvrmevmmarmmnns

psuncion, 07 de NDViemb.de 2019)
.. de Ja ciudad det Departanwddd de
s denomirada en adetante ol "TRABAIADGE. cmia

finahidad docolebrar of presene Contrato: Individual de Trabmie a Hiempo Parcizl\jue se edichr al
' 4§

p
. ampara de las disposiciones comenidas en ls Ley N 633940 de *FmpleoW Tiempe Parvial”. dud
Decteto Reglamentario N° 2817719 v asunismo de Resolcaon FIPESS Nz SN e W
rogird por fas siguienies clausulas-«- e wn s

“" b VPR L. Dotk Sub modalidad de Contrate, Elia bmpleaderia por necesidades propies.

Prequiere contratar personal en régimen dedrabajo tiempa parcial baje lasiguiente imodalidad de

GONTAY, rowases
(77 Determinado [ Indeterminado 77 Condinae
4 £ H H H
bimimeris Aot L
Daiseontinm i | Orasional
i
D\ fas partus aeperdan iniciarla relacion laboral enfecha . 3 e ostabior un

determirado 4 ocasional  lendra un omine de dursien g

en el fugat i lagares ubiidos 21
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RESOLUCION MTESS N° 3317 /2019

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIO*ES COMPLEMENTARIAS AL
'DECRETO N° 2817/2019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEQ A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019.-------ssssmmoemm=s

asuncion, 07 de douianiye de 2013,

P4 ER0s, Del monto, forma-y periodo de pago de fas remuneraciones, Pl sapleadoraiv

ohliga a abonar und remmuneraeion pactada de la Siguiente MaNCral s e e e s
® y u . N R
Digria por hora i Jornal dmner.] Senvanal i Quincenadd
LI LS. -

£1 monto.  de  remuneragion  por  hora consenido  sgRRe das pares en ke

classidEs i BN ,

{ AN, De fa afiliacion a laGeguridad sovial. Es obligacion d¢! empleadara iseribie a
wabaiadoria al Instituto de Prévision Secial desde el iniciv de fa relacion luboral, debpenidis et

e} descuerio v aporivs predistos-en la fey -

15 r L e dos dias de Gescanso semanales. Las partes aciterdan establgcet por un g de

! seranal deacuerdo s fo establecido en el Codie det Trabaio on suartionto 243 e

“ENT AL De fa Duracién, e tipo de jornada de trabajo v «f periodo de descanvo, 1l
T rabajadorind ostard SUHE a ung jornaila e srabaje ide

1 horas de 1rubajd SCMANAIES e rmsvmmrosmrmsmsssssesphsinn oo

o de jornada e rabajo pactada entre las partes ST

i g iy

Q\ ’ ¥
i Nocturmne Mixta | }
4% e urmi | fixta 3

s,

o
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P POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL
DECRETO N° 281772019 "QUE REGLAMENTA LA LEY N° 6339 QUE REGULA EL
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL", DE FECHA 08 DE JULIO DE 2.019,---~--mrmemsresranes

Asuncidn, 01 de Oms(iMb'e dhee 2019

. distribucion de 1a jomada de rabajo pactadi entre las partes s¢ realizara en s Sigaiento i

i i BT 1 £

ol PEIYEA, De ls No Exclusivided. Las paries acuerdan do no exclusvidad v la gievucion dul

. trabajo o servicio establecido en este contrato, de acuerdaa lo estipulado en@lacticule T de da Les

NTE3302019 : e o g i e e

{ 14% 1. De otros Beneficios. Las partes acuerdan of odrgamiento de 1oy siguientes beneficios

i sean contranios a ka Legistacion laboral v de s@gulidud Soutdh v IgEntEs o msrrere s e

NOVE N, B pruebasdeconformidad] las partes firmman of presente contrato en drew stesplarcsde

o U iSO tenory @un solo efectn guedando un giemplar en poder de cada contraiame. §dalguicra

- - skt e aim s S m e e

EAPLEADORA o REPRESENTANTE LEGAL TRABAIADOR

. '
X .\\\}\%f\@tc de-aue ol tratiajador o suplese o na pudiess firmar se proenders i Impreiitn dugitalded oy g Brres 5
) '@@%Q’é*ﬁm prrsona | conforme alo pravisto en gl ret 48 e B deiTadamn padsl




