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RESOLUCTóN MrESS N'q0¿1f /2019

POR Iá CUAL SE DISPONE LA ACTUAUZACIóN DE LOS ARANCELES DE

PIANILI.ASYLIBRos,coNsTANcIAsYcERTIFIcADogENCUMPLIMIENTo
DELAsLEYESLABoRALESYTRAMITESADMINISTRATIVoS,QUESEREALIZAN
ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.--'-'-"--

nsunclón,18 de noviembre de 2019'

vlsTo: El Memorándum DGAF No 858/2019 de fecha 04 de julio de 2019, de la

Dirección General de Administración y Finanzas, recepcionado en la secretaria

GeneralconentradaNo2500enfecha0sdejuliode2019,porelcualse
eleva a consideración de la señora Min¡stra, la sol¡citud de actualización de los

aranceles de planillas y l¡bros, constancias en cumplimiento de las leyes

laboralesylosdemástrámitesadm¡nistrativos,quesereaIizananteel
M¡nister¡odeTrabajo,EmplmySeguridadSocial,enV¡rtudaloestab|ecidoen
elDecretoN"204612019..PorlacualSed¡sponeelReajuledelossueldosy
jornales mínimos de trabajadores del sector privado"; y

CONSIDERANDO:

r GOBIERNO
r NACIONAL
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Que,

elDecretoN"8304/2OlT,"Porelcualseestablecenregulacionessobrela
inscripción obrero patronal y transmisión de datos y documentos electrón¡cos

ante la autoridad adm¡nistrativa del trabajo, se autor¡za al Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social a implementar la regular¡zación de la

Inscripción de Obrero Patronal y presentac¡ón de planillas; y se abrogan el

Decreto No 580 de fecha 21 de octubre de 2.008 y el Decreto No 919 de fecha

12 de octubre de 2.013".

el artículo 7" del Decreto N' 8304/2017, est¡pula que todos los empleadores

con ¡nscr¡pc¡ón obrero patronal que ocupen personal asalariado, están

obligados a llevar los sigu¡entes libros: de empleados y obreros, de salarios y

de vacaciones anuales.---------------

Que, por Resolución MTESS No 3109/2019 de fecha 02 de setiembre de 2019 SC

estableció "Crear el Certificado de Cumplimiento Laboral".

Que, por Resoluc¡ón MTESS N' 394/18, de fecha 28 de junio de 2018, se dispuso Ia

actualización de los aranceles de formular¡os establec¡dos para el

cumpl¡m¡ento de las leyes laborales y los demás trámites administrativos que

se realizan ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al

Que, por Decreto No 2046/19, de fecha 28 de junio de 2019, se dispuso el reajuste

de ueldos

Sara. Riu
Secretar¡a Gene

y jornales mínimos de trabajadoíás ilel sector privado.-----------
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RESOLUCTóN MrEss N" 1c'lQlzors

POR Iá CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACIóN DE LOS ARANCELES DE

PI.ANILIáS Y LIBRO' CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS, EN CUMPLIMIENTO

DE I.AS LEYES IáBORALES Y TRAMTTES ADMINISTRATIVOS, QUE SE REALIZAN

ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.'------'---

Asunclón, l$ de noviembre de 2019,

-2-

Que,

Que,

et cumptim¡ento de tas funciones de su competencid'

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

Iá MINISTRA DE TRABA.]O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

DISPONER a la actualización de los aranceles de planillas y libros laborales,

constancias y certificado laboral en cumplim¡ento de las leyes laborales y los

demás trám¡tes adm¡nistrativos ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, conforme al Anexo que consta de 2 (dos) fojas y que forma

parte de la presente Resolución, con vigencia a partir de la fecha de la

presente resolución

Art. 20 DEJAR sin efecto la Resolución MTESS No 394/18 de fecha 28 de junio de

2018.-----------

Art. 30 R a quienes corresponda.y cumplido archivar.---------

la Ley No 5115/13, en su artículo 11 "Funciones Generales", establece que:

* el/ta M¡n¡stro/a en las áreas de trabaiq empteo y seguridad social, ejercerá

tas s¡gu¡entes funciones y atr¡buc¡ones generales: ¡nc. T "Adoptar med¡das de

admin¡strac¡ón, coordinrción, superuisión y control núesar¡as para asegurar

utE/--

ra Riua
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Carp;aacigalupo
'Ministra

,ai

por Memorándum DF N" 819/2019 de fecha 04 de julio de 2019, de la

Dirección F¡nanciera, dependiente de la Dirección General de Adm¡n¡stración y

F¡nanzas, se rem¡te a considerac¡ón del Señor D¡rector General, la

actual¡zación de los aranceles de Formularios establecidos para el

cumplimiento de las leyes laborales y los demás trámites administrat¡vos ante

el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al.----------

Aft. 10
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poR r-A cuAL sE DrsPoNE LA AcruALIzAcrón o¡ tos ARANcELES DE

PLANILI.ASYLIBRo'coNsTANcIASYcERTIFIcADogENCUMPLIMIENTo
DELAsLEYESt.ABoRALEsYTRAMITESADMINISTRATIVoS,QUESEREALIZAÍ{
ANTE EL MINISTERIO DE TRABA]O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL...---------'-

Asunción, l$ de novlembre de 2019'

ANEXO

A. PLANILLAS Y LIBROS

ITEM DEscRtPctóN

11

()BIERNO
ACI()NAL

FORMULARIO SOLICIfUD DE HOMOLOGACI óN DE REGLAMENfo
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4

8

12

13

16

19 INTER NO
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84.340

t

ARANCEI.ES

PLANITLA DE SUELDOS Y ]ORNALES 3.000
1

2.000
PLANILLA DE REGISTRO DE EMPLEA DOS Y OBREROS2

2.000
PLANILLAS DE RESUMEN GENERAL DE PER50NA5 OCUPADAS

3

3.500CONTRATO TNDIVIDUAL OE TRABA,IO

3.000
SOBRE LIQUIDACIóN oE suELDo5

t-tsRo or su¡roos v IoRNALES 20 P 30.000ÁGrNAs6

30.000
LIBRO DE FMPLTADOS Y OBREROS 20 PÁGINAS7

LIBRO DE VACACIONES 20 PÁGTNAS

09

10 LIBRO DE EMPLEADOS Y OBREROS 50 P GINAS

LIBRO DE VACACIONES 5O PÁGIN AS

75.000

75.000

úsno ot surroos v JoRNALES 50 PAGINAS

150.000

150.000

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES 1OO P

LIBRO DE EMPTEADOS Y OBREROS 1OO P

INAS

ÁGrNAs

1s0.000LIBRO DE VACACIONES 1OO PÁGTNAS14

300.00015

LIBRO DE EMPLEADOS Y OBREROS 2OO PAGINAS 300.000

LISRO DE VACACIONES 2OO PÁGrNAs

LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES 2OO PÁG rNAs

77

4.00018 SOLICITUD DE BONIFICACI óN tAMTLTAR

Secretari neral

i(,)]

30.000

75.000

300.000

a
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POR I.A CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACIóN DE LOS ARANCELES DE

PLANILIáS Y LIBROS, CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS, EN CUMPLIMIENTO

DE LAS TEYES LABORALES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS, QUE SE REALIZAN

ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.---.------...

Asunción, rf de noviembre de 2019.

B. CONSTANCIAS
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ARANCETESITEM DEscRrPcróN

1.5001, N DE HOJAS PRE-IMPRESAS POR HOJASRUBRICACI

2 coNSTANCTA DE NO ESTAR INSCRIPTO (1 JORNAL M íNrMo)

CONSTANCIA PARA IP53

84.3404 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO LAB onnL {r ton¡lar uírurrvro)

etaria L)

aR

.(r:

84.340

15.000




