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Corresp. ul Expte. 6894/2017

Direccion o Jefatura en la que presta servicio. indicando el recurrente los dias en los que solicita
usufructuar el permiso al que deberd agregar posteriormente el certificado de matrimonio civil
original o copia autenticada por escribanfa dentro del plazo de dos (2) dias habiles posteriores al
reintegro. El permiso debe ser usufructuado méximo dentro de los treinta (30) dias corridos
posteriores a la fecha en la cual se ha celebrado el matrimonio.

En caso de que este permiso no sea solicitado dentro del plazo manifestado. el mismo ya no podra
ser solicitado con posterioridad™.

Art. 28" Fallecimiento. Los Servidores Piblicos del MTESS podran solicitar permiso en caso de
fallecimiento del:

* conyuge. hijos, padre y madre: por diez (10) dias corridos

e abuelos y hermanos: por tres (3) dias corridos.
El permiso debera solicitarse en el formulario correspondiente con el Vo.Bo. de la Direccién o
Jefatura en la que presta servicio acompafiado del certificado del acta de defuncion, original o copia
autenticada por escribania dentro del plazo de dos (2) dias habiles posteriores de ocurrido el
fallecimiento.

Art. 29° Examen ginecologico y mamografia. Sc concederd un (1) dia de licencia con goce de
sueldo, al afio por cada periodo fiscal. a las servidoras pblicas del MTESS, para realizarse el estudio
ginecologico de cuello uterino y la mamografia en concordancia con el art. 1, 2 y 3 de la Ley
3803/09. El permiso debera solicitarse en el formulario correspondiente con el Vo.Bo. de la
Direccion o Jefatura en la que presta servicio, presentando dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes la constancia de la realizacion del estudio médico.

Art. 30° Permiso Académico. El servidor pablico del MTESS, que se encuentre cursando estudios
secundarios, técnicos, universitarios, o de postgrados, tendra derecho a solicitar permiso para
ausentarse en el dia de examen. Para el efecto debera presentar a la DGTH con 48 hs. de
anticipacion, el formulario correspondiente con el Vo.Bo. de la Direccion o Jefatura en la que presta
servicio, acompaiado del recibo de inscripeion. calendario de examen de la institucién educativa a la
que asiste u otro instrumento similar, Caso contrario serd considerada como ausencia injustificada,
siendo pasible de las sanciones previstas en la ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica” y este
reglamento.

No sera autorizado mas de dos permisos académicos para la misma asignatura o modulo, del mismo
nivel de estudios en el mismo semestre. En todos los casos la DGTH podra verificar la situacion
solicitada, siendo considerada falta grave la provision de informacion falsa por ¢l servidor publico y
se considerara ademds dia no trabajado a los efectos de la liquidacion de salarios.

Art. 31° Permiso para trasladar a los hijos a la Escuela. Los servidores publicos, cuyos hijos/as
asisten a instituciones Educativas de N:vc] Inicial y Escolar Basica, podrdn solicitar permiso para
trasladar a sus hijos/as a las mismas, a través del formulario correspondiente con el Vo.Bo. de la
Direccién o Jefatura en la que presta servieié ac nado de la constancia emitida por la institucion
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Corresp. al Expte. 6894/2017

educativa donde asisten sus hijos/as. la que debera indicar el horario de entrada y el nombre del nifio
o nifia matriculado en la misma.

Los servidores plblicos beneficiados con este permiso deberdn cumplir el horario de 07:30 a 15:30
horas. No existe tolerancia de quince (15) minutos para esta modalidad.

Art. 32° Permiso especial para servidoras puablicas del MTESS victimas de violencia, tendran
derecho a una tolerancia especial de conformidad a lo establecido en el Art. 6 del Decreto
Reglamentario de la Ley N° 5777/2016.

A tal efecto establézcase una tolerancia y flexibilizacion en el horario de trabajo, para la servidora
ptblica victima de violencia, a fin de que la misma pueda asistir a actos procesales, informarse sobre
el estado de su proceso, recibir tratamiento o terapia médica, psicoldgica, o cualquier otra emergente
de la situacion de violencia.

Para lo cual la servidora publica deberd solicitar el correspondiente permiso con al menos 48 horas
de anticipacion, a través del formulario habilitado para el efecto, y dentro de las 24 horas de su
reincorporacion deberd adjuntar una constancia que acredite la diligencia realizada, la cual debera ser
expedida por las instituciones pertinentes.

Art. 33° Licencia Sindical. Los miembros titulares de la comision directiva de cada sindicato
legalmente constituido, podran solicitar licencia sindical individual hasta un maximo de cinco (3)
dfas al mes, v hasta tres (3) dirigentes por sindicato, para la atencion de las actividades inherentes al
ejercicio de sus cargos. Para el efecto, deberan presentar el formulario correspondiente con el Vo.Bo.
de la Direccion o Jefatura en la que presta servicio a la DGTH con 48 hs. de anticipacion.

La licencia se otorgara individualmente para cada miembro titular hasta un méaximo de tres (3)
dirigentes por sindicato. No se permite la licencia permanente. No serd remuncrada la licencia
sindical. -

En los casos en que el dirigente requiera una licencia sindical que supere el maximo permitido, la
solicitud sera puesta a consideracién de la MAI y debera contar con la disposicion administrativa que
lo autorice, caso contrario seran consideradas como ausencias injustificadas y sera pasible de las
sanciones previstas en la Ley y el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 34° Los Servidores Piiblicos permanentes del MTESS, o comisionados, tienen derecho al goce
de un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 1626/2000 y en los articulos 218 y 222 de la Ley
213/1993, de acuerdo a la siguiente escala:

e Para servidores pablicos con antigiiedad de 1 afio a 5 afios: 12 dias habiles

e Para servidores pl]blicos con antiUUe:dad dc 6 afios a 10 afios: 18 dias habiles.

o Para servi,c__i_o >3 afios de antigiiedad en adelante: 30 dlis

habiles i ‘-“\»
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EI' Derecho de Vacaciones del Personal Contratado se regira por lo establecido en el contrato
respectivo.

El periodo de goce obligatorio de las vacaciones debe iniciarse dentro de los seis (6) meses
posteriores a la fecha en que se hayan causado. Cada Direccidn elevara a la DGTH el cronograma de
las vacaciones de sus Servidores Publicos de manera tal a no interrumpir el normal desenvolvimiento
de la dependencia. a mas tardar al 15 de noviembre de cada afio.

Los Directores, coordinadores y jefes de departamentos son responsables de la planificacion del
calendario de vacaciones de los Servidores Plblicos a su cargo. de modo a garantizar el correcto
cumplimiento de las actividades institucionales.

El servidor publico afectado deberd ademas presentar a la DGTH con diez (10) dias habiles de
anticipacion del comienzo de sus vacaciones ¢l Formulario de Solicitud de Vacaciones con el Vo.
Bo. correspondiente del jefe inmediato. En casos de urgencia podra hacerlo con 5 (cinco) dias de
antelacion.

Toda modificacion en las fechas de vacaciones autorizadas debera ser comunicada por escrito a la
DGTH a los efectos de la actualizacidn de los registros y otros fines pertinentes.

El permiso de vacaciones serd otorgado por Resolucion de la MAI pudiendo esta delegar esta
funcion en la DGTH.

Art. 35" Fraccionamicnto y Gocee Interrumpido. Las vacacioncs podran ser objeto de
fraccionamiento siempre que no se perjudique el normal desarrollo de las actividades de la
dependencia en la cual el servidor pablico presta servicio. El permiso debera solicitarse en la forma
vy plazo previsto en el articulo anterior.

Si debido a las necesidades institucionales. se produjera la interrupcién de las vacaciones, la
Direccion a la cual pertenece el servidor publico deberd comunicar a la DGTH para que ¢sta proceda
al registro correspondiente. En este caso el trabajador no pierde el derecho de reanudar sus
vacaciones,

Las vacaciones comenzaran el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuera feriado, debiéndose
usufructuar como minimo cinco (5) dias hébiles corridos.

No se podran solicitar permisos a cuenta de vacaciones.

Art. 36° Acumulacién. En principio las vacaciones no son acumulables, sin embargo, en caso de
que el servidor publico lo solicite podran acumularse por dos (2) afios siempre que no perjudique los
intereses de la institucion. La misma deberd ser solicitada en el plazo v forma previstos para las
vacaciones en el Art. 34 del presente reglamento.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 37" Régimen disciplinario. Los servidores publicos incurririn en responsabilidad
administrativa por incumplimiento de sus obligaefonesaypor infringir las prohibiciones establecidas
en la Ley ?.” 1626/2000 “De la Funciénf-_-Pi;ib_l__ {presente reglamento y demdas normativas
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Corresp. ul Expte. 6894/2017

aplicables, haciéndose pasibles de las sanciones previstas. Las medidas disciplinarias se aplicaran
tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y las circunstancias atenuantes y agravantes que
rodeen al hecho.

La DGTH serd la encargada de la aplicacion del apercibimiento y la aplicacién de multas sera
dispuesta por resolucion fundada de la MAL

Art. 38° Faltas Leves y sus Sanciones disciplinarias. Seran consideradas faltas leves:
a) Asistencia tardia Injustificada:

Se considera como llegada tardia, la asistencia registrada después de la tolerancia establecida en el
Art. 9 del presente reglamento, sin la justificacion correspondiente. Las llegadas tardias
injustificadas registradas en el espacio de un periodo mensual administrativo, seran pasibles de las
sanciones correspondientes:

a) Tres llegadas tardias injustificadas en el mes; apercibimiento por escrito.

b) De Cuatro a Cinco llegadas tardias injustificadas en el mes: multa equivalente a un salario
diario por cada llegada tardia.

¢) Desde seis llegadas tardias injustificadas en el mes: seran consideradas como falta grave por
reiteracion de faltas leves, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 inciso d) de la Ley de la
Funcidn Pablica,

El apercibimiento por escrito serd aplicado por la DGTH, debiendo constar los datos del servidor
plblico. dependencia en la cual desempefia funciones, la falta cometida, v la fecha en la que se
cometié. En caso que el servidor publico se niegue a firmar se labrara acta suscripta por un servidor
publico de la DGTH y un servidor publico de la dependencia en la que presta servicios el infractor.
El apercibimiento serd asentado en el legajo respectivo.

Art. 39° Asistencia Irregular

Se consideraréd asistencia irregular las salidas anticipadas, la falta de marcacion de salida y
ausentarse del lugar de trabajo luego de haber registrado la entrada sin autorizacién del superior
jerarquico, registradas en el espacio de un periodo mensual administrativo, y el ingreso posterior a
los 45 minutos correspondientes al horario de almuerzo, computado a partir del registro de salida.
Estas faltas seran pasibles de las siguientes sanciones que se impondran de acuerdo a la siguiente
escala:

a) Tres asistencias irregulares en el mes: apercibimiento por escrito.

b) De Cuatro a Cinco asistencias irregulares en el mes: multa equivalente a un salario diario por
cada asistencia irregular.

¢) Desde seis asistencias irregulares en el mes: serdn consideradas como falta grave por
reiteracion de faltas leves, conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 68 inciso d) de la Ley de la
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Art. 40° Negligencia en ¢l desempeio de sus funciones
a) La primera negligencia serd sancionada con amonestacion escrita.
b) La segunda negligencia serd sancionada con aplicacion de multa de uno a cinco jornales
diarios. dependiendo de la gravedad del hecho.
¢) A partir de la tercera negligencia se considerara reincidencia en las causales de faltas leves y
corresponderd la instruccion de sumario.

Art. 41° Falta de respeto a sus superiores, compaieros o al piblico de uno (1) a dos (2) eventos
sera sancionada conforme a la siguiente escala:
a) El primer evento sera sancionado con amonestacion escrita.
b) Desde el segundo evento sera sancionado con aplicacion de multa de uno a cinco jornales
diarios dependiendo de la gravedad del hecho.
¢) A partir del tercer evento se considerard reincidencia en las causales de faltas leves y
corresponderd la instruccion de sumario™,

Art. 42° Ausencia injustificada. La Ausencia injustificada se considerara como dia no trabajado y
por ende. ademas de las multas, no correspondera el pago de salario por los dias no trabajados. La
falta de marcacion de entrada, o la marcacion después de las 08:00 hs., sera considerada como
ausencia injustificada.

Las ausencias injustificadas serdn sancionadas con un (1) dia de multa por cada ausencia
injustificada hasta tres (3) dias, consecutivos o alternados en el mismo trimestre. Superado el
maximo de dias permitidos serdn consideradas faltas graves™.

Art. 43° Faltas Graves: Ante la comision de hechos que podrian configurar faltas graves, la
Direccion General de Talentos Humanos remitira los antecedentes del caso a la MAI, previo
Dictamen de la Direccion General de  Asesoria Juridica, con el andlisis, conclusion y
recomendaciones sobre el caso. a los efectos de disponer la Instruccion de Sumario Administrativo

Serdn consideradas faltas graves las faltas previstas en el Art. 68 de la Ley N° 1626/2000 “De la
Funcion Pablica™, asimismo la comision de hechos de violencia contra la mujer previstas en el Art. 6
de la Ley N 5777/17 “De Proteccion Integral a las mujeres, contra toda forma Violencia™, ya sea
que estos hechos sean cometidos por Servidores Publicos hacia terceras personas u otros Servidores
Publicos. De conformidad a lo establecido en el art. 19 del Decreto N® 6973/17 “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 5777/17 De Proteccion Integral a las mujeres, contra toda forma Violencia”,
asi como las previstas cn otras leyes especiales.

Art, 44° Reincidencias. Incurrira en reincidencia el servidor publico que haya sido sancionado en
mds de una ocasion por la comision de las mismas faltas leves, dentro de un mismo afio. La
reincidencia en la comision de faltas Ieves previst -Pr yesente reglamento constituira falta grave
v sera pasiblp 5
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Art. 45° Régimen Legal de los Sumarios. En cuanto al régimen disciplinario y sumario
administrativo, rige lo dispuesto en los Capitulos X y X1 de la Ley N° 1626/00 y el Decreto N°
360/13 “POR EL CUAL SE REGULA EL PROCEDIMIENTO SUMARIAL ADMINISTRATIVO
PARA LA INVESTIGACION Y LA APLICACION DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL CAPITULO XI DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY N°

1626/00 DE LA FUNCION PUBLICA, Y SE DEROGA EL DECRETO N°17781/2002”.

REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO AUXILIAR Y DEL PERSONAL CONTRATADO
(Conforme a lo establecido en los Arts. 6° v 7° de la Ley N° 1626/2000)

Art. 46° Objetivo: Establecer las bases generales del procedimiento para seleccionar al personal del
servicio auxiliar mas idoneo, en base al mérito. habilidades, destrezas y aptitudes del postulante, en
la busqueda de la optimizacidon v profesionalizacion de los Servidores Plblicos, al servicio de la
ciudadania, siguiendo los lineamientos del Decreto N° 3857/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA
FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSQOS DE OPOSICION
Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, 25,27 Y 35
DE LA LEY N° 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA".

Art. 47° Aleance: EIl personal de servicio auxiliar prestara servicios en relacién de dependencia
laboral que se regira por las disposiciones del Codigo Laboral, segiin disponibilidad presupuestaria.

Entiéndase por personal del servicio auxiliar, al listado mas abajo detallado y/o aquellos omitidos
pero de naturaleza similar, y que no realicen tareas técnicas o de naturaleza similar en la institucion:
“Albafiil, Auxiliar de cocina, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Limpieza, Auxiliar de Fichero,
Carpintero, Chofer, Electricista, Jardinero, Cocinero/a, Mecanico, Mozo, Pintor, Plomero, Modista/o
v/o Costurera/o, Ordenanza y Otros de naturaleza similar”.-

Art. 48° Comisidon de Seleccion: Se aplicara lo dispuesto en el articulo 9° y 10 del Reglamento
General de Seleccion para el ingreso y promocion en la Funcion Pablica aprobado por Decreto
N°3857/2015, asi como los Art. 11, 12 y 13 de las Atribuciones de la Comisidn de Seleccion.

Art. 49° Etapa previa al Concurso: Antes de iniciar el proceso la institucion debera realizar
indefectiblemente cada una de las siguientes acciones en forma secuencial:
1) Identificar la cantidad de vacancias a utilizar v realizar las gestiones pertinentes para obtener la
autorizacion ante el Equipo Econdémico Nacional, conforme a la normativa vigente.
2) Conformar la Comision de Seleccion por Resolucion institucional.
3) Identificacion del Perfil del Puesto de Trabaja.y su correspondiente Matriz de Evaluacion por
la Unidad de Gestién de Personas (UGDP) del MTESS. i

G
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Para ello se podra:

a. Seleccionar el Perfil. la Matriz de Evaluacion y las bases y condiciones del Banco de
Perfiles registrados en el Portal Paraguay Concursa, y remitir a la SFP, para los ajustes
necesarios y la correspondiente homologacion de las nuevas bases y condiciones.

b. Elaborar el Perfil, la Matriz de Evaluacion y las bases y condiciones del proceso, para los
casos no contemplados en el Banco de Perfiles del Portal Paraguay Concursa. para su
posterior homologacion por la SFP.

Art. 50° Etapa Central del Concurso: El concurso seguird el régimen de Concurso de Méritos,
cuyas acciones a seguir seran las establecidas en ¢l Articulo 18 del Reglamento General
Aprobado por Decreto N° 3857/2015 con las reglas establecidas los Articulos 20, 22, 24 y 25 de
dicha normativa.

Art. 51° Consideraciones que debe contemplar ¢l perfil v las bases y condiciones:

I. La cantidad de vacancias a ser convocadas. con sus respectivas categorias salariales, monto
presupucstado y denominacion. La denominacion de la categoria salarial debera ser
congruente con el nivel del puesto convocado. conforme al Anexo 1, punto a).

2. Periodo de vinculacion: determinado o indeterminado.

Criterios de Evaluacion, con sus respectivos puntajes, sobre la matriz de 100 puntos. El
postulante deberd obtener por lo menos ¢l 60% del puntaje total establecido en la matriz para
conformar la lista de seleccionados.

4. Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones: por etapa o al concluir las evaluaciones.

5. Modalidad de Seleccion: Mérito o Terna, conforme al Reglamento General de Seleccion,

6. Criterios de Desempate.

L]

Art. 52° Descripeion de Requerimientos minimos, opcionales y Matrices de Evaluacion.
Clasificacion de matrices segin Evaluacion: La matriz de factores de evaluacién serd conformada
tomando como base el perfil del cargo y deberd contener como minimo los factores de evaluacion
curricular y opcionalmente las demds evaluaciones contempladas en el Reglamento General,

siguiendo la siguiente clasificacion, conforme al Anexo 1, punto b).-

Art. 53° Otras disposiciones. Para casos no configurados en esta Reglamentacion se utilizara
supletoriamente lo dispuesto en el Reglamento General de Seleccion aprobado por el Decreto N°
385772015 u otras reglamentaciones emanadas de la Secretaria de la Funcion Pablica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art 54° La Direccion de Talentos Humanos df.w[bl‘W\FO(“A[) y la Direccion de Gestion y
Desarrolle del Talento Humano del (\NPP) _d- eran p[ﬁ't}\l del 1 .:1] 5 de cha mes a la Duu,(,ion
General de Iﬁllelﬁs Humanos (DGTIH) del

c’ _..LI 205 3
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que incurrieron en supuestas faltas leves y supuestas faltas graves, en cumplimiento a la Resolucién
MTESS N° 578/2016".-

Art. 55° La DGTH conjuntamente con la Direccion o Jefatura del Area son responsables de la
permanencia del servidor pliblico en su lugar de trabajo. asi como de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento. Para el efecto, se efectuaran controles in situ a las dependencias del MTESS,
ya sea por denuncias realizadas o de oficio en forma periddica y si se constatare la ausencia
injustificada del servidor ptiblico en su lugar de trabajo, luego de certificar el hecho con el Director o
Jefe del Area se procedera a labrar acta de lo acontecido y sera pasible de las sanciones previstas en
la Ley y el presente Reglamento. El acta sera firmada por el servidor puablico interviniente de la
DGTH, y por el Director o Jefe del Area.

La DGTH impulsard el cumplimiento de los derechos y obligaciones establecidos en el presente
Reglamento™.

Art. 56° Los formularios a ser utilizados para los diferentes procedimientos contemplados en el
presente Reglamento seran aprobados por disposicion administrativa de la DGTH, los que seran
integramente completados. Ademas, deberan contar con la firma, aclaracion y sello del Director o
Jefe del Area respectiva, que otorgue el Visto Bueno, asi como la firma y aclaracion del servidor
publico. La DGTH podra rechazar formularios y/o documentos enmendados o incompletos™.

Art. 57° El presente Reglamento podra ser modificado conforme a los requerimientos de las
politicas de gestion de personas o cuando para una mejor organizacion institucional sea necesario
reglamentar su desenvolvimiento estableciendo normas que permitan una administracién eficiente y
eficaz en lo que al talento humano del MTESS se refiere”. Toda modificacion al presente reglamento
entrard solo en vigencia una vez homologado por la SFP. —

Art. 58° Los servidores publicos del MTESS, deberan mostrar en todo momento una actitud de
servicio a la ciudadania, respetando las normas de convivencia laboral (respeto, responsabilidad,
honestidad, solidaridad, transparencia. ctc.) protegiendo y conservando los bienes del Estado,
utilizandolos con la debida prudencia de manera racional, evitando su abuso o derroche™

Art. 59° Interinazgo por ausencia de Titulares.

A propuesta de la dependencia afectada la DGTH elevard a la Méaxima autoridad el pedido de
designacion del servidor publico del MTESS. que interinara en el cargo de Director General.
Director o Jefe de Departamento. cuando los titulares se encuentren en comision de servicio.
usufructo de vacaciones y ausencias o permisos reglamentados. La designacion tendra cardcter

o

temporal, mientras dure la ausencia de los mismos.

Art. 60° Las cuestiones no reguladas en el presente reglamento se regiran por la Ley N° 1626/00 “De
la Funcion Puablica™ y sus reglamentaciones y en lo pertinente por la Ley N° 213/93 “Cddigo
Laboral” y sus modlf'cacmnes en concorddnma con la Ley que aprueba el Presupuesto Genera I de
la Nacion y
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se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Desempefio para funcionarios permanentes, contratados
y comisionados del Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social™

ANEXO I
REGLAMENTO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE SERVICIOS

a. Tabla de Requerimientos

15 | . :
Minimo . Opcionales Convenientes
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica Experiencia Especifica de 6 meses
Lxperiencia General Experiencia General de | afio
| EDUCACION FORMAL ' Educacion Basica | Educacion Media

Formacion Profesional
Eventos de capacitacion
relacionados

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Competencias téenicas
y habilidades:

| * Conocimiento de las tareas a
realizar.

* Habilidad comunicacional en
Idiomas Oficiales: espaiiol v
guarani

* Naturaleza de la Institucion
donde prestara servicios
(vision. mision, etc.)

* Normativas que rigen a la

PRINCIPALES COMPETENCIAS Funcion Pablica. Conocimiento basico de

herramientas informaticas

Competencias Cardinales:

*Compromiso con la calidad de
Trabajo

*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*IMlexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo en equipo
*Responsabilidad

UHSTHA VISION
i Institucion referente del 3
con un servidor peblico digni g
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b. Evaluacion curricular y conocimiento

1-Curricular
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica E\«'enfns l.'f)' Experiencia Laboral
Capacitacién
Idioma PUNTAJE
Educacion Educacion Relacionados al Experiencia Experiencia Guarani TOTAL
Escolar Basica Media puesto Especifica General 100 Ptos.
30 35 10 30 20 o]

2- Curricular + Conocimientos

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS

LDNUESTRA VISION
Ser una Inslitugion refé
con un servidor public

L i
AF T fealiiy
cansolidada en todos los OFg

con

l-{llihdﬁlf;l}ﬁdﬂu] AT !
Secretilia de la T

3 PE reonas,
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” s - Eventos : T
Formacion Académica g dc Experiencia Laboral .
Capacitacién Examen de
Conocimiento Idioma PUNTAJE
{oral. escrito o Guarani TOTAL
Educacion Educacion Relacionados al Experiencia Experiencia practico) 100 Pt
Escolar Basica Media puesto Especifica Greneral 0s.
20 25 5 20 15 30 5
3- Curricular + Test Psicométrico
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica wntu‘s de Experiencia Laboral )
Capacitacion Test PUNTAJE
Idioma Guarani | Psicométrico TOTAL
Educacion Educacion Relacionados al D{pu jencia Cxperiencia 100 Ptos.
Escolar Basica Media puesto : General
Fal

KIESTROS VALORES
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30 35 5 30 20 5 5
4- Curricular + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
" o = Eventos de = N
Formacion Académica . D Experiencia Laboral
Capacitacion
ldmnm' Competencias PUNTAJE
Guarani TOTAL
Educacion Educacion Relacionados al Expericneiy Fxpenencia 00
Escolar Basica Media pueslo Especifica Gieneral 1 Ptos.
25 3 5 30 20 5 10
5- Curricular + Test Psicométrico + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA TOTAL
Formacion Académica ILWHTUS m Experiencia Laboral
Capacitacion Test
. . A I H 2
Psicométrico | Idioma | 0 petencias | puntase
Guarani TOTAL
Educacion Educacion Relacionados al Experiencia lixperiencia 100 Ptos,
Escolar Basica Media puesto IZspecifica Generl
20 25 5 3 20 5 5 1
6- Curricular + Conocimientos+ Test Psicométrico
i EVALUACION DE
EVALUACION CURRICULAR CONOCIMIENTOS, TOTAL
HARILIDADES Y DESTREZAS
Formacion Académica (?)ZI::?:C?;I Experiencia Laboral B i Test
Sl =AATETE . Psicométrico
Conocimiento Idioma
{oral. escrito o | Guarani P,'[!S_'I'_":'I”:
Educacion Educacion | Relacionados al Experiencia Experiencia prictico) i i
Escolar Basica Media puesto Espeeifica General :
10 15 3 25 15 30 5 5
7- Curricular + Cornigcingientos + E ntrevisty
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EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA

TOTAL

L, A Eventos de W
Formacion Académica o Experiencia Laboral
Capacitacion Examen de
Conocimiento Idioma ; .
3 .| Competencias PUNTAJE
(oral. escrito o | Guarani TOTAL
Educacion Educacién | Relacionados al Experiencia Experiencia practico) 10y o)
Escolar Basica Media puesto Especifica Cieneral
10 15 5 20 15 30 5 10
8- Curricular + Conocimientos + Test Psicométrico+ Entrevista
EVALUACION DE
d < CONOCIMIENTOS, - — (YT
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES v ENTREVISTA | TOTAL
DESTREZAS
Formacién Académica (.1_"“?"!0.&“,'? Experiencia Laboral Test
A pASAClon Examen de Psicométrico
Conocimiento Idioma i G
{oral. eserito o | Guarani Compeienes P}rg.:.::F
T EAat -, ractico ;
I—'d_Lfl'a(.:lon Educacion | Relacionados al Exp. Exp. practiea) 10t Fhos.
hiacalee Media HES10 Especifica General
Basica L pues specihes CNETT
5 10 =] 20 15 30 5 5 10
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