*SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° 938 -

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6° 11y 12 DEL DECRETO N°
8304 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES SOBRE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL,
PRESENTACION DE PLANILLAS LABORALES, COMUNICACIONES Y
TRASMISION DE DATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO; SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE TRABAJO, FEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL A
IMPLEMENTAR LA REGULACION DE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL
¥ PRESENTACION DE PLANILLAS; ¥ SE ABROGAN EL DECRETO N° 580 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008 Y EL DECRETO N° 919 DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013».

dsuncion, 4 de  .ageoto  de20i8

VISTO: La presentacion realizada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS), a través de la cual propone la modificacién de los Articulos
6° 11y 12 del Decreto 830472017 de fecha 27 de diciembre de 2017; v

CONSIDERANDQ: Que el Articulo 238, Numeral 5, de la Constitucion, faculta a
quien ejerce la Presidencia de la Repuiblica a dictar decretos, los
cuales deben ser refrendados por el Ministro del ramo.

Que segiin lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley 5115/2013
«Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socialy,
Numerales 1, 3 v 8, corresponde a la esfera de competencia dicha
Secretaria de Estado ejercer la regulacion administrativa y de
contralor de lo relacionado con el trabajo; promover reformas de
la legislacion y elaborar provectos, leyes v decretos y entender en
todo lo relativo al régimen del contrato de trabajo y de la relacion
de trabajo.

Que actualmente el Articulo 3° del Decreto N° 8304/2017 dispone
la obligacion de que todos los empleadores de la Repiiblica deben
inscribirse en la Direccion de Registro Obrero Patronal del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en un plazo
mdaximo de (60) sesenta dias, desde el inicio de la relacion
laboral.

Que por su parte, el Articulo 10 del mencionado Decreto obliga a
los empleadores a remitir a la Direccion de Regisiro Obrero
Patronal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
las planilla orales, en los plazos, orden y modalidad fijados
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° ‘73;{‘)- -

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6°, 11y 12 DEL DECRETO N°
8304 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES SOBRE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL,
PRESENTACION DE PLANILLAS LABORALES, COMUNICACIONES Y
TRASMISION DE DATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO; SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL A
IMPLEMENTAR LA REGULACION DE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL
Y PRESENTACION DE PLANILLAS: ¥ SE ABROGAN EL DECRETO N° 580 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008 Y EL DECRETO N° 919 DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013».
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por dicho organismo. El mismo articulo dispone ademds la
obligatoriedad de que los empleadores comuniquen al Ministerio
 de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, la entrada y salida de los
trabagiadores, los permisos vy vacaciones oforgadas, las
amonestaciones, apercibimientos v suspensiones del personal, asi
como, las comunicaciones de accidentes de trabajo, riesgos y
enfermedades profesionales, dentro de los plazos, orden y
modalidad fijados por la Autoridad Administrativa del Trabajo.

Que el Articulo 6° del referido Decreto prevé que el
incumplimiento de la inscripcion en el Registro Obrero Patronal
dentro del plazo previsto en el Articulo 3° del Decreto N°
8304/2017, serd pasible de las multas establecidas, de acuerdo
con la siguiente escala: aj de 61 a 90 dias del inicio de la relacion
laboral, 20 jornales minimos; b) de 91 a 180 dias, 30 jornales
minimos; ¢) mas de 180 dias, 40 jornales minimos.

Que por su lado, el Articulo 11 de dicho Decreto establece la
escala de multas aplicables por la falta de presentacion de las
planillas laborales ante la referida Secretaria de Estado: aj 20)
Jornales minimos, cuando la mora en la presentacion no supere
treinta dias; b) 25 jornales minimos, cuando la mora en la
presentacion sea mds de treinta dias y hasta sesenta dias; ¢) 30
Jornales minimos, cuando la mora en la presentacién supere
sesemta dias y hasta noventa dias; d) 35 jornales minimos, cuando
la mora en la presemtacion supere los noventa dias y hasta ciento
veinte dias; y e) 40 jornales minimos, cuando la mora en la
presentacion sup iento veinte dius.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° _9364 . -

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6°, 11 y 12 DEL DECRETO N°
8304 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES SOBRE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL,
PRESENTACION DE PLANILLAS LABORALES, COMUNICACIONES Y
TRASMISION DE DATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO; SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL A
IMPLEMENTAR LA REGULACION DE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL
Y PRESENTACION DE PIANILLAS; Y SE ABROGAN EL DECRETO N° 580 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008 Y EL DECRETO N° 919 DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013».
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Que, asimismo, el Articulo 12 del referido Decreto establece que
la falta de comunicacion que hace referencia el Articulo 10 del
Decreto N° 8304/2017, en el plazo, orden y modalidad fijada por
la Autoridad Administrativa del Trabajo, serd sancionada con: a)
3 jornales minimos, cuando la mora en la comunicacion sea hasta
treinta dias; b) 10 jornales minimos, cuando la mora en la
comunicacion sea mds de treinta dias y hasta sesenta dias, ¢) 15
jornales minimos, cuando la mora en la comumicacion supere
sesenta dias y hasta novenia dias; v d) 20 jorpales minimos,
cuando la mora en la comunicacicn supere los novenia dias.

Que en este contexto, son juridicamente viables las
modificaciones de los Articulos 6° 11 y 12 del Decreto
8304/2017, con el objeto de promover la regularizacion de las
obligaciones de los empleadores que se encuentran en mora para
la inscripcion en el Registro Obrero Patronal. La modificacion
propuesta consiste bdasicamente en la reduccion de las escalas de
las multas aplicables por inscripcion tardia en el Registro Obrero
Patronal  del MTESS por parte de los empleadores, la
presentacion fardia de Planillas Laborales y la falta de
comunicaciones, previstas en el decreto que rige actualmente.

Que la Autoridad Administrativa del Trabajo sostiene que la
introduccion de las referidas modificaciones favorecerd el
proceso de formalizacion de la relacion laboral entre
trabajadoves y empleadores, lo cual constituve uno de los
objetivos  institucionales  fundameniales de la  regulacion
administrativa del gspecto laboral y el control de la normativa
que rige en esta ict.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° 9.39/3- ~

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6° 11y 12 DEL DECRETO N°
8304 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017 «POR EIL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES SOBRE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL,
PRESENTACION DE PLANILLAS LABORALES, COMUNICACIONES Y
TRASMISION DE DATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS ANTE IA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJQ; SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL A
IMPLEMENTAR LA REGULACION DE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL
Y PRESENTACION DE PLANILLAS: Y SE ABROGAN EL DECRETO N° 580 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008 Y EL DECRETO N° 919 DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013».
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. I°~  Modificase los Articulos 6°, 11 y. 12 del Decreto N° 8304 de fecha 27 de
diciembre de 2017, los cuales quedardn redactados de la siguiente manera:

«Art. 6°. - El incumplimiento de la inscripcion en el Registro Obrero
Patronal deniro del plazo previsto en el Articulo 3° del presente
Decreto, serd pasible de las multas establecidas, de acuerdo a la
siguiente escala:

a) De 61 a 75 dias del inicio de la relacion laboral, 10 jornales minimos.
b) De 76 a 90 dias del inicio de la relacién laboral, 15 jornales minimos.

¢} De 91 a 120 dias del inicio de la relacion laboral, 20 jornales minimos.
d) De 12] a 150 dias del inicio de la relacion laboral, 25 jornales minimos.
e} Mds 150 dias del inicio de la relacion laboral, 30 jornales minimos.

Art. 11.-  La falta de presentacion de las planillas a que hace referencia el
articulo anterior, en el plazo, orden y modalidad fijados por la
Autoridad Administrativa del Trabajo, serd sancionada con una
multa de 10 a 30 jornales minimos, conforme a la siguiente
escala: :

a) 10 jornales minimos, cuando la mora en la presentacién no supere 30
dias.

b) 13 jornales minimos, cua la mora en la presentacion sea de 31 dias a
60 dias.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETO N° 93,5/67 -

POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 6°, 11y 12 DEL DECRETO N°
8304 DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2017 «POR EL CUAL SE ESTABLECEN
REGULACIONES SOBRE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL,
PRESENTACION DE PLANILLAS LABORALES, COMUNICACIONES Y
TRASMISION DE DATOS Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO; SE AUTORIZA AL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL A
IMPLEMENTAR LA REGULACION DE LA INSCRIPCION OBRERO PATRONAL
Y PRESENTACION DE PLANILLAS; Y SE ABROGAN EL DECRETO N° 580 DE
FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2008 Y EL DECRETO N° 919 DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2013».
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¢) 20 jornales minimos, cuando la mora en la presentacion sea de 61 dias a
90 dias.

d) 25 jornales minimos, cuando la mora en la presentacion sea de 91 dias a
120 dias.

e) 30 jornales minimos, cuando la mora en la presentacion supere 120 dias.

Art. 12.-  La falta de comunicacion a que hace referencia el articulo 10
del presente Decreto, en el plazo, orden y modalidad fijados por
la Autoridad Administrativa del Trabajo, serd sancionada con
una multa de 1 a 5 jornales minimos, conforme a la siguiente
escala:

a) 1 jornal minimo, cuando la mora en la comunicacion no supere 30 dias.

b) 2 jornales minimos, cuando la mora en la comunicacion sea de 31 dias a
435 dias.

¢) 3 jornales minimos, cuando la mora en la comunicacion sea de 46 dias a
60 dias.

d) 4 jornales minimos, cuando la mora en la comunicacion sea de 61 dias a
90 dias.

e) 3 jornales minimos, cuando la mora en la comunicacion supere 90 dias. ».

Art. 2°.-  El presente Decreto serd refrendado por el Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Art 3°-  Comuniquese, publiquese ¢ m riese enfeNRegistro Oficial.
PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DEL PARAGUAY
DIRECCION DE DECRETOS Y LEYES
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