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3Fuente: OIT 2016, p.2

1. Definición

Trabajador a tiempo parcial, 
todo trabajador asalariado 
cuya actividad laboral tiene 

una duración normal inferior a 
la de los trabajadores a 

tiempo completo en situación 
comparable.



2. Características de los ocupados asalariados a tiempo parcial en el sector privado

• La población ocupada en el sector privado asalariado es de alrededor de 1.276.000 personas.

• El 10% (129.000) trabajan menos de 35 horas semanales, es decir, serían sujetos de la ley de empleo a
tiempo parcial.

• El 62,5% de los ocupados a tiempo parcial trabajan entre 21 y 34 horas.

4
Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017

Descripción
Total Hombres Mujeres

Cantidad Cantidad % Cantidad % 

Total 129.057 74.699 57,9 54.358 42,1

20 horas o menos 48.306 26.550 55,0 21.756 45,0

21 a 34 horas 80.751 48.149 59,6 32.602 40,4

Población de 15 años y más de edad ocupada en el sector privado por sexo, según horas 
trabajadas en la ocupación principal. Año 2017



 Área de residencia y años de edad de los ocupados a tiempo parcial

Descripción
Total

Cantidad % 
Total 129.057 100,0

15 a 19 años 32.286 25,0
20 a 24 años 24.832 19,2
25 a 29 años 15.374 11,9
30 a 34 años 14.130 10,9
35 a 39 años 7.403 5,7
40 a 44 años 9.999 7,7
45 a 49 años 6.637 5,1
50 a 54 años 5.578 4,3
55 a 59 años * *
60 a 64 años * *
65 años y más * *

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas 
trabajadas en la ocupación principal según grupos de edades. Año 2017

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas
trabajadas en la ocupación principal según área de residencia. Año 2017

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017
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56% de los ocupados a tiempo parcial son jóvenes  de 
15 a 29 años

69% de los ocupados a tiempo parcial lo hacen en el 
área urbana

Área de 
Residencia

Total

Descripción Cantidad % 

Total
Total 129.057 100,0
Hombres 74.699 57,9
Mujeres 54.358 42,1

Urbana
Total 89.484 69%
Hombres 47.915 53,5
Mujeres 41.569 46,5

Rural
Total 39.573 31%
Hombres 26.784 67,7
Mujeres 12.789 32,3



 Sector de trabajo y años de estudios de los ocupados a tiempo parcial

Descripción
Total

Cantidad %

Total 129.057 100,0

Profesionales Científicos e Intelectuales 17.235 13,4

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 18.272 14,2

Empleados de Oficina 9.008 7,0

Trabaj. de Servicios y Vended. de Comercios y Mercados 18.707 14,5

Agricultores y Trabajadores Agropecuarios y Pesqueros 7.763 6,0

Oficiales, Operarios y Artesanos 14.606 11,3

Trabajadores no calificados 35.921 27,8

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas 
trabajadas en la ocupación principal según categorías de ocupación

Descripción
Total

Cantidad % 

Total 129.057 100,0

1 a 6 años 23.866 18,5

7 a 12 años 64.606 50,1

13 a 18 años 39.364 30,5

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por 
horas trabajadas en la ocupación principal según años de estudio

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017 6

Casi el 70% de los ocupados a tiempo parcial posee 
entre 1 y 12 años de estudio



 Aporte a la seguridad social

Descripción
Total

Cantidad % 

Total 14.517 100,0

IPS 14.171 97,6

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas 
trabajadas en la ocupación principal según tipo de caja jubilatoria. Año 2017

Descripción
Total

Cantidad %

Total 129.057 100,0

Jefe/a 37.567 29,1

Esposa/o, compañera/o 22.824 17,7

Hijo/a 49.041 38,0

Otro pariente 6.798 5,3

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas
trabajadas en la ocupación principal según relación de parentesco. Año 2017

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017
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 Tipo de contrato 

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas 
trabajadas en la ocupación principal según departamento. Año 2017

Descripción
Total

Cantidad %

Total 129.057 100,0

Contrato indefinido/nombrado 12.952 10,0

Contrato definido temporal con emisión de 
factura legal

* *

Contrato definido temporal sin emisión de 
factura legal

17.489 13,6

Contrato verbal 92.809 71,9

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017 8

11%

14%

75%

Tipo de Contrato

Contrato indefinido/nombrado

Contrato definido temporal sin emisión de factura legal

Contrato verbal



 Distribución departamental

Departamento Recuento %

Total 129.057 100,0
Asunción 12.540 9,7
San Pedro 6.478 5,0
Cordillera 7.057 5,5
Guairá 4.420 3,4
Caaguazú 9.274 7,2
Itapúa 11.588 9,0
Misiones 2.360 1,8
Paraguarí 6.008 4,7
Alto Paraná 13.085 10,1
Central 39.459 30,6
Ñeembucú 2.340 1,8
Amambay 3.693 2,9
Canindeyú 3.333 2,6

Población de 15 años y más de edad ocupada del sector privado por horas trabajadas 
en la ocupación principal según departamento

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017
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3. Cantidad de ocupados a tiempo parcial en el sector de trabajo doméstico

• La población ocupada en el sector de trabajo doméstico es de alrededor de 237.000 personas.

• El 37% (88.300) trabajan menos de 35 horas semanales, es decir, podrían en un principio formal parte del
colectivo que se beneficie de la ley de empleo a tiempo parcial.

• El 95% de los 88.300 son mujeres.

10Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2017

Población de 15 años y más de edad ocupada en el sector doméstico por sexo, según horas 
trabajadas en la ocupación principal. Año 2017

Descripción
Total Hombres Mujeres

Cantidad Cantidad % Cantidad % 

Total 88.300 4.602 5,2 83.689 94,8

20 horas o menos 40.329 2.014 5,0 38.315 95,5

21 a 34 horas 47.971 2.588 5,4 45.383 94,6



4. Beneficios de adoptar formalmente el empleo a tiempo parcial

1. Medio importante para integrar en la fuerza de trabajo a colectivos que requieran arreglos de menor cantidad de
horas porque no desean o no pueden dedicarle una jornada completa al trabajo.
 Mujeres que debido a sus responsabilidades domésticas y familiares no consiguen un empleo remunerado ajustado a

su disponibilidad de tiempo (ver mapas a continuación).
 Jóvenes que necesitan jornadas de trabajo menores para combinar con los estudios formales y/o no formales

2. Contribuye con la promoción de la igualdad de género si el instrumento regulatorio incorpora políticas de seguridad
social.
 La ley de empleo a tiempo parcial de Paraguay incorpora la cotización a la seguridad social con todos sus beneficios.

3. Representa un instrumento formalizador para las relaciones laborales del mercado de trabajo, hoy la cantidad de
ocupados del sector privado (asalariado) que trabaja menos de 35 horas semanales representa el 10% del total de
trabajadores privados.
 La ley de empleo a tiempo parcial representa para este colectivo un instrumento formal para regular una práctica

que ya se da en el mercado laboral de Paraguay.

4. Los cambios en el mercado laboral dados por la globalización, los cambios tecnológicos, la necesidad de formación,
las nuevas actividades y formas organizacionales requieren de incrementar y diseñar instrumentos formales que
permitan una adecuada adaptabilidad de los trabajadores a las empresas, y las empresas a los trabajadores.
 La ley de empleo parcial es un instrumento incipiente para que esta adaptabilidad se de en el mercado laboral de

Paraguay.
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12Fuente: ILOSTAT. 

Gráfico 1. Proporción de asalariados HOMBRES que trabajan a tiempo parcial (< 35 horas por semana), 2014 



13Fuente: ILOSTAT. 

Gráfico 2. Proporción de asalariados MUJERES que trabajan a tiempo parcial (< 35 horas por semana), 2014 



5. Buenas prácticas en países de la región donde se aplica la modalidad de empleo a tiempo parcial
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Argentina

•Hasta 32 horas 
semanales 
(2/3 partes de 
la jornada 
completa).

•Paga salario 
proporcional 
por hora sobre 
la base del 
SM.

•Seguro Social.

Brasil

•Menor a 25 
horas 
semanales.

•Clausula de 2 
años sin 
renovación de 
contrato.

•Paga salario 
proporcional 
por hora sobre 
la base del 
SM.

•Seguro Social.

Chile

•Hasta 30 horas 
a la semana 
(2/3 partes de 
la jornada 
completa).

•Paga salario 
proporcional 
por hora sobre 
la base del 
SM.

•Seguro Social.

Ecuador

•Hasta 40 horas 
a la semana 
(duración 
inferior a la 
jornada 
diaria). 

•Paga salario 
proporcional 
por hora sobre 
la base del 
SM.

•Seguro Social.

Perú

•Jornada 
inferior a 4 
horas diarias o 
24 horas 
semanales.

•Paga salario 
proporcional 
por hora sobre 
la base del 
SM.

•Seguridad 
Social.

Fuente: Mauricio, 2016 (Elaborado con información del Doc. Formas atípicas de empleo en América Latina)

Marco Legal



5. Buenas prácticas en países de la región donde se aplica la modalidad de empleo a tiempo parcial
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Indicador Argentina Brasil Chile Ecuador Perú

Beneficiarios
Mayor cantidad 

de hombres (31% 
vs 69%)

Mayor cantidad 
de mujeres (57% 

vs 43%)

Mayor cantidad 
de hombres 

(40% vs 60%)

Mayor cantidad 
de hombres 

(30% vs 70%)

Mayor cantidad 
de hombres (39% 

vs 61%)

Incremento de la 
participación de la mujer

Permanece 
constante entre 

2003 y 2013

Aumenta 7% 
entre 2003 y 

2013

Aumento de 6% 
entre 2000 y 

2011

Aumenta 8% 
entre 2014 y 

2012

Aumento de 3% 
entre 2005 y 

2012

Permitió la formalización 
del colectivo que trabaja a 
tiempo parcial

Aumenta 5% 
entre 2003 y 

2013

Aumenta 4% 
entre 2003 y 

2013

Aumenta 18% 
entre 2000 y 

2011

Aumenta 17% 
entre 2014 y 

2012

Aumento de 21% 
entre 2005 y 

2012

Los jóvenes (menores de 
25 años) cuánto 
representan del colectivo

34% 46% 24% 26% 22%

Fuente: Mauricio, 2016 (Elaborado con información del Doc. Formas atípicas de empleo en América Latina)
Nota: las cifras presentadas corresponden a un periodo de 10 años para Argentina, Brasil y Chile, y en un periodo de 8 años para Ecuador y Perú, cabe 
aclarar que las cifras presentadas corresponden a una diferencia entre el primer y último año de cada periodo analizado según país. 

Cifras



6. Esquema del método de aplicación de la ley de empleo a tiempo parcial (Sistema de Aplicación)
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Ventanilla única 
(espacio informativo sobre 
cómo hacer uso de la ley, 

conocer los requisitos, 
evacuar dudas, etc.)

Reglamentación 
(equipo tripartito liderado 
por el MTESS que defina y 

determine los 
procedimientos, 

requerimientos y garantías 
de la ley de empleo a 

tiempo parcial)

Educación 
(componente que permite 
instruir y enseñar sobre lo 

que implica el empleo a 
tiempo parcial, trabajo 

cercano con las empresas, 
con los colectivos 

potenciales que deseen 
aprovechar esta 

herramienta de trabajo 
formal) 

Comunicación y 
difusión 

(componente de divulgación 
y promoción de la ley, 
cronograma de trabajo 
sostenido y focalizado, 

atendiendo la dimensión 
local del territorio)



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Datos sobre el empleo a tiempo parcial

Junio, 2019

17


