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2014

• Articulación de 
actividades entre las 
áreas de análisis de 
información del MTESS

• Análisis de fuentes de 
información 

2015

• Registros Administrativos MTESS –
SINAFOCAL – SNPP 

• Base de datos de la DGE
• Consolidación de un inventario de 

documentos y análisis sobre el Mercado 
Laboral

• Unidad técnica que responde en materia de 
datos del mercado laboral

2016

• Registros 
Administrativos MTESS

• Relevamientos propios
• Mesas Sectoriales
• Estudios Sectoriales
• Cambio Organigrama

2017

• Registros 
Administrativos MTESS 

• Compendio Estadístico 
2017

• Relevamiento de 
información primara

• Participación activa con 
referentes de sectores 
productivos

Antecedentes
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Análisis de indicadores de empleo y de registros 
administrativos

Comparación de indicadores por grupos de edad, sexo, área, etc.

Todas los grupos son importantes y todos se analizan.

Las particularidades de los análisis se determinan en relación a los objetivos de las distintas áreas del
MTESS.
◦ Jóvenes
◦ Mujeres
◦ Adultos mayores
◦ Población indígena
◦ Otras.

Monitoreo de registros de las dependencias del MTESS (Dirección de Trabajo, Mujer Trabajadora,
Niñez y Adolescencia, Dirección de Registro Obrero Patronal, Formación y Capacitación Laboral,
Dirección de Empleo, etc.).
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Indicadores de empleo
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Tasa de Ocupación (O/PET) por grupos de edad. EPH 2016

Hombres Mujeres
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Tasa de Desempleo por grupos de edad. EPH 2016

Hombres Mujeres
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Tasa de Subocupación por grupos de edad. EPH 2016

Hombres Mujeres
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Variables de empleo por tramos de edad. EPH 2016

Tasa de Actividad Tasa de Ocupación (O/PET)

Tasa de Desempleo Tasa de Subempleo

Fuente: elaboración propia con datos de la EPH 2016 6



69,5

66,3

73,8

65,4

63,3

68,1

Total Hombres Mujeres

Total País. Ocupación Informal según Sexo. 
Años 2010 y 2016 (%)

2010 2016

83,6

80,2

88,6

78,0

75,2

82,0

Rural Hombres Mujeres

Área Rural. Ocupación Informal según Sexo. 
Años 2010 y 2016 (%)

2010 2016

65,5

62,2

69,9

61,7

59,7

64,3

Urbana Hombres Mujeres

Área Urbana. Ocupación Informal según Sexo. 
Años 2010 y 2016 (%)

2010 2016

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2010 y 2016. Nueva Serie

Indicadores de Ocupación Informal.
Encuesta Permanente de Hogares 2010 y 2016. Nueva Serie
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20 a 24
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50 a 54
años

55 a 59
años

60 a 64
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65 años y
mas

Ocupación Informal según Grupo de Edad.
Años 2010 y 2016 (%)

2010 2016

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2010 y 2016. Nueva Serie

Ocupación Informal por Grupos de Edad. EPH 2010 y 2016
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Análisis de Registros Administrativos
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Análisis de Registros Administrativos
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Relevamientos de datos primarios y gestión de proyectos específicos 
para satisfacer necesidades de información 

Necesidad de información de sectores productivos (MTESS – Catálogo)
◦ Acompañamiento a las mesas sectoriales e interacción con referentes de sectores productivos
◦ Aplicación de encuesta rápida sobre necesidades de capacitación de empresas
◦ Pilotos de aplicación de encuesta de seguimiento a beneficiarios de cursos de formación y capacitación laboral

Concurso de investigación sobre empleo juvenil / Análisis más acotados
◦ Articulación con la Alianza NEO
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El contexto de los Adolescentes y Jóvenes nos lleva a focalizar 
acciones

Empleabilidad

•Programa de Inserción al Empleo Juvenil (Innovación en 
el registro de los jóvenes).

•Fortalecimiento de la Ventanilla Única en áreas rurales 
utilizando la infraestructura de las sedes regionales del 
SNPP.

•Alianzas estratégicas para el desarrollo de programas 
específicos dirigidos a adolescentes y jóvenes de áreas 
rurales (SAPE´A – Okakuaa).

•Alianzas estratégicas con empresas para intermediación 
laboral – Ferias de Empleo.

• Innovación en Metodología de Enseñanza, para dotar a 
los beneficiarios de competencias indispensables.

◦ PIMA
◦ MOPADUAL
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•Emprendimientos

•Programa de Inserción al Empleo Juvenil (Innovación en el 
registro de los jóvenes)

•Alianzas estratégicas para el desarrollo de 
emprendimientos en de adolescentes y jóvenes de áreas 
rurales (SAPE´A)

•Servicio de Capacitación: módulos con carga de horas en 
emprendedurismo

•Apoyo con capacidad instalada y herramientas para 
autoempleo
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Potenciar el Equipo de Trabajo

Crecimiento en el número de profesionales con experiencia en materia de trabajo.
◦ Reorganizar acciones y atender los vacíos de información que hoy nos demandan.

Articulación con instituciones que realizan investigación.
◦ Posicionar temas específicos (ej. juventud) como líneas de investigación o análisis, no solamente de manera descriptiva.
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¡Gracias!
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