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Antecedentes

2014 2016
. L e Registros
* I:Z:;\C/il::::;l:snedn?cre las Administrativos MTESS
dreas de analisis de ¢ Relevamientos propios
informacion del MTESS * Mesas Sectoriales
e Analisis de fuentes de e Estudios Sectoriales
informacién e Cambio Organigrama
2015 2017
¢ Registros Administrativos MTESS — ® Registros
SINAFOCAL — SNPP Administrativos MTESS
* Base de datos de la DGE e Compendio Estadistico
« Consolidacién de un inventario de 2017
documentos y andlisis sobre el Mercado ¢ Relevamiento de
Laboral informacion primara
¢ Unidad técnica que responde en materia de ¢ Participacién activa con
datos del mercado laboral referentes de sectores

productivos



Contenido
N\

‘ Presentacion del OL

\

[

‘ Desafios

/




Analisis de indicadores de empleo y de registros
administrativos

Comparacion de indicadores por grupos de edad, sexo, area, etc.
Todas los grupos son importantes y todos se analizan.

Las particularidades de los analisis se determinan en relacion a los objetivos de las distintas areas del
MTESS.

° Jévenes

° Mujeres

> Adultos mayores

> Poblacién indigena
> Otras.

Monitoreo de registros de las dependencias del MTESS (Direccién de Trabajo, Mujer Trabajadora,
Nifiez y Adolescencia, Direccion de Registro Obrero Patronal, Formacion y Capacitacion Laboral,
Direccion de Empleo, etc.).



Indicadores de empleo

Variables de empleo por tramos de edad. EPH 2016
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Indicadores de empleo

Indicadores de Ocupacion Informal.
Encuesta Permanente de Hogares 2010 y 2016. Nueva Serie

Area Urbana. Ocupacion Informal segtin Sexo. Total Pais. Ocupacién Informal segln Sexo. Area Rural. Ocupacién Informal segtin Sexo.

Afos 2010y 2016 (%) Afos 2010y 2016 (%) Afos 2010y 2016 (%)
73,8 88,6
69,9
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65,5 R
' 64,3 68,1
66.3 78,0
61,7 62,2 65,4 75,2
I I ] I I :
Urbana Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Rural Hombres Mujeres
m 2010 m 2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2010 y 2016. Nueva Serie




Indicadores de empleo

Ocupacion Informal por Grupos de Edad. EPH 2010 y 2016

— Ocupacion Informal segliin Grupo de Edad. S
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2010 y 2016. Nueva Serie



Analisis de Registros Administrativos

Trabajadores denunciantes por diversos reclamos laborales,
por tramos de edad y sexo. Afio 2016

‘Menor de 18 anos 34 _ 8 B
1895 | 1601 | 1081 | 2682 |
| 26-35 | 2388 | 1838 | 3618 |
'a6b0 | 1718 | 743 | 2461 |
Mayor a 50 afios I~ %48 | 923 | @Gv8 |
' Sin Datos ' 10 ' 7 ] 17 |
Total 76485 | 3997 | 8792 |

Fuente: Dpto. de Estadistca- Observatono Laboral Afo 2016



Analisis de Registros Administrativos

Beneficiarios por Sexo, segun Grupo de Edad y Grupo de Poblacion

2014 - 2017 (*)

2014 2016
Grupo de Edad Total Mujeras Varones Grupo de Fupersie sl Lot ieres Namoes Grupo de
Total 112389 % 55585 9% 55404 % Poblacién Total  177.323 % 95.588 % 81735 % Poblacion
15 = 19 ahos 31926 15.355 16531 15319 afios 43.269 I1.0%2 e ks .
S sc3en BA5% 11893 B25% 13459 0565 % Adolescentes 203 24 ahos ar02 540% 21214 BLE6% 13308 003 % S
(72.504) |35.385] {37.524]  ylovenes - {113.574) [58.803) [54.671) y lovenes
35 2 79 afios 15,621 2097 7.534 25 a 23 ahos 29283 16.557 12,685
30a 34 zfos 12.739 6.504 5.935 30 a 34 afios 21781 12374 2,407
353 39 afios 2.347 4,350 3,857 35 a 39 afios 15.357 BE2E EET1
40a 44-afios 6.075 31436 2649 402 44 afios 3.428 5.433 3394
45 2 49 afios a7y 346% 2502 36,7 % 2169 329%  pgipec 45 2 43 afios ceg 3% 3g7c 3% 2643 324% Adultos
i |39.065) [20.752) [£B.313] [62.551) {36,036} [26.515)
50@a 54 afos 3511 1505 1606 503 54 afios 4766 2.385 1881
55 2 59 afios 2.354 1082 1172 55 2 53 afios 3.065 1822 1243
60a 64 afos 1368 643 725 £0 3 64 afios 1536 860 &76
5, i 0.9 % 0,8% 1,0% Adultos - , 0D.7% 0.7 % 07 % Adultos
65 anos y mas 1015 " qag 567 : W7 Yo 7 ¥
¥ [Lo15) [441] {567} Mayores €5 anasy mas : 11.126) 849 {54z} i {549} Mayores
2015 EE 1 A B .
Grupo de Edad Total Mujeres Varones Gupqn?g Grupo de Edad Total Mujeres Varones Grupode
Totol 144593 % 77115 % 67478 % Poblacidn Totol 104109 % 58097 % 86012 % Poblacidn
15 a 19 afos 35.974 15793 200181 15 3 15 anos 25.573 12 429 13144
- 65,9 %% 635 % B8,6% Adolescentes 2 65,0 % 61,9 % 68,9 % Adolescentes
20a 24 ahas 33729 17.227 ; 16.502 ; . . Z
g {95.292) (4g.983) (35.309)  yldvenes Chid ol IHAES e B0 TLAM: v gy N
25 2 25 afios 21.58% 11963 9.626 25 2 29 afios 17.607 10.480 7.117
30a 34 ahas 16.38% 9.247 7.137 302 34 afios 12.138 7.414 4724
35 2 39 afas 11117 £.448 4659 353 33 afios B.748 5,280 3.458
40 a 44 afias 7.393 4.266 3127 40 3 44 afios 5.346 1242 2108
25349 3hos 5.180 i:fg‘ 3.000 i?rgg:“ 2.150 322-5 % Adultos 45 2 49 afos 3770 ‘3;;—:?3;’ 2358 ﬂi‘i} :;‘ 1417 13!%% Aduitos
50 = 54 afias 4.023 { I 2.436 720 1587 05 50 a 54 afos 2973 - 1841 B =+ El
55 2 59 afas 2628 1454 1164 55 a 59 afios 17 Li1s 663
60 a 64 afias 1 445 737 708 &0 a 54 anos 1.025 T48 477
08% 0,7% 09%  Adultos 85 afios y mas g7 07% 5. oA 34y 07%  Adultes

65 afios y mas 12 534l 87 o PSR {6a7) {358 iz} [ Mayores




Relevamientos de datos primarios y gestion de proyectos especificos
para satisfacer necesidades de informacion

Necesidad de informacién de sectores productivos (MTESS — Catalogo)
° Acompafamiento a las mesas sectoriales e interaccion con referentes de sectores productivos

> Aplicacidon de encuesta rapida sobre necesidades de capacitacion de empresas
> Pilotos de aplicacion de encuesta de seguimiento a beneficiarios de cursos de formacién y capacitacion laboral

Concurso de investigacion sobre empleo juvenil / Analisis mas acotados
° Articulacién con la Alianza NEO



El contexto de los Adolescentes y Jovenes nos lleva a focalizar
acciones

Empleabilidad *Emprendimientos

*Programa de Insercién al Empleo Juvenil (Innovacidn en *Programa de Insercién al Empleo Juvenil (Innovacion en el
el registro de los jévenes). registro de los jovenes)

* Fortalecimiento de la Ventanilla Unica en dreas rurales * Alianzas estratégicas para el desarrollo de
utilizando la infraestructura de las sedes regionales del emprendimientos en de adolescentes y jovenes de areas
SNPP. rurales (SAPE'A)

*Alianzas estratégicas para el desarrollo de programas *Servicio de Capacitacion: modulos con carga de horas en
especificos dirigidos a adolescentes y jévenes de areas emprendedurismo

rurales (SAPE’A — Okakuaa).
* Apoyo con capacidad instalada y herramientas para

*Alianzas estratégicas con empresas para intermediacion autoempleo
laboral — Ferias de Empleo.

*Innovacién en Metodologia de Ensefianza, para dotar a
los beneficiarios de competencias indispensables.

> PIMA
> MOPADUAL
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Potenciar el Equipo de Trabajo

Crecimiento en el numero de profesionales con experiencia en materia de trabajo.
> Reorganizar acciones y atender los vacios de informacion que hoy nos demandan.

Articulacion con instituciones que realizan investigacion.
> Posicionar temas especificos (ej. juventud) como lineas de investigacion o analisis, no solamente de manera descriptiva.
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