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Clasificacion de la Poblacion de 15 afios y mas. Afio 2016

Poblacion Total

6.775.786 (100%)

Poblaciéon en Edad
de Trabajar (PET) de
15 afios y mas
4.710.766 (69,5%) 1.376.752 (20,3%)

Poblacion menor a
10 anos

Poblacion
Econémicamente
Inactiva (PEI)

3.322.812 (70,5%) 1.387.177 (29,5%)

Poblacion Econémicamente
Activa (PEA)

Poblacién Ocupada (PO) Desempleo Abierto
3.122.747 (66,3%) 200.065 (6%)

Poblacion Subocupada

647.875 (19,5%)

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie



Poblacion Total por Sexo, seguin Grupo de Edad.

EPH 2016
) Grupos de
Grupos de Edad . -
Hombres Mujeres Edad (%) Grupos de
3.416.198| 3.359.588 Poblacion
1enrs\l  6.775.786 100%
50,4% 49,6%
De 0 a 14 afios 2.065.020| 1.075.735 989.285 30,5% Nifiez
De 15 a 19 afos 702.997 366.273 336.724 10,4% i
Adolescenciay
De 20 a 24 aios 624.325 311.454 312.871 9,2% Juventud
~ (27,8%)
De 25 a 29 afios 553.569 271.306 282.263 8,2%
De 30 a 59 aiios 2.216.509 1.094.979 1.121.530 32,7% Adultos
De 60 aiios y mas 613.366 296.451 316.915 9,1% | Adultos Mayores

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie

eLa poblacién estimada de Paraguay asciende a 6.775.786 habitantes, con una distribucion similar de hombres y mujeres.

eLos adolescentes y jovenes representan al 28% de la poblacidn total; mientras que los nifios a poco mas del 30% de la
poblacion.



Indicadores de Empleo de la Poblacion de 15 afios y mas. Tendencia 2002 — 2016

Tendencia de las principales variables de empleo total. Periodo 2002 - 2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2002 - 2016. Nueva Serie

*En un periodo de 15 afios se denotan leves cambios en el comportamiento de los indicadores de empleo. Tanto la tasa de actividad como la de ocupacién han
presentado ligeros aumentos entre 2002 y 2016.

*El desempleo abierto ha tenido una reduccion del 5%. Estos leves cambios denotan que, en el tiempo, el mercado de trabajo absorbe a las personas que ingresan
al mercado laboral cada afio, en vista a que no se observan aumentos pronunciados de la tasa de desempleo, ni disminuciones en la actividad y la ocupacion.



Indicadores de Empleo de la Poblacion de 15 aiios y mas, por Grupos de Edad. EPH 2016

Principales indicadores de empleo, por grupos de edad. EPH 2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2016. Nueva Serie

eObservando los indicadores de empleo por grupos de edad, vemos que la poblacion joven (15-29 afios) presenta unas tasas de
participacion y de empleo mds bajas que el resto de los grupos de edad.

eLa tasa de desempleo de los jovenes es casi tres veces mas que la del siguiente grupo de edad de 30 a 44 afios.



Proporcion de jovenes ocupados, segun nivel de estudios. Periodo 2006-2015.

Primaria ™ Secundaria ™ Terciaria
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los microdatos de la EPH 2006-2015.

eLas ocupaciones actuales requieren que los jovenes incrementen sus niveles de estudio. Hace 10 afios la mitad de los jévenes ocupados apenas terminaba la
primaria, hoy ese porcentaje se ha disminuido al 31% y ha aumentado el porcentaje de los que tienen la secundaria concluida.

*Se puede observar que los que poseen estudios terciarios también son mas, pasando del 16% en el 2006 al 26% en el 2015.



Proporcion de jovenes ocupados por sexo, segun categoria de ocupacion. Ano 2015

Hombres ™ Mujeres

64,1%
44,3%
22,9%
15,8%
12,7% 13,0%
8.4% 10,9%
5,4%
. 0,4% 1,6%  0,5%
Empleado / obrero  Empleado / obrero Empleado Empleador o patron Trabajador familiar ~ Trabajador por
privado publico doméstico no remunerado cuenta propia

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los microdatos de la EPH 2015.

*Una persona puede no solamente estar ocupado como empleado, puede realizar actividades en otras categorias como las que muestra el grafico.

eLa categoria de empleado doméstico, es la Unica donde la proporcion de mujeres es mayor que la de los hombres.



Proporcion de jovenes ocupados por sexo, segun si desea o0 no mejorar su ocupacion.

Aiio 2015
Hombres Mujeres Total general
Adicionar 4,5% 8,5% 6,1%
Cambiar 27,8% 26,1% 27,2%
Mejorar 67,6% 65,3% 66,7%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los microdatos de la EPH 2015.

eCuando a los jovenes ocupados se les pregunta si desean mejorar su ocupacion, la mitad de ellos contesta que si.

*Sin embargo, en su mayoria (66,7%) desean seguir con la misma ocupacién pero mejorando las condiciones laborales.



Proporcion de jovenes ocupados, seguin el motivo por el que desea mejorar su ocupacion.

Aio 2015
Gana poco 60,1%
Trabajo pesado 12,9%
Desea trabajar mas hs. y ganar mas 7,2%
Motivo familiar, personal 6,1%
No aprovecha sus estudios y experiencias 4,6%
Poco estable 2,9%
Desea trabajar menos horas sin ganar menos 2,2%
Ambiente de trabajo inadecuado 2,1%
Otra razén 1,8%

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los microdatos de la EPH 2015.



Poblacion joven desocupada, segun la razon por la que dejo su ultima ocupacidn.
Ao 2015

Motivo familiar

Fue despedido
Termind su contrato
Ganaba poco

Trabajo temporal
Cerrd establecimiento
Es estudiante

Otra razén

Poco estable
Enfermedad
Ambiente inadecuado
Falta de pedido

No tenia ingresos

Labores del hogar

Periodo de prueba

Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los microdatos de la EPH 2015.



Evolucion del porcentaje de trabajadores formales e informales segiin tramos de edad.
Periodo 2008-2015.

I Caracteristicas de un Empleo Formal

e Aporte a una caja de jubilacién
* Tenencia de seguro de salud

* Registro en el sistema tributario (RUC) :
L Cumplimiento de la legislacién de derechos I
I laborales !
! v’ Vacaciones :
I v' Aguinaldo :
I v’ Licencias por maternidad -

v Reposo médico
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Jovenes Adultos Jovenes

Informales Formales

Fuente: Elaboracion propia, a partir de los microdatos de la EPH 2015.

Adultos
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Empleado doméstico

Trabajador familiar no
remunerado

Trabajador por cuenta
propia

Empleador o patrén

Empleado / obrero
privado

Empleado / obrero
publico

Total

Ocupacion Informal segun Categoria de Ocupacion.
EPH 2010 y 2016 (%)

m 2016 m 2010

100,0

100,0
100,0

79,7
80,6

37,3
45,7

71,9

Fuente: Elaboracién propia con datos de la EPH 2010 y 2016. Nueva Serie

ePor categoria de ocupacién, los
empleados domésticos poseen la tasa

mas elevada de ocupacién informal,
seguida por los cuentapropistas.
ela informalidad en las categorias

empleado privado y empleador se han
reducido en los ultimos seis afios.
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Acciones del Gobierno

El Gobierno a través de las dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social busca brindar alternativas de formacion a los jovenes que aun no deciden la
carrera universitaria que desean seguir o no tienen posibilidades de acceso a la
educacion terciaria.

Estas dependencias son:

S I N A FO CA L * Regula, certifica y acredita los procesos de formacién y capacitacion
laboral. Apoya con capacitaciones en las areas no cubiertas por el SNPP.
¢ Ejecuta las acciones formativas

¢ Se encarga de la intermediacion laboral
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