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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

Principales indicadores de empleo de la Encuesta Permanente de Hogares Continua 

Periodo trimestres I, II, III, IV 2017 y I, II 2018 

 

1. Tasa de la fuerza de trabajo 

En el segundo trimestre se experimentó un leve aumento de la fuerza de trabajo en el mercado laboral, es decir, que 

aumenta para participación. Alrededor de 68.000 personas ingresaron a la dinámica del mercado laboral teniendo 

en cuenta los II TRISMESTRES de 2017 y 2018.  

 

 

 

 

 
 

 

2. Tasa de ocupación  

La tasa de ocupación aumentó en un punto porcentual pasando de 66% a 67% el porcentaje de ocupados sobre la 

población en edad de trabajar. En términos absolutos la ocupación creció en alrededor de 109.000 personas. 

Este aumento se origina principalmente por el ingreso de más mujeres a la ocupación donde la tasa de ocupación 

femenina pasó de 52,8% a 55,3%. En términos absolutos casi 89.000 mujeres ingresaron a la ocupación en el periodo.  

El 81% del total de los nuevos ocupados son mujeres.  

 

 

  

Total País = 3.424.700 

Hombres = 2.013.028 

Mujeres =   1.411.672  

Total País= 3.493.110 

Hombres = 2.027.072 

Mujeres =   1.466.038  

Total País= 3.176.022 

Hombres = 1.891.035 

Mujeres =   1.284.987  

Total País= 3.285.378 

Hombres = 1.911.430 

Mujeres =   1.373.948  
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3. Tasa de desocupación 

La tasa de desocupación se reduce de 7,3% a 5,9%, donde alrededor de 40.000 personas salieron de la condición de 

desocupación en el periodo.  

Si bien la tasa se reduce para ambos sexos, es la tasa de desocupación femenina la que mueve el indicador país 

pasando de 9% a 6,3%, lo que en términos absolutos significa que alrededor de 34.000 mujeres salieron de la 

condición de desocupación.   

Para los hombres la tasa de reduce de 6,1% a 5,7%, lo que significa que cerca de 6.000 hombres saliendo de la 

condición de desocupación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Tasa de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo 

La tasa de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo se denomina a los ocupados que trabajan hasta 30 

horas semanales, que desean y están disponibles para trabajar más horas. Este indicador también disminuye 

levemente en el periodo analizado pasando de 5,3% a 4,9%. En términos absolutos casi 9.500 personas salieron de 

esta condición, donde el 65% son nuevamente mujeres.  

 

  

Total País= 248.678 

Hombres = 121.993 

Mujeres =   126.685  

Total País= 207.732 

Hombres = 115.642 

Mujeres =   92.090  

Total País= 182.108 

Hombres = 78.696 

Mujeres =   103.412 

Total País = 172.556 

Hombres = 75.362 

Mujeres = 97.194 
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5. Tasa combinada de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo y desocupación  

La denominada tasa combinada de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo y desocupación es una 

medida de subutilización de la fuerza de trabajo, este porcentaje nos permite dimensionar el porcentaje de la fuerza 

de trabajo que están buscando empleo y/o desean mejorar sus empleos. 

La tasa se reduce de 12,6% a 10,9%, que en términos absolutos cerca de 50.000 personas salieron de esta condición 

en el periodo, donde el 81% (40.800) son mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Población ocupada en la ocupación principal por sector económico 

El sector terciario sufre un aumento del 61,9% a 63% donde las actividades se servicios son las que presentan el 

cambio más destacable pasando de 22,4% a 24%.  

 
  

AÑO 2017 AÑO 2018

Total País 3.176.022 3.285.378

Primario

Agricultura, Ganadería, Caza y Pesca 20,1 19,9

Secundario 18,0 17,1

Industrias Manufactureras 10,7 10,4

Construcción 7,3 6,7

Terciario 61,9 63,0

Comercio, Restaurantes y Hoteles 28,4 28,0

Servicios Comunales, Sociales y Personales 22,4 24,0

Otros (*) 11,1 10,9

No Disponible 0,0 0,0

SECTOR ECONÓMICO
2º TRIMESTRE

Total País = 430.786 

Hombres = 200.689 

Mujeres =   230.097  

Total País = 380.288 

Hombres =    191.004 

Mujeres =      189.284  
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7. Categorías de ocupación  

En el periodo se experimentó una disminución de trabajadores asalariados del 50% al 48,5% principalmente 

ocasionada por los trabajadores del sector privado. 

Por otra parte, los trabajadores independientes aumentan de 43,3% a 44,3% donde los empleadores o patrones 

evidencian el aumento general. Pudiendo interpretarse que trabajadores asalariados pudieron pasar a formar sus 

propios emprendimientos.  

 
 

8. Promedios de ingreso 

El ingreso en la ocupación principal registró un incremento del 6% en términos nominales, lo que implica un aumento 

de 145.000 guaraníes mensuales. El promedio total de ingreso para el II trimestre de 2018 es de 2.563.000 guaraníes.  

 
 

9. Asalariados por tramos de salario mínimo 

El porcentaje de asalariados (empleados públicos y privados) que perciben ingresos por debajo del salario mínimo 

disminuyo de 39% a 32%.  

 

AÑO 2017 AÑO 2018

Total País 3.176.022 3.285.378

Asalariado 50,0 48,5

Empleado/obrero público 9,8 9,7

Empleado/obrero privado 40,2 38,9

Independiente 43,3 44,3

Empleador o patrón 5,8 6,1

Trabajador por cuenta propia 30,4 30,6

Trabajador familiar no remunerado 7,1 7,7

Empleado doméstico 6,7 7,1

No Disponible 0,0 0,0

CATEGORIA OCUPACIONAL
2°TRIMESTRE

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

TOTAL 2.417,3 2.625,1 2.095,3 2.562,7 2.916,2 2.035,2

Empleado/obrero público 3.603,7 3.724,8 3.481,1 3.874,2 4.004,0 3.749,2

Empleado/obrero privado 2.484,2 2.468,7 2.525,7 2.520,5 2.572,1 2.389,1

Trabajador Independiente 2.222,1 2.598,0 1.648,6 2.514,1 3.143,5 1.543,4

Empleado doméstico 1.310,4 1.990,3 1.265,9 1.251,3 1.726,3 1.222,3

CATEGORIA OCUPACIONAL

SEGUNDO TRIMESTRE

AÑO 2017 AÑO 2018

38,5 
32,3 

29,6 

30,2 

31,9 
37,5 

2° TRIM.-2017. 2° TRIM.-2018.

1,5 SM y más

1 SM a menos de 1,5 SM

Menos de 1 SM


