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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

Dirección de Observatorio Laboral 

Principales indicadores de empleo de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC) 

Periodo analizado: III Trimestre de 2017 y 2018 

 

1. Tasa de la fuerza de trabajo 

• En el tercer trimestre de 2018 se experimentó un leve aumento de la fuerza de trabajo en el mercado laboral 

con respecto al tercer trimestre de 2017 (71,7% vs 72,4%), es decir, ha aumentado la cantidad de personas 

participando en el mercado laboral, donde alrededor de 98.000 personas ingresaron a la dinámica del mercado 

trabajando o buscando uno activamente, teniendo en cuenta el III TRIMESTRE de los años 2017 y 2018.  

• Este aumento se da por una mayor participación de mujeres en el mercado, donde el 69% de las 98.000 personas 

que se ingresaron a esta activas en el mercado laboral son mujeres.  

 

 

 

 

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 

 

  

Total País = 3.465.799 

Hombres = 2.024.226 

Mujeres =   1.441.573  

Total País= 3.564.613 

Hombres = 2.055.003 

Mujeres =   1.509.610  
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2. Tasa de ocupación  

• La tasa de ocupación experimentó un ligero aumento que va de 67,8% a 68%, en términos absolutos la 

ocupación creció en alrededor de 77.500 personas. 

• Este aumento se origina principalmente por el ingreso de más mujeres a la ocupación, donde la tasa de 

ocupación femenina pasó de 54,8% a 56,9%. En términos absolutos casi 72.000 mujeres ingresaron a la 

ocupación en el periodo.  

• El 93% del total de los nuevos ocupados son mujeres. 

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 
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3. Tasa de desocupación 

• La tasa de desocupación aumentó de 5,5% a 6%, donde alrededor de 21.000 personas ingresaron a la condición 

de desocupación en el periodo, lo que significa que se encuentran buscando activamente un trabajo dentro del 

mercado laboral.   

• Si bien la tasa global aumenta, al analizar por sexo esta se reduce para las mujeres pasando de 7,4% a 6,8%. En 

términos absolutos alrededor de 4.000 mujeres salieron de la condición de desocupación en el periodo.   

• Sin embargo, la tasa de desocupación aumenta para los hombres pasando de 4,2% a 5,4%, lo que significa que 

cerca de 25.000 hombres ingresaron a la condición de desocupación.  

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 

 

4. Tasa de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo 

• La tasa de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo se denomina a los ocupados que trabajan hasta 

30 horas semanales, que desean y están disponibles para trabajar más horas. Este indicador se ha mantenido 

constante en el periodo analizado, aunque se denotan leves diminuciones en los porcentajes por sexo, pero en 

realidad, los cambios en los términos absolutos no han sido importantes para mover en gran medida el indicador 

global. 

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 
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5. Tasa combinada de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo y desocupación  

• La denominada tasa combinada de subocupación por insuficiencia de tiempo de trabajo y desocupación es una 

medida de subutilización de la fuerza de trabajo, este indicador permite dimensionar el porcentaje de la fuerza 

de trabajo que están buscando empleo y/o desean mejorar sus empleos. 

• En el periodo analizado la tasa presenta un ligero aumento que va de 10,8% a 11,1%, que en términos absolutos 

cerca de 24.500 personas ingresaron a esta condición.  

• Si analizamos por sexo, la tasa correspondiente a los hombres es la que aumenta de 7,8% a 8,9%, y en términos 

absolutos alrededor de 24.400 hombres ingresaron a esta condición.   

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 

 

6. Población ocupada en la ocupación principal por sector económico 

• El sector terciario presentó un aumento 1% donde su participación pasó del 60,2% a 61,2% en el periodo. Las 

actividades de servicios y lo agrupado en energía, logística y seguros (otros) presentaron leves cambios que van 

de 24,1% a 24,5% para el primero, y 10,1% a 11,1% para el segundo.  
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7. Categorías de ocupación  

• En el periodo se experimentó una disminución de trabajadores asalariados del 51,7% al 50,5% principalmente 

ocasionada por una disminución en la participación de los trabajadores del sector público. Donde influye el 

proceso de cambio de gobierno a partir del tercer trimestre.  

• Por otra parte, los trabajadores independientes aumentan de 41,1% a 42% donde el incremento en la 

participación de los trabajadores por cuenta propia explica el aumento general. De alguna manera pudiéramos 

interpretar que trabajadores asalariados pasaron a formar parte de esta categoría.  

 
Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua 2017 y 2018 
Obs. No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay, ni la población indígena 

 

8. Promedios de ingreso 

• El ingreso en la ocupación principal registró un incremento del 7% en términos nominales, lo que implica un 

aumento de 72.500 comparando ambos trimestres. El promedio total de ingreso para el III trimestre de 2018 

fue de 2.528.100 guaraníes. 

• Observando las diferencias, los incrementos de ingreso han sido mayores para los hombres que para las 

mujeres, solamente en la categoría de trabajador independiente el aumento ha sido mayor para las mujeres.  
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9. Asalariados por tramos de salario mínimo 

• El porcentaje de asalariados (empleados públicos y privados) que perciben ingresos por debajo del salario 

mínimo disminuyo de 35,3% a 34,2% en el periodo analizado. 

 
 

10. Ocupados por tamaño de empresa 

Al analizar a los ocupados según su declaración sobre el tamaño de la empresa donde trabajan principalmente, se 

observa un comportamiento similar en la participación de ocupados que trabajan solos y en empresas de 2 a 5 

personas. Por otra parte, se reduce la cantidad de ocupados en empresas pequeñas y medianas, mientras que la 

participación en empresas grandes aumentó en casi 1%, pasando de 11% a 11,9%.   

 

TAMAÑO DE LA EMPRESA  
AÑO 2017 AÑO 2018 

1er TRIM 2° TRIM 3er TRIM 4° TRIM 1er TRIM 2° TRIM 3er TRIM 

    
 

    
 

TOTAL PAÍS1 3.144.114 3.176.022 3.274.066 3.262.522 3.246.772 3.285.378 3.351.620 
Sólo 19,7 21,4 19,1 22,4 21,7 21,6 19,9 

2 a 5 personas 35,6 35,7 34,8 35,5 34,8 35,4 35,0 

6 a 50 personas 22,5 21,9 22,8 21,6 20,7 20,5 21,0 

51 y más personas 8,9 7,9 11,0 9,5 10,1 9,8 11,9 
Empleado doméstico 7,6 6,7 7,2 7,3 7,3 7,1 7,5 

No sabe 5,5 6,4 5,1 3,6 5,5 5,5 4,7 

No Disponible 0,1 0,0 0,0 0,2 - 0,0 0,1 

          
URBANA 1.973.067 1.998.685 2.068.258 2.073.567 2.058.910 2.075.923 2.112.951 

Sólo 17,6 19,0 15,7 19,9 19,7 19,3 17,2 

2 a 5 personas 27,5 28,3 26,8 28,6 27,0 27,7 27,4 
6 a 50 personas 27,1 26,5 25,8 25,6 24,7 24,2 24,9 

51 y más personas 12,0 10,5 15,5 12,8 13,5 13,6 16,0 

Empleado doméstico 8,5 7,4 8,9 8,3 7,9 7,7 7,9 

No sabe 7,2 8,2 7,1 4,5 7,2 7,4 6,4 
No Disponible 0,0 0,1 0,1 0,3 - 0,1 0,1 

          
RURAL 1.171.047 1.177.337 1.205.808 1.188.955 1.187.862 1.209.455 1.238.669 

Sólo 23,4 25,5 24,9 26,7 25,2 25,5 24,4 

2 a 5 personas 49,3 48,2 48,6 47,4 48,3 48,7 47,8 

6 a 50 personas 14,9 14,0 17,5 14,7 13,6 14,3 14,3 
51 y más personas 3,6 3,5 3,3 3,8 4,2 3,3 4,9 
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Empleado doméstico 6,1 5,4 4,1 5,5 6,2 6,1 6,8 
No sabe 2,6 3,3 1,6 1,8 2,4 2,2 1,8 

No Disponible 0,1 - 0,0 0,1 - - - 

Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua. Años: 2017 y 2018 
1No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay 

 

 

11. Ocupados según horas habitualmente trabajadas en la ocupación principal 

• En cuanto a las horas de trabajo, aumenta la participación de ocupados que trabajan hasta 39 horas de 34,1% a 

35,5%, y se reduce la participación de ocupados en el rango de 45 y más horas de 50,1% a 49%. 

• Este mismo comportamiento se observa en el área rural, donde la participación en la categoría de hasta 39 

horas pasó de 43,1% a 37,3%. De la misma manera, se ha reducido la participación de quienes trabajan 45 y más 

horas, pasando de 44% a 41,1%. 

• En el área urbana la distribución se mantiene constante al comparar ambos trimestres.   

• Este aumento en la participación sobre todo en la categoría “hasta 39 horas” podría acompañar las conclusiones 

sobre el aumento de ocupados en el grupo de independientes en especial en la categoría de trabajadores por 

cuenta propia.    

 

HORAS TRABAJADAS  
AÑO 2017 AÑO 2018 

1er TRIM 2° TRIM  3er TRIM 4° TRIM 1er TRIM 2° TRIM  3er TRIM 

          

TOTAL PAÍS1 3.144.114 3.176.022 3.274.066 3.262.522 3.246.772 3.285.378 3.351.620 

Hasta 39 horas 33,3 32,7 34,1 32,6 33,7 36,6 35,5 

De 40 a 44 horas 14,6 14,5 15,7 14,8 15,3 14,0 15,3 

De 45 y más horas 52,0 52,5 50,1 52,4 50,9 49,4 49,0 

No Disponible 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 
          

URBANO 1.973.067 1.998.685 2.068.258 2.073.567 2.058.910 2.075.923 2.112.951 

Hasta 39 horas 26,4 27,1 28,9 25,9 25,7 31,1 28,6 

De 40 a 44 horas 16,4 15,6 17,3 16,2 16,3 15,8 17,5 

De 45 y más horas 57,0 56,8 53,7 57,7 57,7 53,0 53,7 

No Disponible 0,1 0,5 0,1 0,3 0,2 0,1 0,2 
          

RURAL 1.171.047 1.177.337 1.205.808 1.188.955 1.187.862 1.209.455 1.238.669 

Hasta 39 horas 44,8 42,2 43,1 44,4 47,5 46,0 47,3 

De 40 a 44 horas 11,5 12,6 12,9 12,5 13,5 10,8 11,6 

De 45 y más horas 43,6 45,2 44,0 43,1 39,0 43,2 41,1 

No Disponible 0,1 0,0 0,1 0,1 - 0,0 - 

Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua. Años: 2017 y 2018 

1No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay 
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12. Ocupados según tiempo de experiencia en la ocupación principal  

Cuando hablamos de experiencia laboral la mayor participación de ocupados se encuentra con 2 años y más de 

experiencia. A nivel país, el 80% manifestó 2 años y más de experiencia, sin embargo, se denota una leve diferencia 

entre el área urbana y rural. En la primera, la participación pasó de 78,5% a 76,9%, y en la segunda de 82% a 85,5% 

en este rango de experiencia.   

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
AÑO 2017 AÑO 2018 

1er TRIM 2° TRIM 3er TRIM 4° TRIM 1er TRIM 2° TRIM 3er TRIM 

          

TOTAL PAÍS1 3.144.114 3.176.022 3.274.066 3.262.522 3.246.772 3.285.378 3.351.620 

Menos de 2 meses 2,8 2,4 2,6 2,3 3,0 2,2 2,6 

De 2 meses a menos de 1 año 8,5 9,3 9,0 9,1 8,5 9,4 9,5 

De 1 año a menos de 2 años 7,6 8,8 8,4 7,6 8,3 7,6 7,6 

De 2 años y más 81,0 79,5 79,8 80,6 80,0 80,6 80,1 

No Disponible 0,1 0,1 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 
          

URBANO 1.973.067 1.998.685 2.068.258 2.073.567 2.058.910 2.075.923 2.112.951 

Menos de 2 meses 3,1 2,6 2,8 2,5 3,3 2,4 2,4 

De 2 meses a menos de 1 año 10,0 10,9 9,7 10,2 9,4 10,5 10,9 

De 1 año a menos de 2 años 8,6 9,5 8,7 8,5 9,1 8,6 9,5 

De 2 años y más 78,2 76,9 78,5 78,5 77,9 78,2 76,9 

No Disponible 0,1 0,1 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3 
          

RURAL 1.171.047 1.177.337 1.205.808 1.188.955 1.187.862 1.209.455 1.238.669 

Menos de 2 meses 2,3 2,1 2,3 2,1 2,5 1,9 3,0 

De 2 meses a menos de 1 año 6,0 6,4 7,7 7,4 6,9 7,3 7,2 

De 1 año a menos de 2 años 6,0 7,6 8,0 6,1 7,0 5,9 4,3 

De 2 años y más 85,6 83,9 82,0 84,3 83,7 84,7 85,5 

No Disponible 0,1 - 0,0 0,1 - 0,2 - 

Fuente: DGEEC. Encuesta Permanente de Hogares Continua. Años: 2017 y 2018 
1No incluye los departamentos de Boquerón y Alto Paraguay 

 


