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Diferencias en los ingresos y horas de trabajo entre Hombres y Mujeres, según 

ocupación en los sectores público, privado o doméstico 
 

1. Trabajadores del Sector Público 

En el sector público, las mujeres perciben en promedio un 15% menos que los hombres, pero la 

cantidad de mujeres en este sector es mayor. 

Promedio de ingreso según sexo y cantidad de horas trabajadas, sector público 

Cantidad de horas 
Total Hombres Mujeres 

 Brecha (h/m) 
Media Recuento Media Recuento Media Recuento 

Hasta 39 horas 2.693.482 141.612 2.759.742 57.043 2.648.789 84.569 -4,0 

40 a 44 horas 3.597.349 148.141 3.859.466 64.595 3.394.689 83.546 -12,0 

45 y más horas 4.004.704 73.056 4.200.980 53.395 3.471.662 19.661 -17,4 

Total 3.326.577 362.809 3.605.249 175.033 3.066.816 187.776 -14,9 

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2015 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2015 

 

2. Trabajadores del Sector Privado 

En el sector privado, las mujeres perciben en promedio un 3,5% menos que los hombres y, la 

cantidad de mujeres es mucho menor que el número de hombres.  

Promedio de ingreso según sexo y cantidad de horas trabajadas, sector privado 

 Cantidad de horas 
Total Hombres Mujeres 

 Brecha (h/m) 
Media Recuento Media Recuento Media Recuento 

Hasta 39 horas 1.561.641 171.702 1.659.607 98.174 1.430.838 73.528 -13,8 

40 a 44 horas 2.667.983 203.691 2.661.458 135.620 2.680.983 68.071 0,7 

45 y más horas 2.229.202 857.299 2.227.142 652.415 2.235.761 204.884 0,4 

Total 2.208.722 1.232.692 2.230.736 886.209 2.152.416 346.483 -3,5 

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2015 

 
Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2015 
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3. Trabajadores Domésticos 

En el sector doméstico, las mujeres perciben en promedio un 33% menos que los hombres. Sin 

embargo, la cantidad de mujeres en este sector es considerablemente más grande que la cantidad 

de hombres, ellas representan el 94% de la categoría de Trabajadores Domésticos.  

 Cantidad de horas 
Total Hombres Mujeres 

 Brecha (h/m) 
Media Recuento Media Recuento Media Recuento 

Hasta 39 horas 816.919 103.267 * * 804.629 99.927 -32,1 

40 a 44 horas 1.357.594 26.052 * * 1.301.903 24.191 -37,5 

45 y más horas 1.437.970 100.667 1.778.237 7.858 1.409.160 92.809 -20,8 

Total 1.150.005 229.986 1.669.629 13.059 1.118.723 216.927 -33,0 

Fuente: Elaboración propia con datos de la EPH 2015 

*Cifras no significativas para extender a toda la población (menos de 30 casos) 

 

4. Consideraciones  

 La brecha salarial en el sector público es mayor que en el sector privado, porcentaje que va 

aumentando en la medida que se incrementan las horas de trabajo.  

 En el sector privado ocurre algo curioso, prácticamente los hombres y las mujeres perciben en 

promedio la misma remuneración al mismo tiempo que aumentan las horas de trabajo. 

 En el sector de trabajadores domésticos, grupo vulnerables por la gran informalidad que se 

presenta en esta categoría, la brecha salarial está por encima del 30%. Por otra parte, los datos 

no significativos para los hombres, indicaría que hay una mayor cantidad de mujeres en ese 

sector específico. 

 Las diferencias en la remuneración de los trabajadores debe analizarse teniendo en cuenta las 

categorías de ocupación, por las particularidades y características específicas de los 

trabajadores. Por ejemplo, en el sector doméstico, hay una cantidad mayor de mujeres, por lo 

que la brecha que se presenta en las categorías de trabajo “hasta 39 horas” y “40 a 44 horas” 

no puede compararse con los hombres porque el resultado no es significativo estadísticamente.  


