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RESOLUCTóN MTESS No 250120.23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOTOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFITES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

VISTO: la Nota MTESS - MEC - UTI/N" 02/2023, de fecha 02 de octubre de 2023, con
Mesa de Entrada Institucional No 8584/23 en fecha 03 de octubre de 2023,
presentado por el Señor Alfredo Mongelos, en su carácter de Coordinador

General de la Unidad Técn¡ca Interm¡nisterial (UTI), por el Minister¡o de Trabajo,
Empleo y Seguridad Soc¡al (MTESS); a través de la cual solicita la aprobación,

med¡ante resolución, del perfil profes¡onal de "Operación de base de datos» y
sus módulos format¡vos asociados, correspond¡entes a la Famil¡a Profesional de
Tecnologías de Información y Cornun¡cac¡ón CfICS) del Catálogo Nac¡onal de

Perfiles Profesionales (CNPP); y

CONSIDERANDO:

Que, a través de la citada nota remite el proyecto de resolución "Por la cual se

aprueba el perñl profes¡onal de "Operación de base de dat6» y sus módulos

formaUvos asociados, correspondientes a la famil¡a profesional de Tecnologías de

Información y Comun¡cac¡ón (TICS), del Catalogo Nac¡onal de Perfiles

Profesionales (CNPP) - Versión 1L-----

Que, el Perf¡l Profes¡onal de <<Operación de base de datos>> y sus módulos

formativos asoc¡ados, correspond¡entes a la fam¡l¡a profesional de tecnologías de

información y comunicación (TICS), han s¡do diseñados con base en las Guí.as

Metodologicas para: 1) la Definición de Perfiles Profes¡onales; y, 2) el Diseño de

Modulos Format¡vos asoc¡ados a Pemles Profesionales del Gtálogo Nacional de

Perfiles Profesionales, ambas aprobadas mediante la Resolución Minister¡al

MTESS No 748312020 de fecha 20 de octubre de 2020, como materiales de
gestión que contribuyen al logro de las in¡ciativas estratégicas planteadas para el

fortalec¡m¡ento de la Educación y Formac¡ón Técnica y Profesional (EFTP) en

todos l06 niveles de cualif¡cac¡ón.----

Que, por Resolución MTESS No 732117 de fecha 18 de octubre de 2.017, se ha

aprobado la estructura de 106 ¡nstrumentos a ser ut¡lizados en la ldentificac¡ón de

los Perfiles Profesionales y el Diseño de los Módulos Formativos asociadc para la

construcción del Caüálogo Nacional de Perliles Profesionales.

Que, ex¡ste la necesidad de fortalecer el s¡stema ¡ntegrado para la gest¡ón de la

ción y Formación Técnica y Profes ), en coordinación con el§\ n¡sterio de Educación y Ciencias (ME
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RESOLUCTóN MTESS f{o 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMITIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIOÍ{AL DE PERFITES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1,

Que,

Asunción, 05 de octubre de 2023.

el perfil profesional de «Operación de base de datos>> y sus módulos format¡vos

asoc¡ados, correspondientes a la Famil¡a Profes¡onal de Tecnologías de

Información y Comunicacion CnCS) del Catalogo Nacional de Perfiles

Profesionales (CNPP), ha sido debidamente anal¡zado y validado conforme a

requer¡m¡entos del sector productivo, con base en las Guias Metodologicas para

la Definición de Perfiles Profes¡onales y el Diseño de Modulos Format¡vos

asociados, en el marco de la construcción del Catalogo Nacional de Perf¡les

Profesionales. ----

Que, la Ley No 5115/13 "Que crea el M¡n¡sterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social"

en su Artículo 3"OBJEIVOS" dispone: "Son objet¡vos princ¡pales del M¡n¡ster¡q

en el ámbito de su competenc¡a entre otroE 16 s¡gu¡entes: ...4. Formular,
planear, d¡r¡g¡r, cordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las polít¡cas nac¡onales y
sfftor¡ales en las mater¡as sn¡olaborales, der&hos Fundamentales en el ámbito
laboral incorporando la persryct¡va de génerq seguidad y salud en el trafujq
difusión de la normat¡w, información laboral y del mercado de trabajq diálogo

sxial, en los conflictos y relaciones de trabajq segurid ec¡al, ¡nspen¡ón del
trabaJ, pronn¡on del empleq intermdiación laboral, formación profesional y
capacitación para el trabajq normalización y ertifiación de competencias

laborales, autoempleo, raonversión labqal y migración laboral:-------------

Que, el Decreto N" 5.4421201.6, de fecha 17 de junio de 2016, reglamentó la Ley No

L65a2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creó el Sistema Nacional de

Formación y Capac¡tac¡ón Laboral, y en su artÍculo 8o establece: "...tendrá las

s¡gu¡entes funciones: 'b) Planificar los prqramas públicos de apacitación; b)
establ«er las normas de aprúación, med¡ante la evpdición de acrd¡tac¡ones,

de las ¡nstituciones de capacibckin y acrd¡b as @nforme con las d¡spos¡ciones

del Título II del presente Decreto; c) Estable@r las normas de re@noc¡miento de
los cursa elegibles para impaft¡rse en el s¡stem4 y velar por su apliación; entre
otras.. - ".

Que, por su parte la Ley No 126517987 "QUE MODIFICA LA LEY No 253/71 'QUE CREA

EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIóN PROFESIONAL', establece en su Art.

2o: '...E1 SNPP tendrá como final¡dd pronover y desaffollar la formación

profesional de la traba¡adores, en tdos los niveles y sctores de la economía,

atendiendo fundamentalmente a la polít¡ca xupacional del Gobierno y al prueso
nacional...". Y el Art. 30 establece q lqrar su final¡d , el

las s¡gu¡entes atribuc¡ones: a) un s¡stema

formación profesional y de la
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RESOLUCTóN MTESS No zsDl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Que, fa Ley No 5749117 "Que establffe la Cara Orgánia del M¡n¡sterio de Educación y
Oencias'i en su artkulo 28 dispone que "Ld un¡dad T*nica Interministerial será

la responsble de instalar y mantener actualizado el Sistema Nacional de

Cual¡frcaciones Profesionales". Del mismo modo, el artículo 29 establece como

una de las funciones de la Unidad Técnica Interminifretial "...d) Desarrollar y
manener actual¡zado el Güílqo Nacional de Perfrles Profes¡onales:--------

Que, la Ley No 5115/13, en su artículo 11 "Func¡ones Generales", establece que la

Máxima Autoridad Inst¡tuc¡onal en las áreas de trabajo, empleo y seguridad

social, ejercerá las s¡gu¡entes funclones y atr¡buc¡ones generales: inc,7 'Adoptar

mdidas de administrackin, oordinación, superviskSn y @ntrol n€esar¡as para

Por bnto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

Art, l" APROBAR el perfil profesional de «Operación de base de datos» y sus módulos

format¡vos asoc¡ados, correspond¡entes a la Famil¡a Profesional de Tecnologías

de Información y Comunicación (TICS) del Catálogo Nac¡onal de Perfiles

Profesionales (CNPP) - Versión 1, conforme a los Anexos que forman parte de la
presente Resolución.-----

Art. 2" DISPONER que la Unidad Técnica Intermin¡sterial proceda a:

a. Arbitrar los mecanismos necesarios para la ut¡l¡zación e implementación

efectiva de 106 Perfiles Profesionales y sus Módulos Format¡vos asociados,

aprobados por la presente Resolución, en forma conjunta con su par del

M¡n¡ster¡o de Educación y C¡encias (MEC).---------

b. Encomendar la reüsión y actualización - conforme a requerimientos del

sector product¡vo- de 106 Pemles Profesionales y sus Módulos Format¡vos

asociados, aprobados med¡ante la presente resolución.

0,! el acompañam¡ento, mon¡toreo segu¡miento de la efectiva

n de los Perfiles P los Módulos Format¡vos

I mismq aprobados por on
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VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023.
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RESOLUCTóN MTESS No 2sOl2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORi,IATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUÍTICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023

ANEXO I

FAMILIA PROFESIONAL
TECNOLOGÍAS DE tA INFOR"II,IACÍóN Y COMUNICACTóT'¡ GTCS)

Operación de Base de datos - Versión U2023

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)

1r
l{¡'¡,4fitn Velosoa¡cía

Ab

Eltrpleol
quld kod de De

¡¡inir.lra MTESS

5

() 'l RÁ8AJO, L]tILIo
rsli(;uRlt),tf)so{ Ilt-

PERFIL PROFESIONAL



I \ 1 [{BAJO. L}ll'U (| .\lB.\'irf'Q,.lLl'()R()rrO)rUÁ',Al'()
\.¡, t \[(;t RtD.lDs()Cl.1t. ,rI t.t'^l(;L.tJt tt()poR\

RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFTLES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Prog ramadores informáticos
Verificador, probador y examinador de programas
Otros ramadores ¡nformáticos no es fl cados
Técnios en Programación Informát¡ca
Técnico, análisls ¡nformático

ramador informática

Actividades de ramación informát¡ca
Activ¡dades de consultoría y gest¡ón de serv¡cios
informát¡cos
Procesamiento de datos, hospedaje y servicios
conexos

UNIDADES DE COMPETENCIA

Datos SGBD

2. Organ¡zar tareas adm¡n¡strativas del
Sistema Gestor de Bases de Datos
SGBD

3. Monitorizar 106 ¡nd¡cadores del S¡stema

Gestor de Bases de Datos SGBD

4. Actual¡zar versiones de Bases de Datos.

5. Ejecutar la políüca de coplas de
uridad recu acron.

P

JO

6Erlt
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Denominación Operación de bases de datos
Nivel de
Compet€nc¡a

2 (dos)

Fa mil¡a
Profesional

Tecnologias de la Información y
Comunicación

Código de!
Perfil

TICSOOST 2

Operar bases de datos, configurando y mon¡toreando los sistemas de
gest¡ón de bases de datos, asegurando la integr¡dad, disponibilidad y
confidenc¡alidad de la información, según los objetivos y necesidades de
la organ¡zac¡ón y la supervisión del responsable a cargo.

Código CPO

2132

372r

Sectones Product¡vos y tipo de organizaciones
en los que se integra Cód¡go CNAEP

6201.0

6207.0

6311.0

Código CPO

2132

Código de !a Unidad de
Competenc¡a

uc0208 2

uc0209 7

3721 uc0210 2

3121 uc0211 2

uc0ztz_2

l*rslsra t¡
elafla eral
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Ocupaciones y Puestos de Trabajo

2t37

2732
3121
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEr CrrÁlOeO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

EC.l, Actual¡zar los requis¡tos
del hardware y software, los
archivos de control, el acceso
remoto y los componentes del
SGBD necesarios según las
especifi caciones técn icas
establec¡das por el proveedor
para garantizar la
escalab¡l¡dad, y cont¡nu¡dad en
el serv¡cio.

EC2, Conf¡gurar los
disposit¡vos del SGBD
atend¡endo el t¡po de
arqu¡tectura del hardware de
acuerdo con las
especificaciones técn icas del
proveedor para optim¡zar la
configuración de la base de
datos y garantizar su
rend¡m¡ento manten¡endo un
reg¡stro de las impl¡cac¡ones
en el d¡ccionario de datos.

EC3. Configurar los
componentes del conjunto
(clúster), asegurándose de
que sean acordes con las
ca racte las

líticas

eloso

Giacomi

n

a

GÉ

Denominación
Código Nivel de cualificación 2 (dos)uc0208 2

Elementos de comp€tenc¡a Cr¡ter¡os de desemp€ño
CD.1.1. Comprobar los requ¡s¡tos de hardware y software
según las necesidades de procesamiento de la base de
datos teniendo en cuenta las espec¡ficac¡ones técnicas
proporcionadas por el fabricante del SGBD para garantjzar
la escalabilidad.
CD.1.2. Configurar los arch¡vG de control,
espec¡f¡caciones tecnicas del fabr¡cante
cumpl¡m¡ento a las demandas de utilización.

segu n

para
las
dar

CD.1.3. Ejecutar
componentes del
establecidas para
requerido.

los procesos de ¡nstalación de los

SGBD s¡guiendo las instrucc¡ones
garantizar el nivel de rendimiento

CD.1.4. Conf¡gurar las conexiones logicas del equipo dentro
y fuera de Ia organización s¡gulendo las políticas de acceso
a los serv¡c¡os remotos para garant¡zar la protección de la

inteqridad y confidencialidad de la información.
CD.2.1. Verificar 106 requ¡s¡tos de compat¡bilidad de los

dispositivos del SGBD y la arqu¡tectura del hardware del

entorno de trabajo s¡gu¡endo las especificaciones técnicas
recibidas garant¡zando que se tenga suficiente capac¡dad de

CD.2.2. Realizar la configuración del sistema operat¡vo y del
SGBD de acuerdo con las recomendac¡ones del proveedor y
las ¡qejq¡er pMqllqqs para ev¡tqr problemas de rend¡m¡enlg.
CD.2.3. Mon¡torear el rend¡miento del hardware s¡gu¡endo
las nÉtricas en el uso de CPU, la memoria y los dispositivos
de almacenamiento ten¡endo en cuenta los lineamientos
establec¡dos para la organ¡zacion de manera a tomar
acc¡ones correctivas.

de almacenam¡entoCPU, memoria y

CD.2.4. Registrar en el d¡cc¡onar¡o de datos los camb¡os,
motivos y las implicancias que han sufrido los elementos de
datos s¡guiendo las especificac¡ones del SGBD y las
ind¡cac¡ones recibidas para poder establecer una relación de
trazabil¡dad entre 106 elementos del diccionario de datos
actualizados y los componentes del sistema.
CD.3.1. Ident¡f¡car los nodc que cumplan con los requ¡s¡tos
de capacidad de almacenamiento, teniendo en cuenta la
potenc¡a de procesamiento y memor¡a adecuados para tu
entorno.

guración de los componentes del
os de conmutación por error
esté disponible.

clúster util¡
para aseg

CD.3.2. Real

etarla

al
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOTOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
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de disponibilidad de servicio
manteniendo un reg¡stro de
las acc¡ones real¡zadas.

EC5. Utilizar las herramientas
del entorno gráfico y la
¡nterfaz de línea de cornandos
s¡gu¡endo los requer¡mientos
especificados para las tareas
de instalación y configuración
de los elementos del SGBD, la
creación de usuarios y

istrando las
ones

Asunción, 05 de octubre de 2023.

losoe

enef

UC1. Instalar el S¡stema Gestor de Bases de Datos (SGBD

2 (dos)uc0208 2 Nivel de cualificación
Denominación

Cr¡ter¡os de desempeñoElementos de competencia
CD.3.3. Apl¡car técnicas de balanceo de carga que as¡gnen

de manera ef¡c¡ente las sol¡c¡tudes de los usuarios a los

nodos dispon¡bles, evitando la sobrecarga de un nodo

CD.3.4. Registrar las acc¡ones realizadas, ev¡tando
ornis¡ones o duplicaciones, cumpliendo con las políticas y

requlaciones de protección de datos vigentes

ntcas.determinado, según

CD.4.1. Comprobar que las ut¡l¡dades de soporte y sus

espec¡ficac¡ones técnicas sean compatibles con el entorno
operat¡vo ex¡stente y los requ¡s¡tos de software siguiendo
las especif¡caciones técnicas del proveedor para garanüzar

l¡m¡ento con las demandas de acceso.el cump
CD.4.2. Instalar las ut¡l¡dades de soporte adic¡onal
sigu¡endo las instrucc¡ones del proveedor y las ¡ndicaciones
recibidas para garant¡zar su d¡spon¡bilidad en el entorno
operat¡vo exlstente.

CD.4.4. Constatar proactivamente que las interfaces y
protocolos de comunicac¡ón sean compat¡bles con el

entorno operativo existente siguiendo con las mejores
prácticas de integración.
CD.4.5. Conf¡gurar las utilidades ¡ntegradas de los procesos
y procedimientos necesar¡os para realizar copias de
seguridad y transformación de datos sigu¡endo las mejores
prácticas del proveedor y las ¡nd¡cac¡ones rec¡b¡das.

CD.5.2. Crear las rutas y directorios para almacenar los
arch¡vo6 de la base de datos, ten¡endo en cuenh factores
como el rend¡m¡ento, la capac¡dad de almacenamiento y la
seguridad establec¡das en los l¡neamientos de la

CD.5.3, Configurar los permisos de acceso y seguridad en
los d¡rector¡os y archivos de la base de datos de acuerdo

ón de usuarios y las ¡ndicac¡ones

antzaoon.

rfilescon los pe
recib¡das.
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EC4. Integrar proactivamente
las utilidades de soporte
ad¡c¡onal para las copias de
seguridad, carga, interfaz,
protocolos de comunicación y
transformación de datos de
forma que se ¡ntegre con el
entorno operat¡vo existente,
según especificaciones
técn¡cas establec¡das.

ffi,rl§)tr3-/

Códiqo

CD.4.3. Ver¡f¡car que las ut¡l¡dades de soporte adlcional

sean capaces de manejar el volumen de datos y la carga de
trabajo requer¡dos por la organización para garant¡zar la

cont¡nuidad del servicio.

CD.5.1. Usar el entorno gráfico y la ¡nterfaz de línea de
comandos sigu¡endo las especificac¡ones del prweedor para
realizar la instalación del gestor de base de datos en el
serv¡dor,
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RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIT PROFESIONAT DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FA]IIILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE IIYFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.------------

tuunción, 05 de octubre de 2023.

EC6, Desplegar el SGBD
distribuidos, ub¡cando las
bases de datos en los nodos
teniendo en cuenta los
requ¡s¡tos del s¡stema y las
restricc¡ones ex¡stentes y
cuidando la disponibilidad,
¡ntegr¡dad y confidenc¡alidad
de la información med¡ante las
políticas de respaldo y
recuperación de la información
manteniendo un reg¡stro de
las acciones realizadas.

EC7. Configurar el sistema de
base de datos d¡str¡buida
(DDBMS) para satisfacer 106

requisitos específi cos, como
transacc¡onal¡dad, orientación
a grafo6, orientación a
objetos, orientación a
documentos, clave/valor,

dad de los nodo6
atos, según las

das.n

,lrÁ GE

Mar loso
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UCl. Instalar el S¡stema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

2 (dosuc0208 2 Nivel de cualif¡cación
Denominación

Elementos de competenc¡a Criterios de desempeño
CD,5.4. Utilizar la ¡nterfaz de líneas de comandos para

ejecutar tareas de manten¡m¡entq cop¡as de segur¡dad y la
generacion de informes ten¡endo en cuenta los

CD.5.5. Reg¡strar la configuración de ubicación de arch¡vos
y los permisos as¡gnados según las polít¡cas establec¡das en

la organización para proporc¡onar una referenc¡a para

manten¡miento de la base de datos.

requerimientos de la orga ntzac¡on.

futuras rao ones
CD.6.1. Comprobar los requisitos del s¡stema y las

restricc¡ones ex¡stentes s¡guiendo las especificaciones
técn¡cas del proveedor para garant¡zar la distribuc¡ón de las

bases de datos.
CD.6.2. Apl¡car las políticas y proced¡mientos de respaldo y
recuperac¡ón establecidas en la organ¡zación para proteger
los dato6 en caso de evento6 ¡mprev¡stos.
CD.6.3. Implementar mecan¡smos de autent¡cación y
autorizac¡ón de acceso a los datos ten¡endo en cuenta los
procesos establec¡dos para la organ¡zación para garanüzar
la inteqridad y confidencialidad de la ¡nformación.
CD.6.4. Ejecutar la distribución de las bases de datos en los
nodos de acuerdo con la estrateg¡a de despl¡egue defin¡da
para asegurar la correcta as¡gnac¡ón y distribución.
CD.6.5. Documentar la configuración de despliegue,
incluyendo la ubicación de las bases de datos en los nodos
y las restricciones ex¡stentes según las políticas establecidas
por la organización para tener una referencia de la

arqu¡tectura del s¡stema.
CD.7.1. Comprobar los requisitos específicos y necesidades
establecidas del DDBMS teniendo en cuenta las necesidades
establecidas y las l¡m¡taciones del entorno para determinar
las características necesarias de confi guracron.
CD.7.2. Realizar configuración inic¡al del DDBMS. siguiendo
las guías y recomendaciones del proveedor, asegurando
que se hab¡l¡ten las características requeridas para el
entorno.
CD.7.3. Ver¡f¡car la d¡spon¡b¡l¡dad de los recursos
compart¡dos entre nodos según las especificaciones recibida
garanUzando el acceso a la información desde cualquier
sitio.

de fragmentación y replicac¡ón
la distribución de la carga de

CD.7.4. Ap ca estrf a taS

de la organización pa ratrabajo
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RESOLUCTóN MTESS N" 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERAC¡óN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOTOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Medios y materiales
S¡stemas de gestión de bases de datos. Herramientas de programación para desarrollar
scr¡pts y programas que ¡nteractúan con la base de datos. Herramientas de monitorización y
opt¡m¡zac¡ón, Herramientas de seguridad para garant¡zar la segur¡dad de la base de datos.
Hardware y redes para alojar la base de datos. Equipo informático. Internet e intranet.
Instrumentos de comunicaciones. Dispos¡t¡vos mult¡med¡a. Materiales de oficjna. Diccionario
de datos. Entornos ¡ntegrados de desarrollo. Pr¡ncipales periféricos externos como monitor,
mouse teclado im resora scanner. Serv¡cios de comunicación

Información
Normat¡va legal. Guías de usuario de utilidades de Internet.
informát¡cos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del
empleado. Manuales de usuar¡o para la operac¡ón con bases de datos. Normat¡va aplicable
en materia de protección de datos y confidenc¡al¡dad de la información. Normas y
procedim¡entos relativos a seguridad informática y confidencialidad de los datos.
Documentac¡ón manuales. lvlanua les de a da en línea.

Prin les resultados de tra baio
. Sistema Gestor de Base de Datos (SGBD) instalado y configurado según la especificación

de parámetrm establec¡dos por la organización.
. Pruebas de verificacion de funcionamiento ex¡tosas.
o Utilidades de soporte ¡nstalado y pruebas de verif¡cación ex¡tosa.
. Compatibilidad con las apl¡cac¡ones y los sistemas que serán integrados a la base de

dato6 ver¡f¡cada.
. Documentación necesaria para el mantenim¡ento y la adm¡n¡stración del SGBD disponible

Manuales de cornponentes
lenguaje de programación
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g. Mar Veloso

Secrel a General
G

Hs De

Denominación UCl. Instalar el Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

uc0208 2 2 dos)Código
Elementos de competencia Cr¡ter¡os de desempeño

maximizar el rendim¡ento de las consultas.

CD.7.5. Configurar la distribución de datos, ajustando los
parámetros de rendim¡ento según las espec¡f¡caciones
establecidas para garant¡zar una comun¡cac¡ón flu¡da entre
los nodos y minimizar los tiempos de resp uesta

CD.7.6. Real¡za la configuración de las conex¡ones s¡gu¡endo
las ind¡cac¡ones recib¡das para garant¡zar la conectividad
entre los nodos de la base de datos distribu¡da,
considerando aspectos de segur¡dad, rend¡m¡ento y
d¡spon¡b¡l¡dad.

Contexto de a ton
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RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

EC1, Efectuar el arranque y la
parada del SGBD, según los
proced¡mientos establecidos por la
organización y las políticas de
manten¡m¡ento, asegurándose de
que se cumplan los tiempos de
respuesta requeridos reg¡strando
los eventos encontrados durante el
proceso.

EC2. Codificar las tareas
admin¡strat¡vas, programándolas
med¡ante guiones de sentencias
sQL y amientas

istrando las

,t

a

ecrel¿

Uc2.Organ¡zar tareas admin¡strativas del Sistema Gestor de Bases de
Datos (SGBD).

Nivel de cualif¡caciónCódigo uc0209 2

Criterios de desempeñoElementos de competenc¡a
CD.1.1. Comprobar que el arranque y la parada del
SGBD se real¡cen s¡guiendo las políticas establec¡das
por la organización para que esté plenamente operativo
y se detenqa según lo establecido.
CD.1.2. Realizar el manten¡m¡ento preventivo o
mrrectivo durante el proceso de arranque o parada

s¡guiendo las polÍticas de manten¡miento establec¡das
por la organización para evitar pérdidas de datos o
daños en la ¡ntegr¡dad de la base de dato6.
CD,1.3. Comprobar que se cuenten con los pr¡v¡legios y
permisos necesar¡os para realizar el arranque y la
parada del SGBD según los procedim¡entos establecidos
por la organización.
CD.1.4. Real¡zar las comprobaciones pert¡nentes

después de cada arranque s¡guiendo los
procedim¡entos establecidos para asegurarse de que el

SGBD se ha ¡n¡c¡ado @rrectamente y se encuentra
d¡spon¡ble para rec¡b¡r petic¡ones.

CD.1.5. Real¡zar las cornprobac¡ones pert¡nentes
después de la parada según los proced¡m¡entos
establec¡dos por la organización para asegurarse de
que el SGBD se ha deten¡do correctamente y no hay
procesos o conexiones pend¡entes.

CD.1.6. Verificar la ¡ntegr¡dad de la base de datos
durante el arranque y la parada del SGBD según los
l¡neam¡entos establecidos por la organ¡zación para
detectar pos¡bles errores o corrupción en la base de
glqtgs en proced¡m¡ento de recuperación.
CD.1.7. Registrar los eventos encontrados durante los
procesos de arranque y parada del SGBD siguiendo los
procedim¡entos y políticas establec¡dos por la
organización para facil¡tar el segu¡miento de los
camb¡os y las meioras realizadas.
CD.2. 1. Ident¡f¡car las tareas adm¡n¡strat¡vas específicas
que requieren ser codificadas según la indicación
recib¡da.

rogramar mediante guiones de sentenciascD.2.2. P

meJores
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RESOTUCIóN MTESS No 2sOl2O23

POR tA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAT DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023.

EC3, Probar los gu¡ones de
sentenc¡as SQL en un entorno
controladof verificando los
resultados antes de su
implantac¡ón registrando los
resultados en cada prueba.

EC4,
sente

Abs. Ma Veloso
et¿r¡

Recalde De

Denominación Uc2.Organ¡zar tareas adm¡n¡strat¡vas del S¡stema Gestor de Bases de
Datos (SGBD).

2 (dos)Código uc0209 2 Nivel de cualificación
Elementos de comp€tencia Cr¡ter¡os de desempeño

recursos ut¡l¡zados
CD.2.3. Utilizar las funciones y comandos específicos
del SGBD sigu¡endo las espec¡f¡caciones del proveedor
para que las tareas adm¡nistratlvas se ejecuten según
lo establecido con los resultados esperados.
CD.2.4. Real¡zar pruebas de errores en los gu¡ones de
sentencias SQL incluyendo escenarios extremos según
las especific¿c¡ones dadas para detectar problemas que
no son evidentes en situaciones normales.
CD.2.5. Mantener la documentación de lo5 gu¡ones

actualizada reg¡strando las versiones y los cambios
realizados en cada iteración según los proced¡mientos

establecidos por la organización para asegurarse de
que se está ut¡l¡zando la versión correcta en cada
ocasión y llevar un h¡stor¡al de las mod¡ficac¡ones
realizadas.
CD.3.1. Conf¡gurar un entorno de prueba según los
proaed¡mientos establecidos por la organ¡zación para
que reproduzca las condiciones del entorno de
producción en el que se implementarán los guiones de
sentencias SQL.

CD.3.3. Ejecutar los guiones de sentenc¡as SQL en el
entorno de prueba s¡gu¡endo los procedim¡entos
establecidos por la organ¡zac¡ón y las buenas prácticas.

CD.3.4. Comprobar los resultados de los guiones de
sentenc¡as SQL después de las pruebas comparando los
resultados esperados con los resultados reales para
asegurarse de que los resultados sean correctos,

CD.3.5. Documentar los resultados de las pruebas
realizadas de los escenarios de prueba, los resultados

vos establec¡dos.cons¡stentes cum lan con los o

dos rla
acctones

rocedimien anlzacton.

obtenidos y las real¡zadas s¡gu¡endo losc

s

e
a las

sentenc¡as SQL util¡zando
ificación establecidas rla

cD.4.1. E
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CD.3.2. Selecc¡onar los guiones de sentencias SQL que
se van a probar en el entorno controlado según las
necesidades y requ¡s¡tos especÍficos de la tarea
administrativa.
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023

Elementos de competencia

necesidades especíñcas de la
organización, garantizando sean

compat¡bles con el sistema en
explotación registrando las
acc¡ones real¡zadas.

EC6. Mantener actual¡zado el
d¡ccionar¡o de datos tras los
cambios en la estructura del SGBD
conservando su ¡ntegridad
med¡ante procesos de auditoría.

tjo,E

Abg a Vel
ret

De

Denominación Uc2.Organizar tareas administrativas del Sistema Gelor de Bases de
Datos (SGBD).

2 (dos)uc0209 2 Nivel de cualificación

organrzacton y
mantenim¡ento.

el proveedor para facilitar su

CD.4.2. Comprobar que lo§ guiones de sentencias SQL

cumplan con los estándares de seguridad Y

confidencialidad de la organizac¡ón para evitar
cualquier posible brecha de seguridad
CD.4.3. Ident¡f¡car las tablas y las relaciones al

momento de realizar la programación de gu¡ones en
respuesta a las necesidades de la organización,

lqgpelanqo las espec¡f¡caciones técnicas recibidas.

CD.4.4. Registrar la act¡v¡dad de programación según la

política de documentac¡ón establecida por la

organización para el seguimiento de las acciones
realizadas.
CD.5.1. Organizar la documentación utilizando
encabezados, secciones y subsecciones establec¡dos
por la organizac¡ón para facil¡tar la búsqueda y la

referencia de los procedimientos específ¡cos.
CD.5.2. Utilizar las plantillas de documentac¡ón
establec¡das por la organización para garanbzar la

consistencia en el est¡lo y el contenido.
CD.5.3. Mantener actualizada la documentación según
los requerimientos de la organ¡zación para que se
reflejen los proced¡mientos y las configuraciones
actuales.
CD.5.4. Ut¡l¡zar la plataforma o s¡stema de gestión de
documentos s¡guiendo los procedimientos establecidos
por la organización para almacenar y d¡str¡bu¡r la
documentación de manera centralizada.
CD.6.1. Ident¡f¡car los cambios en la estructura del
SGBD que requ¡eren la actualización del diccionario de
datos según los proced¡m¡entos establecidos por la
organización. _
CD.6.2. Registrar las actual¡zac¡ones realizadas en el
diccionario de datos, incluyendo fecha, responsable y
descripción del camb¡o real¡zado, s¡guiendo los
proced¡m¡entos establecidos.
CD.6.3. Realizar pruebas de ¡ntegr¡dad y consistenc¡a
en el diccionar¡o de datos después de cada

ylaflca oncl CSactualización,
lítica de la rantizando su fiabilidad

neral
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ECs. Documentar los
proced¡mientos de operación para
su utilización en producción,
util¡zando las planüllas y
plataforma de documentos
establec¡das por la organización.

Cód¡so
Criterios de desempeño

técnicas
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RESOLUCTóN MTESS N" 2sOl2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERTIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDTENTE A .LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 7023.

Denominación

cód

S¡stemas de gestión de bases de dato6. Herramientas de programación para desarrollar
scripts y programas que interactúan con la base de datos. Herram¡entas de mon¡torización y

optim¡zación. Herram¡entas de seguridad para garant¡zar la seguridad de la base de datos.
Hardware y redes para alojar la base de datos. Equipo ¡nformát¡co. Internet e intranet.
Instrumentos de comun¡cac¡ones. D¡spos¡t¡vos mult¡med¡a. Materiales de oficina. Diccionar¡o
de datos. Entornos integrado6 de desarrollo, Principales periféricos externos, como monltor,
mouse teclado tm resora scanner. Serv¡c¡os de comunicación consulta,

Normat¡va legal. Guias de usuario de utilidades de Internet. Manuales de componentes
¡nformát¡cos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programación
empleado. Manuales de usuario para la operación con bases de dato6. Normat¡va aplicable
en mater¡a de protección de datos y confidencialidad de la información. Normas y
proced¡mientos
Documentación

relativos a seguridad informát¡ca y confidencialidad de los datos.
manuales. Manuales de a da en línea

Tareas admlnistrativas necesarias para garantizar el funcionam¡ento efic¡ente y
confiable del SGBD como cop¡as de segur¡dad, opt¡m¡zación de consultas,
mantenim¡ento de índices, mon¡toreo de rend¡miento identificadas y planificadas.
Mecan¡smos de autornat¡zación para realizar las tareas administrat¡vas de manera
programada y repet¡t¡va para reducir la intervención manual y min¡mizando pos¡bles
errores, implementados.
Guiones de sentenc¡as SQL ajustados a las neces¡dades específicas de la
organización.
Documento6 relacionados con las tareas administrativas del SGBD, ¡ncluyendo
proced¡m¡entos, guías y políticas, creados y/o actual¡zados.
El d¡cc¡onario de datos actualizado.
Procesos de auditoría ue ridad del d¡ccionario de datos

'-§

+

a Vel
eralecf

Recalde De

UC2.Organizar tareas adm¡nistrat¡vas del Sistema Gestor de Bases de
Datos SGBD

2 (dos)lucozos_z¡o
Elementos de competenc¡a Criterios de desempeño

ut¡l¡dad en la gestión de la base de datos
CD.6.4. Realizar auditorías periódicas verificando que

los camb¡os realizados en la estructura del SGBD se

reflejen correctamente en el d¡cc¡onario de datos según
las especificaciones establec¡das para asegurarse de
que la información registrada sea prec¡sa y se

encuentre actualizada.
Contexto de aplicación
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NiYel de cualificación

Medios y materiáles

Información

Principales resultados de tra baio
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Elementos de com ncra

EC1, Configurar el s¡stema
SGBD para su mon¡tor¡zac¡ón
med¡ante el uso de
herramientas de traza,
ficheros de log, estadísticas de
rendim¡ento, programación de
alertas para una acción
proact¡\r¿ en situación advers
manteniendo el registro de 106

eventos.

EC2, Monitorizar el s¡stema

SGBD en los momentos más

oportunos, considerando las

herramientas de análisis Y las

alertas disponibles según la

carga del sistema y los

períodos de mayor act¡v¡dad.
CD2.4. Recopilar datos históricos de monitorización

mediante el uso de herramientas de análisis s¡gu¡endo los

proced imientos lec¡dos para identificar cambios Y

/¡ oEtitR

iV
Veloso
rel

,a
Recalde D€

écre

Denominación UC3.Monitorizar los indicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos
(sGBD).

N¡Yel de cualificación 2 (dos)Código uc0210 2
Criter¡os de desempeño

CD1.1. Ident¡f¡car las herramientas adecuadas de
monitor¡zación del entorno SGBD que se ajusten mejor a las

necesidades de monitorización del sistema según las

indicaciones rec¡b¡das.

CD1.2. Realizar la conngurac¡ón de las herramientas de
monitorizac¡ón alineada con los objetivos de monitorización
establecidos por la organización para capturar y registrar
los datos relevantes.

CD1.3. Ajustar las herram¡entas de traza siguiendo los
procedimientos establecidos para capturar información

CD1.4. Configurar la generación y gestión de ficheros de
log, según las ind¡cac¡ones recibidas y las mejores prácticas
para reqistrar los eventos y actividades del sistema SGBD.

relevante sobre el rendimiento cov m¡ento del SGBD

CD1.5. Recop¡lar los reg¡stros, las estadísticas de
rendim¡ento generados por el SGBD med¡ante las

herramientas de análisis especificadas por el proveedor
para ¡dentif¡c¿r patrones, tendencias y posibles problemas
de rendim¡ento.
CD1.6. Reg¡strar los eventos relevantes, como las acciones

tomadas y 106 resultados obtenidos según las políticas

establecidas por la organización para facil¡tar el seguim¡ento

de los cambios y las mejoras real¡zadas en el sistema

SGBD.
CD2.1. Identif¡car el mornento en que la carga del sistema

es más alta y los recursos del SGBD están más sol¡citados

siguiendo las ¡ndicac¡ones recibidas para anticiparse a los

tomar med¡das preventivas.problemas y
CD2.2. Utilizar herram¡entas de
visualización según las especific¿ciones del proveedor para

CD2.3. Configurar alertas considerando los i

clave del sistema SGBD establecidos por el proveedor

durante períodos de mayor actividad y la carga del sistema

ue
ndlcadores

r alto.dodetectar errores

pa ra faci tif¡cación de estas tendenc¡as.litar la iden

análisis de datos y

Abg

&IMW.

tendencias.
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Asunción, 05 de octubre de 2023.

EC3.Ajustar los parámetros

del s¡stema operat¡vo y los

dispos¡t¡vos físicos, de acuerdo

con criterios técn¡cos y de la
organización, para mejorar el

rend¡m¡ento del SGBD y

corregir las anomalias de

funcionam¡ento med¡ante
pruebas de rendimiento

manten¡endo un reg¡stro de

los cambios realizados.

EC4. Actualizar los parámetros

del SGBD atendiendo los

recursos asociados, s¡guiendo
criterios técn¡cos y de la
organización, para mejorar su

rendim¡ento o corregir las

anomalías de funcionamiento
detectadas.

ECs. Adaptar la base de
datos, mejorando su
rend¡miento y/o corrigiendo
las anomalÍas de
funciona CD5.2. Apl icar los p de distribución de los datos en

usa ndo diferentes frag según las ¡ndicac¡ones

recibidas de res uesta reducir la

Veloso

lafla

Uc3.Monitor¡zar los ¡ndicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos
(SGBD).Denominación

2 (dos)uc0210 2 N¡vel de cua¡ificaciónCódigo
Elementos de competencia Criterios de desem

CD3.1. Ident¡ficar los parámetros del s¡stema operat¡vo y

los dlspos¡t¡vos físicos que pueden ¡nflu¡r en el rendimiento
del SGBD según las especific¿ciones técnicas recibidas.

CD3.3. Configurar los parámetros relacionados con los
dispositivos físicos y el s¡stema operat¡vo según las

recomendaciones del proveedor del SGBD para mejorar el

rend¡miento del SGBD.

CD3.4. Realizar pruebas de rendimiento antes y desp

aplicar los cambios según las especif¡caciones establecidas
por la organización para optim¡zar y mejorar el rendimiento
gene;al del s¡stema.

CD3.5. Documentar todos los cambios real¡zados en la

configuración del sistema operat¡vo y los d¡spositivos

físicos, así como los resultados obten¡dos según los

procedimientos establecidos en la organización para el

ués de

uim¡ento del desem o eneral del sistema.

CD4.1. Preparar el entorno para la actual¡zaci
proced¡miento establec¡do por la organización para

ibilidad de recursos necesar¡os.

ón según el

rantizar la dis
CD4.2. Cornprobar que los parámetros de
SGBD se encuentran según las neces¡dad

configuración del
es específicas de

la organ¡zac¡ón y las recomendac¡ones del proveedor para

m rar el rend¡m¡ento del sistema.

CD4.3. Mon¡torear la as¡gnac ión de recursos según las

polít¡cas establecidas por la organización para garantizar un

ilibrado de los recursos del sistema.uso ef¡c¡ente u

CD4.4. Configurar los parámetros asociados a I SGBD

arroveed ordetécn tcascacift on pando AS es ps eU I pecltg
totend nfu onci amo rob mae sveresol Ir sa

CD5.1. Identificar problemas de ren

espec¡ficaciones técnicas del proveedor y los requerimientos

de la organización para mejorar la ¡ntegridad y eficiencia de

los dato6.

dim¡ento siguiendo las

re

0a

rtd¡F,
e

Sotsl

TA
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CD3.2. Mon¡torear las métricas claves según los parámetros
establecidos por la organ¡zación para prever posibles
problemas o cuellos de botella en el sistema.

anomalías

Abg.
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vERSTON 1.------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

las pruebas de los cambios
realizados.

Medios y mater¡ales
S¡stemas de gestion de bases de datos el que proporciona las herramientas para administrar
y manipular datos. Herramientas de programación para desarrollar scr¡pts y programas que
interactúan con la base de datos. Herram¡entas de mon¡tor¡zac¡ón y opt¡m¡zac¡ón.
Herramientas de seguridad para garant¡zar la seguridad de la base de datos. Documentación
y manuales. Hardware y redes para alojar la base de datos. Equ¡po ¡nformático, Internet e
intranet. Instrumentos de comun¡caciones. D¡spos¡t¡vos multimedia. Mater¡ales de ofic¡na.
D¡ccionar¡o de datos. Entornos ¡ntegrados de desarrollo. Pr¡nc¡pales periféricos externos,
como mon¡tor, mouse, teclado, ¡mpresora, scanner. Serv¡c¡os de comun¡cación y consulta.

Normat¡va legal. Guí,as de usuario de util¡dades de Internet. Manuales de componentes
¡nformát¡cos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programación
empleado. Manuales de usuario para la operación con bases de dato6. Normativa aplicable
en mater¡a de protección de datos y confidencialidad de la información. Normas y
proced¡mientos relativos a seguridad ¡nformát¡ca y confidencialidad de 106 dato6. Manuales
dea da en línea.

. Indicadores de rend¡miento clave del SGBD ¡dent¡ficados y monitoreados.

. Alertas para rec¡b¡r not¡f¡cac¡ones en caso de que los indicadores de rend¡miento
superen lm umbrales establecidos, confi guradas.

. Parámetros del SGBD asoc¡ados al s¡stema operativo y los dispositivos físicos,
configurados

o Generación de informes periódicos que muestran el estado de los ¡nd¡cadores del
urada

Ab a Veioso 0e

Denominación Uc3.Monitorizar los ¡ndicadores del Sistema Gestor de Bases de Datos
(SGBD).

2 (dos)Código uc0210 2

Elementos de competencia Cr¡ter¡os de desempeño
carga en el s¡stema

CDs.3. Configurar los parámetros de replicación según el

tipo selecc¡onado, los n¡veles adecuados de consistenc¡a y
durabilidad de los datos replicados según las mejores
prácticas recomendadas por el proveedor del SGBD para

abordar cualquier anomalía o degradación del rendimiento.
CD5.4. Realizar pruebas después de cada cambio realizado
en la base de datos siguiendo las políticas establecidas por

la organización para evaluar el impacto en el rend¡miento y
garantizar que no se ¡ntroduzcan nuevas anomalías.

Contexto de aplicación

Información

Principales resultados de trabajo

fa
Secre

l,Lftsl¿m

co

,f SS'rfdSoo¡l t.,ttrhstra MTESS

t7

f \ I'R^BAJO, LUPLI()
\,¡I I S IJ(;t'RIDÁ D RTL{ I,

Nivel de cr¡alificación



Í l l RA8A.|O. L\|PL[0
\¡T I SLGI, ITID^D §O(ITL

.\lB.\"\PO, J Lt'ORO.\rolIrAlAr¡()
,r I',l:l 

^Y(;L,l 'l 
llioloRl

f i GOBIEtu\O»rL I\J PARAGUAY I

PArl-{cUÁr
REKUAI

RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA Et PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOTOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONATES (CNPP) .
vERSION 1.---------------

Asuncion, 05 de octubre de 2023.

ECl. Ajustar el hardware y el
software según la vers¡ón
actualizada, elaborando
informes de necesidad y
v¡ab¡lidad sobre pmibles
mejoras y actual¡zaciones del
SGBD med¡ante pruebas de
carga y estrés.

CD2.3. Realizar pruebas de la actualización en un entorno
controlado antes de implementarla en producción,
veriflcando su correcto funcionam¡ento y compatib¡lidad con

las aplicac¡ones de usuario aplicando las mejores prácticas
y las ¡ndicac¡ones recibidas para determinar si hay mejoras
significativas en el rendimiento.

bA Veloso
enera

De
S

Denominación UC4,Actualizar versiones de Bases de Datos.

2 (dos)Nivel de cualificaciónCódigo uco277 2

CD1.1. Verificar la compat¡bilidad del software operativo
con el SGBD según las espec¡ficac¡ones establec¡das por el

proveedor y por la organizac¡ón para garant¡zar el

func¡onam¡ento óptimo y seguro del s¡stema.

Criter¡os de desempeño

C01.2. Implementar el plan de actualización del hardware y

software según la polít¡ca establec¡da por la organización
para incluir las mejoras y actualizac¡ones en ambos
recursos.

CD1.3. Elaborar informes con las neces¡dades y los

benef¡c¡os potenciales de las mejoras y actual¡zac¡ones del
hardware y el software del SGBD atend¡endo los

requer¡m¡entos de la organización.
CD1.4. Realizar pruebas de carga, pruebas de estrés y
pruebas de rend¡m¡ento según las ¡ndicac¡ones recibidas y
aplicando las mejores práct¡cas para ver¡f¡car que el sistema
funcione de manera óptima y cumpla con los requ¡s¡tos de
desempeño.
CDz.1. Ident¡ñcar versiones, actualizac¡ones, herramientas
y alternativas d¡spon¡bles para la base de datos, ten¡endo
en cuenta los requ¡sitos de la organ¡zac¡ón.

CD2.2. Comprobar las caracterÍst¡cas de rend¡miento, la

escalabilidad, la seguridad y la compatib¡l¡dad con los
sistemas actuales teniendo en cuenta los requerim¡entos y
necesidades específ¡c¿s de la organización para la

implementac¡ón de las nuevas versiones.

CD2.4. Documentar los resultados de las pruebas y
ver¡ficac¡ones, incluyendo recomendaciones para la

implementac¡ón de las nuevas vers¡ones, actual¡zaciones,
herram¡entas y alternativas en la base de datos según los

dos en la ntzacton.roced¡mi

r,ift*m
ec

rta

y$grild$d MfESS
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EC2,Configurar a las nuevas

vers¡ones, actual¡zac¡ones,

herramientas y alternativas,

determ¡nando la idoneidad de
su lmplantac¡ón en el s¡stema

SGBD, de acuerdo con los

requerimientos de la
organización realizando
pruebas y documentando los

resultados.

Elementos de competenc¡a
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A tA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Elementos de competenc¡a

EC4. Real¡zar el
manten¡m¡ento correctivo del
SGBD y herramientas
asociadas, aplicando los
parches sum¡nistrado por el
fabr¡cante en cumpl¡miento
con las especificaciones
técn¡cas registrando los
parches necesarios y
documentando los procesos
efectuados

\itk,,,*
Veloso

Abs rta
ecretanS

De Gi

Uc4,Actual¡zar versiones de Eases de Datos.Denominación
2 (dosuc12tt 2 Nivet de cualificaciónCódigo

Cr¡Er¡os de desempeño

CD3.2. Recop¡lar información sobre la nueva versión del
SGBD med¡ante la documentación técn¡ca y las guías de
actualización proporcionadas por el fabricante.

CD3.3. Realizar copias de seguridad completas y verlficadas
de la base de datos y los archivos relevantes antes de la

implementación de las actual¡zaciones según las polít¡cas

establecidas por la organización.
CD3.4. Ejecutar pruebas después de la aplicación de las

actual¡zac¡ones de vers¡ones según las buenas prácticas y
los protocolos establec¡dG por la organización para

asequrar el correcto func¡onamiento de la base de datos.

CD3.6. Mon¡torear el sistema después de la implementación
de las actualizaciones verificando que el sistema esté
funcionando correctamente y al¡neado a los requerim¡entos
de la organización.
CD3.7. Registrar los eventos encontradas durante el
proceso de actualización según los proced¡m¡entos

establecidos por la organización para realizar un
segu¡miento del desempeño general del sistema.

CD4.1. Relac¡onar las recornendac¡ones del fabricante los
problemas o vulnerabilidades conocidos que puedan afectar
el s¡stema s¡gu¡endo los proced¡m¡entos establecidos y las

característ¡cas del proveedor para considerar las
actual¡zaciones y recibir asistencia de ser necesar¡o,
CD4.2. Integrar los parches considerando determinados
factores según las mejores prácticas y los requer¡m¡entos
de la orqanización.

lllP

CD4.3. Real¡zar cop¡as de seguridad cornpletas y
verif¡cadas del SGBD y los datos relevantes antes de aplicar
los parches s¡guiendo el protocolo establecido por la

po6¡b¡l¡dad de rsr'ert¡rlo en
roceso de actualización.

f aIcron para
le

organ rza

caso de

N,l

nlca

UÍ,{BE d¡lr¡bptq S.irúd SooC MTESS

EC3.Implementar las

actual¡zac¡ones de versiones

de acuerdo con los

procedim¡entos y protocolos

establecidos por la

organ¡zac¡ón y en coordinación

con los equipos de gest¡ón de

bases de datos y de TI
estableciendo un entorno de
prueba, la recopilación de
información ten¡endo en

cuenta las medidas de

seguridad monitoreando y

registrando los eventos

durante el proceso.

19

CD3.1. Configurar un entorno de prueba según los criterios
técnicos, las mejoras y correcciones d¡sponibles en la nueva
versión y los requ¡sito6 de la organ¡zac¡ón.

CD3.5. Aplicar las med¡das de seguridad s¡guiendo las

especificaciones y los protocolos de la organización para
proteger los datos durante el proceso de actualización de
versiones.
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DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A lA
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(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.-------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Denominación

Contexto de a rcacron
Medios materiales
S¡stemas de gestión de bases de datos el que proporc¡ona las herram¡entas para administrar
y manipular datos. Herramientas de programac¡ón para desarrollar scr¡pts y programas que

interactúan con la base de datos. Herramientas de monitorización y opt¡mizac¡ón.

Herram¡entas de seguridad para garantizar la seguridad de la base de datos. Documentación
y manuales. Hardware y redes para alojar la base de datos, ya que esto puede afectar el

rend¡miento y la seguridad de la base de datos. Equipo informát¡co. Internet e ¡ntranet.
Instrumentos de comun¡cac¡ones. Dispos¡t¡vos multimed¡a. Mater¡ales de oficina. D¡ccionar¡o

de datos. Entornos ¡ntegrados de desarrollo. Principales periféricos externos, como mon¡tor,

mouse teclado tm resora scanner. Serv¡c¡os de comun¡cac¡ón consulta.
Información
Normat¡va legal, Guias de usuario de ut¡lidades de Internet. Manuales de componentes
¡nformáticos. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programación

empleado. Manuales de usuario para Ia operación con bases de datos. Normat¡va aplicable
en mater¡a de protección de datos y confidencialidad de la información' Normas y
proced¡m¡entos relativos a seguridad ¡nformática y conf¡dencialidad de los datos. Manuales
dea da en línea.

. Versión del sistema de base de dato6, actualizada.

. Actualización de la versión de la base de datos, con nuevas característ¡cas, func¡onal.

. Migración de los datos de la versión anterior a la nueva versión del s¡stema de base de
datos, asegurando la ¡ntegridad y cons¡stenc¡a de estos durante el proceso de
actual¡zac¡ón; completada.

. Pruebas exhaust¡vas para verificar la funcionalidad y estab¡lidad del sistema de base de
datos después de la actualización, garant¡zando que no se hayan ¡ntroduc¡do problemas o

errores en el proceso; realizadas.
. Documentación relac¡onada con la nueva vers¡ón del sistema de base de datos, incluyendo

manua usuar¡o, guías de administración y procedi respaldo y recuperac¡ón,
ria para trabajar con laue el personal cuente con la ¡

alizada.

arcía Veloso
neral

WrdSüC
De

pa

ecr

UC4,Actualizar versiones de Bases de Datos

Código uc0ztt 2 2 (dos)

Elementos de com nc¡a Cr¡terios de desempeño
CD4.4. Reg¡strar los parches aplicados con los problemas o
vulnerabilldades abordados y los resultados de las pruebas
post-implementación según la indicación recibida para

mantener un registro de los parches ¡ntegrados en el

slstema.

cD4.5. Documentar el proceso de mantenimiento correctivo
real¡zado en el s¡stema, de acuerdo con los protocolos y
polít¡cas de la organ¡zac¡ón para mantener un reg¡stro
actualizado de las vers¡ones del SGBD y las herramientas
asociadas.

Princi les resultados de tra

Mónica
Ll *'I

mt ntos de

MTESS
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vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

CD1.3. Ver¡ficar la integr¡dad de los datos respaldados
comprobando la coherencia y cons¡stencia de los datos
según requerimientos de la organización para garantizar
que no se hayan produc¡do errores o corrupc¡ones durante

el p[qcqlqllelqp¡a.
CD1.4. Apl¡car las medidas de seguridad para la protección
de las copias de respaldo y de los archivos de reg¡stro, de
acuerdo con estándares establec¡dos por el proveedor y los
requer¡m¡entos de la organización para asegurar que las
copias de seguridad puedan ser restauradas en caso de
neces¡dad.

CD1.5. Ejecutar el plan de cont¡ngenc¡a en caso de fallo
del sistema cumpliendo 106 procedim¡entos establec¡dos
por la organización.

ttq

a a Veloso
neral

,Sscu{¿d$d

G

Secr

Denominación UC5. Ejecutar la política de copias de seguridad y de recuperación.

2 (dos)Código tJc07t2 2 N¡vel de cualificación

Criterios de desempeño

CD1.1. Ident¡f¡car los datos críticos que deben ser
respaldados en c¿da cop¡a de segur¡dad según el protocolo

establecido por la organización para la integridad y
recuperación de datos.

CD1.2. Ejecutar el proceso de las copias de segur¡dad de
acuerdo con la estrateg¡a definida y los horarios
establec¡dos.

CD1.6. Almacenar las copias de seguridad en medios
rosuseg ucomo n dpY roteg a esddos, rnexte Sa es d reso

edd icad servto OScl ade ¡ macena Im ento ne a un be nuseg
rotocol estaos bp decr os Ior a ¡n cp n¡oorga

ECl. Real¡zar copias de
seguridad, veriñcando la
integridad de los datos en la
copia de segur¡dad, de
acuerdo con las normas de
seguridad de la organización,
el plan de contingencia
establecidq el
almacenamiento de las
copias, los requer¡m¡entos de
cada base de datos y
documentado las cop¡as de
segur¡dad.

lecid

CD D1 7 meocu fnta as s ed u Ir dcop¡a ad rea za ad sseg
nU OSI roced mseg entosp es bta o5 r I a n zacpo tonorga

ra faci I ta SUr u m en to
EC2.Mantener actualizada
las documentac¡ones
relac¡onadas con la
información, el mon¡toreo, la
transferencia de datos en el
SGB ntes realizando

cas tras la

rácti
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Asunción, 05 de octubre de 2023.

CD4.1. Val¡dar la autent¡c¡dad de la solicitud, de acuerdo
con los protocolos de seguridad establecidos por la

antzacton.
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Denominación UCs. Ejecutar la política de copias de seguridad y de recuperación

2 (dos)Código tJc07t2 2

Elementos de
competenc¡a

Cr¡ter¡os de desempeño

CD2.3. Monitorear el proceso de respaldo y recuperación
de datos en el centro de respaldo según 106

procedim¡entos establec¡dos por la organización para
garanuzar que las cop¡as de segur¡dad estén dispon¡bles en
caso de necesidad.

CD2.4. Realizar pruebas per¡&icas de recuperación en el

centro de respaldo s¡gu¡endo los protocolos establecidG
por la organización para verificar que los dato6 se puedan

recuperar correctamente y en un t¡empo adecuado.
CD3.1. Aplicar las políticas sobre el almacenamiento de las

copias de seguridad med¡ante el c¡frado de datos, acceso
restr¡ng¡dq protecc¡ón contra ¡ncend¡os, sistemas de
vlgilancia y c¡ertas medidas de seguridad física según las
espec¡f¡cac¡ones del proveedor y los requer¡mientos de la

orqan¡zac¡ón.

CD3.2. Revisar regularmente la tecnología para determ¡nar
las necesidades de mejoras o actual¡zaciones según los
requer¡m¡entos de la organización.

CD3.3. Cumpl¡r con las políticas de ubicación geográficas
de las copias de respaldo siguiendo las mejores prácticas y
ogpf qtq:oLoleslallqqq!6?ollaolgan¡zaclóÍI
CD3.4. Implementar controles de acceso al lugar de
almacenam¡ento de las cop¡as de seguridad según el
protocolo establec¡do para monitorear quién accede y
cuándo siguiendo las mejores prácticas y 106 protocolos

CD3.5. Ejecutar el proceso de auditorí.a y monitoreo según
los protocolos establecidos por la organ¡zación para
superv¡sar y verificar regularmente las condiciones de
almacenamiento de las copias de

establec¡dos la anrzaclon.

uridad.

EC3. Realizar las cop¡as de
segur¡dad en lugar seguro,
de acuerdo con lG
estándares establec¡dos por

la organización las políticas

de seguridad med¡ante

controles de acceso y
procesos de auditoría.

EC4,Recuperar las cop¡as de
seguridad a petic¡ón del
responsable de los datos,
sigu¡endo las normas de la
organ¡zación mediante la
implementación de controles

de
i\

craen la de datos,
sol¡citudes

CD4.3. Validar la integridad y la cal¡dad de los dato6
la versión or¡ginal y
encontrada según la

con
ta

recuperados, compa

ind¡cac¡ón recibid
corrigiendo cualq

nlca
ftlrabap.

ne

e
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Nivel de cualificación

CD4.2. Verificar que los datos recuperados se encuentren
funcionales y d¡sponibles según los requer¡mientos de la
organización,
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Denominación UCs. Ejecutar la política de copias de seguridad y de recuperación.

Código uc0277 2 Nivel de cualificación 2 (dos)

Elementos de
competencia

Cr¡ter¡os de desempeño

CD4.4. Restaurar de forma selectiva los datos requer¡doG
por el responsable de los datos discrim¡nando los archivos,

bases de datos o elementos de datos solicitados ten¡endo
en cuenta los requerimientos de la organización y las

mejores práct¡cas.

CD4.5. Implementar controles durante la transferencia de
106 datos según los protocolos y las especif¡caciones dadas
por el proveedor para garantizar el acceso de personal

autor¡zado.
CD4.6. Documentar la sol¡c¡tud de recuperación de copias

de seguridad, las acciones real¡zadas y los pasos según las

políticas establec¡das por la organización para el

seguimiento y la rendición de cuentas de las acc¡ones

realizadas.

Contexto de aplicación

Medios y maEriales
Sistemas de gestión de bases de datos el que proporciona las herramientas para

administrar y man¡pular dato6. Herramientas de programación para desarrollar scr¡pts y
programas que ¡nteractúan con ta base de datos. Herramientas de monitorización y

opt¡mizac¡ón. Herram¡entas de seguridad para garantizar la seguridad de la base de datos.
Hardware y redes para alojar la base de datos. Equ¡po ¡nformático. Internet e intranet.
Instrumentos de comunicaciones. D¡spos¡tivos mult¡med¡a. Materiales de oficina.
D¡cc¡onar¡o de datos. Entornos ¡ntegrados de desarrollo. Pr¡ncipales periféricos externos,
como monitor, mouse, teclado, impresora, scanner. Servicios de comunicación y consulta.

Información
Normat¡va legal. Guías de usuario de ut¡l¡dades de Internet. Manuales de componentes
informát¡cG. Manual del entorno de desarrollo. Manuales del lenguaje de programación
empleado, Manuales de usuario para la operación con bases de datos. Normativa aplicable
en mater¡a de protección de datos y confidencialidad de la información. Normas y
procedlmientos relat¡vos a seguridad informática y confidencialidad de los datos.
Documentación y manuales. Manuales de ayuda en línea.

yQuriladSood
MT\|TA MÍESS

llrru$sro d¿ 
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RESOLUCIóN MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Princi les resultados de tra

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educación y Ciencias y el Min¡ster¡o de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Un¡dad Técnica Interministerial del Consejo
Nacional de Educ¿ción y Trabajo (CNET), para la construcción del Catálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

Toda la ¡nformación sum¡nistrada en el presente documento podrá ser ut¡l¡zada mencionando
la fuente.

FICHA DE AUTORIDADES

Sant¡ago Peña Palacios

Pres¡dente de la República del Paraguay

MEC MTESS

Luis Fernando Ramírez Silva
Minrstro de Educación y C¡enc¡as

María Gloria Pereira de Jacquet
Viceministra de Educación Básica

Nelson Federico Mora Peralta
Vicem¡n¡stro de Educación Superior y

C¡enc¡as

Zulma Morales Fernández
Cmrd¡nadora General

Técn¡ca Interm¡nisterial
al de Educación

Mónica Isabel Recalde De G¡acom¡
Minlstra de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social

César Augusto Segovia V¡llasantt¡
V¡cem¡n¡stro de Trabajo

Verónica Diana López Benítez
V¡cem¡nistra de Empleo y Seguridad Social

Alfredo Mongelós Gonález
Coordinador General

Unidad Técnica Interm¡nisterial
o Nacional de Educación y frabajo

de De

@-t§

Veloso

Cop¡as de seguridad según la politica establecida, asegurando que los datos críticos
del s¡stema de base de datos estén respaldados de manera adecuada; real¡zadas.

Pruebas periodicas de recuperación de datos para verificar la efectiv¡dad y la

viabil¡dad de los proced¡mientos de recuperación establecidos, ident¡f¡cando
pos¡bles mejoras o ajustes necesarios, realizadas.
Documentación relacionada con la política de copias de seguridad y recuperación,
incluyendo los procedim¡entos y tiempos de ejecución, para asegurar una correcta
implementación y facilitar el proceso de recuperación en caso de necesidad,
actual¡zada.
Controles al momento de la transferencia de datos tm lementado.

Mónicai¡¡ap,

a\
Sod

y Trabaj

MfESS
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RESOLUCTóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENT! 4 !A
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

FICHA TÉCNICA

Familia Profesional: TECNoLoGIAS DE LA INFORMACIóN Y COMUNICACIóN 0-ICS)
Perf¡l Profesional: Operación de base de datos.
Nivel de cual¡f¡cac¡ón: 2 (dos).
Código del Perfil: TICS0087_2

Expertos ocupac¡onales consu ltados
Alejandro Santacruz, Gerente I Centronic
Chr¡stian Sebeca, Director I D¡gipar
Gustavo Sánchez, Director I SIT
Jorge Magri, Gerente de TI I UPISA
Luis Oreggioni, Gerente General I Mastersoft
Osvaldo Casagrande, D¡rector I ISS
Ricardo Vera, D¡rector I ISS
Revisión Metodológ¡ca (validación ¡nterna)
MEC
Marcelo Lezcano Benítez, Dirección de Currículum
Adriana Careaga, Unidad Técnica Interm¡nisterial - CNET

Aldo Rolón Martí, Un¡dad Técnica Intermin¡ster¡al-CNET
Em¡l¡a Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial-CNET
Tan¡a Qu¡ntana de Giangiácomo, Unidad Técn¡ca Interm¡nister¡al-CNET
Mónica Lezc¡no de Ruíz Díaz, Unidad Técn¡ca Interministerial-CNET

MTESS
Norma Ruiz Díaz, Servicio Nacional de Promoción Profesional
María Alejandra Ríos, SINAFOCAL - MTESS

Fecha de cierre del documento del Equipo Metodológ¡co: 13-06-2023

Pa rt¡c¡pantes Mesa Sector¡al:
Christ¡an Amado, Edge S.A
Christian Sebeca, Dig¡par
Claudia Antonia Ferre¡ra Chaparro, Parque Tecnológico Itaipú (PTI)
Claudio Guzmán Piatti lbarra, Parque Tecnológico Ita¡pú (PTI)
Dulce María Barrios Cazal, Investor Casa de Bolsa
Gustavo gánc,tez, SIT

ni, Mastersoft
sa Cand¡a, Parque Tec
ATEL

a
lde Deónica

Lui

*IrüP,E

n al
$od

P¿I

MTESS

Proyecto: Impulsando la Cal¡dad Educativa en Paraguay - Componente 3 EFTP Y
SNCP, con la Cooperación de la UE - OEI
Ana Liz Ra mos, Consultor FmP TICS
Mar¡o Pat¡ño, Especialista de la Línea 3: Ampliación del CNPP

Paula Greciet, Coordinadora Pedagógica - Componente 3 - EFTP Y SNCP

Veloso
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RESOLUCTóN MTESS No 2SO12O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECf{OLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFITES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Rodrigo Gutiérrez, Inverfin SAECA

Alejandro de Filippis, Centro de cal¡dad de Software

Fecha de validac¡ón final con el sector productivol Reunión virtual de validación de

fecha de 16 de junio de 2023. Acta N"04/2023.

Equ¡po NormaüYo
Liliana Carbajal, Dirección Jurídica SINAFOCAL-MTESS
Tan¡a Quintana, Unidad Técnica Intermin¡sterial - MEC

Beatriz León, Unidad Técnica Interm¡n¡sterial - MEC

Tamara Med¡na, Dirección General de Asesoria Jurídica- MEC

Marta Barrios, Dirección General de Educación Permanente de Personas Jóvenes y Adultas
Fecfia de cierre de¡ documento del Equipo Normativo: ZY08'2023

EnPt
Asunción, Paraguay
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RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAI SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1,

FAMILIA PROFESIONAL
TECNOLOGÍAS DE LA TNFORMACTóN Y COMUNTCACTóN (TICS)

MODULOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES AL
PERFIL PROFESIONAL

Operación de Base de datos - Verción Ll2O23

NrvEL DE CUAUFTCACIóN: 2 (DOS)
f.|lPt¡0

s ÉMP¿ E0

9

ía Veloso
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RESOLUCIóN MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE 4lA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

MóDUIOS FORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: Tecnologías de la Información y Comun¡cación (TICS)

PERFIL PROFESIONAL: Operación de Base de datos
NML DE CUALIFICACION: 2(dos)
MóDULOS FORMATTVOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Instalar el S¡stema Gestor de Bases de Datos (SGBD).

2. Organizar tareas admin¡strat¡vas del Sistema Gestor de Bases de

Datos (SGBD).

3. Monitorizar 106 ¡ndicadores del S¡stema Gestor de Bases de Datos

(sGBD).

4, Actual¡zar versiones de bases de datos.

1. Instalación del Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD).

2. Organ¡zac¡ón Admin¡strat¡va en Sistemas de Gest¡ón de

Bases de Dat6 (SGBD).

3. Mon¡toreo de Desempeño y Gestión de Ind¡cadores en

Slstemas de Gestión de Bases de Datos (SGBD).

5. Gestión de Copias de Seguridad y Recuperación de Dato6:

Implementación y Buenas Prácticas.
0

ttP a

¿

D€

s
ía Veloso
neralS

Código de la
Unidad de

Competencia

uc0208_2

uc0209 2

uc0210 2

uc0211_2

uc02t2 25. Ejecutar la políüca de copias de seguridad y recuperación

Ca rga
Horar¡a

Código del
Módulo

Formativo
MóDULOS FORMATIVOS

100 MF0187 2

MF0188 290

90

80 MF0190 24. Actualización de versiones de bases de dato6.

I\4F0191 290

ySEldSmi

a ÚÍESS

MF0189_2
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVO9 ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asuncion, 05 de octubre de 2023.

MODULO FORMATIVO 1

Nombre del Módulo
Format¡vo

N¡vel de competencia
Duración
UC asociada

RA.l, Ajustar la configuración del hardware y el softwa re de los omponentes de

acceso y controt analizando las necesidades y criterios estab¡ecidos durante el
proceso de configurackín e instalación del Sistema de Gestión de Base de Dabs.
C.E.1.1. Identific¿r 106 elementos de un s¡stema de gestión de base de datos considerando

su función y utilidad.
C.E.1.2, Citar los elementos de la placa base de un ordenador, que permita la escalabilidad

y continu¡dad del s¡stema según las instrucc¡ones recibidas.

C.E,1.3. Describir los componentes de acceso y control, indicando la función que desarrollan

en el entorno de un sistema de gestión de base de datos.

C.E.1.4. Clasificar los t¡pos de memorias, señalando sus características e ident¡f¡cando la

función que desarrollan en el entorno del s¡stema manten¡endo un orden en el trabajo.

C.E.1.5. Clasificar los d¡stintos tipoe modelos de base de datos ex¡stentes indicando ventajas

y desventajas entre sí.

C,E.1.6. Comprender el proposito de los s¡stemas de gestión de base de datos según el t¡po

de información que se almacenará siguiendo las ¡nstrucc¡ones recibidas.

C.E.1.7. Seleccionar el modelo de datos que permita la resolución del problema planteado

s¡gu¡endo ¡nstrucciones dadas,

C.E,1.8, Crear bases de datos definiendo su estructura y las características de sus

elementos según el modelo de datos selecc¡onado con autonomía en la gestión.

C.E.2.1. Ident¡ficar los requ¡sitos de seguridad entre el sistema operativo y el SGBD

sigu¡endo las recomendaciones del proveedor,

C.E,2.2, Revisar el plan de seguridad preestablec¡do ajustando a las necesidades

¡dent¡f¡cadas.

C,E,2,3, Describir técnicas y proced¡m¡entos de segur¡dad apl¡c¿dos según la instrucción

recibida.
C.E.2.4, Exp licar cómo las métr¡cas están relac¡onadas con el rend¡m¡ento general del

n la exper ¡enc¡a del usuar¡ ¡caciones rec¡b¡das.

¡r..

:4

cenam¡ento responda a las

L

Abs. l'Áa
¡,.i

briaG
De

S

Instalación del Sistema Gestor de Bases de Dato§ (SGBD).

tuF0187 2Código
2 (dos)

100 horas

Instalar el S¡stema Gestor de Bases de Datos (SGBD).

Resultados de aprend¡zaje y criterios de evaluación

Objetivo General

RA.z. Anat¡zar tas necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido
aplicando técnicas y procedimientos relac¡onados,

c.

\\ti$ün @

0so

29

Instalar el S¡stema Gestor de Bases de Datos (SGBD).

ca¡qacidad del CPU, la

MfESS
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RESOTUCIóN MTESS No 2SO|2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A tA
FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023.

espec¡ficac¡ones técnicas del proveedor según las ¡ndicaciones rec¡b¡das.

C.E.2.6. Apl¡car la toleranc¡a a fallos siguiendo las instrucciones recib¡das para el equil¡brio

entre operac¡ones de lectura y escr¡tura con act¡tud responsable en el manejo de Ia

información.
C.É.,2,7, Ver¡ficar el cumpl¡m¡ento del plan de seguridad preestablec¡do asegurando la

¡ntegr¡dad, confidencialidad y dispon¡b¡l¡dad de lc datos con d¡namismo e inic¡at¡va.

C.E,2,8, D¡señar estrategias de seguridad que ¡ncluyan la combinac¡ón de técn¡cas de

autenticación, cifradq firewalls, control de acceso y auditorías según las ind¡caciones

recibidas, incorporando la ética en el trabajo.

RA,3. Instalar módulos del SGBD, analizando su estructura y funcionalidad para
gestionar servidores de apl¡cac¡ones.

C,8,4.1, Describir los componentes lógicos y físicos de un SGBD d¡stingu¡endo los

componentes y su ubicación física en la máquina en Ia cual se encuentran ¡nstalados.
C.E.4.2. Ident¡f¡car los componentes de software opcionales y/o complementar¡os ind¡cando
las dependencias entre ellos y su estado de instalación.
C.E,3.3. Integrar las util¡dades de soporte según los requ¡s¡tos establecidos para la
detección temprana de problemas y errores en la base de datos.
c.É..4,4. ribir los tipos de usuarios que neces¡tan acceso al SGBD indicando los niveles
de nes disponibles

factores que ¡nfluyen en los datos verificando el
carga de trabajo, c ificac¡ones recibidas y

Abg M Veloso

RA.4. Integrar las ut¡l¡dades de soporte adicionales de respaldo en los entornos
operativos ex¡stenEs de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas,
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C.E.3,1. Describ¡r los pasos a segu¡r en el proceso de instalación de módulos del SGBD,

garantizando su correcta ¡mplementac¡ón.

C.E.3.2. Descargar los archivos de instalación de los módulos desde fuentes of¡c¡ales

garantizando su compatib¡lidad con el SGBD.

C,E,3.3, Ajustar los requ¡s¡tos del sistema operat¡vo y las dependencias del SGBD para el

func¡onamiento adecuado de los modulos s¡gu¡endo las ¡nd¡cac¡ones del proveedor.

C,E,3.4, Procesar la instalación ejecutando el archivo descargado mediante una interfaz
gráfica de instalación o líneas de comandos respetando lo planeado.

C.E,3.5. Configurar el d¡cc¡onar¡o de datos, en función de los requisitos dados para la

comprensión de su estructura y conten¡do manten¡endo un orden en el trabajo.
C.E,3.6, Explicar los parámetros de configuracjón impl¡cados en Ia puesta en marcha de un

SGBD, indicando la funcionalidad que controlan.

C.E.3.7. Enumerar las ut¡lidades de soporte que pueden integrarse en el entorno del SGBD,

describiendo sus características.

C.E.3.8. Describir las característ¡cas de d¡ferentes ¡nterfaces y protocolos de comunicación,
como velocidad de transferenc¡a, confiab¡l¡dad, escalabil¡dad y seguridad slguiendo las

espec¡fi caciones indic¿das.



\ \ 'l &{8,uo, L.\lt L[0
,., l sti(;uRlt)^o socl,ll

.\lB.\'¡P(), lLf (rRollo.\ll, l ,1l'r I
r t t't'i\i.l \lttl\ot\)R.i

{ '1. (;0BIIR\Orrrr I PARAGI/Ál
L -, PARA(;UAY I RTKUAI

RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDTENTE A IA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1,-------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

manten¡endo un orden en su real¡zac¡ón.

C.E.4.6. Configurar las ut¡l¡dades ¡ntegradas para los procesos y procedimientos necesarios

para las copias de seguridad y la conversión de datos de acuerdo con las ¡nstrucc¡ones

dadas.

C,8,4.7, Apl¡car medidas de prevención personales y colect¡vas de acuerdo con normat¡vas

establecidas s¡gu¡endo las mejores prácticas de integrac¡ón rec¡bida como indicación.

C.E.4.8. Comprender cómo la potenc¡a de procesamiento influye en el rend¡miento de

s¡stemas informát¡cos y apl¡cac¡ones s¡gu¡endo las recomendaciones técnicas del proveedor.

C.E. 5.1. Selecc¡onar las herram¡entas adecuadas, ya sean gráficas o de línea de comandos,

para realizar tareas específicas de ¡nstalación y configuración en función de los requis¡tos

proporcionados.

C.E, 5,2. Configurar las rutas y d¡rector¡os s¡gu¡endo las ¡nd¡caciones recib¡das para la

ubicación y administración de los archivos de la base de datos manteniendo una actitud

responsable en el trabajo.

C.E,5,3. Ut¡l¡zar ¡nterfaces gráficas de manera eficiente y efect¡va, incluida la comprensión

del acceso a diferentes opc¡ones y configurac¡ones del entorno.

C.E, 5,4, Ut¡l¡zar interfaces de línea de comandos para tareas de instalación y conf¡gurac¡ón,

incluyendo la correcta sintaxis de comandos y la comprensión de su función.

C.E. 5,5. Instalar elementos del SGBD utilizando tanto herram¡entas gráficas como

comandos de línea, hasta que se complete de manera ex¡tosa y sin problemas.

C.E, 5,6, Completar tareas de ¡nstalac¡ón y configuración en un tiempo establec¡do,

haciendo uso tanto del entorno gráfico como de línea de comando manteniendo una act¡tud

responsable ante políticas de privacidad.

C.E, 5.7, Documentar los pasos seguidos y las ¡nd¡caciones recibidas durante el proceso de
instalación y configuración con autonomía en su realización.

C.E, 5.8. Demctrar una comprensión clara de los conceptos detrás de las tareas de
instalac¡ón y configuración, y cómo aplicar estos conceptos en situaciones práct¡cas dadas.
C,E. 5.9. Describir las diferentes operaciones de manten¡miento que se aplican a una base
de datos, s¡gu¡endo las indicaciones recibidas.

c.E. 6.1
recursos

c.E.6.
rmpr

. Preparar el entorno, como la configuración del hardware, sistema operat¡vo y
necesar¡os para la instalación del SGBD siguiendo las ¡nstrucc¡ones dadas.

I SGBD de manera ex¡tosa, sin errores significativos ni problemas que
ento según las ¡nd¡cac¡ones da

la estructura del SGBD d

Veloso
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ificada para que las

RA.S, Utilízar herramientas de enbrno gráfico e ¡nt€rfaces de línea de comandos
en tareas de instalac¡ón y configuración de elementos del SGBD de acuerdo con

los requisitos espec¡f¡cados,

RA.6. Instalar el Sistema de cest¡ón de Base de Datos (SGBD)luego de preparar el
enbmo para su ¡mpbmentac¡ón, siguiendo las especiftcaciones técnicas y
poster¡or€s ca racGrísticas de uso.
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bases de datos estén ubicadas en d¡ferentes nodos y distribuidas según las ¡nd¡caciones

recibidas.

C.E. 6.4. Realizar la distribución de la base de datos dentro de los nodos manten¡endo la

¡ntegr¡dad y confidencialidad de la información siguiendo los lineamientos de implementación

establecido.
C.E. 6.5. Resolver problemas menores que pudan surg¡r durante la instalación, como

ajustes inesperados o mensajes de error siguiendo las instrucc¡ones recibidas con dinamismo

e iniciativa.

C.E.6.6, Considerar la seguridad durante la instalación y configuración del SGBD, inclu¡das

las med¡das de protección de datos y la ¡nfraestructura según las ¡nstrucclones recibidas.

RA,7. Modificar el s¡stema de bases de datos distribuido, de acuerdo con los

requerimientos específicos de tos datos y su modo de explotación, basándose en

sus ca racterísticas particularcs.
C.E. 7.1. Describir los requer¡mientos específicos de los datos y su modo de explotación,

ident¡fic¿ndo los aspectos necesarios a ser modific¿dm en el sistema de bases de datos

distribuido s¡gu¡endo las espec¡ficac¡ones dadas.

C.E, 7,2.Identif¡car la arquitectura adecuada, cons¡derando las características especíñcas de

los datos y los requerimiento6 de su utilización s¡gu¡endo la indicación recibida.

C,E, 7,3, Asignar el espacio y las restricc¡ones físicas de la base de datos, de acuerdo con

las c¿racterísticas lógicas definidas y a lc requerim¡entos de su utilización según la

¡nd¡cación dada.

C.8.7.4,Implementar las mod¡f¡c¿c¡ones necesarias en el sistema de bases de datos

distr¡bu¡do verificando que se adapte correctamente a los requ¡s¡tos especificados.

C.E. 7.5. Real¡zar pruebas de validación de las mod¡ficac¡ones real¡zadas en el s¡stema de

bases de datos d¡stribu¡do verificando que funcionen según lo indicado.

C,E. 7.6, Configurar conex¡ones entre nodos de una base de datos distr¡bu¡da s¡guiendo las

ind¡cac¡ones recibidas.

C,8.7,7, Completar de forma autónoma las mod¡f¡cac¡ones en el sistema de bases de datos

distribuido dentro del tiempo establecido, demostrando hab¡l¡dades de gestión del tiempo

s¡gulendo las ¡nd¡cac¡ones recibidas.

C,E.7,8. Mon¡torear responsablemente el rendim¡ento y la d¡spon¡bilidad de la base de datos

d¡str¡bu¡da, identificando necesidades de ajustes en situación adversa según las

espec¡f¡cac¡ones recibidas.

Conceptuales:
Requisitos del hardware y software y componenEs del SGBD

- Elementos de un SGBD.

la placa base de un ordenador

uidad del servicio.
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- Cornponentes de acceso y de control.

- T¡p6 de memoria. Característ¡cas.

- T¡pos de modelos de base de datos. Ventajas y desventajas.

- Propos¡tos de los SGBD.

- Modelos de datos.

- T¡pos de estructura de base de datos. CaracterÍsticas.

Dispositivos del SGBD

- Requisitos de seguridad del Sistema Operativo.

- Requ¡s¡t6 de seguridad del SGBD,

- Planes de seguridad.

- Capacidad de CPU, memoria y de almacenam¡ento

- Métr¡cas en el uso del CPU, la memoria y los dispositivos de almacenamiento.

- T¡pos de arquitectura del hardware.

- Sistema operativo del entorno de la BD.

- El S¡stema Operativo. Parámetros y características.

- Parámetros de configuración de un SGBD.

- Los s¡stemas ¡nformát¡cos del entorno.

- La red de datos.

- Tecnicas de autenticación, cifrado, firewalls, control de acceso, auditorías de segur¡dad

Componentes del conjunto (clúster)

- Módulos, estructura y funcionalidad de servidores de aplicaciones.

- Redundanc¡a y d¡sponib¡l¡dad de servicios.

- Tecn¡cas de balanceo de carga.

- Interfaces y protocolos de comunic¿ción,

- Protección de datos. PolíUcas y regulaciones.

- Herramientas de ¡nstalacion,

- Requisitos de instalación y configuración.

- Herramienta de soporte.

- El d¡ccionar¡o de dat6. Componentes.

- Parámetros de configuración.

Utilidades de soporG adicionales de respaldo y conversión de datos

- Util¡dades de soporte. CaracterÍsUcas.

- Volumen de datos y carga de trabajo,
- Potencia de prcesam¡ento y rnemoria.

- Interfacs: y protocolos de comunicación.
ogicos.
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- Componentes de softlvare adicionales, Dependenc¡as.

- T¡po6 de usuarios. Niveles de acceso y restr¡cc¡ones.

- Almacenam¡ento en la nube y máquinas v¡rtuales.

- Procesos y procedimientos en cop¡as de segur¡dad.

- Cop¡as de seguridad, carga, inlerfaz, protocolos de comunicación y transformación de

datos

- Conversión de datos.

- Med¡das de prevención.

- Mejores prácticas de integración.

Herramientas del entorno gáf¡co y líneas de oomando

- Interfaz de líneas de mmando y sus elementos.

- Rutas y directorios de almacenamiento de archivos de la base de dato6'

- T¡pos de permisos a usuarios.

- Parámetros ¡niciales.

- Tipo6 de informes.

- T¡pos de herram¡entas disponibles en el entorno gráflco. Características.

- Sentencias de comando. Estructura.

- Herramlentas de planificación de tareas. Funcional¡dades.

- T¡po6 de comandos SQL.

- Ut¡l¡dades de soporte adiclonal.

- Composiciones ¡nternas y externas.

- Gu¡ones. Concepto y tipos.

- Herramientas de codificación, depuración y prueba de guiones.

- Operac¡ones de mantenimiento de la base de datos.

S¡stema gestor de base de datos

- Requls¡tos del s¡stema y sus restricciones.

- Procedimientos de respaldo y recuperación,

- Mecan¡smos de autenticación y autorización de accesos.

- Base de datos distribuida.

- Restr¡cciones en los nodos.

- S¡stemas Gestores de Bases de Datos. Evolución, func¡ones, componentes, t¡po6 y

modelos.

- Arquitectura del sistema gestor de base de dato6. Arqu¡tectura ANSI/SPARC.

- S¡stemas gestores de base de datos cornerc¡ales y l¡bres.

- Análisis de requ¡s¡tos, selección, software necesario para la instalación, documentación,
gestión de errores verific¿ción y resolución de ¡ncidenc¡as.
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- Integr¡dad y confidencialidad de la informacion.

S¡stema de base de dabs distribuklo. Requerimientos y usos

- Requis¡tos del DDBMS.

- Parámetros in¡c¡ales.

- Recursos compartidos entre nodos.

- Fragmentación y replicación de dato6.

- Parámetros de d¡str¡buc¡ón y rend¡m¡ento.

- T¡p6 de conexiones entre nodos,

- Tipos de SGBD distribuidos.

- Componentes de un SGBD d¡str¡bu¡do.

- Técnic¡s de fragmentación.

- Técnicas de asignación.

- Creación e ¡mplantación de bases de datos distribu¡das.

- Consulta distribuida.

- Transaccionesd¡stribu¡das,

- Consultas sobre bases de datos distr¡buidas.

- Nodo maestro y lc nodos esclavos.

- Seguridad, rend¡miento y disponibilidad de la base de dat6 d¡str¡bu¡da.

Procedimentalesl
Actualización de los requ¡s¡tos de hardware y softrvare y componentes del SGBD

- Configuración física y logio de 16 componentes de acceso y control

- Comprobación de 106 requis¡tos de hardware y software,

- Realización de conexiones logicas y acceso a servidores.

- Parametrizac¡ón del entorno del SGBD en general.

- Identificación de elementos de un SGBD.

- Identificación los cornponentes de la placa base.

- Ident¡ficación de acceso y control.

- Configuración de dispositivos y ardr¡vo6 de control.
- Caracterizac¡ón de los tipos de memorias

- Caracterización de los t¡pos de estructuras de base de datos.

- Ident¡ficac¡ón de Ventajas y Desventajas de cada estructura.

- Protección de la integridad y conf¡dencjal¡dad de la información.

Configuración de los d¡sposit¡vos del SGBD

- Ident¡f¡cac¡ón de 16 dispos¡t¡vos, procesos y espac¡o fís¡co de acuerdo con las

característ¡c¿s del S¡stema de Gest¡ón de Base Datos, S¡stema Operativo, Hardware,
neces s de almacenam¡ento y requer¡mientos de serv¡c¡o.
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- Configuración de una red de datos.

- Apl¡cac¡ón de técnicas de autenticac¡ón.

- Verificación de los requ¡s¡tG de compatibil¡dad de los d¡spositivos del SGBD.

- Verificación de la compatibilidad de la arquitectura del hardware con el entorno de

tra bajo.

- Configuración del sistema operativo en el entorno del SGBD.

- Monitorizac¡ón del rend¡m¡ento del hardware.

- Reg¡stro del d¡cc¡onario de dat6.

Configuración de los Componentes del conjunto (clúster)

- Identificación de las herramientas de instalación.

- Verificación de requis¡tG de instalación y configuración.

- Elaboración del d¡ccionar¡o de datos.

- Identificación de los parámetros de control.

- Caracterización de las ut¡l¡dades de soporte.

- Ident¡f¡cac¡ón de requisitos en los nodos.

- Configuración de los componentes del clúster.

- Aplic¿ción de mecan¡smos de conmutación.

- Aplicación de técnicas de balanceo de carga.

- Registración de las acciones real¡zadas.

- Protección de datos.

I Integración de las utitidades de soporte adicionales de respaldo y onversión de

datos

Descripción de los componentes logicos.

Configuración de arch¡vos físicos y sus componentes.

Identificación de componentes ad¡c¡onales de software.

Descripción de los procesc de almacenamiento en la nube.

Configuración de máquinas v¡ftuales.

Aplicación de procesos y procedim¡entos de cop¡as de seguridad.

Creación, lectura y escr¡tura de archivos en diferentes estructuras.

Aplicación de técnicas en la organización físlca de los datos.

Caracterizac¡ón de las medidas de prevención.

Comprobación de espec¡ficac¡ones de las utilidades de soporte.

Instalación de las ut¡l¡dades de soporte ad¡cional.

Verificación de la carga de trabajo y el volumen de los datos'

Comprobación de las interfaces y protocolos de comunicación.

las utilidades integradas.
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Utilización de las herramientas det entorno gráf¡co y líneas de comando

- Ident¡ficación de las herramientas del entorno gráñco.

- Estructuración de sentenc¡as de comando.

- Utilización del entorno gráf¡co.

- Creación de líneas de comandos.

- Creación de rutas y d¡rector¡os de almacenamiento de archivos.

- Configuración de los perm¡sos de acceso y seguridad.

- Ut¡lizac¡ón de la ¡nterfaz de líneas de comando en las tareas de mantenim¡ento

- Aplicación de herram¡entas en la planificación de tareas.

- Definición de t¡pos de comandos SQL.

- Configuración de soportes adic¡onales.

- Elaboración de sentenc¡as con cornposiciones ¡nternas y externas.

- Creación de diferentes tipos de guiones.

- Depuración de sentenc¡as.

- Reg¡stro de ubicación de archivos y perm¡sos

Instalación y configuración de un s¡stema gestor de base de datos

- Descripción de los s¡stemas de gestores de base de datos.

- Clasificac¡ón de los sistemas de gestión de base de datos.

- Comprobación de los requisitos de ¡nstalac¡ón.

- Comprobación del sistema y sus restricciones.

- Verificación de los ficheros Log.

- Aplicación de políticas y proced¡mientos.

- Implementac¡ón de mecan¡smos de autentlcac¡ón y autorización de acceso.

- Distribuc¡ón de las bases de datos en los nodos.

- Documentación de la configuración de despl¡egue.

Configuración del s¡stema de base de dabs distribuida. Requerimientos y usos

- Comprobación de los requls¡tos específicos del DDBMS.

- Configuración ¡n¡cial de la DDMBS

- Verificac¡ón de los recursos compartidos.

- Aplicación de estrategias de fragmentac¡ón y replicación de datos.

- Configuración de los parámetros de rend¡miento.

- Configuración de conex¡ones entre nodos.

Act¡tudinales:

Orden en el trabajo.

Ca planificación.
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIOilAT DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOTOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO ÍTACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Autonomía en la realizac¡ón de tareas.

Responsabilidad en el trabajo.

Creatividad e innovación.

Rap¡dez en la toma de decisiones.

Adaptación a nuevos contextos.

Cumplir uno de los siguientes requis¡tos:

Educación Escolar Básica conclu¡da.
Educación Basica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.

Certif¡cado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Certificac¡ón de competenc¡as ligada a perf¡les del CNPP de nivel 1de cualificación.

Perfil académico (competenc¡as técnicas)

(*) en el área relacionada con el módulo formativo.
(xx) en el caso de que el fonra dor no cuente con titulac¡ón.

!.uPrc a

a

A

lll

Mar
§ectet

De

Requ¡s¡tos mínimos de acceso al módulo

Perfil del profesional formador
Experiencia profesional

requerida*
Sin

titulación**Con titulación

2 años de

experiencia
laboral

1 año de
exper¡enc¡a

laboral

Competenc¡as
pedagógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habitación pet',qqic{ habil¡tación metodologica requerida por cada

Adm¡nistrac¡ón responsable o,

Titulo de profesor profesional¡zante o,

Formación basada en competenc¡as (no excluyente)

ldsletro óe

tvtiritstra MTESS
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. TÍtulo de profesor/docente en la especialidad o
área de la familia profesional o,

. TÍtulo de Técnico Superior concluido en la
especial¡dad requerida o,

. Título de grado o postgrado equivalente o
superior relacionada con el módulo formativo.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE 4 !A
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1,--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Es c¡o
Aula valente
La bora tor¡ o de i n formá t¡ca
Infraestructu ras bás¡cas

- Suministro eléctrico con tomas de corr¡entes.

- Iluminaciónadecuada.
- S¡stema de ventilación.

- Sistema de aire acondicionado.

- Accesibilidad universal a los espacios.

- Ext¡ntores y s¡stemas de seguridad.

- Conex¡ón a Inter or c¿ble o red wifi.

Aula pol¡valente

Laborator¡o de
¡nformát¡ca

a Yeloso

eüeta De

Requ¡sitos básicos de espacios, ¡nfraestructuras y equiPamienb
Hasb 40 estudiantes)a I Hasta 20 estud¡antes
1,5 m2 por estudianteestud¡ante1 5m2

80 m240 m2

Equipamiento de los espacios
Nombre del espacio

Notebook o PC (docente).
Proyector multimedia.
Pizarra acrílica, pincel y borrador.
Aplic¿ciones ¡nformáticás de uso general instaladas en los

equ¡pos.
Sillas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de partic¡pantes),
para trabajo con o s¡n computador.
Escr¡tor¡o y silla para el docente o instructor.

materia lesYEqu¡pos, mob¡l¡ario

ffi-¡ñ.

Notebook o PC (docente).

Proyector mult¡med¡a,
Pizarra acrfica, pincel y borrador.
Aplicaciones informát¡cas de uso general instaladas en los

equ¡pos.
S¡stemas de gest¡ón de bases de datos específicos.

Softr,vare de adm¡nistrac¡ón y mon¡toreo.
Herram¡entas de respaldo y recuperación.
S¡llas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes)

Escr¡tor¡o y silla para el docente o instructor.
Ordenadores con acceso a internet y software de SGBD

¡nstalado para las activ¡dades prácticas.

Mater¡al de apoyo ¡mpreso o digital, como manuales y guías

de referencia.
Impresora.

[nqem 1l
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RESOLUCION MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIAOOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunclón, 05 de octubre de 2023.

MODULO FORMATIVO 2
Nombre del
Módulo Formativo

Nivel de
competencaa
Duración

UC asociada

C.E.1.1, Aplicar los procedimientos de arranque y parada del SGBD, cumpliendo con los

tiempos de respuesta y reg¡strando los eventos relevantes.

C.E.1.2. Ejecutar el proceso de arranque y parada del SGBD en un entorno s¡mulado o real

sigu¡endo las ¡nstrucc¡ones recibidas.

C,8.1,3. Realizar las comprobaciones después de c¿da arranque siguiendo los

procedim¡entos establecidos para asegurarse de que el SGBD se ha iniciado correctamente y

se encuentra disponible para recibir pet¡c¡ones siguiendo las ¡nstrucciones recibidas.

C,E.1,4. Segu¡r los proced¡m¡entoG establec¡dos para el mantenim¡ento prevent¡vo o

correct¡vo durante el proceso de arranque o parada, según las ¡nstrucciones dadas.

C,E,1,5. Valorar la ¡mportanc¡a de cumplir con los tiempos de respuesta en el proceso de

arranque y parada del SGBD reg¡strando los eventos encontrados cumpliendo con las

¡nstrucc¡ones dadas,

C,E,1,6, Colaborar en equ¡po en el proceso de arranque y parada del SGBD verificando que

se cumplen con la integridad de los datos, s¡guiendo los procedim¡entos establec¡dos.

C.8,1.7. Registrar los eventos de posibles errores o corrupción en la base de datos

encontrados durante el proceso de arranque y parada del SGBD s¡gu¡endo las instrucc¡ones

recibidas.

C.E.2.1. C¡tar tareas admin¡strat¡vas que pueden ejecutarse med¡ante códigos de sentenc¡as

SQI- sigu¡endo las ¡nstrucc¡ones proporcionadas.

C,E.2,2. Crear sentenc¡as SQL en procesos de tareas admin¡strativas, apl¡cando princip¡os de
ton scodiflcac

c.E.2.3.
generao

las ¡nstrucciones recibidas.

s adm¡nistrativas cod
p¡as de segur¡dad

te sentencias SQL en la

las ¡nd¡caciones dadas.

ltta

Abc
losoefi

Organización Adm¡nistrati\E en S¡stemas de Gestión de Bases de

Datos (SGBD)

Código MF0188_2

2 (dos)

Organ¡zar tareas adm¡n¡strat¡vas del Sistema Gestor de Bases de

Datos (SGBD).

Organ¡zar tareas administrativas del Sistema Gestor de Bases de Dato6 (SGBD)
Objeüvo General

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
RA.1. Aplicar et procedimiento de arranque y parada del SGBD, asegurándose de
que se cumplan los tiempos de respuesta requeridos registrando los eventos
encontrados durante el proceso.

RA.2. Construir guiones de senEncias SQL usado los lenguajes disponibles en el
sistema para aubmat¡za r ta r€as admin ¡strativas,

Mónica

Unslim d¿1r¿bap,

s

General
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nrsoluc¡ó¡¡ MTEss No 2sol2023
poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERFIL pRoFEsIoNAL oe openac¡ótl DE BAsE DE

DATos y sus Móouros FoRMATrvog AsocIADos, coRRESPoNDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(Trcs), DEL clrÁloeo NAcroNAt DE pERFILES pRoFESIoNALES (cNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de2023.

C.8,2.4. Describir s¡tuac¡ones reales o simuladas que requieran la automatización de tareas

adm¡n¡strat¡vas mediante sentencias SQL, cumpliendo las ¡nstrucc¡ones rec¡b¡das.

C.E.2.5. Comprobar la s¡ntaxis de las sentencias SQL de las tareas admin¡strativas

ejecutándolos en un entorno de prueba según las instrucc¡ones recibidas.

C.E,2,6. Aplicar las mejores prácticas en la creación de sentencias SQL para tareas

administrativas que logre ef¡cienc¡a en términos de tiempo de ejecución según las

¡ndicac¡ones recibidas con actitud responsable en el manejo de la información.

C,É,2.7, Documentar cada sentencia SQL creada, explicando su proposito y funcionam¡ento

según las ¡nstruccjones recibidas.

RA.3. Comprobar gu¡ones SQL en un entorno controlado controlando los
resultados de cada prueba que permita la validación de los resultados anEs de la
implementación.
C.E.3.1. Descr¡bir situaciones reales o simuladas que requieran la comprobación de guiones

SQL antes de su implementación.

C.E.3.2, Comprobar la s¡ntax¡s de los guiones SQL dentro de un escenar¡o controlado

siguiendo las ¡ndicaciones recibidas,

C.E,3.3, Ejecutar los gu¡ones SQL en s¡tuac¡ones controladas reg¡strando los resultados de la

prueba.

C.E.3.4, Veriñcar los resultados gu¡ones SQL comparando los resultados esperados y reales

para asegurarse de que los resultados sean precisos, cons¡stentes y cumplan con ¡os

objetiv6 especifi cados.

C.E.3.5. Documentar pasos realizados durante la ejecución de los guiones SQL en

escenar¡os de prueba siguiendo la instrucc¡ón rec¡b¡da.

C.E.3.6. Reflex¡onar acerca de la ¡mportanc¡a de asegurarse de contar con un entorno
controlado para las pruebas con capacidad de planificación.

C.E.4,1. Diferenciar los tipos de guiones que se pueden desarrollar en el sistema de bases

de datos describiendo el nombre de este y las diferencias de s¡ntaxis en sentenc¡as.

C.e,,4.2, Enumerar los recursos de programación disponibles en el sistema para la

codificación, depuración y ejecución de guiones de sentencias diferenciando sus

característ¡c¿s y/o ámbito de aplicación.
C.E.4.3. Describir las herram¡entas ex¡stentes para probar el codigo y las funciones que
ofrecen para depuración, planificación de ejecución y la caracterización de herramientas
individuales.
C,8,4,4, Reg¡strar la act¡vidad de programación para la monitorización de las acc¡ones

realizadas durante la ¡mplementac¡ón del SGBD siguiendo las ¡nstrucciones recibidas con
d¡nam¡

mt tas de almacenami s según estándares del

ones ind¡cadas.y su actualizaci

Jeloso
l{a AI

RA.4. Escribir senEnc¡as SQL @mpatibhs oon el sistema de gestión de base de
datos implementado r€g¡strando las acciones reatizadas.
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1.

Asunc¡ón, 05 de octubre de 2023.

RA.5. Registrar los procedimientos de operación de acuerdo con las d¡rectr¡ces

específicas recibidas, ut¡l¡zando las plantillas y la plataforma de documentos
designada para garant¡zar la uniformidad y coher€ncia en la documentación de

los procedimientos,
C.E. 5,1. Organizar la documentación haciendo uso adecuado de encabezados, secc¡ones y

subsecciones, siguiendo las instrucciones proporcionadas.

C.E. 5.2, Utilizar plantillas de documentos establec¡das que garantice la coherencia de est¡lo

y contenido.
C.E. 5.3, Actual¡zar la documentación que refleje la configurac¡ón y la práctica actual

sigu¡endo las ¡nstrucciones recibidas.

C,E, 5,4. Almacenar documentos de forma centralizada med¡ante una plataforma o s¡stema

de gestión documental s¡gu¡endo lm praedimientos establecid06.

i C.E. 5.5, Documentar las medidas de ¡mplantación de la polít¡ca de segur¡dad a nivel de

. usuar¡o descr¡b¡endo su ut¡l¡dad práctica.

RA.6. Real¡zar actual¡zac¡ones en el diccionario de dabs después de efectuar
cambios en la estructura del SGBD.

C.E. 6.1. Verificar las modiflcaciones en la estructura del SGBD que necesitan ser

actual¡zadas en el dicclonario de datos, slguiendo los pasos establecidos.

C.E. 6.2. Actualizar el d¡ccionar¡o de datos, registrando la fecha, el responsable y una

descripción del camb¡o realizado, siguiendo los proced¡mientos establecidos.

C.E. 6,3. Seguir las ¡nstrucc¡ones proporc¡onadas garant¡zando que el d¡ccionario de datos

esté actualizado y refleje con precisión la estructura y contenido de la base de datos.

C.E. 6.4. Realizar pruebas ¡ntegr¡dad y consistencia del dicc¡onario de datos una vez que se

haya realizado la actualización según las ¡nd¡cac¡ones recibidas.

C.E. 6,5. Comprender sobre la fiabilidad y utilidad del diccionario de datos contr¡buye a la
¡ntegridad y coherencia de un s¡stema de gestión de bases de datos facilitando su diseño,

manten¡miento y opt¡mizac¡ón según indicaciones dadas.

C.E. 6.6, Realizar auditorías para mantener la ¡ntegridad y coherencia de la información en

el d¡cc¡onario de datos y en la gestión general de la base de datos con autonomía en su

realización.

iC.E,6.7, Demostrar un comprom¡so constante con la calidad y la precisión en los procesos

de auditorías y actual¡zaciones del diccionario de datos, s¡guiendo las instrucc¡ones recibidas,

contribuyen a un flujo de información prec¡so y confiable en el entorno del SGBD,
¿ráPtfa
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C.E.4.6. Crear perfiles de seguridad según los estándares establec¡dos mediante sentencias

SQL y/o herram¡entas adm¡n¡strat¡vas manten¡éndolos una vez def¡n¡dos.
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RESOIUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 2073.

Conceptuales:
Arranque y la parada del SGBD

- Arranque y parada del SGBD.

- Procesos en el manten¡miento preventivo.

- Perm¡sos y privilegios en el arranque y la parada del SGBD

- Integr¡dad de la base de datos.

- Proceso de registros de arranque y parada.

- Tareas admin¡strat¡vas del SGBD.

- Posibles errores o corrupción en la base de datos

Guiones de sentencias SQL

- Sentenc¡as de tareas administrat¡vas del SGBD.

- Funciones y comandos del SGBD.

- Sintax¡s en sentencias SQL de tareas adm¡nistrativas

- T¡pos de errores en las sentencias.

- Versionado de sentencias.

Entorno controlado y reg¡stro de resultados

- El entorno de pruebas.

- Entorno de producción

- Requ¡sitos del entorno de prueba.

- Parámetros ¡n¡ciales del entorno de prueba.

Mejores práct¡cas en redacción de sentencias.

- Tablas y relaciones.

- Proceso de registro de sentenc¡as.

- Plant¡llas de documentos.

- El entorno de pruebas y parámetros iniciales.

Sentencias SQL compat¡bles

- Tipoe de sentencias SQL.

- Estándares de seguridad. Brechas de seguridad

- Recursos de programación d¡spon¡bles en el sistema

- Herramientas de depuración de codigos y su func¡onam¡ento.

Documentación de procedimientos y directrices de operación.

- Herrami estándares de documentación.

reacción de sente
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A TA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Estructura de la documentación.

- Tip6 de plant¡llas de documentación.

- Datos almacenados y centralizadoG.

- Med¡das de implantación de la política de segur¡dad.

- Plataforma o Sistema de gestión de documentos.

D¡cc¡onar¡o de datos

Fundamentos y propósito del d¡ccionar¡o de datos.

Elementos de un dicc¡onar¡o de datos.

D¡seño y estructura del dicc¡onar¡o de datos.

Métodos para crear, mantener y actualizar un dicc¡onario de datos.

Aplicaciones y usos del diccionario de datos

Pruebas de ¡ntegr¡dad y cons¡stenc¡a de datos.

F¡ab¡l¡dad y utilidad del diccionar¡o de datos.

Aud¡torías periodicas.

Proced imentales:
Comprobac¡ones de arranque y la parada del SGBD

- Comprobación del arranque y la parada.

- Realización del manten¡m¡ento prevent¡vo en el arranque y la parada.

- Realización del manten¡m¡ento correct¡vo en el arranque y la parada.

- Comprobación de perm¡sos y priv¡legios.

- Rev¡s¡ones después de la parada.

- Revisiones después del arranque.

- Ver¡ficac¡ón de la ¡ntegr¡dad de la base de datos.

- Reg¡strac¡ón de los procesos de arranque y parada.

Programación de tareas administrativas med¡ante guiones de sentencias SQL

- Ident¡ficación de tareas adm¡n¡strat¡vas.

- Creación de sentencias SQL en tareas adm¡n¡strat¡vas.

- Ut¡l¡zación de funciones y comandos.

- Realización de pruebas de error.

- Documentación de los guiones.

Configuración del entorno controlado y reg¡stro de resultados

- Configuración del entorno de prueba.

- Selección de las sentenc¡as del entorno de prueba.

Ejecu ción de I uiones de sentenc¡as

Configur e o.
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RESOLUCIóN MTESS No 25O120.23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Documentac¡ón de versiones de sentencias.

Sentenc¡as SQL compatibles

- Redacción de sentenc¡as.

- Cornprobación las sentenc¡as.

- Identificación de tablas y relaciones.

- Reg¡strac¡ón de la programación.

- Organización de la documentac¡ón.

- Utilizac¡ón de plantillas de documentos.

Documentación de procedimientos y d¡rectr¡ces

- Actual¡zac¡ón de la documentación.

- Ut¡lizac¡ón de plataformas o sistemas de gestión de documentos.

- Identificación de los camb¡os en la estructura.

- Actualización del diccionario de dato6.

- Gest¡ón de metadatos

Manten¡miento del diccionario de datos

- Identificación de lG diferentes elementos que forman parte de un diccionario de datos.

- Identificación de lc cambios en la estructura.

- Actualización del d¡cc¡onar¡o de dato6.

- Realización de pruebas de ¡ntegridad y consistencia.

- Realización de auditorías periódicas.

- Creación, mantener y actual¡zar el d¡ccionar¡o de datos

- Uso del d¡cc¡onar¡o de datos en las d¡ferentes fases del ciclo de vida del software.

- Integración del diccionario de datos con herramientas de desarrollo y s¡stemas de
gestion de bases de datos.

- Exploración de como el dicc¡onar¡o de datos se relaciona con la gestión de metadatos en
general

- Uso del d¡cc¡onario de datos mejorando la cons¡stenc¡a y cal¡dad de la información.

Actitudinales:
- Orden en el trabajo.

- Gpac¡dad de planificación.

- Trabajo en equ¡po.

- D¡namismo e ¡n¡c¡ativa.

- Autonomía en la realización de tareas.
Respo en el trabajo.

d cron.

e decis¡ones.

contextos.

artá
eloso

Secteta
nefa

C

Ab

IÉbüP,

Ge

ulrfüd $0¡l

MTESS

45



, iI l'fL{BAJ(), Lrl¡tlo
\.¡t ,r(it,Rll).\l) so(-l rl

.\lltÁ':\ f)o, ¡ r.IoR0tlo_\lIn r$,()
I r,\ r ri¡,ili.L,\lllxor,oRi

f i(iOBIER\ODlr I PARAGUAI
\*J PARAGUAY I RTKUAI

RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOTOGiAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Cumplir uno de los s¡gu¡entes requ¡s¡tos:

Educación Escolar Básica conclu¡da.

Educ¿ción Basica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas conclu¡da.

Certif¡cado de Auxiliar (nivel 1 de cual¡ficac¡ón).

Certificación de competenc¡as l¡gada a perf¡les del CNPP de nivel 1 de cualificación.

Perfil académico (competencias técn icas)

. Título de profesor/docente en la especialidad o
área de la fam¡lia profesional o,

. Título de Técnico Super¡or concluido en la
especial¡dad requer¡da o,

. Título de grado o postgrado equivalente o
super¡or relac¡onada con el módulo formativo.

(*) en el área relacionada con el mfuulo formativo.
(**) en el caso de que el formador no cuente con t¡tulac¡ón,

Competenc¡as
pedagógicas

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habitaclón pedagogicai hab¡litación metodolog¡ca requerida por

c¡da Administración responsable o,

Título de profesor profesional¡zante o,

Formación basada en competenc¡as (no excluyente)

aVeloso De

Soi ir*i€tra MÍESS

I

tuPtfa

Requ¡sitos mínimos de acceso al módulo

Perfil del profesionat formador
Experiencia profes¡onal

requerida*

Con titulación
Sin

titulación**

2 años de

experiencia

laboral

1 año de

exper¡encia

laboral
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RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATMg ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.-------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Aula polivalente

La bora tor¡ o de ¡ n formát¡ca

Infraestructu ras básicas

- Sum¡n¡stro eléctr¡co con tomas de corrientes

- Iluminaciónadecuada.

- Sistema de vent¡lación.

- Sistema de aire acondic¡onado.

- Acces¡bilidad universl a los espac¡os.

- Extintores y s¡stern¿)s de seguridad.

- Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Equ¡pam¡ento de los espacios

Aula poliualente

Laborator¡o de
informática

Yeloso

dbg

\
'9

Requ¡sitos básicos de espacios, ¡nfraestructuras Y equ¡pam¡ento

Hasta 40 estud¡antesHasta 20 estudiantesEspacio
1,5 m2 por estudiante1,5 m2 por estudiante

80 m240 m2

Nombre del espacio Equipos, mobiliario y materiales

Notebook o PC (docente).

Proyector multimed¡a.

Pizarra acrÍlica, p¡ncel y borrador.

Aplicaciones informáticas de uso general instaladas en los

equipos.

Sillas (una para c¿da estud¡ante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para

trabajo con o sin computador.

Escritorio y s¡lla para el docente o ¡nstructor.

,¿nPtEa

Notebook o PC (docente).

Proyector mult¡med¡a.

Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.

Aplicac¡ones informáticas de uso general ¡nstaladas en los

equ¡po6.

Sillas (una para cada estudiante).

Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de partic¡pantes)

Escritorio y s¡lla para el docente o instructor.

Ordenadores con acceso a ¡nternet y software de SGBD

¡nstalado para las actividades prácticas.

Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías

de referencia.

Impresora. _^,
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONATES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

UC asociada

Objetivo General
¡4on¡torizar los ¡nd¡cadores del Sistema Gestor de Ba-s de Datos (SGBD)

RA.1. Conf¡gurar el s¡stema SGBD para mon¡tor¡zar las a lertas utilizando
herram¡entas de t¡az¡, f¡cheros de log y estadísticas de r€nd¡m¡ento.
C.E.1.1. Describ¡r herram¡entas de mon¡toreo y ajustes de los componentes de un sistema

operativo anal¡zando las tendencias a partir del estado de carga.

C.E.1.2. Seleccionar las herram¡entas de traza, ficheros de log y estadísticas de rendimiento

en función de los requisitos específicos del sistema y los objetivos de monitorización según

requerimientos dados.

C.E.1.3. Implementar alertas en func¡ón de eventos específico§, util¡zando los datos

capturados por las herramientas de mon¡tor¡zación siguiendo las ¡nstrucc¡ones recibidas.

C,E.1.4. Reg¡strar mensajes de error y excepc¡ones detectadas en los flcheros log durante el

monitoreo siguiendo las instrucc¡ones recibidas.

C,E.1.5. Ver¡ficar patrones y tendencias en los registros de traza, ficheros de log y
estadísticas de rend¡miento, ¡dentificando anomalias y problemas potenc¡ales sigu¡endo las

indicaciones recibidas.

C.E,1.6, Comprender sobre la ¡ntel¡genc¡a art¡ficial y el aprendizaje automático, explicando

los conceptos fundamentales de ambas disc¡plinas, con ejemplos de aplicaciones en la vida

cot¡d¡ana en adaptación a los nuevos contextos.

C.E.1.7. Documentar las configuraciones de mon¡torización, las alertas ¡mplementadas y los

pasos tomadm para abordar problemas detectados, siguiendo lo5 prced¡m¡entos

espec¡ficados,

C.E.1.8. Reconocer las implicaciones éticas y el potencial impacto futuro de estas

tecnologías en la soc¡edad y la industr¡a.

C.E.2.1, Ident¡ficar las herramientas de análisis y alertas del s¡stema para mon itorizar un

gestor de base de datos en un entorno s¡mulado tomando las medidas preventivas

C,E.2.2. Seleccionar I herramientas de análisis y alertas disponibles en el SGBD según los

requ¡sitos y o itorización.
la obtenc¡ón de del uso de las herramien

Velosoarc

Recalde De

Monitoreo de Desempeño y Gestión de Indicadores en

S¡stemas de Gestión de Bases de Datos (SGBD).Nombre del Módulo Format¡vo

MF0189_2Código
N¡Yel de competencia (CNPP) 2 (dos)

90 horasDuración
Mon¡torizar los indicadores del Sistema Gestor de

Bases de Datos (SGBD).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación

RA.2, Utilizar herramhntas de análisis y de alertas d¡sponibles en
la monitorizac¡ón del gestor de base de datos.

el s¡stema para

ecreta

c.E.2.3,
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RESOLUCTóN MTESS No 2SO12O23

PoR LA cUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATos y sus Móoutos FoRMATrvog AsocrADos, CoRRESPoNDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(Trcs), DEL clrÁloeo NACIoNAL DE eERFILES PRoFESIoNALES (CNPP) -
vERSION 1,--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

de anális¡s y alertas de monitoreo.

C,E,2.4,Ident¡ficar los parámetros y características del s¡stema operat¡vo que afectan al

funcionamiento del SGBD y conf¡gurarlo s¡gu¡endo la documentación técnica facilitada por el

fabr¡cante del SGBD.

C.E.2.5, Enumerar los parámetros f¡jados como objetivo de la optimización del sistema,

descr¡b¡endo sus efectos.

C.E,2.6. C-onfigurar alertas en el s¡stema SGBD, ut¡l¡zando los indicadores establecidos por el

proveedor. durante perí,cdos de alta actividad y carga del sistema que ¡dentifique tendenc¡as

en el rend¡m¡ento del s¡stema.

C,8.3.1. Realizar pruebas de rend¡miento para validar los ajustes realizados y a mantener un

reg¡stro de los cambios efectuados,

C.E.3.2. Mon¡torear las métricas claves s¡guiendo los parámetros definidos para antic¡parse a

potenciales ¡nconvenientes o bloqueos en el s¡stema de forma proactiva o pred¡ct¡va.

C,E,3.3, Configurar los parámetros relacionados con los d¡spos¡tivos físicos y el sistema

operativo de acuerdo mn las recomendaciones del proveedor del SGBD.

C.E,3,4, Real¡zar pruebas de rend¡m¡ento antes y después de la aplicación de los cambios

med¡ante el uso de herramientas de análisis de datos y visualización de datos siguiendo las

¡nstrucciones recibidas, con actitud responsable,

C.E.3.5. Describ¡r d¡ferentes s¡tuac¡ones y contextos en los que los errores ser detectados,

considerando aspectos técn¡cos y funcionales.

C.E.3.6, Reg¡strar las modificaciones efectuadas en la configurac¡ón del s¡stema operativo y

los componentes físicos, consignado los resultados alcanzados, de acuerdo con la instrucción

recibida para la supeMsión ¡ntegral del rend¡miento del sistema.

C.E.4,1. Identificar los recursos necesar¡os para la actualizac¡ón del entorno de trabajo

según el procedim¡ento establecido,

C.8,4.2, Real¡zar comprobaclones de los parámetros de configuración del SGBD, siguiendo

las instrucc¡ones recibidas y las recomendaclones del proveedor.

C.E.4,3, Enumerar los recursos de programación dispon¡bles en el sistema para la

codificación, depuración y ejecución de guiones de sentenc¡as.

C,E.4,4. Describir d¡ferentes t¡pos de problemas o cuellos de botella que pueden surg¡r en

un sistema, considerando factores técnicos, de diseño, de recursos y de configuración que

contr¡buyan al problema.

c.E.4.5. sultas sobre las espec¡f¡cac¡ones técnicas y recomendaciones

proporcr or del SGBD en la

o de la informació

tación o manuales proporcionados

Veloso

De

RA,3, Real¡zar ajustes técnicos en el s¡stema operativo y dispositivos físicos,

or¡entados a optim¡zar el rendimiento del SGBD.

RA.4. Achrat¡zar los parámetros del SGBD según criterios técnicos y organizat¡vos,
ten¡endo en c¡¡enta los recursos ¡nyolucrados, con el fin de mejorar el
rendimienb del SGBD o corregir las anomalías operativas debctadas.
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de2023.

C.E,4.6, Desarrol lar la capacidad de análisis y síntes¡s en la resolución de problemas

asoc¡ados a la SGBD.

Conceptualesi
Alertas y mon¡tor¡zac¡ón
- Herram¡entas de monitorización.

- Métr¡cas y parámetros de mon¡torizac¡ón

- Alertas y notific¿ciones

- Monitor¡zac¡ón y rendimientos.

- Eventos de seguridad

- Inteligencia artificial y el aprendizaje automát¡co.

- Ét¡ca y pr¡vac¡dad en la monitorización.

- Herram¡entas de traza.
- Gestión de log.

- Gestión de ficherog.

- F¡cheros log.

- Estadíst¡cas de rendim¡ento.

- Patrones, tendenc¡as y problemas de rend¡miento.

Gestor d

y alertas

b a Veloso
ral

De

RA,s. Realizar pruebas de mejoramiento del rend¡miento y correcc¡ón de
anomalías de funcionamiento detectadas, util¡zando parámetros de replicación
para validar los camb¡os efectuados.
C.E. 5,1. Ident¡ficar los indicadores de rendim¡ento siguiendo las espec¡ficaciones técnicas

del proveedor y la ¡nstruc.¡ón rec¡b¡da.

C.E.5.2. Comprender las ¡ndicac¡ones y requerim¡entos recibidos para la d¡str¡buc¡ón de los

datos en fragmentos fís¡cos durante la carga del s¡stema.

C,E. 5,3, Apl¡car el método de fragmentación selecc¡onado para div¡dir los datos en

fragmentos físicos.

C.E. 5.4. Comprender las anomalías o degradaciones del rendimiento en sistemas,

definiendo y explicando los conceptos relac¡onados que perm¡ta el d¡agnost¡co y mitigación

de estos problemas.

C,E. 5.5, Ejecutar pruebas de rend¡m¡ento para evaluar el t¡empo de respuesta y la carga en

el sistema después de aplicar la fragmentac¡ón de datos.

C.E. 5,6. Llevar a cabo evaluaciones poster¡ores a cada modificacjón implementada en la

base de datos, según las directrices establec¡das, anal¡zando el efecto en el rendimiento y la
ausenc¡a de nuevas irregularidades.
C.E. 5,7. Documentar los resultados de las pruebas de manera clara y conc¡sa, explicando

las conclusiones y recomendaciones de manera efect¡va en el t¡empo establecido.

Conten¡dos formativos
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RESOLUCIóN MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE 4lA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Carga del s¡stema.

- Dispos¡tivo6fís¡cos.

- Parámetros de los disp6¡t¡v6 fís¡cos.

- Periodos de mayor act¡vidad y carga del slstema.

- Datos histór¡cos.

PaÉmetros del sistema operativo y dispositivos fís¡cos or¡entados a optimizar el
rendimiento.

- Parámetros y características del s¡stema operativo.

- Parámetros de optimización del sistema.

- Métr¡cas.

- Problemas o cuellos de botella en el s¡stema.

- Pruebas de rendim¡ento.

- Tecn¡cas de administración de d¡spos¡t¡vos físicos.

- Memoria del sistema y otras apl¡cac¡ones.

- Plan¡Rcac¡ón de CPU.

- Ledura y escritura de los datos.

- Mecan¡smos de seguridad y protección.

Rendim¡ento del SGBD

- El entorno de trabajo

- Técnicas de cod¡ficac¡ón, depuración y ejecución de sentencias

- T¡p6 de prueba de rendimiento,

- T¡po6 de problemas. Técnicos, de diseñq de recursos yde configuración

- Entorno de actual¡zación.

- T¡po6 de asignación de recursos.

- T¡po6 de parámetros asoc¡ados al SGBD.

Pruebas de rendimiento y detección de anomalías

- Conceptos de rendim¡ento y anomalÍas en el contexto de las bases de datos.

- Pruebas y ajustes de rend¡m¡ento.

- Señales de bajo rendimiento y anornalías en una base de datos.

- Parámetros de replicación en bases de datos d¡str¡bu¡das.

- Monitoreo de datc y métricas.

- Tipos de problemas de rendim¡ento.

- Procesos de distribución de 106 datos.

- Métodos de fragmentación de datos.

Tipo6 rámetros de replicación.
dación del rendim¡ento.
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Proced imentales:
Configuración de SGBD mediante alertas y monitorización

- Definición de la mon¡tor¡zación del gestor de base de datos.

- Configuración de herramientas de monitor¡zac¡ón.

- Uso de la herramienta de anál¡sis y alertas

- Documentar los cr¡ter¡os de rend¡miento y otros parámetros mon¡tor¡zados.

- Identif¡cación de herramientas de mon¡torización.

- Realización de 106 ajustes a las herramientas de traza.

- Configuración de informes y de ficheros log.

- Recopilación de los reg¡stros y las estadísticas de rendim¡ento.

- Reg¡stro de eventos.

- Identificac¡ón de patrones, tendencias y problemas de rendim¡ento.

Monitorización del Gestor de base de datos

- Identificación de las princ¡pales métricas y parámetros

- Implementación de las herram¡entas de monitorización.

- Configuración de alertas y not¡f¡cac¡ones en las herramientas de monitor¡zación.

- Mon¡tor¡zación proact¡va y predictiva.

- Interpretac¡ón de los informes y gráficos generados por las herramientas de análisis.

- Identificación de los recursos del SGBD.

- Utilización de herram¡entas de análisis de datos y v¡sualización.

- Configuración de alertas.

- Detección de errores.

- Recopilación de datos históricos de monitorización.

S¡stema operat¡yo y dispositivos ñsicos orientados a opt¡m¡zar e! rendimiento,

- Configuración de los parámetrm de 16 disposit¡vos físicm y del s¡stema operat¡vo.

- Real¡zac¡ón del análisis de rend¡m¡ento del s¡stema operat¡vo y d¡spositivos físicos,

- Max¡mizac¡ón del rendimiento del sistema operat¡vo.

- Apl¡cac¡ón de técnicas de opt¡m¡zac¡ón de consultas.

- Identif¡cación de parámetros del S¡stema operativo y los dispos¡t¡vos fís¡cos.

- Monitorización de las métricas,

- Configuración de los parámetros de dispositivos fÍsicos.

- Realización de pruebas de rendimiento.
- Documentación de camb¡os en el s¡stema operativo,

Actualización del ¡endimiento del SGBD

Actualización del entorno de tra bajo
recursos.

de replicación. entorno de actualizac¡ón.
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RESOLUCTóN MTESS No 25Ol2OZ3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVO9 ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1.

Asunc¡ón, 05 de octubre de 2023.

lvla
ía Veloso

Deal

u{d$oc
nel

S MTESS

- Comprobación de los parámetros de configuración.

- Mon¡torización de la asignación de recursos.

- Configuración de parámetros asociados al SGBD.

- Uso efic¡ente y equilibrado de los recursos del sistema.

- Resolución de anomalías o problemas de funcionamiento.

Pruebas de rendim¡ento y detección de anomalías

- Identificación de problemas de rend¡m¡ento.

Aplicac¡ón de procesos de distribución de los datos.

- Interpretación de señales y anomalías.

- Configuración de los parámetros de replicación.

- Realización de pruebas en cada camb¡o,

- Mon¡torizac¡ón de datos y métricas.

- Evaluación del impacto del rend¡m¡ento.

Actitud¡nales:
- Orden en el trabajo.

- Gpacidad de planificación.

- Trabajo en equ¡po.

- Dinam¡smo e ¡n¡c¡at¡va.

- Autonomía en la realización de tareas.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Creat¡v¡dad e innovación.

- Rapidez en la toma de dec¡s¡ones.

contextos.Adapta

§
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RESOLUCIóN MTESS No 2s0l2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 7073.

Cumplir uno de los siguientes requisitoG:

Educacion Escolar Básica concluida.
Educación Básica B¡l¡ngüe para Personas lóvenes y Adultas concluida.
Cert¡f¡cado de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
Cert¡ficac¡ón de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1de cualificación.

Perfil académico (competencias téoticas)

. Título de profesor/docente en la especialidad o
área de la fam¡lia profesional o,

. Título de Técnico Superior concluido en la
especial¡dad requerida o,

. Título de grado o postgrado equ¡valente o
superior relac¡onada con el módulo formativo.

(*) en el área relacionada con el módulo formativo.
(**) en el aso de que el formador no cuente con titulac¡ón.

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habitación pedagogica/ habilitación metodologica requerida por cada

Administración responsable q
Título de profesor profesionalizante o,

Formación basada en cornpetenc¡as (no excluyente)

Aula pol¡valente
La bora tor¡ o de ¡ n formá t¡ ca

Sum¡nistro eléctrico con tomas de corrientes.
Iluminación adecuada.
Sistema de ventilación.
Sistema de aire acond¡cionado.
Acces¡bil¡dad universal a los espacros.

stemas de seguridad.
or cable o red w¡f¡.

Competenc¡as
pedagógicas

Abg Veloso

Recalde Giacomi

Requisitos mínimos de acceso al módulo

Perfil del profesaonal formador
Experiencia profesional

requeridar

Con titulación

2 años de

experiencia

laboral

Requisitos básicos de espac¡os, infraestructuras y equipam¡enb
Es cto Hasta 20 estud¡antes Hasb 40 estud¡antes

_ 1,5 m2 por estud¡ante
40 m2 80 m2

1,5 m2 por estud iante

l¡¡nislúo de 

.Ir¡hP
rqúdd§tc

M¡fiFtra MTESS
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunc¡ón, 05 de octubre de 2023.

Equipamiento de los e ctos
Nombre del es cro u¡ mobiliario mater¡ales

Aula polivalente

La bora tor¡ o de ¡ n formá ti ca

rcía Veloso
neral

s{ldd Sfld De

Mirh¡rra MfE

Notebook o PC (docente).
Proyector mult¡med¡a.
Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.
Aplicaciones ¡nformát¡cas de uso general instaladas en
los equipos.
S¡llas (una para cada estud¡ante).
Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de participantes),
para trabajo con o s¡n computador.
Escr¡tor¡o y silla para el docente o ¡nstructor.

Notebook o PC (docente).

Proyector mult¡media.
Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.
Aplicaciones informáticas de uso general ¡nstaladas en
los equipos.
S¡stemas de gestion de bases de datos específicos.

Software de admin¡stración y mon¡torm.
Herram¡entas de respaldo y recuperac¡ón.

Sillas (una para cada estudiante).
Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de partic¡pantes)

Escr¡torio y silla para el docente o ¡nstructor.

Ordenadores con acceso a ¡nternet y software de SGBD

instalado para las actividades práct¡cas.

Material de apoyo impreso o dig¡tal, como manuales y
guías de referencia.
Impresora.
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RESOLUCTóN MÍESS N" 2sOl2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS HóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1.------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Objeüvo General
Actual¡zar versiones de bases de datos.

C,E.1,1. Enumerar los requ¡sitos de actualización de versión del SGBD s¡guiendo

instrucciones.

C.E.1.2. Comprobar que las vers¡ones del SGBD, complementos del s¡stema y controladores

de dispGit¡vos son compat¡bles, s¡guiendo el procedim¡ento establec¡do manteniendo un

orden en su realización.

C.E.1.3. Verificar que hay suf¡ciencia de recursos y compat¡b¡lidad en el equipo dest¡no de la

instalac¡ón, siguiendo el prcedimiento establecido.

C.E.1.4. Elaborar la documentación de los procesos real¡zados s¡gu¡endo los modelos

internos establecidos para ese fin.
C,E.1.5. Instalar los programas de utilidad induidos compatibles con la nueva versión del

SGBD, de acuerdo con las espec¡f¡cac¡ones técnicas recib¡das.

C.E,1.6, Configurar las herramientas de pruebas para ejecutar pruebas de carga, estrés y

rend¡m¡ento de manera precisa s¡guiendo las instrucc¡ones dadas.

C.E,2.1, Instalar el SGBD según los procesos ind¡cados en los manuales de instalación que

acompañan al m¡smo de acuerdo con las buenas prácticas de actualización.

C,E.2,2. Configurar el SGBD en la nueva versión para su func¡onam¡ento, dentro de los

parámetros espec¡ficados, siguiendo los procedim¡entos establecidos y lo indicado en la

documentación técn¡cá.

C.E,2.3. Instalar los complementos y "parches" para el funcionamiento del SGBD siguiendo
¡nd¡cac¡ones para mantener la seguridad en el mismo, de acuerdo con los procedimientos

establec¡dos.

C.E.2.4. Realizar pruebas de la funcionalidad del SGBD med¡ante pruebas de arranque y
parada, y análisis de rend¡m¡ento, según procedimientos establec¡dos,

C.E.2,5. Documentar los procesos real¡zados según las normas o proced¡m¡entos

smo e ¡nlc¡ativa

o ir{a
Veloso

rO Él

De

MODULO FORMATIVO 4
Nombre del Módulo Formativo Actualización de vers¡ones de bases de datos

Código MF0190 2

2 (dos)Nivel de competencia
80 horasDuración
Actualizar vers¡ones de bases de datos.UC asoc¡ada

Resultados de aprend¡zaje y criErios de evaluación
RA.l, Elaborar ¡nformes de necesidad y viabilidad para evaluar posibles mejoras y
actualizaciones del SGBD.

RA.2, Actual¡zar el SGBD para garanüzar su funcionam¡enb, siguiendo
espec¡ltcac¡ones técnicas recibidas y procedimienbs establecidos.

establecid
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1,--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

RA.3. Verificar el funcionamienb y los parámetros operativos de concentradores
y otros disposiüvos de ¡nterconexión de la red, para asegurar el servicío que
prestan según procedimientos establec¡dos.
C.E,3.1. Comprobar el func¡onam¡ento de los dispositivos de ¡nterconexión de la red local

verificando la operativ¡dad del slstema específico, según los proced¡m¡entos establecidos.

C.E.3.2. Probar los dispos¡tivos de interconexión, para ver¡f¡car que se encuentran act¡vos y

accesibles mediante herramientas de gestión de red, según proced¡m¡entos establec¡do6.

C.E.3.3. Verificar la configuración de los d¡spos¡tivos de interconexión localmente y en

remoto, para asegurar su func¡onal¡dad según los procedimientos establecidos.

C.E.3.4. Configurar los elementos activos de la red (encaminadores y conmutadores)

logicamente, para ¡mplementar serv¡c¡os usando técnicas y herramientas software de

acuerdo con las espec¡ficac¡ones recibidas.

C.E.3.5. Instalar los programas de gestión de protocolos y sewicios, para ¡mplementar los

serv¡c¡os de comun¡cac¡ones internas sigu¡endo las especificac¡ones técnicas de fabricante y

los procedimlentos establecidos.

C.E,3.6. Configurar los programas de gestión de protocolos y serv¡cios, para ¡mplementar los

serv¡c¡os de comunicaciones ¡nternas sigu¡endo las especificaciones técnicas de los

fabr¡cantes y los proced¡m¡entos establecidos con adaptación a nuevas s¡tuaciones.

C.E.3.7. Documentar la configuración de los dispos¡tivos de la red local, para su registro

ut¡lizando los formatos indicados según el procedim¡ento establec¡do.

C.E,4,1, Enumerar tipos de not¡flcaclón de incidencias de los SGBD, para atender pos¡bles

alarmas según los proced¡mientc operat¡vos y políticas de seguridad establecidas.

C.E.4.2. Localizar elementos en el que se ha producido la ¡ncidenc¡a y realizar la

interpretación de la información rec¡bida y la documentación técnica, para a¡s¡ar el problema

físico y logico, según la documentación técnica y los protocolos de actuación ante

contingenc¡as.

C.E.4.3. Actualizar la documentación de la detección, d¡agnost¡co y solución de inc¡denc¡as

para realizar el reg¡stro de esta según las indicac¡ones rec¡bidas,

C.E.4.4, Establecer una l¡sta de ¡nc¡denc¡as posibles que afecten al usuario final para

cumplimentar el proceso de su gestión según la normativa.

C,E,4.5, Documentar los procesos de mantenim¡ento correctivo realizadc en los sistemas

de acuerdo con los protocolos y polÍticas establecidas manteniendo el registro actualizado
con las ve

realización.

DBMS y las herramientas relac¡onadas con responsab¡l¡dad en su

a Veioso
Abc rta

General

RA.4. Ajustar ¡nc¡dencias en los dispositivos de la red para corregirlas o informar
de etlas, según los protocolos establecidos y los procedim¡entos de actuación
predefinidos,

rsr

ilr$slsit de irá¡¡F y *g,i{d Soal
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RESOLUCIóN MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION t,--------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Cop¡as de

Recom ro fa br¡ca nte.

loso
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Conceptuales3
Informes de viabilidad

- Requ¡sitos de actualización de versiones.

- Complementos del sistema y controladores.

- Compatib¡lidad del software del s¡stema operat¡vo.

- Informe de requerim¡entos.

- Compatib¡lidad del software del s¡stema operat¡vo.

- El plan de actual¡zación de hardware y softt¡¡are.

- Informes de requerimientos.

- Pruebas de carga, estrés y de rend¡m¡entos.

Técnicas de actualizac¡ón de SGBD

- Actualización y mantenim¡ento del SGBD.

- Entornos de simulación.

- L¡mitac¡ones, problemas y áreas donde se puede mejorar.

- Característ¡cas y func¡onalidades ad¡c¡onales.

- Tipos de versiones.

- Herramientas alternativas.

- Característ¡cas de rend¡m¡ento.

- npos de pruebas de actualización.

- Ipos de resultado de pruebas.

Parámetros de concentradores y d¡sposit¡vos de inte¡conexión

- Características depend¡entes del S.O.

- Memor¡a compart¡da.

- Semáforos.

- Gestión de procesos y CPU.

- Gestión de E/S a d¡sco.

- Privilegios.

- D¡sposltivos de ¡nterconex¡ón a redes. Característ¡cas.

- Herram¡entas de gestión de la red.

- Protocolos y servicios de implementación.

- El entorno de prueba.

- Copias de seguridad.

Ajustes de incidencias

58'h:o"..
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS y SUS MóDULOS FORMATTVOS ASOCTADOS, CORRESPONDTENT! 4.LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSTON 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2073.

- Tlpos de parches.

- Tlpos de copias de seguridad.

- Realización de copias de seguridad.

- Registrac¡ón de pardres.

- Documentación del proceso de mantenimiento.

- Recomendaciones del fabricante.

- Vulnerabilidades.

- T¡pos de parches.

- Tipos de copias de seguridad.

Proced¡mentales

Informes de viabilidad

- Verificación de la compatib¡l¡dad del software del s¡stema operativo.

- Ident¡ficac¡ón de versiones.

- Implementación del plan de actual¡zac¡ón del HW y SW.

- Elaboración de Informes.

- Verificación de la compat¡b¡lidad del software del sistema operat¡vo.

- Implementacion del plan de actualización del HW y SW.

- Elaborac¡ón de informes.

- Realización de pruebas de carga, estrés y de rendim¡ento.

Técnicas de actualización de SGBD

- Elección de una versión princ¡pal de dest¡no.

- Identificación de cáracterísticas que se ofrecen en cada versión pr¡nc¡pal de la base

de datos y aborda las incornpatib¡lidades.

- Actualización de la instancia de la base de datos.

- Actualización con una ejecución de prueba.

- Identificación de vers¡ones.

- Actual¡zación de herramientas alternativas.

- Comprobación de característ¡cas de rend¡m¡ento.

- Realización de pruebas de rendim¡ento.

- Documentación de los resultadc de las pruebas.

Parámetros de concentradores y dispos¡t¡vos de interconexión

- Caracterización de elementos dependientes del S.O.

- Configuración de la memoria compart¡da.
- Revisión de control de tráfico.

Realizaci uebas de carga, estrés y de rend¡m¡ento.
rram¡entas alternat¡vAS

acterísticas de rend
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RESOLUCTóN MTESS No 2sOl2O23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAT DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVO9 ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PR,OFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Étlca en el ma nejo de la información.

ante las pol ít¡cas de pr¡vacidad en el intercambio de información

:.t%-

VelosoaAbc
General Derelar

Urflislemda
y qudSdd fEss

- Realización de pruebas de rend¡m¡ento.

- Configuración del entorno de prueba.

- Recop¡lac¡ón de la información.

- Realización de cop¡as de seguridad.

- Ejecución de pruebas tras la actual¡zación.

- Aplicación de med¡das de seguridad en la actual¡zac¡ón.

- Monitor¡zación del s¡stema tras la implementac¡ón.

- Registración de eventc de actuallzación.

Ajustes de incidencias

- Recopilación de la ¡nformac¡ón.

- Realización de copias de seguridad.

- Ejecución de pruebas tras la actualización.

- Aplicación de medidas de seguridad en la actualización.

- Monitor¡zac¡ón del sistema tras la implementación.

- Reg¡stración de eventos de actualización.

- Relac¡onam¡ento de la recomendaciones y vulnerabilidades.

- Integración de los parches.

- Relac¡onam¡ento de la recomendaciones y vulnerabilidades.

- Integración de los parches.

- Realización de copias de segur¡dad.

- Registración de pardtes.

- Documentación del proceso de manten¡miento.

Act¡tud¡nales

- Orden en el trabajo.

- Gpacidad de planificación.

- Trabajo en equ¡po.

- Dinam¡smo e ¡niciat¡va,

- Autonomía en la realización de tareas,

- Responsabilidad en el trabajo.

- Creatividad e innovación.

- Rapidez en la toma de decisiones.

- Adaptación a nuevos contextos.
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nesolucrón MTEss No zsol2023
poR LA cuAL sE ApRUEBA EL pERTIL pRoFEsIoNAL oe opsuc¡ón DE BASE DE

DATos y sus uóoulos FoRMATrvos AsocIADos, coRRESPoNDIENTE A rA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(Trcs), DEt carÁloco NAcIoNAL DE PERFILES PRoFESIoNALES (cNPP) -
vERSTON 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Cumpl¡r uno de los s¡gu¡entes requ¡sitos:

- Educacion Escolar Básica concluida.

- Educación Basica B¡lingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.

- Certificado de Auxiliar (n¡vel 1 de cualificación).

- Certificación de com c¡as l¡ a les del CNPP de nivel 1 de cualificación.

Perf¡l académico (competenc¡as técnicas)

Título de profesor/docente en la especialidad o
área de la familia profesional o,
Título de Técnico Superior concluido en la
espec¡al¡dad requerida o,
Título de grado o postgrado equ¡valente o
superior relac¡onada con el m&ulo formatlvo

(*) en el área relacionada con el módulo formativo.
(**) en el caso de que el formador no cuente con t¡tulac¡ón

Competencias
pedagó9icas

Requisitos básicos de espacios, infraestructuras y equ¡Pam¡enb

Aula pol¡ualente

Inf raestructu ra s básicas

- Suministro eléctrico con tomas de corrientes.

- Iluminaciónadecuada.

- Sistema de ventilación.

- Sistema de aire acondicionado.

- Acces¡bilidad universal a los espacios.

sistemas de seguridad.

por cable o red w¡f¡

losoG e
AI

e nelecretar
Reca[de

Requisitos mínimos de acceso al móduto

Perfil del profesional formador
Exper¡encia profesional

requerida*
Sin

titulación**Con titulación

2 años de
experiencia

laboral

1 año de

experiencia
laboral

Título de profesor en cualquier espec¡alidad o,

Habitacion pedagog¡ca/ habil¡tación metodológ¡ca requerida por cada

Adm¡nistración responsable o,

Título de profesor profes¡onalizante o,

Formación basada en competenc¡as (no excluyente)

Hastd 40 estudiantesHasb 20 estud¡antesEspac¡o
1,5 m2 por estudiante

80 m240 m2Labora tor¡o de ¡nformática

§.
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RESOLUCTóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunclón, 05 de octubre de 2023.

Aula polivalente

Laborator¡o de
¡nformát¡ca

Abc
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Equipamiento de los espacios
Nombre del espacio Equipos, mobiliario y materiales

Notebook o PC (docente).

Proyector multimed¡a.

Pizarra acrílica, plncel y borrador.

Apllcac¡ones ¡nformáticas de uso general instaladas en los

equipos.

S¡llas (una para cada estud¡ante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de part¡cipantes),

para trabajo con o s¡n cornputador.

Escritorio y s¡lla para el docente o instructor.

Notebook o Pc (docente).

Proyector multimedia.

Pizarra acrílica, p¡ncel y borrador.

Apl¡cac¡ones ¡nformáticas de uso general instaladas en los

equ¡po6.

S¡stemas de gestión de bases de datos específicos.

Software de administración y monitoreo.

Herram¡entas de respaldo y recuperación.

Sillas (una para cada estud¡ante).

Mesas de trabajo (acorde a la cant¡dad de part¡c¡pantes)

Escr¡tor¡o y s¡lla para el docente o ¡nstructor.

Ordenadores con acceso a internet y software de SGBD

instalado para las activ¡dades prácticas.

Material de apoyo impreso o digital, como manuales y guías

de referencia.

Impresora.
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSION 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 7073.

Objeüvo General
Ejecutar la políUca de cop¡as de seguridad y de recuperación

C.E.2,1. Completar las f¡chas relac¡onadas con la ¡nformación, el monitoreo y la

transferencia de datos en el SGBD según ¡nd¡caciones rec¡b¡das.

C.E.2.2. Simular situaciones real¡zando el monitoreo del SGBD reg¡strando información
relevante según ¡nd¡caciones establecidas.

C.E.2.3, Organ¡zar sesiones de pruebas periódicas para evaluar la c¿pac¡dad de
recuperación del s¡stema en caso de fallos o situac¡ones adversas.

C,8.2,4. Real¡zar pruebas de recuperación de 106 datos en el centro de respaldo, s¡guiendo

las instrucciones proporcionadas, para verificar la correcta recuperación de estos en un
t¡empo adecuado.

ue espec¡fique los datos a ser respaldados, la frecuenc¡a se

iendo las instrucci

4t{

Abg
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MODULO FORMATIVO 5
Nombre del Módulo
Formativo

Gestión de Cop¡as de Seguridad y Recuperación de Datos

Implementación y Buenas Práct¡c¿s

Código MFo191 2

Nivel de
competenc¡a
Duración

2 (dos)

90 horas

UC asociada Ejecutar la políüca de copias de segur¡dad y de recuperación.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluac¡ón
RA.l. Aplicar técnicas de exportación e ¡mportación de datos de la base de datos,
ga rantizando su integridad,
C.E.1.1. Describ¡r mecan¡smos de autent¡cac¡ón de usuarios y de acceso a los serv¡c¡os,

explic¡ndo sus ca racte ríst¡cas.

C,E,1.2. Ver¡ficar que el sistema reúne las característ¡cas necesar¡as según los

requer¡m¡entc para la realización de copias de seguridad y de respaldo.

C,E.1.3, Expl¡car los mecan¡smos de ¡mportación y exportac¡ón de datos posibles que

componen la base de datos a otro SGBD s¡m¡lar.

C.E.1.4. Ident¡ficar las herramientas de verificación de ¡ntegr¡dad de la estructura de una

base de datos disponibles en el SGBD describiendo sus característ¡cas.

C.E.1.5. Apl¡car las instrucciones recibidas y tomar las medidas necesar¡as para resohrer la

situación de manera efectiva a d¡ferentes casos de fallo del sistema simulados.

C,E,1.6, Trabajar en equipo para desarrollar escenarios de fallo del s¡stema propon¡endo

planes de contingencia especÍf¡cos.

RA.2, Actualizar la documentación relacionada con la información, el monibreo y
la t¡ansferencia de datos en el SGBD ex¡stente,

rec¡b¡da

C.E.3.1, Ela

deben reali

$rdss*IBbaP

É\
$od

RA,3. Realizar las copias de seguridad según los estándares y la instrucción
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RESOLUCIóN MTESS No 25012023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCTADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
VERSION 1.

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Veloso

C.E.3.2. Explicar los recursos necesar¡os para real¡zar las copias de respaldo, como espacio

de almacenam¡ento y acceso a los permisos necesarlos para la base de datos.

C.E.3.3. Describ¡r los tipos de copias de respaldo y sus características según procedimientos

establecidos.

C,E,3.4. Enumerar los atr¡butos o cual¡dades que aseguran la protección y preservación

adecuada de los datos, documentos o información de respaldo.

C,E.3,5. Realizar pruebas de restauración utilizando las cop¡as de respaldo para asegurarse

de que los dato6 puedan ser restaurados con éxito en caso de necesidad.

RA.4. Gest¡onar solic¡tudes de recupéración de cop¡as de seguridad de manera
efic¡enb y en línea con las políticas de seguridad y Protecc¡ón de datos
establecidas por la organización.
C,E,4.1. Identificar a responsables de los datos y los pasos a segu¡r para solicitar y llevar a

cabo la recuperación.
C,8,4.2, Enumerar los pasos para la recuperación de copias de seguridad y describir sus

característ¡cas según instrucciones dadas.

C.E.4.3. Ident¡f¡car los mot¡vos de recuperación y las ¡mplicancias de este según

proced¡mientos defi nidos.

C,e,4.4. Clasificar las pérdidas de la información según el alcance para determinar qué datos

se deben recuperar y cuáles son los s¡stemas o dispositivos afectados.

C.E.4.5. Realizar pruebas para verificar que los datos restaurados sean prec¡sos y que los

sistemas funcionen correctamente.

C.E.3,6, Actualizar las políticas y proced¡mientos de recuperación de información para

mejorar la efic¡encia y la efect¡v¡dad del proceso de recuperación.

C.E,3,7. Mantener un registro detallado de todo el proceso de recuperación, incluyendo los

pas6 tomados, las copias de seguridad ut¡l¡zadas, las pruebas realizadas y cualqu¡er otro

detalle relevante.

Conten¡dos format¡vos
Conceptuales:
Técnicas de exportación e importación de datos

- Propos¡to de la exportación e importación de datos.

- Ventajas y desventajas de utilizar estas técn¡cas.

- Formatos de datos más comunes para exportar e importar.

- L¡mp¡eza y transformación de datos antes de la exportac¡ón o importación.

- Comandos y util¡dades específicas para la exportación e ¡mportación.

- Software y librerías disponibles para fac¡l¡tar estas tareas.

- Protección de los datos y políticas de privac¡dad.

Normas;le; puridad
Plan d4.iintiméhcla
PoríUfus dÉ;fue,filento.
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FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(Trcs), DEL carÁloco NAcIoNAL DE pERFTLES PRoFESToNALES (cNPP) -
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

- Requer¡mientos de copias y seguridad.

Documentación, monitoreo y transferencia de datos.

- T¡p6 de documentación: metadatos, esquemas, d¡cc¡onarios de datos.

- Herramientas y técnicas para mon¡torear bases de datos y sistemas de almacenam¡ento.

- Pr¡ncjpi6 de segur¡dad de datos.

- Métodos para asegurar la confidenc¡alidad, integridad y d¡spon¡bilidad de los datos.

- Plan de políücas y procedim¡entos.

- Mecan¡smos de transferenda de dato6.

- Procesos de respaldo y de recuperación.

Seguridad informática de los datos en el acceso y almacenam¡ento

- Seguridad informát¡ca y su ¡mportanc¡a en el acceso y almacenamiento de datos.

- Amenazas comunes a la seguridad de los dato6.

- Polít¡c¡s de seguridad para el acceso y almacenamiento de datos.

- Mecan¡smos de autent¡cación: contraseñas, autenticac¡ón multifactor, autent¡cación

b¡ométr¡ca.

- Perm¡sos y control de accesos.

- Encriptación en reposo y en tráns¡to.

- Medidas para m¡tigar los r¡esgos de seguridad.

- Estándar de cop¡as de seguridad.

- Controles de acceso.

- Procesos de aud¡toría.

Recuperación de cop¡as de seguridad

- Tipos de copias y políticas de retencion.

- El plan de copias de segur¡dad.

- Datos críticos y frecuencia de las copias.

- Cop¡as de seguridad cornpletas, incrementales y diferenciales.

- Ventajas y desventajas de cada método y su impacto en la recuperación.

- Los medios de almacenam¡ento para las cop¡as.

- La segur¡dad y confidencialidad de los datos de cop¡a.

- Escenarios de prueba y simulaciones de fallos.

- Herram¡entas y scr¡pts para automat¡zar el proceso de copia y recuperación.

- Controles de transferencia de datos.

- Mecan¡smos de recuperación confiable

- Mecan¡smos de almacenam¡ento seguro

(.1 (iOBIIII.NO ¡rt
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RESOLUCTóN MTESS No 25O12023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE
DATOS Y SUS MóDUIOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAT DE PERFILES PROFESIONATES (CNPP) .
vERSTON 1.---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.

Proced¡mentales:

Uso de técnicas de part¡cionam¡ento y cifrado.
e políticas de almacenamiento de copias.

actualizac¡ón de la tecno
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Técnicas de exportac¡ón e importación de datos

- Caracterización de 106 mecanismos de autent¡cac¡ón de usuarios.

- Autent¡cac¡ón de usuarios.

- Aplicación de mecan¡smos de exportación.

- Aplicación de mecan¡smos de ¡mportac¡ón.

- Ver¡ficac¡ón de la ¡ntegridad de los datos respaldados.

- Aplicación de med¡das de seguridad.

- Identificación de dato6 crít¡cos.

- Ejecución del proceso de copias de seguridad.

- Verificación de la integridad de Ios datos respaldados.

- Aplicación de med¡das de seguridad.

- Ejecución del plan de contingencia.

- Copias de seguridad almacenadas.

- Documentación de copias de seguridad.

Documentación, mon¡breo y tranlerencia de datos.

- Uso de herramientas y plantillas para facilitar la documentación y asegurar la

cons¡stenc¡a.

- Automatizac¡ón de procesos de transferencia de datos.

- Implementación de medidas de seguridad.

- Configuración de firewalls y otro6 controles de acceso.

- Planiflcación y ejecución de pruebas de recuperación.

- Actualización de las políticas y proced¡mientos.

- Aplicación de mecanismos de transferencia de 106 datos.

- Monitor¡zación del proceso de respaldo y recuperación de los datos.

- Realización de pruebas de recuperación de respaldos,

Segur¡dad informática de los datos en el aceso y almacenamiento

- Configuración de permisos y n¡veles de acceso.

- Encriptación de datos en reposo y en tráns¡to.

- Implementación de medidas de prevención y detecc¡ón de ataques.

- Configuración de firewalls y s¡stemas de prevención de intrusiones.

- Implementac¡ón de estrategias de respaldo con copias completas, diferenc¡ales e
incrementales.

- Configuración de sistemas de almacenamiento redundantes.

1,,

Abg.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATos y sus móoutos FoRMATrvos AsocIADos, coRRESPoNDIENTE A LA
FAMTLIA pRoFEsIoNAL DE TEcNotoGÍAs DE INFoRMAcTón v couulrcac¡ón
(Trcs), DEL carÁloco NAcIoNAL DE PERFTLES PRoFESIoNALES (cNPP) -
vERSION 1,---------------

Asunción, 05 de octubre de 2023

- Cumpl¡m¡ento de las políticas de almacenamiento de las copias de respaldo'

- Implementación de los controles de acceso.

- Ejecuc¡ón de los procesos de auditoría.

Recuperación de cop¡as de seguridad

- Uso de d¡rect¡vas de contraseñas y políticas de bloqueo.

- Registro y segu¡miento de eventos de in¡c¡o de sesión.

- Implementacion de medidas de seguridad durante la recuperación.

- Control de acceso y auditoría del proceso de recuperación.

- Restauración de sistemas y datos en un entorno de recuperacjón alternat¡vo.

- Validación de la autenticidad de la solicitud.

- Ver¡ficación de la func¡onalidad de los datos.

- Validación de la integr¡dad de los datos recuperados.

- Restauración select¡va de los datos.

- Implementación de controles al momento de la transferencia de los datos.

- Documentación de la solicitud de recuperación de copias de seguridad.

Act¡tudinales:

- Orden en el trabajo.

- Gpacidad de planificación.

- Trabajo en equ¡po.

- D¡nam¡smo e in¡ciati\ra.

- Autonomía en la realización de tareas.

- Responsabilidad en el trabajo.

- CreaUvidad e innovación.

- Rapidez en la toma de dec¡s¡ones.

- Adaptaclón a nuevos conteltos.
- Éüca en el manejo de la información.

- Actitud responsable ante las políticas de privacidad en el intercambio de información.

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

Educación Escolar Básica conclu¡da.
Educación Basica Bilingüe para Personas Jóvenes y Adultas concluida.
Certif¡c¿do de Auxiliar (nivel 1 de cualificación).
certificación de competenc¡as ligada a perfiles del cNpp de nivel 1 de cualif¡cac¡ón.

¡-

A Veloso DeG
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RESOLUCIóN MTESS No 2SOl2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATIVOS ASOCIADOS, CORRESPONDIENTE A LA

FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEL CATÁLOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) -
vERSTON 1.--------------

Asunción, 05 de octubre de 7073.

Perfil académico (competenc¡as técnicas)

. Título de profesor/docente en la espec¡al¡dad o
área de la familia profesional o,

. Título de Técnico Superior concluido en la
especialidad requerida o,

. Título de grado o postgrado equ¡valente o
superior relacionada con el módulo formativo.

(x) en el área relac¡onada con el módulo format¡vo.

(**) en el caso de que el formador no cuente con titulacion.

Competencias
pedagógicas

Requisitos básicos de espacios, infraestructuras y equipam¡enb

Espac¡o

La bora tor¡ o de ¡ n formát¡ca

Infraestructu ras básica s

- Suministro eléctrico con tomas de corrientes,

- Iluminación adecuada.

- S¡stema de ventilac¡ón.

- S¡stema de aire acondicionado.

- Accesibilidad universal a los espacios.

- Ext¡ntores y s¡stemas de seguridad.

- Conexión a Internet, por cable o red wifi.

Nombre del espacio

Aula @¡valente
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Experiencia profesional
requerida*

Con titulación

2 años de

experiencia
laboral

I año de

experiencia
laboral

Título de profesor en cualquier especialidad o,

Habitación pedagog¡cai habilitación metodológica requer¡da por cada

Administración responsable o,

Título de profesor profesionalizante o.

Formación basada en competenc¡as (no excluyente)

Hasta 40 estud¡antesHasb 20 estud¡antes

1,5 m2 por estudianteAula pol¡valente 1,5 m2 por estudiante
80 m2

Equ¡pam¡ento de los espacios
Equipos, mobiliario y mater¡ales

Notebook o PC (docente).

Proyector mult¡med¡a.

Pizara acrílica, pincel y borrador.

e uso general ¡nstaladas en losAplicaciones in

r*nsiu¡ t tn¡a¡ r ftqlrild Soo¡ MfESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFES¡ONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVO9 ASOCTADOS, CORRESPONDTENTE A LA
FAMILIA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIóN Y COMUNICACIóN
(TICS), DEt CATÁIOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
vERSION 1.------------

Asunción, 05 de octubre de 2023.
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Laborator¡o
inform¿iüca

Toda la información suministrada en el presente documento podrá ser utilizada mencionando
la fuente.

gtr\Pt t0
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Sillas (una para cada estudlante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de partic¡pantes), para

trabajo con o s¡n computador.

Escr¡tor¡o y silla para el docente o instructor.

Notebook o PC (docente).

Proyector mult¡media.

Pizarra acrílica, pincel y borrador.

Apl¡caciones ¡nformáticas de uso general instaladas en los

equip6.
S¡stemas de gestión de bases de datos específicos.

Software de administración y mon¡toreo.

Herramientas de respaldo y recuperac¡ón.

Herramientas de migración de datos.

Herram¡entas de prueba y validación.

Sillas (una para cada estud¡ante).

Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de part¡c¡pantes)

Escritor¡o y s¡lla para el docente o ¡nstructor.

Ordenadores con acceso a ¡nternet y softvvare de SGBD ¡nstalado

para las act¡v¡dades prácticas.

Material de apoyo ¡mpreso o dig¡tal, corno manuales y guias de

referencia.

Impresora.
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Activ¡dad conjunta entre el Min¡ster¡o de Educac¡ón y C¡encias y el M¡nisterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Intermin¡ster¡al del Consejo
Nacional de Educación y Trabajo (CNET), para la construcc¡ón del Catálogo Nacional de
Perfi les Profesionales (CNPP).

riónica
MfESS
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PERFIL PROFESIONAL DE OPERACIóN DE BASE DE

DATOS Y SUS MóDULOS FORMATTVOg ASOCIADOS, CORRESPONDTENT! 1!A
FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
(TICS), DEt CATÁLOGO NACIONAT DE PERFILES PROFESIONALES (CNPP) .
VERSION 1.

FICHA DE AUTORIDADES

Sant¡ago Peña Pa¡ac¡os

Presidente de la República del Paraguay

MEC

Luis Fernando Ramírez Silva
M¡nistro de Educación y C¡encias

María Gloria Pereira de Jacquet
V¡ceministra de Educación Básica

Nelson Federio Mora Peralta
V¡ceministro de Educación Superior y

Ciencias

zulma Morales Fernández
Cmrdinadora General

Unidad Técnica Interminister¡al
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

\Y¿\\

arta Veloso

Mónica Isabel Recalde De Giacomi
Ministra de Trabajo, Emplm y Seguridad

Soc¡al

César Augusto Segovia V¡llasantt¡
V¡ceministro de Trabajo

Veronica Diana López Benítez
V¡cem¡nistra de Empleo y Segurldad Social

Alfredo Mongelós Gonález
Coordinador General

Unidad Técn¡ca Intermin¡sterial
Consejo Nacional de Educación y Trabajo

FICHA TÉCNICA

Familia Profesional: TecnologÍas de la Informaclón y Comunicación (TICS)
Perfil Profesional: Operación de Base de datos.
Nivel de cualificación: 2 (dos)

Módulos Formativos asoc¡ados al perfil profesional:
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Asunción, 05 de octubre de 2023.

MTESS

. Instalación del S¡stema Gestor de Bases de Dato6 (SGBD).

. Organización Adm¡n¡strat¡va en S¡stemas de Gestión de Bases de Datos (SGBD).

. Monitoreo de Desempeño y Gestión de Indicadores en S¡stemas de Gestión de Bases
de Datos (SGBD).

. Actualización de versiones de bases de datos.

. Gestión de Copias de Seguridad y Recuperación de Datos: Implementación y Buenas
Prácticas.
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FAMILIA PROFESIONAT DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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Asunción, 05 de octubre de 2023.
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José Souberlich, Instituto BCP

Federico Fernández, Universidad Nacional de Asunción
Carolina Candia, Universidad Americana
Gu¡llermo Soler, Universidad Amer¡cana
Adam Morel, Universidad Autónoma de Asunción

Revisión Metodoló9ica (validación interna)
MEC
Marcelo Adrián Lezcano Benítez, Dirección de Currículum
Juan Atdo Rolón Marti, Un¡dad Técn¡ca Interm¡n¡ster¡al - CNET

Mónica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Intermin¡ster¡al - CNET

Em¡l¡a Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interm¡n¡ster¡al - CNET

MTESS
Johana Genez, SINAFOCAL
María Alejandra Ríos, SINAFOCAL

Proyecto: Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay - Componente 3 EFTP Y
SNCP, con la Cooperación de la UE - OEI
Ana Liz Ramos Romero, Consultora FmP TICS - Elaboradora
Paula Greciet, Coordinadora Pedagogica Componente 3
Mario Patiño, Espec¡al¡sta de la Línea 3: Ampliación del CNPP

Equipo Normaüvo
Lil¡ana Carbajal, Direcc¡ón Jurídica SINAFOCAL-MTESS
Tan¡a Qu¡ntana, Un¡dad Técn¡ca Interm¡n¡ster¡al - MEC

Beatr¡z León, Un¡dad Técnicá Interministerial - MEC
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Fedra de cierre del docr¡mento del Equipo Normat¡vo: 29-08-2023
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