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PRINCIPALES RESULTADOS  

 

1. Disminución de la desocupación: En términos interanuales, la tasa de 
desocupación registró una disminución de 0,7 pp (6,0% vs. 5,3%), alrededor de 
19.569 personas menos. Mientras que en términos intertrimestrales, disminuyó en 
1,1 pp (6,4% vs 5,3%) (32 mil personas menos). 
 

2. La ocupación continuó creciendo a un ritmo positivo: En la dinámica observada 
con respecto al 3er. trimestre de 2023 se registra un incremento de 6 mil empleos 
en la población ocupada total. Con respecto al 2do. trimestre de 2024 el 
incremento en la población ocupada fue de aproximadamente 57 mil empleos. 
 

3. Industria y servicios impulsan creación de empleo: Con respecto al mismo 
trimestre del año anterior se registra un aumento de 35 mil empleos en la industria 
manufacturera y de 19 mil empleos en servicios comunales, sociales y personales. 
 

4. Sector primario muestra recuperación: El sector de agricultura, ganadería, caza y 
pesca muestra un incremento de más de 29 mil trabajadores con respecto al 
segundo trimestre de este año, señal de recuperación después de haber registrado 
disminuciones en periodos anteriores. 
 

5. Asalarización sigue senda de crecimiento: La proporción de trabajo asalariado 
privado en la estructura por ocupación del mercado de trabajo muestra una senda 
creciente durante el periodo observado. La tasa de asalarización de 42% en este 
tercer trimestre del año se encuentra en el nivel más alto de los últimos tres años. 
 

6. Más aportantes a la seguridad social: El empleo formal en el sector privado 
muestra un crecimiento sostenido, alcanzando 753.777 trabajadores registrados 
en el seguro social del IPS en septiembre, con una variación interanual del 6,0%. 
Este incremento iguala niveles de expansión de hace 10 años, subrayando una 
mayor actividad y dinamismo en el empleo formal. 
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COMPORTAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL TERCER TRIMESTRE 2024 

La dinámica de los principales indicadores del mercado de trabajo muestra durante el 
tercer trimestre de este año una recuperación en la creación de empleo, fundamentada 
en la reducción de la desocupación y el incremento de la población ocupada.  

Con respecto al mismo trimestre del año anterior (interanual) se registra una 
disminución de 0,7 puntos porcentuales en la tasa de desocupación (6,0% vs. 5,3%), 
en términos absolutos, la disminución fue de alrededor de 19.569 personas (Gráfico 1). 
Por otro lado, el incremento de la ocupación en aproximadamente 6 mil personas 
refleja la transición de personas hacia la condición de inactividad1, que, 
complementado con la entrada de nuevas personas a la población con edad de 
trabajar, se incrementó durante el periodo observado en aproximadamente 47 mil 
personas. 

En tanto que, con respecto al segundo trimestre de este año (intertrimestral), la tasa de 
desocupación muestra una disminución de 1,1 puntos porcentuales (6,4% vs. 5,3%) 
que representa en términos absolutos cerca de 32 mil personas desocupadas menos. 
Esta disminución fue acompañada por un incremento de la fuerza de trabajo que se 
traduzco en un aumento de 56.709 personas en la población ocupada, mostrando una 
dinámica favorable en la creación de puestos de trabajo. 

Gráfico 1. Principales indicadores Mercado de Trabajo. 3er. T2023 - 2do. T2024 - 3er. T2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2023 – 2024. INE. 

 
1 Población fuera de la fuerza de trabajo (Población Económicamente Inactiva - PEI) es el conjunto de personas 
de 15 y más años no clasificada como ocupadas ni desocupadas por diversas razones como, estudios, 
cuidados en el hogar, jubilación, entre otros 
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DINÁMICA DEL CRECIMIENTO DE LA OCUPACIÓN 

El tercer trimestre del año muestra una dinámica favorable con creación de empleo. El 
crecimiento de la ocupación en términos interanuales fue resultado neto de un 
aumento del empleo privado asalariado (37.394) y de empleadores (11.088), que fue 
parcialmente contrarrestado por una reducción de trabajadores familiares no 
remunerados (26.027) y de trabajadores por cuenta propia (16.305) (Gráfico 2). 
 

Gráfico 2. Variación de la ocupación, según categoría de ocupación. 3er. T 2023 vs 3er. T 2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2023 – 2024. INE. 

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadística para las variaciones presentadas. 

 

Mientras que en términos intertrimestrales, el crecimiento de 57 mil personas en la 
población ocupada con respecto al segundo trimestre de este año se explica 
principalmente por un aumento del empleo asalariado privado (40.912), de los 
empleadores (26.091) y de trabajadores familiares no remunerados (19.730), 
incremento que fue mitigado parcialmente por una disminución en el empleo público 
(20.849) y del trabajo por cuenta propia (10.869) (Gráfico 3). 
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Gráfico 3. Variación de la ocupación, según categoría de ocupación. 2do. T 2024 vs 3er. T 2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2023 – 2024. INE. 

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadística para las variaciones presentadas. 
 

Mercado de trabajo transita hacia la asalarización. La proporción de trabajo 
asalariado privado en la estructura por ocupación del mercado de trabajo muestra una 
senda creciente durante el periodo observado. La tasa de asalarización de 42% en este 
tercer trimestre del año se encuentra en el nivel más alto de los últimos tres años 
(Gráfico 4). Este incremento puede ser explicado tanto por la generación de nuevos 
empleos, así como por la transición desde otras categorías de ocupación como el 
cuentapropismo y el trabajo familiar no remunerado. 

En términos interanuales, la mayor tasa de asalarización (40,8% vs 42,0%) refleja un 
incremento de aproximadamente 37 mil empleos en el sector asalariado privado, 
pasando de 1.181.999 trabajadores a 1.219.393 trabajadores. Del mismo modo, la 
comparación intertrimestral (41,4% vs 42,0%) da cuenta de la incorporación de casi 41 
mil trabajadores al empleo asalariado privado con respecto al segundo trimestre de 
este año.  
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Gráfico 4. Empleo asalariado privado y tasa de asalarización. Periodo 1er. T2022-3er. T2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2022 – 2024. INE. 

Industrias y servicios con mayor crecimiento de la ocupación: con relación al 
mismo trimestre del año anterior, las actividades donde mayor incremento de empleo 
se registró fueron las industrias manufactureras y los servicios comunales, sociales y 
personales, con 35 mil y 19 mil empleos adicionales, respectivamente. Por otro lado, 
en el sector primario se registró una disminución de aproximadamente 37 mil empleos 
y en el sector financiero en alrededor de 13 mil (Gráfico 5). 

Gráfico 5. Variación de la ocupación, según actividad económica. 3er. T 2023 vs 3er. T 2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2023 – 2024. INE. 

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadística para las variaciones presentadas. 
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Considerando la dinámica observada con respecto al segundo trimestre de este año, 
se observa nuevamente un incremento de aproximadamente 37 mil trabajadores en las 
industrias y un crecimiento en las actividades financieras, comerciales y electricidad. 
Además, se destaca la recuperación del empleo en el sector primario con más de 29 
mil empleos adicionales. En contrapartida, se registran disminuciones en el sector 
transporte y en construcciones (Gráfico 6). 

Gráfico 6. Variación de la ocupación, según actividad económica. 2do. T 2024 vs 3er. T 2024 

 

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC 
2023 – 2024. INE. 

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadística para las variaciones presentadas. 

 

Incremento sostenido de trabajadores en la seguridad social. Los registros 
administrativos muestran un crecimiento sostenido y significativo del empleo formal en el 
sector privado. En septiembre, la cantidad de empleo registrado en el seguro social del IPS 
alcanzó 753.777 trabajadores, con una variación interanual del 6,0% (Gráfico 7). Este nivel 
de aumento es notablemente cercano a los registros de expansión observados hace 10 
años atrás, lo que subraya una mayor dinamización del empleo formal en el sector privado.  
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Gráfico 7. Cotizantes a la seguridad social y tasa de variación. Periodo Julio 2023 - Setiembre 
2024 

Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboración propia a partir de los datos proporcionados por la 
Dirección Obrero Patronal – Departamento de Inteligencia del IPS. 
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