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El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre varones y mujeres es una de las preocupaciones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Sin embargo, no hay acuerdo entre los linglistas sobre el como hacerlo
en nuestro idioma.

En tal sentido, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en espafiol «o/a» para marcar la existencia
de ambos géneros, se ha optado por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones
en tal género representan siempre a hombres y mujeres
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Introduccion

El Observatorio Laboral, como unidad técnica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, tiene como
uno de sus objetivos la publicacidn de informacién, analisis y estudios sobre el mercado laboral. Entre estos,
la publicacién de los registros administrativos en serie es fundamental para dar a conocer los movimientos
que ha tenido el mercado en relacién con las empresas, los trabajadores, los servicios publicos de formacion
y capacitacién laboral, entre otras variables.

Esta publicacion tiene el objetivo de servir de base para los diversos analisis o contextualizaciones con temas
puntuales del mercado de trabajo, a través de la utilizacion y explotacion de los datos aqui presentados. Las
series publicadas corresponden al periodo 2014 — 2017, encontrandose variables como; cantidad de empresas
y trabajadores registrados anualmente en el registro obrero patronal, cantidad de empresas y trabajadores
que han presentado planillas laborales, cantidad de beneficiarios y acciones formativas de los servicios
publicos de formacidn y capacitacién para el trabajo.

Ademas, entre las variables transversales, pueden apreciarse cantidades por sexo, por grupos de edad, por
departamento, meses. Asimismo, se hacen desagregaciones especificas por tamafo y tipo de empresas, asi
como actividades econdmicas para alguna de las variables.

La riqueza de la utilizacidn de los registros administrativos descansa en el contraste que se puede realizar al
comparar paralelamente con datos de fuentes secundarias, en ese sentido, invitamos a los usuarios de
informacién a utilizar estos datos de modo a completar sus trabajos analiticos y de investigacién, al mismo
tiempo, que los resultados pueden favorecer el debate y apoyar la construccion de acciones y politicas
especificas.
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Series de datos de los principales registros administrativos del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Planillas Laborales Anuales

Tabla 1: Cantidad de empresas que han presentado planillas laborales segiin tamafio. Periodo 2013 - 2016

2013 2014 2015 2016
Tamaiio de empresa
Recuento | Porcentaje Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje

Micro 25.684 90,6 24.005 77,0 24.883 77,1 24.556 75,7
Pequeiia 1.519 5,4 4.065 13,0 4.208 13,0 4.409 13,6
Mediana 389 1,4 1.111 3,6 1.130 3,5 1.254 3,9
Grande 744 2,6 1.989 6,4 2.058 6,4 2.204 6,8

Total 28336 | 100 31170 | 100 32.279 100 32423 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016

Tabla 2: Cantidad de empleadores que han presentado planillas laborales segliin departamento. Afio 2013 -
2016

2013 2014 2015 ‘ 2016
Departamento
Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje‘ Recuento  Porcentaje

Asuncion 10.049 35,5 10.884 34,9 11.188 34,7 11.132 343
Concepcion 433 1,5 484 1,6 486 1,5 496 1,5
San Pedro 612 2,2 677 2,2 696 2,2 716 2,2
Cordillera 452 1,6 495 1,6 517 1,6 540 1,7
Guaira 447 1,6 472 1,5 477 1,5 481 1,5
Caaguazu 879 3,1 969 3,1 1.017 3,2 1.037 3,2
Caazapa 146 0,5 158 0,5 158 0,5 167 0,5
Itapua 1.967 6,9 2.169 7,0 2.256 7,0 2.317 7,1
Misiones 310 1,1 351 1,1 370 1,1 373 1,2
Paraguari 279 1,0 304 1,0 304 0,9 325 1,0
Alto Parana 4.361 15,4 4.808 15,4 4.917 15,2 4.790 14,8
Central 5.321 18,8 5.937 19,0 6.269 19,4 6.332 19,5
Neembuct 267 0,9 310 1,0 322 1,0 348 1,1
Amambay 726 2,6 813 2,6 822 2,5 771 2,4
Canindeyu 506 1,8 547 1,8 550 1,7 544 1,7
Presidente Hayes 504 1,8 555 1,8 587 1,8 617 1,9
Boquerdn 981 3,5 1.117 3,6 1.214 3,8 1.310 4,0
Alto Paraguay 96 0,3 117 0,4 129 0,4 127 0,4
Desconocido - - 3 0,0 - - - -

Total 28336 100 31.170 100 32.279 100 | 32423 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016
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Tabla 3: Cantidad de empleadores que han presentado planillas laborales segln actividad econémica. Afio 2013 - 2016

Actividad econémica 2013 2014 2015 2016
Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 3.616 12,8 3.650 11,7 3.822 11,8 3.928 12,1
Explotacion de minas y canteras 62 0,2 47 0,2 52 0,2 46 0,1
Industrias manufactureras 2.260 8,0 3.057 9,8 3.167 9,8 3.076 9,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 3 0,0 6 0,0 6 0,0 5 0,0
Z:::::::; :z:zit:‘at,aﬁ\‘lia::lc?;;lon de aguas residuales, gestion de 101 04 128 04 135 04 133 04
Construccion 897 3,2 1.203 3,9 1.206 3,7 1.190 3,7
:33:;‘;2::;";2’:&::°' L HOG U RC IR LD 11.346 40,0 13.510 43,3 13.801 42,8 13.681 42,2
Transporte y almacenamiento 1.251 4,4 1.375 4,4 1.431 4,4 1.416 4,4
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 977 3,4 980 3,1 1.035 3,2 1.063 3,3
Informacidn y comunicaciones 174 0,6 461 1,5 477 1,5 486 1,5
Actividades financieras y de seguros 861 3,0 1.048 3,4 1.068 3,3 1.086 3,3
Actividades inmobiliarias 272 1,0 714 2,3 625 1,9 660 2,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.136 7,5 1.563 5,0 1.716 5,3 1.768 5,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.220 7,8 767 2,5 854 2,6 876 2,7
:;:“n;:;::rzz:?gnar:::ca y defensa; planes de seguridad social de 921 33 10 0,0 3 0,0 3 0,0
Ensefianza 292 1,0 525 1,7 524 1,6 588 1,8
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 165 0,6 763 2,4 797 2,5 813 2,5
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 263 0,9 256 0,8 278 0,9 296 0,9
Otras actividades de servicios 518 1,8 1.091 3,5 1.262 3,9 1.291 4,0
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 1 0,0 9 0,0 10 0,0 10 0,0
No especificado - - 7 0,0 5 0,0 3 0,0

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016
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Tabla 4: Cantidad de trabajadores que han presentado planillas laborales segin tamaio de empresas y sexo.

Afo 2013 - 2016

Cantidad total de trabajadores segiin tamano de empresas. Afio 2013 - 2016

Tamafio de 2013 2014 | 2015 2016
empresa Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje‘ Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje
Micro 21.511 10,9 61.782 11,5 62.303 11,1 65.480 10,8
Pequeiia 27.021 13,6 72.500 13,5 75.070 13,4 78.586 13,0
Mediana 15.021 7,6 43.170 8,0 43.959 7,8 48.643 8,0
Grande 134.648 67,9 359.166 66,9 380.358 67,7 412.878 68,2
Total 198201 100 536618 100 | 561.690 100  605.587 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016

Cantidad de trabajadores hombres seglin tamaiio de empresas. Ailo 2013 - 2016

Tamafio de 2013 2014 ‘ 2015 2016
empresa Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje‘ Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje
Micro 14.571 10,9 40.879 11,4 41.342 11,0 43.279 10,8
Pequefia 18.786 14,0 49.775 13,9 50.786 13,5 53.282 13,3
Mediana 10.198 7,6 29.734 8,3 29.524 7,9 32.353 8,1
Grande 90.554 67,5 237.817 66,4 253.997 67,6 272.638 67,9
Total | 134.109 100  358.205 100 | 375649 | 100 401552 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016

Cantidad de trabajadores mujeres segiin tamaio de empresas. Ao 2013 - 2016.

Tamanfo de 2013 2014 ‘ 2015 2016
empresa Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje‘ Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje
Micro 6.940 10,8 20.903 11,7 20.961 11,3 22.201 10,9
Pequeiia 8.235 12,8 22.725 12,7 24.284 13,1 25.304 12,4
Mediana 4.823 7,5 13.436 7,5 14.435 7,8 16.290 8,0
Grande 44.094 68,8 121.349 68,0 126.361 67,9 140.240 68,7
Total | 64.092 100 178.413 100 | 186.041 100 204.035 100

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016
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Tabla 5: Cantidad total de trabajadores que han presentado planillas laborales segiin departamento y sexo.
Afio 2013 - 2016

Cantidad total de trabajadores segtiin departamento. Ao 2013 - 2016

2013 2014 2015 2016
Departamento Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento | Porcentaje Recuento Porcentaje
Asuncion 89.919 45,4 242.925 45,3 1.028 0,2 281.143 46,4
Concepcion 4.394 2,2 8.632 1,6 64.489 11,5 9.342 15
San Pedro 2.761 1,4 6.275 1,2 10.646 1,9 6.401 1,1
Cordillera 1.853 0,9 4.890 0,9 255.469 45,5 5.814 1,0
Guaira 2.139 1,1 3.965 0,7 13.355 2,4 4.434 0,7
Caaguazu 5.558 2,8 10.720 2,0 11.290 2,0 11.758 1,9
Caazapa 628 0,3 1.535 0,3 1.418 0,3 1.446 0,2
Itapua 9.808 49 21.899 4,1 6.063 1,1 23.315 3,8
Misiones 2.937 1,5 4.639 0,9 131.619 23,4 4.586 0,8
Paraguari 1.013 0,5 2.669 0,5 10.141 1,8 3.364 0,6
Alto Parana 20.395 10,3 61.435 11,4 5.448 1,0 62.612 10,3
Central 42.579 21,5 126.035 23,5 4.435 0,8 149.201 24,6
Neembuct 2.022 1,0 3.061 0,6 21.701 3,9 2.872 0,5
Amambay 3.638 1,8 9.752 1,8 4.324 0,8 10.101 1,7
Canindeyu 3.525 1,8 6.762 1,3 3.567 0,6 5.444 0,9
Presidente Hayes 2.476 1,2 7.940 1,5 2.407 0,4 8.194 1,4
Boqueron 2.149 1,1 12.390 2,3 8.149 1,5 14.500 2,4
Alto Paraguay 407 0,2 987 0,2 6.141 1,1 1.060 0,2
Desconocido - - 107 0,0 - - - -

198.201 ‘ 536.618 561.690 605.587
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Ao 2013-2016
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Tabla 6: Cantidad total de trabajadores que han presentado planillas laborales segun actividad econdmica. Afio 2013 - 2016

2013 2014 2015 2016
Actividad econémica

Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento Porcentaje Recuento | Porcentaje

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25.081 12,7 36.165 6,7 37.023 6,6 40.794 6,7
Explotacidon de minas y canteras 734 0,4 554 0,1 700 0,1 724 0,1
Industrias manufactureras 26.931 13,6 88.996 16,6 89.583 15,9 95.702 15,8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 90 0,0 1.979 0,4 1.860 0,3 2.431 0,4
Z‘;:::r:“::z 32;6:;3 ':’I?‘Ca“::':" de aguas residuales, gestion de 3.623 1,8 2392 0,4 2.130 0,4 2.261 0,4
Construccion 7.437 3,8 18.126 3,4 23.646 4,2 24.994 4,1
g::::;'&z:;;":z:cma':°r T (R UMD 25 64.028 323 | 186300 | 34,7 196.527 | 35,0 206.220 34,1
Transporte y almacenamiento 14.940 7,5 30.199 5,6 30.147 54 31.864 5,3
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 5.923 3,0 14.031 2,6 15.661 2,8 17.046 2,8
Informacion y comunicaciones 689 0,3 16.543 3,1 17.104 3,0 18.230 3,0
Actividades financieras y de seguros 9.292 4,7 30.701 5,7 31.967 5,7 32.112 5,3
Actividades inmobiliarias 662 0,3 11.274 2,1 7.551 1,3 11.267 1,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 16.556 8,4 17.832 3,3 18.096 3,2 19.009 3,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 8.256 4,2 27.415 51 35.634 6,3 40.855 6,7
:fc:;;:‘::r;:rt‘r:;:?gr;f:rli):ca y defensa; planes de seguridad social de 6.551 33 2 056 0,4 2.009 0,4 1.946 03
Ensefanza 3.629 1,8 19.562 3,6 18.337 3,3 23.166 3,8
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 680 0,3 13.254 2,5 12.997 2,3 14.472 2,4
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 1.633 0,8 4.344 0,8 3.917 0,7 4.169 0,7
Otras actividades de servicios 1.460 0,7 14.623 2,7 16.460 2,9 17.945 3,0
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 5 0,0 245 0,0 308 0,1 350 0,1
No especificado - - 27 0,0 33 0,0 30 0,0

198.201 100 536.618 561.690 605.587
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016
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Tabla 7: Porcentaje total de trabajadores que han presentado planillas laborales segun actividad econémica y sexo. Afio 2013 — 2016

Actividad econémica 2013 2014 2015 2016
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres \ Hombres \ Mujeres | Hombres Mujeres

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 82,0 18,0 84,6 15,4 83,9 16,1 84,5 15,5
Explotacion de minas y canteras 89,2 10,8 88,4 11,6 91,1 8,9 90,2 9,8
Industrias manufactureras 74,8 25,2 74,7 25,3 75,8 24,2 75,2 24,8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 74,4 25,6 81,5 18,5 80,3 19,7 75,9 24,1
Suministro .de a'gua; evacuacion de aguas residuales, gestion de desechos y 772 28 77.2 228 76,5 235 76.4 236
descontaminacion
Construccion 76,6 23,4 87,3 12,7 87,1 12,9 83,8 16,2
Comercio al por mayo.r y al por menor; reparacion de vehiculos 65,1 34,9 64,5 35,5 63,8 36,2 633 36,7
automotores y motocicletas
Transporte y almacenamiento 74,2 25,8 87,7 12,3 88,0 12,0 87,7 12,3
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 54,2 45,8 49,7 50,3 48,2 51,8 48,5 51,5
Informacién y comunicaciones 60,1 39,9 62,2 37,8 61,9 38,1 61,6 38,4
Actividades financieras y de seguros 56,2 43,8 57,4 42,6 56,5 43,5 55,9 44,1
Actividades inmobiliarias 67,8 32,2 64,8 35,2 68,0 32,0 64,4 35,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 61,6 38,4 58,5 41,5 59,9 40,1 61,3 38,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 69,3 30,7 68,1 31,9 70,7 29,3 70,9 29,1
Adr.mnlstl:auon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion 416 584 73.2 268 73.0 270 725 275
obligatoria
Ensefianza 35,4 64,6 36,4 63,6 36,1 63,9 37,1 62,9
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 27,1 72,9 35,1 64,9 34,2 65,8 33,9 66,1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 65,3 34,7 60,2 39,8 64,2 35,8 64,8 35,2
Otras actividades de servicios 63,4 36,6 50,7 49,3 48,3 51,7 46,5 53,5
Actividades de organizaciones y drganos extraterritoriales 40,0 60,0 44,1 55,9 40,6 59,4 39,1 60,9
No especificado - - 48,1 51,9 42,4 57,6 40,0 60,0

Total 67,7 32,3 66,8 332 | 669 @ 331 66,3 EEW,

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2013-2016
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Inscripciones Patronales

Tabla 8: Inscripciones de Empleadores y Trabajadores por mes y afio

Empleadores

Meses / Afios

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Enero 132 120 489 198 31 604 324 233 235 220
Febrero 229 303 284 236 91 545 258 310 257 193
Marzo 170 306 323 259 108 327 260 308 206 365
Abril 218 296 263 265 104 300 314 289 263 223
Mayo 159 358 233 267 149 393 196 288 335 314
Junio 260 367 231 311 120 298 387 237 380 396
Julio 193 262 294 276 170 368 398 191 226 286
Agosto 291 440 277 273 229 464 166 366 258 300
Septiembre 296 330 286 289 136 470 201 384 322 291
Octubre 261 531 327 261 181 297 459 327 300 266
Noviembre 257 575 292 283 332 427 382 293 252 281
Diciembre 255 971 244 184 613 474 435 191 301 205

3.543 3.102 2.264 4.967 3.780
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017

Meses / Afios Trabajadores
Enero 261 346 1.400 816 64 1.958 840 851 693 443
Febrero 1.038 1.070 821 917 279 1.575 756 1.040 737 358
Marzo 926 954 961 977 214 1.074 1.326 939 561 1.179
Abril 835 922 648 777 252 873 1.002 909 763 1.053
Mayo 528 1.824 997 687 307 1.126 1.126 787 1.075 1.166
Junio 988 1.099 2.427 993 322 882 1.079 530 1.970 816
Julio 623 890 959 787 1.230 1.141 1.298 560 584 524
Agosto 1.106 1.277 1.237 676 760 3.017 464 742 711 1.099
Septiembre 1.305 1.011 806 820 632 1.172 538 937 1.043 580
Octubre 799 1.584 1.493 943 548 807 1.202 889 913 443
Noviembre 935 1.722 1.206 826 1.819 1.247 1.339 900 757 466
Diciembre 749 3.315 910 537 2.117 1.869 1.440 661 798 198

16.014 13.865 9.756 8.544 16.741 12.410 9.745 10.605
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Serie de datos de los principales registros administrativos

Tabla 9: Inscripciones de empleadores y trabajadores por departamento. Periodo 2008 - 2017

INSCRIPCIONES POR DEPARTAMENTOS

Departamentos / Empleadores

Aiios 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Asuncion 919 1.275 1.035 837 520 1.492 1.188 1.221 1.064 1.006
Concepcion 42 76 51 45 34 74 41 40 38 28
San Pedro 55 203 89 63 37 108 82 57 78 67
Cordillera 32 145 70 54 31 65 57 57 64 49
Guaira 29 82 35 36 32 74 30 34 40 46
Caaguazu 67 162 102 101 87 157 102 103 111 111
Caazapa 9 35 26 14 12 30 14 15 17 9
Itapua 188 316 339 229 229 317 244 194 227 240
Misiones 20 97 34 33 16 65 53 38 48 36
Paraguari 19 67 41 34 30 43 38 29 49 31
Alto Parana 495 704 638 585 485 847 594 448 419 527
Central 578 885 659 675 399 1.134 891 835 796 821
Neembucu 16 65 47 26 25 41 42 28 53 45
Amambay 71 153 76 72 82 132 75 61 42 53
Canindeyu 72 158 117 83 88 125 84 43 49 42
Presidente Hayes 40 102 58 47 33 65 69 61 76 56
Boquerdn 63 314 112 155 111 175 158 135 155 158
Alto Paraguay 6 20 14 13 13 23 18 18 9 13
Sin datos 2

Total 2.721 4.859 3.543 3.102 2.264 4.967 3.780 3.417 3.335 3.340
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017

Departamentos / Trabajadores

Anos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Asuncion 3.165 4.832 5.686 2.206 1.805 5.375 3.595 2.959 2.997 3.440
Concepcion 196 333 199 184 125 250 149 129 175 86
San Pedro 172 622 355 447 159 506 179 177 245 534
Cordillera 89 323 165 147 110 174 128 142 230 46
Guaira 84 298 103 73 261 143 124 257 85 58
Caaguazu 399 641 410 384 335 427 416 347 438 163
Caazapa 35 102 74 51 104 88 68 141 99 0
Itapua 780 1.004 909 652 671 905 640 502 679 389
Misiones 54 325 109 88 71 154 82 105 197 38
Paraguari 76 193 122 87 96 159 149 105 201 20
Alto Parana 1.713 2.277 1.946 1.926 1.693 3.012 1.749 1.154 1.412 944
Central 2.448 2.986 2.522 2.439 2.155 3.966 3.295 2.817 2.883 2.123
Neembuct 24 152 183 48 67 62 114 89 138 26
Amambay 250 422 269 205 373 362 258 173 125 107
Canindeyu 252 545 382 285 219 459 326 190 236 32
Presidente Hayes 115 400 149 135 84 258 810 161 167 128
Boquerdn 219 522 218 380 187 373 269 245 280 183
Alto Paraguay 22 37 64 19 29 68 59 52 18 8

10.093 16.014 13.865 9.756 8.544 16.741 12.410 9.745 10.605 8.325
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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Tabla 10: Inscripciones de empleadores y trabajadores por tipo de empresa. Periodo 2008 — 2017

Empleadores Total Trabajadores Total
Unipersonales\Sociedades Otros empleadores Unipersonales Sociedades Otros trabajadores

2008 1.141 1.400 180 2.721 2.475 6.272 1.346 10.093
2009 2.797 1.880 182 4.859 5.963 8.864 1.187 16.014
2010 1.850 1.554 139 3.543 3.908 8.884 1.073 13.865
2011 1.502 1.492 108 3.102 2.989 6.407 360 9.756
2012 1.073 1.074 117 2.264 2.369 5.583 592 8.544
2013 2.538 2.137 292 4.967 5.623 8.932 2.186 16.741
2014 1.825 1.782 173 3.780 4.105 7.741 564 12.410
2015 1.520 1.761 136 3.417 3.404 5.633 708 9.745
2016 1.629 1.533 173 3.335 3.917 4.981 1.707 10.605
2017 1.578 1.660 102 3.340 1.147 6.438 740 8.325

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017

Tabla 11: Inscripciones de empleadores y trabajadores por tamafno de empresa. Periodo 2008 — 2017

INSCRIPCIONES POR TAMANO DE EMPRESA

Tamaiios / Empleadores
Aios 2008 2009 2010 ‘ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017
Micro 2.564 4.601 3.376 2.976 2.132 4.757 3.624 3.276 3.141 3.191
Pequefia 124 226 138 99 101 166 125 118 158 104
Mediana 21 18 9 18 17 21 16 9 26 18
Grande 12 14 20 9 14 23 15 14 10 27

Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017

Tamafios / Trabajadores

Aios 2008 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016 2017
Micro 5.853 10.306 7.684 6.376 4.723 10.157 7.414 6.183 6.327 2.347
Pequefia 2.053 3.692 2.279 1.676 1.644 2.759 2.098 1.991 2.613 1.791
Mediana 829 689 323 706 633 779 639 337 966 723
Grande 1.358 1.327 3.579 998 1.544 3.046 2.259 1.234 699 3.464

Total 10.093 16.014 ‘ 13.865 9.756 8.544 16.741 12.410 9.745 10.605 8.325
Fuente: Observatorio Laboral con datos de la DROP — MTESS. Afio 2008- 2017
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Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP)

Beneficiarios y Acciones Formativas

Tabla 12: Cantidad de beneficiarios del SNPP por afio y sexo. Periodo 2014 - 2017

Beneficiarios seguin sexo. SNPP

=XC Ot 014 0 016 0
Total 638.501 112.989 144.593 177.323 203.596
0 344,997 56.585 77.115 95.588 115.709

o 293.504 56.404 67.478 81.735 87.887
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017

Gréfico 1: Participacién de beneficiarios del SNPP segun sexo. Periodo 2014 - 2017

Beneficiarios segun Sexo. 2014 - 2017

Masculino
293.504 - 539.014 Femenino
46% 100 % 344.997
54%

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 — 2017
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Grafico 2: Beneficiarios del SNPP por afio y sexo. Periodo 2014 — 2017

Beneficiarios seguin Sexo. Ao 2014

Masculino Femenino
56.404 112.989 56.585
50% 100 % 50%

Beneficiarios seguin Sexo. Afio 2016

Masculino
81.735
46%
Femenino
95.588
54%
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Beneficiarios seglin Sexo. Afio 2015

Masculino
67.478

47% 144.593
100 % A
Femenino
77.115
53%
Beneficiarios seglin Sexo. Aiio 2017
Masculino
87.887
43%
) 203.596
100 %
Femenino
115.709
57%

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 — 2017
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Tabla 13: Cantidad de beneficiarios del SNPP por afio y departamentos. Periodo 2014 — 2017

Beneficiarios 2014 2015 2016 2017 Total por Dpto.
112.989 144.593 177.323|  203.596 638.501
Asuncion 23.754 38.687 51.305 63.912 177.658
Concepcion 2.200 2.237 4.177 3.923 12.537
San pedro 4.182 5.131 5.225 6.654 21.192
Cordillera 3.132 5.361 6.097 3.482 18.072
Guaira 3.024 4.054 5.517 7.910 20.505
Caaguazu 2.866 2.754 4.781 7.260 17.661
Caazapa 2.916 2.965 4.094 4.102 14.077
Itapua 5.198 7.004 7.983 10.824 31.009
Misiones 2.139 2.499 2.578 2.543 9.759
Paraguari 4.099 6.091 6.000 7.258 23.448
Alto Parana 4.272 4.898 7.757 7.946 24.873
Central 46.334 52.507 61.469 64.987 225.297
Neembuct 668 1.090 1.372 1.578 4.708
Amambay 2.039 2.555 2.571 2.657 9.822
Canindeyu 2.639 3.085 2.427 2.599 10.750
Presidente Hayes 2.150 2.895 2.667 4.177 11.889
Boquerdn 991 780 1.119 1.578 4.468
Alto Paraguay 386 - 184 152 722

Espaiia - Madrid - - - 54 54
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017

Tabla 14: Cantidad de acciones formativas del SNPP por afio y departamento. Periodo 2014 - 2017

Acciones Formativas 2014 2015 2016 2017 Total por Dpto. \
6.004 7.993 8.898 10.236 33.131
Asuncion 1.200 1.657 1.878 2.096 6.831
Concepcion 121 156 262 277 816
San pedro 209 304 324 375 1.212
Cordillera 153 257 334 210 954
Guaira 114 216 217 433 980
Caaguazu 151 184 218 365 918
Caazapa 133 169 226 239 767
Itapua 247 398 433 632 1.710
Misiones 101 134 139 147 521
Paraguari 150 287 308 387 1.132
Alto Parana 248 314 353 455 1.370
Central 2.723 3.348 3.647 3.862 13.580
Neembucu 58 97 107 119 381
Amambay 99 123 116 131 469
Canindeyu 115 146 131 144 536
Presidente Hayes 101 145 136 263 645
Boquerdn 54 58 63 88 263
Alto Paraguay 27 0 6 9 42
Espaiia - Madrid - - - 4 4
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Gréfico 3: Participacién de beneficiarios del SNPP por afio y departamento

Beneficarios seguin Departamento. Beneficarios seguin Departamento.
Ao 2014 Ao 2015
Central NG 46.334 Central NN 52.507
Asuncion [N 23.754 Asuncion [ 38.687
Itapua [l 5.198 Itapua [l 7.004
Alto Parand [l 4.272 Paraguari [l 6.091
Sanpedro [l 4.182 Cordillera [l 5.361
Paraguari [l 4.099 Sanpedro [l 5.131
Cordillera W 3.132 Alto Paranda [l 4.898
Guaira [l 3.024 Guaira W 4.054
Caazapa W 2.916 Canindeya [ 3.085
Caaguazd [l 2.866 Caazapa [ 2.965
Canindeyu [l 2.639 Presidente Hayes | 2.895
Concepcion | 2.200 Caaguazd [ 2.754
Presidente Hayes | 2.150 Amambay | 2.555
Misiones 0 2.139 Misiones [ 2.499
Amambay [ 2.039 Concepcion [ 2.237
Boquerén | 991 Neembuct | 1.090
Neembucu | 668 Boquerén | 780
Alto Paraguay | 386 Alto Paraguay = -

Beneficarios segliin Departamento.
Ano 2017

Central NN 64.987
Asuncion NN 63.912
Itapia [l 10.824

Beneficarios seguin Departamento.
Ano 2016

Central [N 61.469
Asuncion N 51.305
Itapia [l 7.983

i Alto Parana [l 7.946
Alto Parana [l 7.757
Guaira [l 7.910
Cordillera 1l 6.097 ;
Caaguazid M 7.260
P uari 6.000 .
arag u Paraguari | 7.258
Guairda M 5.517 Sanpedro M 6.654
Sanpedro M 5.225 Presidente Hayes W 4.177
Caaguazu [l 4.781 Caazapd N 4.102
Concepcién W 4.177 Concepcién [ 3.923
Caazapa W 4.094 Cordillera W 3.482
Presidente Hayes 0 2.667 Amambay [ 2.657
Misiones | 2.578 Canindeyu [ 2.599
Amambay [ 2.571 Misiones [ 2.543
Canindeya 1 2.427 Neembuct | 1.578
Neembuct | 1.372 Boquerén | 1.578

Alto Paraguay 152
Espaiia - Madrid 54

Boquerén | 1.119
Alto Paraguay 184

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Tabla 15: Cantidad de beneficiarios y acciones formativas del SNPP por sector econémico.

Beneficiarios 2014 2015 2016 2017 Total por Acciones 2015 2016 2017 fetallpoy
sector formativas sector

43.847 Primario 556 605 606 725 2.492

172.551 Secundario 1.826 2.243 2.682 3.001 9.752

Terciario 95.604 118.284 139.550 422.103 Terciario 3.622 5.145 5.610 6.510 20.887

Total por afio | 112.989 144.593 177323 203.596 Total por aio 6.004 7.993 8.898 10.236
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017

Primario 10.098
Secundario 38.891 47.857 51.652

11.182 12.394

Grafico 4: Cantidad de beneficiarios y acciones formativas del SNPP por sector econémico.

Beneficiarios Acciones formativas
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139.550
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118.284 5.145
95.604
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68.665 o) s 2682 3.001
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10.17 10.09 11.18 12.39 556 I 605 606 725
- = - m m ] ] [l
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

M Primario M Secundario Terciario M Primario M Secundario Terciario

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Tabla 16: Cantidad de beneficiarios del SNPP por afio, grupos de edad y sexo. Periodo 2014 - 2017

PO de Edad 014 0 016 0 ere arone ota

Total | 112.989| 144.593| 177.323| 203.596 344.997 293504 | 638.501
4 aio - - - - 0 0 0
9 afio 31.926 39.974 43.269 46.368 79.415 82.122 161.537
0 a 24 aiio 25.362 33.729 41.022 45.883 75.181 70.815 145.996
9 afio 15.621 21.589 29.283 34.893 57.704 43.682 101.386
0 a 34 aiio 12.739 16.384 21.781 24.859 43.564 32.199 75.763
9 afio 8.347 11.117 15.357 19.063 31.114 22.770 53.884
40 a 44 aiio 6.075 7.393 9.428 11.130 19.923 14.103 34.026
45 a 49 aiio 4.671 5.190 6.618 7.756 14.352 9.883 24.235
0 a 54 aiio 3.511 4.023 4.766 6.205 11.118 7.387 18.505
9 afio 2.354 2.628 3.065 3.819 6.743 5.123 11.866
60 a 64 afio 1.368 1.445 1.536 2.146 3.444 3.051 6.495
65 afio 3 1.015 1.121 1.198 1.474 2.439 2.369 4.808

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017

Beneficiarios por Sexo, segtin Grupo de Edad (%)

Grafico 5: Participacion de beneficiarios del SNPP por grupos de edad segln sexo. Periodo 2014 —
2014-2017
B Mujeres B Varones

2017

15219 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65afios
anos anos anos anos afnos afnos anos anos anos afnos y mas

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Gréfico 6: Participacién de beneficiarios del SNPP por afio, grupos de edad y sexo. Periodo 2014 — 2017

Beneficiarios por Sexo, segtin Grupo de Edad (%). Ao 2014 Beneficiarios por Sexo, segiin Grupo de Edad (%). Afio 2015
H Mujeres HVarones

B Mujeres H Varones
53,1 5 : . 0 55,9 6 6 0 42,3 . : 3
46,9 8 : ‘ : 0 44,1 o 4 4 O 57, g :
14 afios 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64

15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65afosy
afios afios afios afios aiios afios aiios afos afios afios mas o o ~ o ~ ~ ~ o o ~
afios afios afios  afios  afios afios afios afios afios afios

Beneficiarios por Sexo, segtin Grupo de Edad (%). Aiio 2016 Beneficiarios por Sexo, segutin Grupo de Edad (%). Aiio 2017
B Mujeres M Varones H Mujeres ® Varones
43,3 4 39,9 6 0 g g J
56,7 8 6 60, 4 0 ] ) 3 9
l4afos 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59 60a64 65afos
afos afios afios afos afios afios afios afios afos afos afios afios afios afios afios afios afios afos anos afios ymas

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SNPP — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)

Beneficiarios y Acciones Formativas

Tabla 17: Cantidad de beneficiarios del SINAFOCAL por afio y sexo. Periodo 2014 - 2017

Beneficiarios seguin sexo. SINAFOCAL

ARos
Sexo

Femenino ‘ 22.801 1.985 8.317 6.019 6.480

Masculino | 20932 1676 9.101 5.474 4.681
Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017

2015 2016

2014

Grafico 7: Participacion de beneficiarios del SINAFOCAL por sexo. Periodo 2014 - 2017

Beneficiarios segun Sexo. 2014 - 2017

Masculino Femenino
20.932 menin
48% 22.801

52%

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Gréfico 8: Participacién de beneficiarios del SINAFOCAL por afio y sexo. Periodo 2014 — 2017

Beneficiarios seguin Sexo. Ao 2014

Masculino
1.676 Femenino
0,
46% 1.985
54%
Beneficiarios seglin Sexo. Afio 2016
Masculino
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Beneficiarios seglin Sexo. Afio 2015

Femenino
Masculino 8.317
52%
Beneficiarios seglin Sexo. Aiio 2017
Masculino
4.681
42%

Femenino
6.480
58%

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Tabla 18: Cantidad de beneficiarios del SINAFOCAL por afio, grupos de edad y sexo. Periodo 2014 —
2017

22.799

20.930

Total | 3.661| 17.418| 11.493| 11.157 43.729
4 34 67 15 52 95 73 168
693 5.319 3.002 2.817 4.951 6.880 11.831
0 753 3.343 2.231 2.252 4.227 4.352 8.579
513 2.093 1.517 1.586 3.197 2.512 5.709
0 a 490 1.886 1.308 1.235 2.886 2.033 4.919
338 1.395 1.025 959 2.113 1.604 3.717
40 268 1.049 714 711 1.645 1.097 2.742
4 192 869 566 546 1.305 868 2.173
0 a 182 610 437 440 1.042 627 1.669
101 413 337 304 723 432 1.155
60 44 211 191 147 362 231 593
6 53 163 150 108 253 221 474

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017

Grafico 9: Participacion de beneficiarios del SINAFOCAL por grupos de edad segun sexo. Periodo
2014 -2017

Beneficiarios por Sexo, seguin Grupo de Edad (%)
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2014-2017
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Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Grafico 10: Participacién de beneficiarios del SINAFOCAL por afio, grupos de edad y sexo. Periodo 2014 — 2017

Beneficiarios por Sexo, segtin Grupo de Edad (%). Afio 2014 Beneficiarios por Sexo, segtin Grupo de Edad (%). Afio 2015
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Tabla 19: Cantidad de beneficiarios del SINAFOCAL por afio y departamento. Periodo 2014 - 2017

Beneficiario 014 0 016 0 ota

Total 3.661 17.418 11.493 11.161 43.733

Alto Paragua 0 68 102 391 561
Alto Parana 34 544 455 463 1.496
Amamba 0 315 28 170 513
A . 1.044 1.977 2.234 2.064 7.319
Boquerd 150 565 621 285 1.621
gua 181 1.225 704 555 2.665
apa 121 1.190 307 322 1.940

de 48 534 168 552 1.302

a 981 2.753 2.317 1.437 7.488
oncepcid 59 940 910 841 2.750
ordillera 345 1.302 145 637 2.429
aira 145 1.058 788 218 2.209
apua 137 1.254 374 813 2.578
one 152 644 386 515 1.697

b 0 471 50 64 585
Paragua 150 1.184 693 429 2.456
P dente Haye 0 106 305 535 946
Pedro 114 1.288 906 870 3.178

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017

Tabla 20: Cantidad de acciones formativas del SINAFOCAL por afio y departamento. Periodo 2014 -
2017

Total 100 475 341 350 1.266
Alto Paragua - 2 3 12 17
Alto Paran3 1 14 16 14 45
Amamba - 10 1 5 16
A 5 28 51 60 75 214
Boquerd 5 15 20 9 49
agua 5 31 21 17 74
3 39 10 8 60
de 2 15 5 16 38
27 72 65 46 210
oncepcié 2 27 30 24 83
ord 8 33 4 18 63
4 29 24 8 65
p 4 37 15 25 81
0 4 19 10 14 47
b - 13 1 2 16
Paragus 4 29 21 14 68
presidente Haye - 3 9 16 28
pedro 3 36 26 27 92

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS. Afio 2014 - 2017
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Grafico 11: Participacion de beneficiarios del SINAFOCAL por afio y departamento

Beneficarios segun Departamento. Afio 2014 Beneficarios segun Departamento. Afio 2015

asuncion N 1044 Central GGG 2753
Asuncion NN 1977
Central [N os:
Cordillera NN 1302
Cordillera [N 345 San Pedro NN 1288
Caaguazid [ 181 ltaptia NN 1.254

Caaguazy I 1.225
Caazapa I 1.190
Paraguari [N 1.134
Boqueron [l 150 Guaira N 1.058
Guaira [l 145 Concepcién N 940
Misiones [ 644
Boquerén [ 565
Alto Parand [ 544
SanPedro [l 114 Canindeyy [ 534
Concepcion | 59 Neembuci NN 471
Amambay [l 315
Presidente Hayes W 106

Misiones [l 152

paraguari [l 150

itaptia [l 137

Caazapd [l 121

Canindeyd | 48

Alto Parana l 34 Alto Paraguay | 68

Beneficarios seglin Departamento. Afio 2016 Beneficarios segun Departamento. Afio 2017

Central NG 2317 Asuncion NN 2 .064
Asuncion [N 2.234 Central NN 1437
Concepcion I 9510 San Pedro | 370
San Pedro [ 906 Concepcion I 341
Guaira [N 783 ltapda NN 813
Caaguazd [ 704 Cordillera [N 637
Paraguari [ 693 Caaguazy [ 555
Boquer6on I 621 Canindeyy | 552
Alto Parand [ 455 Presidente Hayes [ 535
Misiones [l 386 Misiones [ 515
Itapta M 374 Alto Parand [ 463
Caazapd [ 307 Paraguari [ 429
Presidente Hayes [l 305 Alto Paraguay [ 391
Canindeyu M 168 Caazapd [ 322
Cordillera W 145 Boqueron [ 285
Alto Paraguay W 102 Guaira [l 218
Neembucd | 50 Amambay [l 170
Amambay | 28 Neembucu I 64

Fuente: Observatorio Laboral con datos del SINAFOCAL — MTESS
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Glosario

Acciones Formativas: los cursos realizados.

Beneficiarios: certificados emitidos por finalizar un curso o capacitacién.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas (CIIU): es la
clasificacién internacional de referencia de las actividades productivas. Su propésito principal es
ofrecer un conjunto de categorias de actividades que se pueda utilizar para la reunion y difusion de
datos estadisticos de acuerdo con esas actividades.

La estructura de la cuarta revisidn de la ClIU fue examinada y aprobada por la Comisidn de Estadistica
en su 372 periodo de sesiones, celebrado en marzo de 2006,1 como la norma internacionalmente
aceptada. Sustituye ahora a la tercera revision de la clasificacién y su actualizacién, la revision 3.1, que
vienen utilizdndose desde 1989 y 2002, respectivamente. (Este clasificador fue utilizado en la
categorizacién de las actividades econémicas).

Direccion Registro Obrero Patronal (DROP): Direccidon dependiente de Viceministerio de Trabajo, en
la cual estan obligadas a inscribirse todos los empleadores del pais con personal dependiente o sin
personal.

Empresa: Unidad productiva, integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene el
objetivo de obtener utilidades a través de su participacion en el mercado de bienes y servicios.

Unipersonal: Unidad productiva perteneciente a una persona fisica, en la que se utilice en
forma conjunta el capital y el trabajo, en cualquier proporcién, con el objeto de obtener un
resultado econdmico, con excepcién de los servicios de caracter personal.

Sociedades: Unidad productiva constituida por varias personas que se asocian y, mediante un
contrato, se obligan a poner en comun bienes, dinero o trabajo. La caracteristica fundamental
de las sociedades es que mediante dicho contrato nace una persona juridica nueva y distinta
de las personas fisicas que conforman la empresa.

Empleador: la persona fisica o juridica que da empleo o que utiliza los servicios intelectuales o
materiales de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo.

Empresas seglin su tamafio:

Micro: empresas con 10 trabajadores o menos
Pequeia: empresas entre 11y 30 trabajadores
Mediana: empresas entre 31y 50 trabajadores
Grande: empresas con mas de 50 trabajadores

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
SNPP: Servicio Nacional de Promocién Profesional.
SINAFOCAL: Sistema Nacional de Capacitacién Laboral.

Trabajador: la persona fisica empleada por otra persona fisica o juridica.
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