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RESOLUCION MTEss No5)2023

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS RE

QUISITOS PARA EL
REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA COMISION INTERN
A
ACCIDENTES (CIPA). eI DE

Asuncidn, O(b de aLCJUbe de 2023,

VISTO: la necesidad de continuar con el trémite de reglamentacién de los procesos Y servicios
que presta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 5115/2013 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”,
dispone en su Articulo 4° “Competencla” (modificado y ampliado por la Ley N°
6320/2019): “.. 4. Elaborar, ejecutar y fiscalizar las normas generales y particulares
referidas a higiene, salud, seguridad y medicina del trabajo en los lugares o ambientes
donde se desarrollan las tareas, en las empresas ubicadas en el territorio hacional,
organismos y empresas del Estado y en las empresas binacionales...” y en su Articulo
11 "Funciones Generales”: “£//La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de
seguridad social, ejercerd las sigulentes funciones y atribuciones generales: (...) 6.
Dictar las normas reglamentarias generales relativas al dmbito de su competencia
legal y fiscalizar su cumplimiento...”.

Que, la Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional de esta Cartera de Estado, ha elevado
el proyecto de resolucién “Por la cual se establece el procedimiento y los requisitos

para el registro y reconocimiento de la Comisién Interna de Prevencidn de Accidentes
(CIPA)”. -

; av gt 7

Que, el Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81) de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por la Rep(blica del Paraguay por medio
de la Ley N° 1235/67, estipula en su Articulo 9°: "Todo Miembro dictard las medidas
necesarias para garantizar la colaboracion de peritos y técnicos debidamgnte
calificados, entre los que figurardn especialistas en medicina, Ingenieria, e/ectr_iczdad
y quimica, en el servicio de inspeccion, de acuerdo con los métodos que se cqu/emn
mds aproplados a las condiciones naclonales, a fin de velar por el plimientosde

trabajadores en el ejercicio de su profesion, e investigay los fe“‘: dﬁ/"’ \
procedimientos empleados, de los materiales utilizados y de/los MELofios ae (&

en /a salud )z spide los trabajadores”.
& ~t«
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA EL
REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA COMISION INTERNA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES (CIPA).

Que, el Cédigo del Trabajo en su Articulo 272 y siguientes, establece el marco normativo
de la salud, sequridad e higiene en el trabajo. Por su parte, €l Articulo 391 de dicho
cuerpo legal, dispone la sancién aplicable en esta materia; "Al empleador que no
observase en la instalacion, equipamiento y direccién de su establecimiento, las
disposiciones establecidas por este Codigo y los reglamentos técnicos, para prevenir
los riesgos en el uso de las madquinas, instrumentos, herramientas y materiales de
trabajo o no adoptase las medides adecuadas, se Je impondrd una multa de veinte a
treinta jornales minimos por cada infraccidn, sin perjuicio de la obllgacion de cumplir
las normas legales de higiene, seguridad, comodidad y medicina del trabajo... " ===

Que, el Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo,
aprobado por el Decreto N° 14.390/92, en su Articulo 284 y sigulentes, establece la
obligatorledad y los lineamlentos generales para la conformaclén y puesta en
funclonamiento de las Comislones Internas de Prevencidn de Accidentes (CIPA) en
las empresas, Asimismo, el Articulo 291 de dicho reglamento, dispone: "La Direccion
de Higlene y Seguridad Ocupacional (...) debe participar con clerta frecuencia de las
reuniones de la Comision, con el fin de verificar su funcionamiento, prestandole /a

asistencla y orientacion necesaria”.

Que, el sequndo pérrafo de la Cldusula Quinta de las Disposiciones Transitorias del referido
reglamento, estipula: “Queda--facultada Ja Direccldn de Higlene y Seguridad
Ocupacional para dictar cuantas disposiciones y aclaraciones exifan la aplicacion e
interpretacidn de este Reglamento”.

Que, el Articulo 31 de la Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de i
Prevencién de Riesgos Laborales”, prevé las obligaciones minimas del empleador :
dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,-=-==--=-=-=-----

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha encarado en forma decidida la
reglamentacién de los procesos y servicios que presta, a los efectos de que el
mecanismo establecido sea eficiente, menos oneroso y mas agh jorando \
NS
®
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1
Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Minkserio de |
Fiifommee % GOBIERNO - [gn Tonte

RESOLUCION MTESS N708/2023

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA EL
REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA COMISION INTERNA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES (CIPA).

Que, la Ley N° 5115/2013 en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: "£//La
Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuclones generales: (..) 7. Adoptar las medidas de
administracldn, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimlento de las funclones de su competencia... “

Que, la Direccién General de Asesoria Juridica emitié el Dictamen DGAJ N° 109/2023 de
fecha 24 de marzo de 2023, en el cual se concluye sobre la viabilidad de dictar la
presente resolucion.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;
LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° IMPLEMENTAR el procedimlento para el registro y reconocimiento de la Comision
Interna de Prevencion de Accidentes (CIPA), cuya tramitacién podra ser iniclada ante
esta Cartera de Estado, atravésdela presentacién de la solicitud por Mesa de Entrada
Institucional en formato fisico, o por medio de la Mesa de Entrada En Linea de la
péagina web del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal.

Art. 2° DISPONER que el "f:eqt_gl_sltgﬁ;i% el registro y reconocimiento de la Comisién Interna
de Prevencién de Accidentes (CIPA), consistira en la presentacién de las siguientes

documentaciones:

« Nota de solicitud de registro y reconocimiento de la Comisién Interna de

Prevencién de Accidentes (CIPA).
« Némina de los Integrantes de la Comisién Intema de Prevenciéprde Accidentes

(CIPA), de acuerdo a la conformacién prevista en la normativa dplicable,==-=----
» Copla autenticada de la cédula de identidad civil de los integrantes ?(B\Coml on ‘\\W
Interna de Prevencién de Accidentes (CIPA). / T c \\()\
« Plan de prevencién de riesgos laborales. AT
2 ” ‘ﬂ? EO )/ se oy
« Evaluacién de los riesgos para la seguridad y yﬁgél de e
resultado de los controles periédicos de las con ‘gibn‘ e ;ﬂ:aqu Y
L Xa - 2t
VS

de los trabajadores. R R 7 R
Planificaclbraie o pgtividad preventiva, incluldas, las" e 5
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RESOLUCION MTESS N°/L226/ 2023

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA EL
REGISTRO Y RECONOCIMIENTO DE LA COMISION INTERNA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES (CIPA),=--

« Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacldad laboral superior a un dia de trabajo.-—-----

Una vez verificada la presentacién de la documentacidn requerida, la Direccion de
Salud y Seguridad Ocupacional emitird un Certificado de Registro y Reconocimiento
de la Comision Interna de Prevencidn de Accidentes (CIPA).

Art. 3° AUTORIZAR a la Direccién de Salud y Seguridad Ocupacional para la verificacion del
funcionamiento de la Comisidn Interna de Prevencién de Accidentes (CIPA) y del
cumplimiento por parte de los empleadores a nivel pais, en las empresas ubicadas en
el territorio nacional, organismos y empresas del Estado, y en las entidades
binacionales; segun lo establecido en el Articulo 291 del Reglamento General Técnico
de Seguridad, Higlene y Medicina en el Trabajo, aprobado por el Decreto N°
14.390/92, y los Articulos 31, 32, 33 y 34 de la Ley N° 5804/2017 “Que establece el
Sistema Nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales”.

Art, 4° ESTABLECER que las empresas ubicadas en el territorio nacional, organismos y
empresas del Estado, y entidades binacionales, que se encuentren obligados por las

normas legales y reglamentarias, articulen la conformacién de la Comisién Interna de
Prevencién de Accidentes (CIPA).

Asimismo, aquellas empresas ubicadas en el territorio nacional, organismos y
empresas del Estado, y entidades binacionales, que deben contar con nimero
patronal en virtud de su Inscripcién en el Registro Patronal del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad' Social, y cuenten con mds de un nimero patronal, deberan
constituir y registrar una Comisién Interna de Prevencién de Accidentes (CIPA), por
lo menos en una de sus sedes, No obstante, podran también crear las Comisiones
Internas de Prevencién de Accidentes (CIPA) necesarias en otras sedes distantes, en

especial, en aquellas en donde las actividades se generen con mayores riesgos de
trabajo. T

estableclda en el Articulo 391 del Cédigo del Tra bajo.--- .
%:(En Y3 ;‘_ Q
Art. 6° ENCOMENDAR a la Direccidn General de Gablpéfé, atravéd de:l3
/‘- Rt 20
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LOS REQUISITOS PARA EL
REGISTRO Y RECONOCIMIEN

TO DE LA COMISION INTERNA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES (CIPA).

sobre la implementacién del procedimliento para el registro y reconocimiento de la
Comisién Interna de Prevencién de Accidentes (CIPA), entre otras necesidades,-----
Art. 7° AUTORIZAR a la Direccidn de Salud y Seguridad Ocupacional, en virtud de lo
establecido en la normativa aplicable, a emitir las disposiciones, aclaraciones y
actualizaciones del contenido y los requerimientos técnicos legales para la aplicacidn

de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

LSBT,
Art. 8° COMPNI RN
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