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Los resultados estadísticos y las interpretaciones expresadas son de exclusiva responsabilidad de los 
autores y no comprometen la posición institucional del Ministerio de Trabajo, Empleo y  Seguridad 
Social, ni la de sus autoridades.

La Dirección del Observatorio Laboral (DOL) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
(MTESS), buscando satisfacer la necesidad de la ciudadanía y de los tomadores de decisiones de contar 
con datos precisos e indicadores del mercado laboral, presenta una serie de Reportes Técnicos que 
brindan de manera sencilla información y análisis sobre temas específicos de interés para las políticas 
públicas de empleo en el país.

El presente Reporte contiene información sobre la identificación de trabajadores en el estrato de ingre-
sos medios del mercado de trabajo en Paraguay, ofreciendo una caracterización para comprender la 
composición de este segmento e identificar sus aspectos más relevantes.

Esta publicación debe citarse como:
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2024). Los trabajadores de ingresos medios en 
Paraguay. Reporte Técnico Nº1, Asunción.
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IDENTIFICACIÓN DE ESTRATOS DE INGRESOS

INGRESOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES, SEGÚN ESTRATOS
DE INGRESOS

La clasificación de las personas ocupadas según estratos socioeconómicos permite identi-
ficar características únicas entre diferentes segmentos de la población trabajadora . En 
este caso se identifica específicamente a las personas trabajadoras que se encuentran en 
un estrato socioeconómico de ingresos medios. Resulta fundamental observar las caracte-
rísticas más importantes de este segmento para el diseño de políticas públicas orientadas 
al cumplimiento de sus derechos laborales.

En Paraguay se tiene un total de 1.625.651 personas ocupadas identificadas en el estrato 
socioeconómico de ingresos medios, que representan el 57% del total de personas ocu-
padas en el país, las personas ocupadas de ingresos bajos representan el 30%, mientras 
que las personas de ingresos altos el 13,3% restante.

Con respecto al nivel salarial de los trabajadores, se observa que en el estrato de ingresos 
bajos el ingreso laboral promedio por trabajador es de Gs. 1.426.776, mientras que quie-
nes se encuentran en el estrato de ingresos medios obtienen un ingreso laboral promedio 
de aproximadamente de Gs. 2.614.966, ligeramente inferior al salario mínimo del año 
2023  . Por último, en el estrato de ingresos altos un trabajador recibe en 
promedio un ingreso laboral en torno a Gs. 6.824.627.

    La estratificación utilizada identifica a la población con ingresos medios como aquella persona que se encuentra entre 
los deciles 5 y 9 de la distribución de ingresos de los hogares. Ver: E. Barozet y otros,“Clases medias en tiempos de crisis: 
vulnerabilidad persistente, desafíos para la cohesión y un nuevo pacto social en Chile”, Documentos de Proyectos 
(LC/TS.2021/101), Santiago, Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2021.
    El salario mínimo legal vigente durante el año 2023 fue en promedio Gs. 2.615.340, considerando que durante el 
primer semestre del año fue Gs. 2.550.307 y durante el segundo semestre Gs. 2.680.373.

TABLA 1. DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA, SEGÚN ESTRATO DE INGRESOS

Estrato de ingresos Ocupados Distribución

Ingresos bajos 858.545 30,0% 
Ingresos medios 1.625.651 56,7%

Ingresos altos 381.272 13,3%

Total 2.865.468 100%

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.



    En las categorías de ocupación como empleo doméstico y trabajadores no remunerados quedan clasificados trabaja-
dores de ingresos medios debido a que la clasificación considera los ingresos totales del hogar para 
determinar el decil de ingreso correspondiente.
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FIGURA 1. INGRESO LABORAL PROMEDIO, SEGÚN ESTRATO DE INGRESOS (EN GUARANÍES)

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.
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CATEGORÍAS DE OCUPACIÓN EN ESTRATO MEDIO DE INGRESOS

En el estrato de ingresos medios, aproximadamente el 45% de las personas ocupadas es 
asalariada en el sector privado, es decir, alrededor de 730 mil personas. Le sigue la población 
ocupada que trabaja por cuenta propia (28%) y el personal asalariado del sector público 
(11%)  . Con respecto al sexo, el porcentaje de mujeres asalariadas del sector privado en el 
estrato medio es de 32%, una presencia menor a otras categorías de ocupación, pero por 
encima del 21% de presencia en la categoría de empleadores o patrones.

TABLA 2. DISTRIBUCIÓN DE ESTRATO MEDIO POR SEXO, SEGÚN CATEGORÍA DE OCUPACIÓN

Categoría de ocupación
Distribución de
estrato medio

Sexo

Mujeres Hombres 
Asalariados privados 730.532 45% 32% 68%

Trabajadores por cuenta propia 454.894 28% 45%  55%

Asalariados públicos 181.040 11% 55% 45%

Empleo doméstico 106.805 7% 95% 5%

Empleador o patrón 77.986 5% 21% 79%

Trabajador familiar no remunerado 74.396 5% 66% 34%

Total 1.625.651 100% - -
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EDAD DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS EN ESTRATO MEDIO DE 
INGRESOS

EL TAMAÑO DE EMPRESA DONDE SE OCUPAN LOS ASALARIADOS 
PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO

Entre la población asalariada de ingresos medios del sector privado aproximadamente el 27% tiene 
una edad comprendida entre 15 y 24 años y el 20% entre 25 y 29 años. De este modo, el 47% son jóve-
nes con edad comprendida entre 15 y 29 años. En general se observa una presencia menor al 35% 
para las mujeres en todos los grupos de edad, con una clara tendencia a disminuir su participación en 
grupos de edad superiores.

En cuanto al tamaño de empresas, aproximadamente el 65% de los asalariados de ingresos medios 
del sector privado trabaja en micro y pequeñas empresas, 6% trabaja en empresas medianas y el 19% 
en empresas grandes. Si bien la presencia de mujeres es menor a los hombres en todos los tamaños de 
empresa, es menor en las micro (28%) y se incrementa hasta 40% en las medianas.

TABLA 3. DISTRIBUCIÓN DE ASALARIADOS PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO POR SEXO, 
SEGÚN GRUPO DE EDAD

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.

Sexo

Tamaño de 
empresa

Distribución de
estrato medio

Sexo

Mujeres Hombres 
Micro 47% 28% 72%

Pequeña 18% 39% 61%

Mediana 6% 40% 60%

Grande 19% 31% 69%

No sabe 10% 38% 62%

Total 100% - -

TABLA 4. DISTRIBUCIÓN DE ASALARIADOS PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO POR SEXO, 
SEGÚN TAMAÑO DE EMPRESA

Grupos de 
edad

Distribución de
estrato medio Mujeres Hombres 

15 a 24 años 27% 32% 68%

25 a 29 años 20% 35%  65%

30 a 44 años 34% 33% 67%

45 a 54 años 12% 30% 70%

55 a 64 años 6% 24% 76%

65 y más años 1% 16% 84%

Total 100% - -

Sexo



ACTIVIDADES ECONÓMICAS DONDE SE OCUPAN LOS ASALARIADOS 
PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO

En cuanto a la actividad económica, los asalariados privados de ingresos medios participan principal-
mente en actividades de comercio, restaurantes y hoteles, donde se emplea el 35,2% de ellos, seguido 
del sector industrial manufacturero con 17,8% del total. Por otro lado, se observa una presencia mayori-
taria de mujeres en los servicios comunales, sociales y personales, donde un 58% de los empleos de 
este sector corresponde a las mujeres.

INFORMALIDAD Y TIPOS DE CONTRATO EN LOS ASALARIADOS 
PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO

La informalidad afecta a todos los segmentos de trabajadores en el país. Entre los asalaria-
dos del sector privado con ingresos medios se tiene más de 425 mil personas que son 
consideradas informales (58% del total), estas personas no cotizan a ninguna caja de jubi-
laciones y pensiones por lo cual están excluidos de la seguridad social contributiva. 

Además, un 43% de estos trabajadores de ingresos medios no tiene un contrato por 
escrito en su ocupación y el 54% carece de seguro de salud.

TABLA 5. DISTRIBUCIÓN DE ASALARIADOS PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO POR SEXO,
SEGÚN ACTIVIDAD ECONÓMICA
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Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.

Sexo
Actividad económica

Distribución de
estrato medio Mujeres Hombres 

Sexo

Comercio, Restaurantes y Hoteles 35,20% 41% 59%

Industrias Manufactureras 17,80% 23% 77%

Construcción 11,50% 3% 97%

Servicios Comunales, Sociales y Personales 11,00% 58% 42%

Finanzas, Seguros, Inmuebles 10,80% 47% 53%

Agricultura, Ganadería, Caza y Pesca 7,40% 9% 91%

Total 100% - -

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 6,00% 20% 80%

Electricidad, Gas y Agua 0,20% 29% 71%
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TABLA 6. DISTRIBUCIÓN DE ASALARIADOS PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO, SEGÚN 
VARIABLES DE INTERÉS

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE.

Nota: (*) Se considera un empleo formal a los trabajadores asalariados del sector privado que aportan a una
caja de jubilación o pensión.

UBICACIÓN GEOGRÁFICA DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS DE 
ESTRATO MEDIO

Los asalariados del sector privado de ingresos medios están concentrados principalmente en 
Central y Alto Paraná, donde se encuentra el 57% del total. Por otro lado, en Asunción, Central 
y Alto Paraná se observa una presencia de mujeres superior al resto del país.

 

TABLA 7. DISTRIBUCIÓN DE ASALARIADOS PRIVADOS DE ESTRATO MEDIO POR SEXO, 
SEGÚN DEPARTAMENTO

Fuente: Observatorio Laboral – MTESS. Elaboración propia a partir de los datos de la EPHC anual 2023- INE

Sexo

Departamento
Distribución de
estrato medio Mujeres

Sexo
Hombres 

Central

Alto Paraná

Asunción

Itapúa

Caaguazú

Cordillera

San Pedro

Amambay

Guairá

Canindeyú

Total

Concepción

Paraguarí

Pdte. Hayes

Caazapá

Misiones

Ñeembucú

44,1%

13,1%

8,4%

5,6%

5,2%

3,6%

3,2%

2,6%

2,4%

2,3%

2,1%

2,0%

1,5%

1,5%

1,4%

0,8%

100%

34%

35%

48%

26%

27%

18%

18%

32%

21%

30%

26%

18%

27%

24%

33%

32%

32%

66%

65%

52%

74%

73%

82%

82%

68%

79%

70%

74%

82%

73%

76%

67%

68%

68%

Categoría de variable
Distribución de
estrato medio

Empleo

Formal 42%

Informal 58%

46%

54%

Tipo de contrato

Contrato escrito 57%

Contrato verbal 43%

Con seguro médico

Sin seguro médico

Tenencia de seguro médico


