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PANORAMA DE LA DINAMICA DEL MERCADO DE TRABAJO.
PRIMER TRIMESTRE 2024.

1. Aumento de la Fuerza de Trabajo: Entre el 1er Trimestre del Aho 2023 y el 1er.
Trimestre del 2024 se observd un incremento de la fuerza de trabajo que totalizé
94.538 personas, pasando de 2.988.068 a 3.082.606.

2. Incremento significativo de la FT en area urbana: En el area urbana se
incorporaron al mercado de trabajo un total de 75.500 personas, mientras que en el
area rural fue de 19.037.

3. Mayor cantidad de mujeres a la fuerza laboral: Se ha observado un incremento
significativo de mujeres en la fuerza de trabajo para este periodo, registrandose un
total de 63.524 mujeres que ingresaron al mercado laboral, frente a 31.015
hombres.

4. La ocupacion continué creciendo a un ritmo positivo: Se incorporaron al
mercado mas de 76.000 personas, lo que significa que en varios segmentos
econdémicos logré absorberse y se incrementd la cantidad de puestos de trabajo.

5. Elcrecimiento de la desocupacion no es significativo estadisticamente a nivel
nacional: Con una variacién de la tasa del 0,4 pp., esto representa
aproximadamente 18.000 personas a nivel nacional. Si observamos el
comportamiento de &areas urbanas, el desempleo afecté solamente a 3000
personas, que como anteriormente se refirid, corresponde principalmente a
personas que salen de la inactividad.

Gprimer trimestre de cada periodo habitualmente presenta un Comportamiento\
ralentizado de la actividad econdmica, posterior a un gran movimiento de
circulacion monetaria que acompana el ultimo trimestre del ano anterior, donde
la necesidad de mano de obra incrementa debido a la dinéamica de la economia.

Elprimertrimestre de cada periodo absorbe una gran proporcion de personas que
concluyen el ciclo escolary comienzan a buscar trabajo. Esto significa que dejan
la inactividad y pasan a la fuerza de trabajo, produciéndose una presion sobre el
mercado. Durante este periodo hay mas personas buscando un empleo,

@cipalmente en la franja etaria de entre 18-25 anos. J
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Grafico 1. Principales indicadores Mercado de Trabajo. 1er. T2023-1er. T2024
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de la EPHC
2023 -2024. INE.

DINAMICA DEL CRECIMIENTO DE LA OCUPACION. 1ER TT. 2024 VS. 1ER TT. 2023

1. Preponderancia femenina en la ocupacidn, principalmente en areas urbanas:
De los 76.402 nuevos empleos, el 75% son mujeres (57.564) y el 94% corresponde
al area urbana (71.647).

2. Sector privado absorbié gran proporcion de la ocupacién generada en el 1er
trimestre del 2024: La distribucion de estos nuevos empleos por categoria de
ocupacién muestra un incremento de mas de 78 mil nuevos empleos en el sector
privado, que fue contrarrestado por una disminucion de casi 29 mil empleos en el
sector publico (Grafico 2).

Gréfico 2. Nuevos empleos segun categoria de ocupacion. 1er. T 2024 vs T1er. T2023.
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de
la EPHC 2023 - 2024. INE.
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Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadistica para las variaciones presentadas.

3. Industria, comercio y construccion con mayor crecimiento de la ocupacion:
Las actividades donde mayor incremento de empleo se registré fueron comercio,
restaurantes y hoteles con casi 58 mil empleos mas e industrias manufactureras
con mas de 44 mil empleos adicionales. Por otro lado, en el sector primario se
registro una disminucion de mas de 38 mil puestos de trabajo (Grafico 3).

Gréfico 3. Nuevos empleos, variacion segun actividad econdmica. 1er. T2024 vs 1er. T 2023.

80.000
60.000
40.000
20.000 44.239 57.901
20.953
- -6.600 =2:057
(20.000) -38.366
(40.000)
(60.000)
Industrias Construccioén Comercio, Agricultura, Servicios Otros (*)
Manufactureras Restaurantesy Ganaderia, Comunales,
Hoteles CazayPesca Socialesy
Personales

Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de
la EPHC 2023 - 2024. INE.

Nota: (*) Incluye: Electricidad, Gas y Agua; Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones y Finanzas,
Seguros e Inmuebles.
Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadistica para las variaciones presentadas.

AUMENTO DEL EMPLEO ASALARIADO PRIVADO: 78.000 NUEVOS EMPLEOS EN EL
PRIMER TRIMESTRE 2024 COMPARADOS CON EL 1ERTT. 2023

1. Participacion proporcional entre hombres y mujeres en el sector privado:
Teniendo en cuenta los 78 mil nuevos empleos en el trabajo asalariado privado,
se observa que el 49% son mujeres y que se ubican principalmente en el area
urbana (58%).

2. Comercio y Construccion con mayor dinamismo en la absorcion de mano
de obra en el sector privado: Por actividad econdémica los mayores
incrementos se dieron en el sector comercial y en la construccién, con mas de
50 mily 28 mil nuevos empleos, respectivamente. Y asociada a la disminucion
del sector primario, observada previamente, se redujo en mas de 25 mil
empleos la actividad de transporte y almacenamiento (Grafico 4).
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Gréfico 4. Asalariados privados, nuevos empleos segun actividad econémica. 1er. T2024 vs 1er. T2023.
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de

la EPHC 2023 - 2024. INE.

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadistica para las variaciones presentadas.

Las empresas grandes y las microempresas crearon la mayor parte de los
nuevos empleos: Los huevos empleos del sector privado asalariado se dieron
principalmente en las empresas grandes, con mas de 47 mil puestos de trabajo,
seguido de las microempresas que emplearon aproximadamente a 40 mil
personas mas. En direccién contraria, se observé una reduccién de mas de 13
mil empleos en las empresas medianas (Grafico 5).

Gréfico 5. Asalariados privados, nuevos empleos segtn tamafio de empresa. 1er. T2024 vs 1er. T 2023.
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Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de

la EPHC 2023 - 2024. INE.

Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadistica para las variaciones presentadas.
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4. Creacion de empleo del sector privado fue acompahado con un
crecimiento de la formalizacion: Mas de 22 mil de los nuevos empleos del
sector privado asalariado se registraron en empleos formales, representando
cerca del 30% del total.

5. Seregistré unincremento de los ingresos laborales del sector privado: Con
respecto al nivel de ingreso laboral promedio de los nuevos empleos
asalariados privados se tuvo unincremento del 11% en términos nominales con
relacion al mismo periodo del afo anterior (Cuadro 1), con un incremento mas
favorable para las mujeres (14% mas) que para los hombres (10% mas).

Cuadro 1. Ingreso laboral promedio de asalariados privados (En guaranies). 1er. T 2024 vs

1er. T2023.
1er.T 2023 1er.T 2024 Variacion
Hombres 2.902.333 3.178.953 10%
Mujeres 2.725.304 3.109.093 14%
Total 2.850.657 3.157.658 11%

Fuente: Observatorio Laboral - MTESS. Elaboracién propia a partir de los microdatos trimestral de
la EPHC 2023 - 2024. INE.
Nota: no se realizaron pruebas de significancia estadistica para las variaciones presentadas.
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INFORMES

Para mas detalles sobre la informacidon publicada en este documento, comunicarse con la
Direccion de Observatorio Laboral:

Teléfono: +595 21 7290100 Int.: 138
Email: observatorio@mtess.gov.py
Avda. Peruy Rio de Janeiro

Asuncién - Paraguay



