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GUIA TECNICA SCI MECIP N2 01/2022

APLICACION DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL SCI MECIP
Fecha de Emision: 04/2022

OBJETIVO: Evaluar la percepcién del conocimiento, entendimiento y aplicacién de las herramientas
del Sistema de Control Interno; y su efectividad en la gestién de la Institucidn.

COMPONENTE: CONTROL DE EVALUACION

REQUISITO: SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO

ACTIVIDAD: APLICACION DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL SCI MECIP
PRODUCTO: MEDICION DEL CONTROL INTERNO POR DEPENDENCIA - Versién 4

FRECUENCIA DE REVISION: Periodicidad Anual, segin Art. 3° Res. 1901/2021 - CAPITULO V,

apartado 5.3 del Manual de Politicas Operacionales.

INCUMPLIMIENTO: La falta de actualizacién de los productos del Sistema de Control Interno estara

sujetz a las sanciones establecidas en la Ley 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA; y en el Reglamento
Interno del MTESS.

ESTIMULOS Y REPAROS: Se difundira el tablero de control de participantes de la encuesta como un

estimulo para los funcionarios que hayan cumplido con la tarea; y un llamado al cumplimiento para los

funcionarios en falta.

CONTENIDO

PARTE I: DE LOS ANTECEDENTES
PARTE II: DEL ALCANCE Y DETERMINACION DE LA MUESTRA POBLACIONAL
PARTE III: METODOLOGIA DE TRABAJO

ANEXO I: CUESTIONARIO NIVEL DE CONDUCCION &

ANEXO II: CUESTIONARIO NIVEL OPERATIVO ¥ 0\‘9'%

\0
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ANEXO III: CRONOGRAMA DE TRABAJO
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PARTE I:

DE LOS ANTECEDENTES

VERSION 1 - ANO 2016:

- Resolucion MTESS N° 101/16 “Por la cual se aprueba el Plan de Implementacién del Modelo
Estandar de Control Interno 2016/17, ..."=-===n=mmmmmmm oo
- Informe D.C. MECIP N.2 005/2016 Presentacién Ejecutiva de la Encuesta, definicién de la

CODETtUra d@ @MU ES A === o e oo oo

VERSION 2 - Afio 2019:

- Resolucion MTESS N° 827/19 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo - Implementécién—---
del Modelo Estandar de Control Interno 2019/2020),..." ============= == e
- Informe D.C. MECIP N.2 01/19 Presentaciéon Ejecutiva de la Encuesta, definicién de la

cobertura de eNCUESTA.-=-=-===n=nnmmmm e e e e

VERSION 3 - Afio 2020:

- Resolucion MTESS N° 607/20 “Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo 2020/21 para la
gestion del Sistema de Control Interno MECIP MTESS Nivel Central”.-------=--==nsmnsmmmmmcemncanan
- Resolucion AGPE N° 326/19 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la
Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay MECIP AL AU EE S ——
- Resolucion CGR N° 147/19 “Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacién por Niveles de
Madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de Control Interno del Modelo de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay = MECIP 2015”.-===-====mnmmsmsacmmmcmnmmc e
- Ficha Técnica D.CI. N2 05/20 “Aplicacién del Cuestionario de Autoevaluacién por

Dependencia”.-========n = e e

ON 4 - Afio 2022: ;
Lic. Viviig.
Directora General. >

) .z iee o - = N
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P Ne 01/2022 s [ Pagina2 de19

ormupeion y Transparencia
.E.S.S.

GUIA TECNICA SCI MEQ



" GOBIERNO Pasageny
Y SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL de (o genie«

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

PARTE II:

DEL ALCANCE Y DETERMINACION DE LA MUESTRA POBLACIO NﬁAL

ALCANCE:

La Encuesta esta dirigida a funcionarios de todos los niveles del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social Nivel Central, abarcando areas de Apoyo Operativo, Administrativo y

Técnico, asf también las dreas de conduccién que abarca Direcciones y Jefaturas.-=-----========n--

DETERMINACION DE LA MUESTRA POBLACIONAL

Para garantizar que los datos surgidos del diagndstico sean confiables, se necesita recoger la
opinidn de una cantidad de funcionarios que, desde el punto de vista estadistico, representen
al conjunto de toda la poblacién de la Institucién. Para ello debe realizarse un muestreo
aleatorio simple, de tal manera que cada funcionario publico tenga igual probabilidad de ser
seleccionado para integrar la muestra, y que al mismo tiempo se garantice una composicién
que sea concordante con la estratificacion por niveles de cargo de la Institucién. El muestreo
aplica los criterios estadisticos mas generalizados en el &mbito de la investigacién social: nivel
de confianza 95% y margen de error 5%, tomando como base los criterios técnicos del Manual

de Implementacion MECIP 2008.-=-==-=n=mmmmmmmmmemmmcmmeeeee s R

La poblacion del MTESS Nivel Central se encuentra comprendida entre 401/500 funcionarios,
por tanto para que se cumpla con los criterios anteriormente sefialados deben hacer parte de

la muestra 218 funcionarios. ========mmmm e e

En tal sentido, a modo de que la mayorfa de los funcionarios que conforman la poblacién total
del MTESS Nivel Central tengan la misma oportunidad de participacién, se proveerd del
cuestionario a los funcionarios cuyos datos estan registrados en el Sistema Electrénico de

Comunicaciéon Interna -

SECI,};:f:l'}.igﬁ\es:»'g‘afﬂ;inistrado por la Direccién de Cog

e é'a)Direccmn General de Administracién y FinA
a1 ,.r‘\,;l 3 e =il ;
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PARTE III

METODOLOGIA DE TRABAJO

Paso 1: La Direccién de Coordinacién Interna da apertura de la actividad, mediante la socializacién y
difusidn a través del Sistema Electrénico de Comunicacién Interna (SECI), de la Guia Técnica SCI ME-

CIP N° 01/2022 - APLICACION DEL CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL SClL--rnnsemmeemmeemmeee

Paso 2: La Direccién de Coordinacién Interna remite a través del Sistema Electrénico de Comunicacién
Interna (SECI) a todos los funcionarios registrados en el SISTEMA, para gestionar los formularios digi-
talizados ANEXO [y II de la Guia Técnica SCI MECIP N° 01/2022 (segin nivel operativo o de conduc-
cién). Para el efecto adjunta a la comunicacién los cuestionarios online, y los materiales de apoyo ne-

cesarios para completar la EnCuesta. = =-mmmssmmmm oo

Paso 3: En caso de existir necesidad de aclaraciones o consultas pertinentes con relacién a las pregun-
tas, y/o materiales de apoyo, se deberd recurrir a los integrantes de los Grupos de Trabzjo MECIP:
Equipo Técnico MECIP y/o Comité de Etica (ETM/CE), del sector correspondiente, de acuerdo al ma-

croproceso al cual pertenece; o con los funcionarios técnicos de 1a DCl.========cmmmmmmmmmmcm oo
Paso 4: Una vez completado el cuestionario se remite en forma automatica con la opcién “enviar”.------

Paso 5: La Direccién de Coordinacién Interna elabora un tablero de control para registrar las encues-
tas recibidas, y lo difunde con frecuencia semanal, hasta el término de la vigencia de la actividad; segtin

cronograma que forma parte de la GUTA TECNICA, en ANEXO I1].-===xmmmmmmmmmmmmmmmmeemmcccceeeeccmmceeceee

Paso 6: Luego del cierre de la actividad, la Direccién de Coordinacién Interna realiza la consolidacién--

de los resultados (datos recibid0s). ~sssssamsmemmmmmmn s oo s e s
Paso 7: Emision de Informe a cargo de la Direccién de Coordinacién Interna.--------------=mmmccmmcemmmce-
Paso 8: Revision de Informe por parte del Comité de Control INterno.----=--=--=sssmemmememu- e RGEEEE

Paso 9: Aprobacién /Toma de Conocimiento por parte de la Maxima Autoridad de

Paso 10: Socializacion / Difusién de resultados {fihalew‘ﬁ*fkff’d
BT Ty e 17

reccién de Coordinacién Iy

N

¥ ;
¥ N

£ %

al: li rrepeion y Transparancia
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

Paso 11: Actualizaciéon de los registros obrantes en la Direccién de Coordinacién Interna, a modo de
disponer en los respectivos Componentes/Requisitos/Elementos de la Matriz de Evaluacién, para la
carga o actualizacién de datos en la herramienta informatica del Portal MECIP de la Auditoria General

del Poder Ejecutivo - AGPE; y en el Sistema NRM de la Web de la Contraloria General de la Republica. -

Paso 12: Elaboracién del Plan de Mejoramiento Funcional (por MACROPROCESO), conforme a los re-

Elaborado por: Direccion de Coordiffanid
//,,«g\c&g-,mmn;[;%

A\ Fecha:

;} Marzo/2022
o«

92, //" Fecha:

Abril/2022

inlgra/’/ Fecha: Abril/

2022

(XL D6 2\
B PR l was:=N (;fa‘i-ﬁ(‘)
DirectoteGeneral . =
i AR g il sl
Yirgeeion qural de Planificacidn

N "/;
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ANEXO I
CUESTIONARIO NIVEL DE CONDUCCION

AUTO EVALUACION DEL SCI MECIP

CUESTIONARIO NIVEL DIRECCION, CONDUCCION SUPERIOR Y JEFATURA

*Cbligatorio

Ts Correo * T punio

2. Nombre y Apellido *

o

DUiito

3. Dependenciay Fecha *

DUNLO

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

4. Compromiso de la Alta Direccion -Acta de Compromiso y Notificacién a Directivos. * i
Selecciona todos los que correspondan.

Conozco mirol en la implementaciéon y mejora continua del Sistema de Control Interns MEGIP.

5. Politica de Control Interno (PCI) - Res. MTESS N° 1983/21 *

2 puntos
Selecciona todos los que correspondan.

| He recibido la comunicacion de la emision de la Res. MTESS N° 1983/21

| Mi dependencia demuestra el compromiso con la politica de control interno del MTESS

6. Acuerdos y Compromisos Eticos (AyCE) - Res. MTESS N° 1395/20 *

4 puntos

Selecciona todos los correspondan.

. He recibido en la Induccién Anual - AT DCI N® 48/2022 Via SECI la Res. MTESS }
aprueba la Version 2 del Codigo de Etica. )

. Mi dependencia demuestra el compromiso con los valores y principios instituc

' Mi dependencia demuestra comprorpiso"i:qri lamisién de la Institucién

hinacion en gl

””‘\ Mi dependencia demuestra com?;émiso con laigu
4 o

aldad y la no discri
tr\?\bajo & ! Uaﬂ(); \ i

(¥}

GUIA TECNICA SCVMECIP N2 01/2022
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7. Frotocolo de Buen Gohierno (PBG) - Res. MTESS N°1397/20 * 5 ountes

0 oy llosinon fppnns opspdonin Tpsies s s S Sgise s
Selecclona todas ins que carrespondan,

: He recibido en la Induccidn Anual - AT DCIN® 48/2022 Via SECI la Res. MTESS N° 1397/20 que -
aprueba la Versién 2 de Protocolo de Buen Gobierno
__ Hetenido participacion en la elaboracion del Protocolo de Buen Gobierno

: ' La capacidad general de mi equipo de trabajo jes suficiente para lograr los objetivos de la
dependencia?

i Cada miembro de mi equipo sconcreta objetivos medibles y cuantificables para la evaluacidn de su
desempefio?

|| Controlo permanentemente el cumplimiento de los objetivos de mi dependencia

8. Politica de Talento Humano - Res. MTESS N° 1394/20 *

crpvigiri e el o bines pirim o Aoveres e s o oen pd e
ECCIQNS QOB I0s Gue correspondan.

] Conozco las directrices establecidas en la Versidn 2 de la Politica de Talento Humano.,

‘ " Mi dependencia demuestra compromiso con el desarrollo de competencias, habilidades, aptitudes
eidoneidad con los funcionarios.

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

9. Direccionamiento Estratégico - Res. MTESS N° 94/18 y 1473/20 - F38 y556 *

arrespontian,

.1 Tengo conocimiento del Plan Estratégico Institucional 207 8/2022.

" He recibido en la Induccién Anual - AT DCI N°® 48/2022 Via SEC) la Res. MTESS N° 1473/20 que
ratifica la Misidon y actualiza la Visidn del MTESS. ‘

. Miequipo ctrabaja en colaboracién para alcanzar objetivos comunes?

. Los objetivos de mi dependencia (estan en consonancia con los objetivos y las estrategias de La
Institucion :

. Existe un método definido para resolver desacuerdos entre los objetivos de mi equipo y los de
otras dependencias

' Comparto la vision de La Institucién

10.

bico en el‘Mva_p'va de ProcesosAns actividades ejecutadas en mi depende

-t 7443,
evisapefiodicamente logpHrgéedimientos y otras herramientas de contr

a/asegurar gue permanez

feccion benerdl

Tt

GUIA TECNICA SCI M
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©
ey

11.  Estructura Organizacional - Res. MTESS N° 644/17 * A purtas

o P
odo

DEGCCIDNG QU

o oolrespondan.,

Tengo conocimiento del Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Qrganizacicnal MTESS.

Reviso periddicamente las disposiciones de la Res. MTESS N” 644/17, que atafien a mi
dependencia, para que permanezcan pertinentes y adecuados

. Comunico las funciones y responsabilidades a cada funcionario de mi depandencia.

12, ldentificacion y Evaluacion de Riesgos - Tablero de Control de Metas 2022 - Ficha 2 pumos
Tecnica SCIMECIP N° 02 y 03/2021 *

IR T e O Ny rd e g
selecciona Indos jfos Gue co VG

Conozco el Tablero de Control de Metas 2022 para la revision de los Productos d2 Gestidn de
Riesgos.
i Reviso periddicamente las Politicas de Administracién de Riesgos de mi dependencia para
.aéégurar que permanezcan pertinente y apropiados.

COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

13.  *oliticas Operacionales - Res, MTESS N° 1901/21 * o

Wrehnha Q00

" Tengo conocimiento del Manual de Operaciones.
Comunico constantemente las politicas operacionales en mi dependencia

Los funcionarios de mi dependencia, son conscientes de sus obligaciones al respecto

14.  Zontrol Operacional - Ficha Técnica SCI MECIP N° 03/2021 *

55 B s B ryists syl
e eoas o8 gue correspondan,

... Reviso permanentemente los controles implementados en mi dependencia para asegurar que
permanezcan pertinentes y apropiados. e

7 Y Aprapiaces 0 EMPLEG

aRicir los (163

los Controles implementados en mi dependencia contribuyen-af ©os significafivos

A, 2
Jue pueden afectar el logro de objetivos. WP A "%’"
e/ 3

01 &

e
v

al

i 2cion

Zsil y Finanzas

Dieccion Gen

i Ge Ahficdmupsion y Transparancia
CMTESS.
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15.  Procedimientos - Tablero de Control de Metas 2022 - Ficha Técnica 01y 02/22 * 8 plaitos

~iona todos fog cue corresnondan
O A0S D (SRR E = .,:‘.;3/. LA LL

Reviso periddicamente los procedimientos de las actividades ejecutadas en la dependencia a mi
cargo, para que permanezcan pertinentes y apropiados.

. Los procesos en los gue participa mi dependencia jestan bien disefiados, documentados y
comprendidos?

" Los procedimientos disefiados de mi dependencia ;son (tiles para desarrollar las funciones,
alcanzar las metas y detectar/prevenir errores o desvios

Existen controles definidos para prevenir situaciones de riesgo
 Existen indicadores definidos para medir la ejecucion de los procesos del area

. Se realizan mediciones periddicas de la ejecucion de los procesos para tomar los correctivos
necesarios

16.  Controles - Ficha Técnica SCI MECIP N° 03/21. ¢

v todes ios

 SOITESEON dan,

‘ Conozco el Formulario de Control de Riesgos en Actividades.

" Defino el tipo de Control y la Politica de Administracion de Riesgos a ser aplicade a las
actividades ejecutadas en mi dependencia.

i Aplico el Tablero de Medicion de Avance de Metas, para evaluar la eficacia y eficiencia en el
cumplimiento de las actividades de mi dependencia.

17.  Competencia, formacion y toma de conciencia -Res, MTESS N° 644/17 y141/18 * ? pintns

sleccions iodns los CHIe COFPEERCIIGaN

{ 'Doy a conocer en mi dependencia el Manual Descriptivo de Cargos y Estructura Organizacional
MTESS

Se aplica en mi dependencia el Reglameanto Interno de Trabéjo del MTESS - Res. MTESS N°
141/18. :

i Los funcionarios de mi dependencia consideran los efectos de sus acciones en ctras partes de la
Institucion

' | Concreto objetivos medibles y cuantificables con mis funcionarfios

i Controlo permanentemente el cumplimiento de objetivos de los integrantes de mi equipo de
“rabajo

0. EMPLED S

" Soy consciente de las consecuencias del desvié de mis funcigf (508 respdgaabilidades

: ) Los funcionarios de mi dependencia son competentes-para-fa
a su cargo. R\ AN ¢
f < 4, |

) Y A% Q r\'ja(_ \.“.\"
S, a..m \\ng’l vvg\\”
oy SN TESS.
DIreClO} - araitny TN R Reminiterio de b aten s & g2 el Wajdana Tiliers
pectonGered : ‘ o peidn y Transparancia
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18.  Sistema de Informacion - Res MTESS N°1710/2021 * B ointon

Selaccions todos fos que ¢ spondan

- Existen en mi dependencia fuentes de informacidn relevantes y de calidad para la gestion del
uontrol Interno

) ~ Me asequro que los datos estén ordenados, sistematizados y estructurados en forma adecuada vy
oportuna

" Puedo afirmar que la informacion utilizada en mi dependencia es accesible, correcta, actualizada,
orotegida, suficiente, oportuna, valida, verificable y conservable

": La informacidn que necesita mi dependencia para realizar el trabajo es facilmente accesible

~ Existen parametros o directrices documentadas para el uso y disposicién de diferentes tipos de
nfo:macnon que maneja o produce mi dependencia

- En mi dependencia se cuenta con un plan para salvaguardar |a informacién producida o recibida
Zomo insumo

19.  Control de Documentos - Res MTESS N° 1710/2021 * 4 rnlos

sciona indays fon

Tengo conocimiento del Manual de Comunicacién, Informacién y Control de Documentos.

' ~Aseguro que la informacidn documentada por el Sistema de Control Interno (pcliticas,
orocedimientos, matrices, tablas de datos, etc.) se encuentren disponibles en su lugar de uso

~ Se encuentran adecuadamente archivados y protegidos

_ ~Aseguro que la informacién documentada requerlda por el Slstema de Control Interno cuenta con
an comroi de calidad de documentos

20.  Zomunicacion Interna - Res. MTESS N° 1710/2021 *

fmao fmve rerie
isdes los i

_Seimplementan las politicas y mecanismos para comunicar clara y oportunamente la /
nformacion dentro de mi dependencia

Defino la informacion a ser comunicada a los grupos de interés internos de la institucion,
asignando niveles de responsabilidades adecuados

- Fomento la identidad institucional, creando en los func:ona ig @%&Eee Qdenc a up firmg
Jornpromlso con los ptoposnos misionales

Direccion Genera
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21.  Comunicacion Externa - Res. MTESS N° 1710/2021 * 2

Selecoions tadug los gue correspondan
" Aplico politicas y mecanismos para comunicar clara y oportunamente la informacion desde y
hacia afuera de la institucion

© - Defino previamente la informacion que serd comunicada a los diferentes grupos de interés
externos de la institucion

_ " Conozca los canales para comunicar la informacion a los diferentes grupos de interés externos
de la Institucion

22. Rendicion de Cuenta - Dcto N° 2991/19 v Res, MESS N° 177/20, Res. MTESS N°
1710/2021 ~

&

35 ot
2 ksl

carrennondan

~ |, Tengo conocimiento del Manual de Rendicion de Cuentas al Giudadano.

- Tengo conocimiento de la Resolucién MTESS que conforma el Comité de Rencicion de Cuentas al
Ciudadano.

- Tengo conocimiento del desarrollo de procedimientos documentados para establecer la
metodologia, alcance, responsabilidades y frecuencias de las rendiciones de cuentas a la sociedad.

CONTROL DE EVALUACION

23.  Seguimiento y Medicion de Control Interno - Res. MTESS N®1709/21* RN

SrEAQ Bye Apre aesrrae ey ef oo
AUON QL GUE COFRERonGan,

| Conozco el Tablero de Indicadores y el Tablero de Avance de Metas
. Aplico y son Utiles para medir el cumplimiento de las actividades ejecutadas en mi dependensia.

_ . Conozco el Art. 2 de la Res. MTESS N° 1709/21 que me faculta a elaborar tableros de
indicadores especificos. ‘

CONTROL PARA LA MEJORA

24.  Analisis Critico -~ CCIN° 09 v 12/2021 *

e
y adania Tikena
Gral.denlicom

- MITESS.
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25.  Mejora Continua - Ficha Técnica SCI MECIP N° 01/21 * 3o

a todos los gue i.?.’)"-“:'(?.‘S[J-.’):"-‘sz',!!'!.

Conozco la Ficha Técnica SCI MECIP N® 01/2021.

. Aplico la metodologia y criterios para la gestién de acciones de mejora.
E Verifico la eficacia de las acciones tomadas para eliminar o minimizar la causas reales o
potenciales de las debilidades detectadas.

M Luis Carlos\)rus §
S Yicaministerio o T bajo

prgeceto Maidana Tileria

Jf53 de Antcorrincién y Transparencia
MTESS.
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ANEXO II
CUESTIONARIO NIVEL OPERATIVO

AUTOEVALUACION DEL SCI MECIP

CUESTIONARIO NIVEL APOYO OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

“Qhligatoric

1. Correo *

2. Nombre y Apellido * 7 Bt

3. Dependenciay Fecha *

COMPONMNENTE AMBIENTE DE CONTROL

4. Politica de Control Interno (PCI) - Res MTESS N° 1983/21 * Z oo

_ Conozco la Politica de Control Interno del MTESS

He entendido lo expresado en la resolucién

5. Acuerdos y Compromisos Eticos (AyE) Res. MTESS N° 1395/20 * s omnfns

i todos los que correspondarn,

! Conozco la Versién 2 del Cadigo de Etica

! Midependencia demuestra el compromiso con los valores y princi

e
i Mi dependencia demuestra compromiso con la misién de la Instituc %%,
' Mi dependencia demuestra compromiso con laigualdad y la no discriliiacion en S
Trabajo aill';

: Los funcionarios en posicién de liderazgo en mi gependercia’dan un buen ejempiofdé

de los valores éticos

| T
Directaya S \m\iseé '
_— b Q' e
Direccién Generall o

IEE (24
g \
\\\‘:“ ‘% 2 7 ‘
¢ vhsogeniarcelo Maidana Tiieria

\ Abg. Luis Carlos
i

omnlero b, 2 wevar Grl. cetcormupeieny Transpareica

MTESS.
!
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6. Protocolo de Buen Gobierno (PBG) - Res MTESS N° 1397/20 *

o § o s, » X = ~ I 5 p— O s ey
Selecciona todos los que corraspondan.

- Conozco la Version 2 del Protocolo de Buen Gobierno - PBG
. Me he tomado el tiempo par aleerla
 Tengo la capacidad necesaria para realizar mi trabajo con calidad
~ Comprendo como mi trabajo se interrelaciona con o‘(ros-equipos/funcionarios de La Irstitucién

~ Recibo reconocimiento adecuado por el trabajo que desempefio

~d

Politica de Talento Humano - Res. MTESS N° 1396/20 *

PNCP ST A SNON NP LR pv I gy
§ Gug Lorrgspencan

Conozco la Versidn 2 de la Politica de Talento Humano.

| Midependencia demuestra compromiso con el desarrollo de competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad con los funcionarios.

COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

8. Direccionamiento Estratégico - Res, MTESS N° 94/18 Y 1743/20 - F3& v 56 *

. Conozco el Plan Estratégico Institucional 2018/2022
__ Conozco la disposicion que ratifica la Mision y aprueba la Version 2 de |a Vision del MTESS

... Tengo participacion en la definicién de los objetivos de las actividades ejecutadas en mj
dependencia '

» Los objetivos de mi dependencia se relacionan con los objetivos de otras dependencias 4
. Comparto y estoy alineado con la vision de La Institucion

ke

Direccién (‘{gn mificac 0 ‘/ S : 4 ‘ ACIGALUPO

NIy
R

" Tengo conocimiento de la Res. MTESS N° 1900/21 que aprueba la Versidy
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10.  Estructura Organizacional - Res. MTESS N° 644/17 *

; TOMAS PR PO ARSI e a
CioNa TG00S 08 G Lorresponaan,

" Tengo conocimiento del Manual Descriptivo de Cargos vy Estructura Organizacional del MTESS
~ Me ha sido comunicado mis funciones y responsabilidades

‘ Conozco y entiendo a que proceso(s) o macroproceso(s) de la Institucion corresponden las
labores que ejecuto

- Conozco el resultado o producto que genera el macroproceso. al cual pertenece mi
dependencia

 Identifico al funcionario/dependencia responsable de cada proceso de la Institucion

- Conozco el Manual de Operacion de mi dependencia/proceso

11, Identificacion y Evaluacién de Riesgos - Tablero de Control de Metas 2022 -
Fichas Técnicas SCI MECIP N° 02 y 03/21 * '

ONa TOUOR (G qiie corfesponddsn,

__ Conozco el Manual de Operacion de mi dependencia/praceso

. Conozco el Tablero de Control de Metas 2022 para la revision de los productos de la Gestién de
Riesgos.

f Conozco los procedimientos establecidos para la identificacién y evaluacidn de riesgos en |as
actividades de mi dependencia

COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

12. Control Operacional - Ficha Técnica SCI MECIP N° 03/21 * .

1 todo

Selecoi

gue correspondan.

- Conozceo los controles implementados en mi dependencia.

: ~ Los Controles contribuyen a reducir los riesgos significativos gue pue
objetivos/metas de mi grupo de trabajo.

. Conozco el Manual de Operacién de mi dependencia/proceso

Directorg
Direccion Gengfal

//}

5. Lhis Carlos Oryg g
icemiisterio de Trabgfo

- Mareeic Maidana Tilier(a
3fal. de Antigdrmupcien y Transparancia
MTESS.
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14.

15.

Politicas Operacionales - Res. MTESS N° 1901/21 *

Seleccions todos fos que conrespondan,

i Conozco el Manual de Operacidn Res. MTESS N° 1901/21
” Conozco el Manual de Operacién de mi dependencia/proceso
. Soy consciente de mis obligaciones dentro de mi dependencia
| Las politicas operacionales son comunicadas al interior de mi dependencia

| Se emiten circulares, reglamentos, tablero de control de cumplimientos de
tareas/objetivos/metas al interior de mi dependencia

Procedimientos - Tablero de Control de Metas 2022 - Ficha Técnica 01 y 02/2022

! Conozco los procedimientos de las actividades ejecutadas en mi dependencia.
Conozco el Manual de Operacién de mi dependencia/proceso

_ Los procesos en los que participa mi dependencia ;estan bien disefiados, documentados y
comprendidos?

: _ Los procesos disefiados en mi dependencia ¢son efectivos para desarroller las funciones,
alcanzar las metas y detectar/prevenir errores o desvios?

a Existen controles definidos para prevenir situaciones de riésgo durante la 2jecucion de les
procesos de mitrabajo

. En mi dependencia existen indicadores definidos para medir el avance de los procesos q.ue se
ejecutan

- Serealizan mediciones periodicas de la gjecucion de los procesos para tomar los correctivos
necesarios

Controles *

© Conozco el Formulario/herramienta de Control d

. Conozco el Tablero de Medicidn de Avance de Metd

. Esta definido el tipo de Control; y la Politica de administracién de {i
actividades ejecutadas en mi dependencia.

/) T
Qanad 3 saliin

ruhcion y Transpararcia

Direccit

GUIA TECNICA SCI MECIP N2 01/2022 Pagina 16 de 19



Ministerio de B Bl E RNO r
TRARLjo svrLso o BEEIENS et

SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central

16, Competencia, formacion y toma de conciencia - Res MTESS N°s 644/17 y*

siona tedos ios que corresnondan.

' Tengo Conocimiento del Manual Descriptivo de Cargos vy Estructura Orgznizacional del MTESS
" Conozco mis funciones y responsabilidades dentro de mi dependencia
~  Tengo conocimiento del Reglamento Interno de Trabajo del MTESS
' Considero los efectos de mis acciones en otras partes de la organizacion

~ Concreto objetivos medibles y cuantificables con mi superior para la evaluacion de mi
desempeno

* I Controlo permanentemente la ejecucion de mis tareas

’j Soy consciente de las consecuencias del desvié de mis funciones y responsabilidades

17, Control de Documentos Res MTESS N° 1710/2021 *

b fre ;
SDUCS (08 qe corre SpRGHT fan

Seie

- 'Tengo conocimiento del Manual de Comunicacion e Informacién.

: Midependencia asegura que la informacién documentada requerida por el Sistema de Control
Interno (politicas, procedimientos, matrices, tablas de datos, guias técnicas y manuales etc.) estés
dlspomblﬂs en su lugar de uso.

- Los documentos de mi dependencia se encuentra adecuadamente archivados y protegidos

 Mi dependencia asegura que la informacion documentada requenda por el Sistema de Control
Interno cuenta con un control de calidad de documentos

18.  Comunicacion Interna Res MTESS N° 1710/2021 *

g Carrespan dan

" Tengo conocimiento del Manual de Comunicacién e Informacién

. Tengo conocimiento de politicas y mecanismos para comunicar la informacion dentro de mi
cependencia

... Fomento la identidad institucional, demostrando un firme compromiso con los pLeOEite
misionales

- Las malas noticias pueden ser debatidas como las buenas entre todos ic-
C—qupO de trabajo

25105 GGe O
?
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP MTESS Nivel Central
CONTROL DE EVALUACION

20. Seguimiento y Medicién del Control Interno *

Selecciona todos los que conespondan,

. Conozco el Tablero de Indicadores y el Tablero de Medicidn de Avance de Metas

__ Seaplica el Tablero de Medicién de Metas para medir el cumplimiento de las actividades
ejecutadas en mi dependencia.

CONTROL PARA LA MEJORA

21.  Analisis Critico - CCIN° Q9 Y 12/2021 *

2 ABLOR 105

~ Conozco los Informes de Andlisis Critico del Sistema de Control Interno realizados en el 2021:

~ Me he tomado el tiempo de leer los informes de Analisis Critico 2021

22, Mejora Continua - Ficha Técnica SCI MECIP N°O1/21 *

A .
& oprinyrey
RS ICER ER %A

- Conozco el procedimiento para elaborar un Plan de Mejoramiento

. Identifico los tipos de planes de mejora vigentes en mi Institucién.
. Seaplica la metodologia y criterios para I gestion de acciones de mejora.

_ Severifica la eficacia de las acciones tomadas para eliminar o minimizar las causas reales o
potenciales de las debilidades detectadas.

Eate contenide re ha sido creado ni aprobade por Googlg!
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