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RESOLUCION MTESS No JGod /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 1 - V1 DEL MANUAL DE POLITICAS
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - NIVEL CENTRAL, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,---=-==nn==

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Asuncion, fo de duierbse,  de 2021.

el Memorandum DGAF N° 1016/2021 de fecha 06 de diciembre de 2021, de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, recibido en la Secretaria
General con Mesa de Entrada S.G. N© 2325, por el cual se remite la proforma
de la resolucion por la cual se aprueba la Version 1 - V1 del Manual de Politicas
Operacionales, en el marco de la Mejora Continua del Sistema de Control
Interno MECIP; vy

CONSIDERANDO:

la Resolucion CGR N° 147 de fecha 25 de marzo de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, «<POR LA CUAL SE APRUEBA LA “MATRIZ DE
EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A SER UTILIZADA EN EL MARCO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 20155, ---cexeeemeea- w

la Resolucion AGPE N°® 326/2019 de fecha 17 de octubre de 2019, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, "POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNQ DEL MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP: 2015 ~--cmmmememmmememee

por la Resolucion MTESS N° 288/2021 de fecha 08 de marzo de 2021, se
aprueba el Plan de Trabajo 2021/22 para la gestion del Sistema de Control
Interno MECIP - MTESS Nivel Central, a través del cual se autoriza la
actualizacion del Manual de Operacién del MTESS Nivel Central,----—--———wo—- '

el Articulo 11 “Funciones Generales” de la Ley N° 5115/2013, estipula: “£//La
Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de sequridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: (...) 7. Adoptar las medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asequrar e/
cumplimiento de las funciones de su COMPELENCIA..." m=m=mmamm e

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

Art. 10

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:
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RESOLUCION MTESS N° JGo| /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 1 - V1 DEL MANUAL DE POLITICAS
OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL - NIVEL CENTRAL, EN EL MARCO DE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN EFECTIVO CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,-----------

Art, 20

Art, 3°

Asuncion, /(f':‘ de dutanbe de 2021.

ENCOMENDAR a la Direccion de Coordinacion Interna; dependencia técnica
de la Direccion General de Administracion y Finanzas, la actualizacion
permanente de la Guia General de Operacion, cuya Version 1 forma parte en
Anexo de la Version 1 del Manual de Politicas Operacionales,---------=--==-=-nu---

FACULTAR a los directivos responsables de cada proceso, a revisar sus
correspondientes politicas operacionales, para asegurar que permanezcan
pertinentes y apropiadas. ---===-========ns=se s
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.0. VERSION 1
Anexo a la Resolucion MTESS N¢ A 104, /2021

PRESENTACION

El presente Manual constituye la Version 1 del MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES - M.P.0), vy
nace como resultado de la revisién del Sistema de Control Interno conforme a la Norma de
Requisitos Minimos MECIP 2015; que propone la aplicacion, revisién y ajuste permanente de las
herramientas del Sistema de Control Interno - SCI MECIP para adecuar el marco bdsico de las
acciones relacionadas a la conduccion y administracién de las POLITICAS OPERACIONALES en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Nivel Central. En tal sentido, las POLITICAS
OPERACIONALES constituyen orientaciones o directrices que rigen las actuaciones de los
funcionarios de la institucién en un propésito o campo determinado, son guias de accién para la

implementacién de las estrategias de ejecucion de los procesos institucionales; definiendo los limites

il Yy pardmetros necesarios a su cumplimiento,

COMPROMISO INSTITUCIONAL

“El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), se compromete a asumir las
herramientas del Control Operacional transcrito en Politicas Operacionales como bienes
publicos, a conferirles un cardcter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento institucional
y a la expansion de la capacidad productiva de los miembros de la institucion, para lo cual:

“ Garantiza el Control Operacional a través de un adecuado Sistema de Politicas
Operacionales oportuno y necesario al interior de la Institucidn, a fin de guiar las
acciones de los funcionarios hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales y
lograr el desarrollo de los procesos. las actividades y el suministro de productos o
servicios propios de la institucion.

“ Genera transparencia y garantiza la participacion ciudadana y el control social en las
decisiones de la gestion institucional. Esto es, a través del cumplimiento eficiente de los
objetivos institucionales (propiciado por el delineamiento adecuado de las politicas
Ope/ac/ona/e;) de su d/’fu;/'én o d/’vu@&:féﬂ. ademas del d/'a’/ogo /'recfo con los
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.O. VERSION 1
Anexo a la Resolucién MTESS N¢ .....{.C?.ff'.“./2021

GLOSARIO

SIGLAS

SCI: Sistema de Control Interno

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.
M.P.O.: Manual de Politicas Operacionales

D.C.I.: Direccion de Coordinacién Interna

DGAF: Direccion General de Administracién y Finanzas
DGALI: Direccion General de Auditoria Interna

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
NRM: Norma de Requisitos Minimos

CGR: Contraloria General de la Republica.

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

DGAI: Direccién General de Auditoria Interna

SECI: Sistema Electronico de Comunicacién Interna

CCl: Comité de Control Interno

FUENTES:

Manual de Implementacion MECIP 2008 4
Norma de Requisitos Minimos SCI — MECIP 2015

Matriz de Evaluacién — Res. CGR N° 147/19

Informe de Evaluacion de la efectividad del Sistema de
13110721, '
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.0. VERSION 1
Anexo a la Resolucién MTESS N¢ ...449C4. /2021

CAPITULO I:

DE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS OPERACIONALES
1.1 OBJETIVOS GENERALES O ESTRATEGICO

Las Politicas Operacionales permiten lograr los siguientes objetivos generales:
1.2.1. Establecer las acciones que orienten o guien la operatividad del MTESS hacia la
implementacion de un Sistema de Control Interno adecuado y vinculado a su funcion legal; y por

ende a sus objetivos.

1.2.2. Mantener la coherencia y armonia entre los lineamientos estratégicos y la funcion
institucional.

1.2.3. Establecer como marco referencial de gestion interna todos los objetivos institucionales, y de
los Macroprocesos del MTESS.

1.2 OBJETIVOS PARTICULARES O ESPECIFICOS
Las Politicas Operacionales permiten lograr los siguientes objetivos especificos:

1.1.1 Establecer que la tecnologia y la gestion por procesos sean el soporte y apoyo fundamental
para el alcance de las metas propuestas.

1.1.2 Identificar a través de la gestion de riesgos, las medidas de tratamiento que permitan
minimizar su impacto y controlarlos hasta niveles tolerables (politicas de administracién de riesgos).

1.3.3. Establecer mecanismos de medicion para cada uno de los procesos que permitan evaluar la
gestidn de la entidad en cuanto a la eficacia, eficiencia y efectividad.

1.3.4. Establecer como marco referencial de gestion interna todos los objetivos determinados en los
prccesos y las actividades del MTESS.

1.3.5. Incorporar parametros que orienten el despliegue de los procesos, la definicion de controles y
el establecimiento de instrumentos para la evaluacion de su cumplimiento.

1.3.6. ldentificar las necesidades relacionadas con su operacion y su sistema de control interno.

1.3.7. Mantener la calidad de la informgﬁﬁv c}ésde la obtencion de datos, para que sea accesible:

correcta; actualizada; protegida; sﬁgﬂ' ente; gplo/rfq,a'_ valida; verifitable; y conservable.
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.0. VERSION 1
Anexo a la Resolucién MTESS Ne ..4104.. /2021

CAPITULO II:
DE LA ESTRUCTURA DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

2.1 MANEJO INTEGRADO DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

El MTESS Nivel Central integra las politicas operacionales de caracter general / estratégico o
institucional en un documento denominado GUIA GENERAL DE OPERACION cuya admenistracion
sera responsabilidad de la Direccion General de Administracién y Finanzas que a través de su
dependencia técnica, la Direccion de Coordinacién Interna — DCI realiza el registro, la clasificacion,
consolidacion y actualizacién permanente de los productos del Sistema de Control Interno que
integran las Politicas Operacionales, que a su vez conforma la GUIA GENERAL DE OPERACION.

La DCI determinara los lineamientos para la integracion de las Politicas Operacionales conforme a la
Norma de Requisito Minimo del SCI; y los mecanismos de recoleccion de los productos a través de
Grupos de Trabajo MECIP, ademas de los plazos de presentacion, para los fines de evaluaciones
periddicas realizadas por la Contraloria General de la Republica CGR; la Auditoria General del Poder
Ejecutivo — AGPE; y de la Direccion General de Auditoria Interna — DGAI.

El procesamiento de datos e integracion de los Productos de caracter estratégico que componen las
Politicas Operacionales se realizard en medio digital e impreso, con los documentos respaldatorios y
registro de versiones superadas de los documentos, buscando la unificacién de su manejo y la

generacion de registros consolidados que permiten su adecuada administracion.

2.2 GUIA GENERAL DE OPERACION

La Guia General de Operacion del MTESS Nivel Central estd compuesta por las Politicas
Operacionales que constituyen la recopilacion de directrices, normativas, procedimientos, practicas, y
herramientas que rigen a la institucion, tanto en los aspectos estratégicos como operativos de sus
funciones. En tal sentido las Politicas Operacionales abarcan todos los componentes de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP 2015: y son aplicadas a todos los
MACROPROCESOSESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO que forma la Cadena de Valor del
Modelo de Gestion por Procesos del MTESS: conforme a la siguiente tabla:
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.O. VERSION 1
Anexo a la Resolucién MTESS Ne .42, /2021

El indice de la GUIA GENERAL DE OPERACION DEL MTESS Nivel Central vigente a la fecha de
aprobacién de la Version 1 del MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES — M.P.O., forma parte
del mismo, en formato de ANEXO. La Direccion de Coordinacion Interna — DCI, dependencia técnica
de la Direccion General de Administracion y Finanzas - DGAF, se encarga de actualizar
permanentemente la Guia General de Operacion del MTESS Nivel Central, y difundirla a través del

Sistema Electronico de Comunicacion Interna — SECI, a todos los funcionarios.

CAPITULO IlI:

DE LA DIFUSION Y CONSERVACION
3.1 DE LA DIFUSION DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

La institucion debe comunicar las politicas operacionales a todos los niveles de la organizacion, con
la intension de que estén conscientes de sus obligaciones al respecto; y al publico externo, para
transparentar su gestion y generar confianza de la ciudadania, principalmente de los usuarios de
servicios del MTESS.

3.1.1. DIFUSION PARA EL PUBLICO INTERNO

Las politicas operacionales aprobadas por la Maxima Autoridad del MTESS seran difundidas ylo
socializadas con sus respectivos anexos técnicos y/o documentos respaldatorios a todos los
funcionarios del MTESS Nivel Central a través del Sistema Electronico de Comunicacion Interna —

SECI, administrado por la Direccién de Coordinacion Interna.

3.1.2 DIFUSION PARA EL PUBLICO EN GENERAL

Las politicas operacionales definidas y aprobadas por el MTESS se encuentran publicadas a
disposicion de todo publico interesado en el siguiente link
https://www.mtess.qgov.py/index.php/mecip/avances-de-implementacionAVANCE DE
IMPLEMENTACION NRM 2015.

3.2 DE LA CONSERVACION DEL ARCHIVO DE LAS POLITICAS OPERACIQNALES

Proceso/Dependencia correspondnente para s
funciones.
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MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.0, VERSION 1
Anexo a la Resolucion MTESS N¢ ..4.‘3.9.-.‘./2021

CAPITULO IV:
DEL ALCANCE E INCUMPLIMIENTO

4.1 DEL ALCANCE DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

LA DEFINICION de las politicas operacionales constituye una responsabilidad de la Maxima Autoridad
del MTESS.

LA SOCIALIZACION es responsabilidad de todos los niveles de la organizacién.

LA EJECUCION de las politicas operacionales esta a cargo de los funcionarios del MTESS de todos
los niveles;

EL SEGUIMIENTO de las actualizaciones conforme a la NRM a cargo de la Direccion de Coordinacion
«,/ Interna; y,

EL CONTROL Y EVALUACION del cumplimiento a cargo de la Direccion General de Auditoria Interna,
respectivamente,

4.2 DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

La ‘alta de actualizacién de las POLITICAS OPERACIONALES del Sistema de Control Interno MECIP
estara sujeta a las sanciones establecidas en la Ley 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA; y en el
Reglamento Interno del MTESS. La Direccion de Coordinacion Interna — DCI emitira un informe
anual, con la actualizacién de la GUIA GENERAL DE OPERACION.

Por otro lado, la funcion publica esta expuesta al control ciudadano, tanto del publico externo como
delinterno a la institucion. En tal sentido los recursos que dispone el MTESS, son las siguientes
accones a realizar en caso de incumplimiento de las POLITICAS OPERACIONALES:

4.1.1. DENUNCIAS:

Todo ciudadano o funcionario del MTESS podra denunciar el incumplimiento de las Politicas
Operacionales ante las autoridades a través de los canales habilitados para el efecto en la
Web del MTESS: en el Portal de Denuncias de Anticorrupcién.

4.2.2. QUEJAS Y SUGERENCIAS: /

enel icono concerfliente a Gy
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CAPITULO V:
DE LA VIGENCIA Y REVISION

5.1 DE LA VIGENCIA DEL MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES

EL MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES M.P.O. - VERSION 1entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por Resoluciéon Ministerial.

5.2 DE LA REVISION DEL MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES - MPO

EL MANUAL DE POLITICAS OPERACIONALES -~ M P.O. podra ser reformado por decisién de la Maxima
Autoridad del MTESS, conforme a la Norma que rige el SCI; y se informara a los grupos de interés
del MTESS los cambios introducidos, a través de canales de comunicacién adecuados y eficaces.

~ 5.3 DE LA REVISION DE LAS POLITICAS OPERACIONALES

LAS POLITICAS OPERACIONALES que conforman la GUIA GENERAL DE OPERACION que forma parte
como ANEXO del presente MANUAL, deben ser revisadas con una periodicidad anual y de ser
necesario, actualizarlas. Cada Dependencia Organizacional conforme a sus responsabilidades y de

acuerdo a sus procesos definidos, es la encargada de revisar sus correspondientes Politicas

Operacionales vigentes, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados, sugiriendo

/

p !/ "
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Aprobado por: MAXIMA AUTORIDAD MTESS - Dra. Carla Bacigalupo, Ministra.
- Fecha: Noviembre 2021
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE  : CONTROL OPERACIONAL
REQUISITO : POLITICAS OPERACIONALES
PRODUCTO : GUIA GENERAL DE OPERACION MTESS - Nivel Central
Cad. Cod. PRODUCTO Segiin Norma Seglin NRM
~ REQUISITO ELEMENTO T MECIP 2008 MECIP 2015
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
Vers. 1: Acta N®01/14
Acta de Compromiso para la Vers. 2: Acta N/18 con 4 (cuatro)
Implementacion del MECIP notificaciones en fechas: Setiembre 2018 -
Junio 2019 - Mayo 2020 - Junio 2021
Acto Administrativo por el cual se Res.N? 145/14
adopta el MECIP Res. N2 575/17
Integracion Grupos de Trabajo = 03CL st \,/7 - 608/20; 363/21
F04: ET] hasta V8 . o
MECIP. CIE: hasta V3 - Tablero de control
w e de 07/2021
- Res. MTESS N°s
Al Plan de Trabajo-Implementacion - 502/14;514/15; Res. MTESS N¢
C;)mpromiso de la Modelo Estindar de Control Interno égl{é%g;/;; 607/20,288/21
Alta Direccion /18; /18,
R(?por'tes de Avance del Plan de CCIN® 05/2021
Trabajo
Reportes de Avance del Plan de zes, N“. 80,5/1‘5; Res. N©4170/19;
Mejoramiento 158/l TS, 342/20; 49421
) 86/18; 821/19. Srafeliwas/al
Plan de trabajo de Rendicién de Res. N¢994/2020;
Cuentas 269/2021
A 1.1 Politic:
Q:él();:::;;m Resolucion que Aprueba la Politica | Res. N2 145/14, Res. MTESS N
) de Control Interno 502/14,575/17 4175719
Interno
\d s ‘s Res. MTESS N°
5 s Fric: 2 015 /1
» Codigo de Etica Res.N? 915/14 1395 /20.
S T PPS E Res. N® 632/15; o
Conformacion Comité de Etica 980/17 Res, N¥ 608/20
A2 BN revisis Res.
Acuerdos y Reglamento Interno CIE Res. N2 632/15 85; c;rdsmn 5 Res,
Compromisos 608/ :
Eticos Acuerdos y Compromisos Eticos Acta CCI N° ?L:‘; f:‘["' [\j ?3/ Zroﬁ(i
por Dependencia 05/2017 0;/);(;:)1( B LaERR A
Declaracion Jurada de Integridad o .
por Funcionario Res. N 952/45 Res. N® 1690/21
e : _— Res. N2 915/14 Res. MTESS N°©
Cod le Buen G "o - !
il e Buen Sobleraory il 454/17,502/14;. | 1397720 V2
R ¢ €7
ESR A 0“/ Y ] Res; MTESS Ne
T spa/zo " ih
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE  : CONTROL OPERACIONAL
REQUISITO : POLITICAS OPERACIONALES
PRODUCTO : GUIA G[‘NFRA[ DE OPERACION MTESS - Nivel Central
-~ Cod. cod. PRODUCTO Segin Norma Segiin NRM
REQUISITO ELEMENTO MECIP 2008 MECIP 2015
COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION
Metodologia y Criterios para la Res. MTESS N° R,CS‘ MAESSN
e i 21172021
Planificacion Estratégicay 146/15 (Planeacion lanadatd
Operativa Operativa) U angacion
i Operativa)
PGN (Planificacion Estratégica) Leyes Anuales con sus Decretos
Reglamentarios
o Res. N® 760/2014; | Ficha Técnica DCI N®
PEI (Planificacion Estratégica) 94/2018 04/19
Res.N®805/15; | Res. MTESS N°
- PMI (Planificacion Estratégica) 102/16; 75/17; 821/19;4170/19;
B.1 86/18 342/20;251/21
Direccionamiento Res. N2 1100/15; 1o ;
Estratégico PMF (Planificacion Funcional) 838/16;500/17, | |icha Técnica SCI
448/18 MECIPN® 01/2021
Res. N2 544/15;
o . 232/16; 95/17; .
PGA (Planificacion Operativa) 95,/18; 607/19. Res. N2 251/21.
375/20
Ml D Res. N¢ 1473/2020
Vision Res.Ne916/14; | Ficha Téenica D.CI
e N2 D4/19.
94/18;511/18 Andlioia Critic
Matriz F.0.D.A.- Anélisis Interno y ; - 'Slf .““Lf)
Externo. 2019; 2020y 2021
Definicion de Macroprocesos Tablero de control
de Revision de
» Res. N2 874/15; Diseiio del Modelo
644/17 de Gestién por
Identificacion Procesos Procesos
2019/2020.
CCIN® 1472021
. V2 Dic. 2019
Normograma Institucional .
el CCIN® 14/2021
B.2 e V3 Nov 19
Gestion por hlapade Progesos CCIN® 1472021
Procesos Res.N21026/15; |~
Elementos de entrada requeridos 511/18
(insumos) y proveedores. Res. MTESS N¢
/ 4170/19 - PMI
Elementos de salida esperadgp€ Ficha Tcnica SCI
(resyktados) y sus clientes MECIP N 02/2021
ho ef‘ciarim

2 uTlO Gerne

i G Trato, Emples
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'COMPONENTE  : CONTROL OPERACIONAL

REQUISITO : POLITICAS OPERACIONALES
PRCDUCTO : GUIA GENERAL DE OPERACION MTESS - vael Central
SiCodi cod. | Segiin Norma ‘Segiin NRM
REQUISITO | ELEMENTO Pl MECIP 2008 MECIP 2015

Normograma Operativo por
Dependencia.

Res. MTESS N°
57/18

de Avance
Ficha Técnica SCI
MECIP N® 02/2021

Organigrama-Diseiio Estructura
Organizacional Orientada a
Procesos

Res. N° 1026/15;
252/16; 793/16;
644/17

En Revision Segin
Res. MTESS N° 607
y 342/20;288/21

Licitacion de
Consulzoria.

B.3 Memo DCI N®
Estructura 4872021
Organizacional ; : ] :
Diserio Plantilla de Personal- S 5
Consolidado Institucion Teres = Uoyedal
had Res. N° 644/17 [PT Res. 285%/21
- T < (e Lcitacion de
Parametros Definicion de Cargos Consultoria (Memo
B DCIN°48/2021)
FIRA - Formulario de Identificacion Ficha Técnica DCI
B.4 . de Riesgos en Actividades. N°02/19;y su
Identificacién y : : Res. N2 1096/15; Tabler 1" J—
cualuacitn de ' i - 57/18: ablero de Control.
Evaluacion FERA - Formulario de Evaluacionl | 27/16; Ficha Técnica SCI
Riesgos (IyER) de Riesgos en Actividades. MECIP N2 (02/2021
COMPONENTE CONTROL DE IMPLEMENTACION
Res. N¢ 1097/15; y
Manual de Operacion (MO) actualizacion de V2 Dic. 2020 - MO
{0 Oy versiones. o
Politicas Manual de Politicas Operacionales CCIN®13/2021 -
Operacio- (MPO) MPO V1 2021
nales T
, Guia General de Operacion (GGO)- CCIN® 13/2021 -
= Anexo del MPO GGO V12021
Gl A
Control Ficha Técnica DCI
Operacional c12 Res. N 1097/15; N°01/19, segin
- o - 536/16;57/1¢; Tablerc de Control
Proced on- D ‘oce ntos ! !
t(;:)cu imien isefio de Procedimientos Acta CCIN® 08/17; | que se anexa,
: 04,05,10/18 Ficha Técnica SCI
MECIP N2 03/2021
Ficha Técnica DCI
o Q Y » o . 9
C.1.2 FEyCR - Form. Evaluacion y Bies: N 1096/15; N°®02/19;y su

Controles

Control de Riesgos ;

57/18;

Tablera de Control,
Ficha Técnica SCI
MECIP N® 03/2021

Cap: Ltacxén Proce

‘ mien los que
- n{dhl Ye criterios

metodologias

e
¥

Ficha Técnica
Diciembre 2020

/.w ()

| 2019/29- Julio 2019
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Ministennde
TRABAJO, EMPLEO ® GOBIERNO Faingu
Y SEGURIDAD SOCIAL m NACIONAL de o Fenle
SISTEMA DE CONTROL INTERNQO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE  : CONTROL OPERACIONAL
REQUISITO : POLITICAS OPERACIONALES
PRGDUCTO : GUIA GENERAL DE OPERACION MTESS - Nivel Central
cod. cod. PRODUCTO - Segtin Norma Seglin NRM
REQUISITO ELEMENTO ; MECIP 2008 MECIP 2015
Metodologfa para medir impacto Ficha Técnica - CCI
de capacitaciones N°01/2021
Metodologia / Instructivo - Ficha Técnica
Evaluacion de Desemperio Junio 2021
Manual dg Comunicacion e Res. N 505/16
C.3.1 Informacion. .
Sistema de Manual de Comunicacion,
C‘3. y ‘ Informacion Informacion y Control de Res.N® 1710/2021
Ge§t1()n d'ei la Documentos. Capitulo 11 ’
Informacion
C.3.1 Manual de Comunicacion,
Control de Informacion y Control de Res. N2 1710/2021
~ Documentos Documentos. - Capitulo |
qufml d.c’(,onmmcacmn e Res. N® 505/16
C4.1 Informacion.
Comunicacion | Manual de Comunicacion,
Interna Informacion y Cont’rol de Res. N©1710/2021
Documentos. - Capitulo |
Manfxal dc Comunicacion e Res. N® 505/16
C4.2 Informacion. B
Comunicacion | Manual de Comunicacidn,
C.4 Externa Informacion y Control de Res. N¢ 171072021
Comunicacion Documentos. Capftulo [
Manual de Comunicacion,
Informacion y Control de Res.N® 1710/2021
Documentos. Capitulo 111
G Conformacion de Comité de
Randiaidn dis onformacién de Comité de | ’
- Ciiertas Rendicidn de Cuentas al Res. N°177/2020
Ciudadano (CRCC)
Plan de Trabajo de Rendicion de . U .
Cuentas. Res. N9269/2021
COMPONENTE CONTROL DE EVALUACION
Tablero de Indicadores segiin CCINov. 2019 - MA
Objetivos del PEI Dic. 2019
) Res. N2 450/17
D1 . Tablero de In(licadores/
Sngumﬂc W&y) Res. N°1709/2021
; }MEGHC‘O“ del TablergAde Myﬁuéx e Avance de BSRR v
; ig Al
e oRIGINAL A .
Seglin objetivos del PE'I;" C(_:] f'}lov. 2019 - MA
] Dic. 2019.




Ministerio de 171 G OBl E R N O rﬂ/,ﬂl A
TRABAJO, EMPLEO TU
Y SEGURIDAD SOCIAL B NACIONAL de ba gen;e/
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MTESS Nivel Central
COMPONENTE  : CONTROL OPERACIONAL
REQUISITO : POLITICAS OPERACIONALES
PRODUCTO : GUIA GENERAL DE OPERACION MTESS - Nivel Central
- Cod. cod. B Segiin Norma Segiin NRM
REQUISITO | ELEMENTO PRODUGLO MECIP 2008 MECIP 2015
COMPONENTE CONTROL DE EVALUACION
Bl 2019 -2020 - CCIN®
é\(r:llélisis Critico del Informe - Andlisis Critico del SCI 7y 12;‘202 1
Res. N2 805/15; o .

. Plan de Mejoramiento (Aprobacion) | 102/16;75/17; Ref' N 4170/,19‘
E2 . ) 342/20;494/21
Mejora Continua 50/ 191 JE L/ —

Metodologfa para la gestion de Ficha Técnica SCI
acciones de mejora | MECIPN®01/2021

Obs.: Los documentos se encuentran en el Archivo de la Direccién de Coordinacion Interna, y se encarga de actualizar permanentemente la Guia
General de Operacion del MTESS Nivel Central, también difundirla a través del Sistema l‘lectmmco dc C omumuac*on Interna - SECI, a todos los

funcionarios.

Revisado imr..éoxrﬁfe de Control Interno - CCIN® 14/2021
Fecha: Noviembre 2021

oec e,‘ ario Gen

fng. Féiix Argiicilo
eral Interino
oy Sequrdad Sodlal

Aprobado por: Maxima Autoridad MTESS, Dra. Carla Bacigalupo, Ministra

Fecha: Noviembre 2021 o \“ .
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