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 Versión 1- Estructura por Dependencias Orgánicas. 
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DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN DE INSTANCIAS 
TRIPARTITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Versión 2 – Estructura Organizacional Orientada a Procesos.  

 

PROCESOS:  

- Políticas de Protección Laboral  

- Políticas de Inspección y 

Fiscalización de Trabajo 

  DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

VICE MINISTERIO DE TRABAJO 

 Dirección de Trabajo. 

 Dirección General de 

Inspección y Fiscalización. 

 Dirección de Salud y Seguridad 

Ocupacional. 
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POLÍTICA DE INSPECCIÓN Y FISCALIZACIÓN DE TRABAJO: 

SUBPROCESOS:  

- Inspección y Fiscalización  

- Fiscalización de Seguridad Ocupacional  

- Supervisión de Salud y Seguridad Ocupacional  

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección de Fiscalización Laboral y Seguridad Ocupacional. 

 Dpto. de Supervisión Técnica en Seguridad Ocupacional e industrial  

 

POLÍTICAS DE PROTECCIÓN LABORAL - SUBPROCESOS:  

- Protección Niñez y Adolescencia.  

- Promoción a la Mujer Trabajadora. 

- Inscripción Obrero Patronal. 

- Mediación de Conflictos Colectivos. 

- Mediación de Conflictos Individuales. 

- Contratos y Reglamentos de Trabajo.  

- Registro Sindical. 

- Prevención y Protección de Salud y Seguridad Ocupacional.  

- Protección del Trabajo de Pueblos Originarios. 

- Diálogo Social. 

DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección Gral. de Protección a la Niñez y Adolescencia. 

 Dirección Gral. de Promoción a la Mujer Trabajadora. 

 Dirección de Registro Obrero Patronal.  

 Dpto. de Mediación en Conflictos colectivos.  

 Dpto. de Mediación en Conflictos Individuales. 

 Dpto. de Contratos y Reglamentos Internos de Trabajo. 

 Dirección de Registro de Organizaciones Gremiales. 

 Dpto. de Planificación y Educación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Dirección de Trabajo de Pueblos Originarios.  

 Dirección de Coordinación de Instancias Tripartitas. 
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