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RESOLUCION MTESS N° 5¢ /17

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS, ~=-====n=omonssmmmsmmnmnmnmsmeos

Asuncion, 2o de @vesO de 2017.

VISTA: La Resolucidén MTESS NO 47/16 “Por la cual se deja sin efecto la Resolucidn
MTESS N° 622/15 y se aprueba el Procedimiento General de Inspeccion
para el control de la Legislacion Laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad y Salud Ocupacional”; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Nacional dispone: Art. 99 - Del cumplimiento de las normas
laborales “El cumplimiento de las normas laborales y el de los de la
seguridad e higiene en el trabajo quedaran sujetos a la fiscalizacion de las
autoridades creadas por I3 ley, la cual establecerd las sanciones en caso de
SU VIOIGCION “nmmmmmmmmmmmmmm e e e e e e e e

Que, la Autoridad Administrativa del Trabajo, y sus dependencias con
competencia delegada, son los encargados de la fiscalizacion del
cumplimiento de las normas laborales y de sequridad e higiene en el
trabajo, a través del sistema de inspeccion y vigilancia, segun lo dispuesto
en los articulos 407 y 408 del Cédigo del Trabajo,==--==x--=mmmmsemmsmmcomeaanes

Que, la Ley 5115/13 en su articulo 2° establece que corresponde al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social la tutela de los derechos de los
trabajadores vy las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo y seguridad

social, como policia laboral en su caracter de Autoridad Administrativa del
Trabajo, ====s==mmmmmm e e

Que, canforme se desprende de lo regulado en el articulo 3°, numerales 1) y 2)
de la Ley 5115/13, constituyen objetivos del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social: velar por la proteccidon de los derechos de los
trabajadores, y cumplir y hacer cumplir la legislacién en materia laboral . ----

Que, por su parte, el articulo 4° numeral 11) de la Ley 5115/13 establece que

esta Cartera de Estado es competente para ejercer el poder de policia
1010l —
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Que, el articulo 1% defla Ley 5115/13, fija la competencia de la Direccién General
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS,-=-=-=-====msmmnnmmonmmnssommnss

Asuncién, 20 de €neso de 2017.
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compete la inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de los establecimientos
industriales, comerciales, mineros, obrajeros, agricolas y ganaderos, asl
como las oficinas prestadoras de servicios a fin de velar por el
cumplimiento de la legislacion laboral y de seguridad social en todo el
territorio nacional, relativas a las condiciones de trabajo, la salud y
sequridad ocupacional, a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion y a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluidas las normas laborales que protegen especialmente a
- mujeres, nifios, nifias y adolescentes, en coordinacion con los otros
drganos del Ministerio”------ e oo

Que, de las disposiciones sefialadas surge la funcion ejercida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de efectuar la inspeccién v vigilancia a
fin de verificar el cumplimiento de la normativa laboral, de sequridad social
y de seguridad e higiene,=-==-===s-mmmrmmumm oo

Que, el articulo 398 del Cddigo Laboral fija la atribucion de la Autoridad
Administrativa del Trabajo de imponer las multas por el incumplimiento de
las normas sefialadas por parte de los empleadores,---=-==-==-==-smmmemmmev

Que, en efecto, la autoridad competente para aplicar las multas derivadas de la
inobservancia de las normas de caracter laboral y de salud vy seguridad
ocupacional es el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
organismo que ejerce la Autoridad Administrativa del Trabajo por medio de
sus reparticiones respectivas.-----=-=------ e

Que, la Ley N© 4679/12 “De Tramites Administrativos” en su articulo 1°
establece la potestad de cada entidad que administre fondos del Estado a
sancionar el Reglamento de Tramites Administrativos (RTA). En efecto esta
Cartera de Estado como autoridad Administrativa tiene atribuciones para
reglamentar el procedimiento de inspeccidn v vigilancia y de aplicacidn de
sancicﬁnes ? / mpresas que incumplen con la normativa laboral, de
yridad sai;flai y de seguridad y salgd:gﬁ;sg BRal e e
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS

POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS, --==somsucmummm e m e e e oo oo
Asuncién, 30 de @€ 0 de 2017.
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Que, la ley citada en el parrafo anterior en su articulo 2° dispone que el

Reglamento de Trémites Administrativos deberd especificar cada tramite
en las dependencias de la Administracidn.---===--===s=s-ncmsommmeomnnmcnnnnann

Que, el articulo 11 de la Ley N° 4679/12 establece que toda clase de trémite
administrative, incluidos los sumarios, caducan si no se insta su curso
dentro de los seils meses de su ltima actuacion.-=-========m=smromccmmrmeena-

Que, cabe destacar la vigencia de la Resolucion MTESS NO 47/16 “Por la cual se

- deja sin efecto la Resolucidn MTESS N° 622/15 y se aprueba el
procedimiento general de inspeccién para el control de la legislacidn

laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud Ocupacional” ==-=seevuee

Que, asimismo el Viceministerio de Trabajo ha dictado la Resolucién VMT NO
412/15 “Por la cual se aprueba el Reglamento Sancionador Administrativo

de Uso Obligatorio en los Sumarios conforme al articulo 398 del Cédigo de
Trabajo”. - e e

Que, la Direccién General de Asesoria Juridica, se expidid en los términos del
Dictamen DGAJ N°® 514/16 de fecha 06 de diciembre de 2016, el cual
expresa en su parte pertinente: "4hora bien, los aspectos contemplados en
la normativa hasta aqui apuntada requieren de una reglamentacion en
cuanto al procedimiento a seguir en cada etapa y los plazos a ser
observados en las mismas”. Sigue expresando el mencionado Dictamen:
"Por tanto, esta Asesoria estima que se encuentran reunidos los
presupuestos facticos y juridicos a fin de dictar Resolucion Ministerial "Por
la cual se amplia la Resolucion MTESS N° 47/16 de fecha 29 de enero de
2016 y se aprueba el Reglamento de Tramite Administrativo para Ia
verificacion del cumplimiento de las Normas Laborales, de Seguridad Social
y de Seguridad y Salud Ocupacional, y para los Sumarios Administrativos
instruidos por el incumplimiento de dichas normas”,-=---=--=--=e=eweemeemeee-.

Que, de lo &expu stoﬁrecedentemente ﬁg la viabilidad de reglamentar el
ﬁmmﬂso cedjmlenf Rer e el cual la Auto,;g "’?Atirrﬁrg at:vai,,de} Trabajo por medio
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS,--=-=-==-=nsmmsmssmmmmamanmnmnaae

Asuncion, 20 de enés© de 2017.
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de sus dependencias respectivas, efectuaréd las funcicnes de inspeccién y
vigilancia y los sumarios administrativos instruidos a consecuencia de
haberse detectado infracciones a la normativa laboral, de seguridad social
yfo de salud ¥ seguridad ocupacional——--—s-—=sr—srmmmromrocmmnecia e aees

Que, la Ley N© 5115/13, en su articulo 11 “Funciones Generales”, establece que:
“El/La Ministro/a en las dreas de trabajo, de empleo y de seguridad social,
ejercerd las siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 6. Dictar las
normas reglamentarias generales relativas al émbito de su competencia
legal y fiscalizar su cumplimiento. inc. 7. Adoptar las medidas de
administracion, ~coordinacidn, supervision y control necesarias para
asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia’ -----=--------

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°  AMPLIAR la Resolucidn MTESS N° 47/16 de fecha 29 de enero de 2016
"Por la cual se deja sin efecto la Resolucion MTESS N° 622/15 y se aprueba
el Procedimiento General de Inspeccion para el control de la Legislacion
Laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud Ocupacional”,-----------

Art.2°  APROBAR el Reglamento de Trdmite Administrativo para la verificacién del
cumplimiento de las Normas Laborales, de Sequridad Social y de Seguridad
y Salud Ocupacional, y para los Sumarios Administrativos instruidos por el
incumplimiento de dichas normas, conforme al Anexo gque consta de 9
(nueve) fojas \//gf forma parte de la presente Resolucion, ---=--=----rss-nzev-
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS,=-======nmnmmnmmmemmmemcmane
Asuncién, 20 de €ner0 de 2017.
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Art. 3°  DEJAR sin efecto toda disposicién reglamentaria que contradiga lo reglado
en la presente Resolucion y SU ANEXO,========mmmmmmmmmeee e

art. 4 COMUNICAR a quienes corragponda v archivar
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RESOLUCION MTESS N° ¢ /17

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS.----=-e-=nnscnsmrosmmamnan e

Asuncidn, 20 de €nesC de 2017.

ANEXO

REGLAMENTO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS
O RMA S, == s e e e oo e e e e e e e e

Art. 19  Cuando la denuncia de supuestos incumplimientos y/o solicitud de
inspecciéon se formulen ante la Direccién General de Inspeccién y
Fiscalizacién de Trabajo (DGIFT), el inspector que tomd dicha denuncia
deberé elevarla a consideracidn del Director General de la DGIFT, a més
tardar al dia siguiente de su recepcion.

En caso de que la denuncia y/o solicitud de inspeccion sea presentada ante
una Direccién Regional, ésta la remitird a la DGIFT en el plazo de cinco (5)
dias.

Si la denuncia y/o solicitud de inspeccidn se presentare por Mesa de
Entrada Institucional, el funcionario responsable de dicho Departamento la
remitira a la Secretaria General del MTESS dentro de las 24 horas de su
recepcion, A su vez, la Secretarfa General del MTESS derivarad dicha
denuncia, con sus antecedentes a la Direccién General de Inspeccion y
Fiscalizacién de Trabajo, en el plazo de tres (3) dfas.

Art. 20 Recibido el expediente de denuncia y/o solicitud de inspeccidn, el Director
General de Inspeccidn y Fiscalizacion de Trabajo lo remitird a la Direccidn
de Asesoria del VMT en el plazo de tres (3) dfas.

La Direccién de Asesoriz Juridica del VMT emitird el Dictamen sobre la
pertinencia o no de la inspeccidn en el plazo de diez (10) dias.

Si el dictamen recomendare la inspeccidn, la Direccién General de

Inspeccion y Fiscaljzacion de Trabajo elevard al Ministro o Viceministro de

Trabajq, en su caso, el borrador c_i,e‘ﬂa'lfr:‘rzq&en de Inspeccién dentro de los
M,
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS. --=--==-=m=mmmmmmmmen s mm e oo

Asuncidn, 3C de €nevO de 2017.
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En igual plazo que el establecido en el parrafo anterior la Direccion General
de Inspeccién y Fiscalizacidn de Trabajo, dispondré el archivo del
expediente, cuando el dictamen efectuare la recomendacion en este
sentido.

Art, 30 En casos de actuaciones de oficio, la DGIFT elevard el borrador de orden
de inspeccién para la firma del Ministro o Viceministro de Trabajo, en su
caso, en el cual propondrd la designacion del/los inspector/es,

Art. 4°  Emitida la orden de inspeccion por el Ministro ¢ Viceministro de Trabajo, en
su caso, la misma sera remitida a la DGIFT. El Director General de la
DGIFT, entregara, en el plazo de dos (2) dias, la orden de inspeccién al
Director de Fiscalizacion Laboral y Seguridad Ocupacional, para el registro
correspondiente y la posterior remisién de dicha orden al departamento
respectivo segun sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes.

Recibida la orden de inspeccién por el Departamento de Fiscalizacidon
Laboral o el de Fiscalizacidn en Salud y Seguridad Ocupacional, segin el
caso, el Jefe de dicha Dependencia verificaréd a través del sistema
habllitado a tal efecto los datos relevantes de la empresa, especialmente, |a
cantidad de trabajadores, imprimiendo una constancia de dichos datos para
anexarla al expediente. Este tramite se deberd realizar en el plazo de tres
(3) dias de recibida la orden de inspeccion.

Cuando el procedimiento descripto en el parrafo anterior no fuere
suficiente para reunir los datos requeridos para la inspeccidn, el jefe del
Departamento respectivo solicitard informe a la Direccién de Registro
Obrero Patronal, dependencia que deberd pronunciarse en el plazo
improrrogable de cinco (5) dias.

Culminadas dichas actuaciones, el jefe de Departamento respectivo
entregara el expediente al/los inspector/es designado/s dentro de los 2 dfas
siguientes. Los fnspectores designados deberdn indefectiblemente iniciar
las actuacione“ﬁ nsp’g:ctoras dentro de los.ginco (5) dias de su recepcién, a

“NLETENES Qe los p'r?cedi!mientos previstos e’ ’ﬁé‘[ﬁg@dmclén@MTESS NO 47/16.
‘ ( ; N

|

IR |
\ Ly
LS LA ER

.‘}_ﬂr'-d Hz ST e T o . ) ﬁ"\::_.i r‘?‘::’}\;iﬁl"NI&



000003

MBA’APO, JEPOROMOMBA'APO HA

TE}' ‘giﬁUAJEIKOPO \

MOTENON

e GOBIERNO NAC]ONAL
TRABAJO,EMPLEQY Jajapo Rande raperd ko'dga guive

SEGURIDAD SOCIAL Construyendao el future hoy

RESOLUCION MTESS N° 52 /17

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTQ DE DICHAS NORMAS, -~=---m-=mmemmmmemememn oo e

Asuncion, 2o de @ne~o de 2017.

i3

El/los inspector/es designado/s deberan informar los resultados de las
actuaciones inspectivas al Director General de la DGIFT en el plazo de dos
(2) dias de realizada la diligencia de inicio, adjuntado los antecedentes
documentales que la respalden.

Art, 59 Cuando el/los inspector/es corroboren la existencia de incumplimientos de
la normativa laboral, seguridad social y/o de salud y seguridad ocupacional,
y formulen al empleador el requerimiento de subsanacién, esta situacion
serd informada al superior dentro de los dos (2) dias de efectuada la
diligencia, adjuntando los antecedentes documentales respaldatorios. :

Trascurrido el término para la subsanacion, se efectuard nuevamente la

inspeccidn a fin de verificar la adecuacién o no a la normativa pertinente. |
Esta diligencia seré informada al superior dentro de los dos (2) dias de |
efectuada, adjuntando los antecedentes documentales respaldatorios. '

Art. 6°  Si el/los inspector/es actuante/s labraren acta de suspension temporal
establecida en la Resolucidn MTESS 47/16, lo comunicarén al Director
Generel de DGIFT dentro de las 24 horas de realizada la diligencia, con
copia al superior inmediato, acompafiando los antecedentes documentales
respaldatorios y el proyecto de Resolucion de Suspensién. El Director
General de la DGIFT elevard dichos antecedentes con el proyecto de
Resolucion de suspension al Ministro o Viceministro de Trabajo, en su caso,
dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.

Art.7° Cuando la documentacidon correspondiente no fuere exhibida por el
empleador durante la visita de inspeccion, el/los inspector/es podran fijar
fecha y hora de audiencia para la comparecencia del empleador o su
representante  munido de poder habilitante, ante las oficinas
administrativas de la DGIFT, La audiencia debera realizarse dentro de los
tres (3) dias posteriores a la fecha de la visita. Esta diligencia deberd ser
inforrpada jal upertor dentro de los dos (2 dias de su realizacidn,

jurttandot |ds acbgacaones documenta]g; (ghspaldatonas
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS, --====nmmmem e oo e

Asuncidn, 20 de Gwéro de 2017.
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Art. 8°  Las ofras actuaciones inspectoras referidas en el apartado 2.3 de la
Resolucion MTESS N© 47/16 se realizardn como méaximo en el plazo de tres
(3) dias, debiendo el/los inspector/es informar al superior sobre esta
diligencia dentro de los dos (2) dias de realizada, acompafiando los
antecedentes documentales respaldatorios.

Art. 92 Los Jefes de Departamento de la DGIFT informarén quincenalmente al
Director de Fiscalizacidén Laboral y Seguridad Ocupacional sobre las
actuaciones referentes a requerimiento de subsanacion, suspension

temporal, visitas, comparecencia en sede administrativa y otras actuaciones
inspectoras.

El Director de Fiscalizacion Laboral v Seguridad Ocupacional deberd llevar
una hase de datos con los antecedentes documentales de estas
actuaciones, y remitir informes mensuales sobre las mismas al Director
General de la DGIFT.

Art. 10 A partir de su inicio, las actuaciones de inspeccién no podran superar el
plazo ordinario maximo de diez (10) dfas, salvo que el Director General de
la DGIF prorrogare dicho término por otro de igual duracidn en virtud de
las causales previstas en el apartade 2.4 de |a Resolucion MTESS N° 47/16.
Esta prorroga se comunicara por medio de una Nota 0 Memorédndum por
parte del Director General de la DGIF a los inspectores actuantes.

El plazo previsto en este articulo se computara desde la primera actuacion
efectuada por el/los inspectorfes, ya sea visita de inspeccion o
comparecencia en sede administrativa.

En los casos de inspecciones que versen sobre Salud y Seguridad
Ocupacional, el plazo ordinaric serd de 15 (quince) dias corridos,
prorrogables por otros cinco (5) dias corridos con autorizacion del Director
General de DGIFT, a través de Nota o Memorandum.

Art. 11 El/los in ector/ s eévgran al superjor. ‘J\fe. del Departamento respectivo)
{ form.cr’ de IaneCClj‘r o el acta de mﬁ" én,. seglin sea el caso, dentro
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POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION MTESS N° 47/16 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRAMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
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de los 10 dias corridos contados a partir del dia siguiente de haber vencido
el plazo ordinario o la prorroga previstos en el articulo anterior. El plazo
fijado en el presente articulo serd prorrogable por otros cinco (5) dias
corridos, excepcionalmente, en los casos de Salud vy Seguridad

Ocupacional, con autorizacién del Director General de DGIFT, a través de
Nota o Memorandum.

Los inspectores adjuntaran al informe de inspeccion y acta de infraccidn los
antecedentes documentales respaldatorios. Ademas, en las inspecciones
sobre salud vy seguridad ocupacional en las que se hayan detectado
infracciones, se debera adjuntar un informe técnico al respecto,

A su vez, el Jefe del Departamento respectivo tendrd dos (2) dias habiles
para verificar las actuaciones a las que hace referencia a este articulo y
remitirlas a la Direccion de Fiscalizacién Laboral y Seguridad Ocupacional.
En esta Ultima dependencia se verificaran las actuaciones, se asentaran en
la base de datos y archivaran copias de los antecedentes documentales de
las mismas, para la posterior remision del expediente original a la DGIFT,
dentro de los dos (2) dias.

Art. 12 El Director de Fiscalizaciéon Laboral y Seguridad Ocupacional remitird a la
DGIFT el informe de inspeccidn o el acta de infraccidn, seqlin sea el caso,
anexando los antecedentes, en el plazo de dos (2) dias (sefialado en el
Gltimo pérrafo del articulo anterior). En caso de no haberse detectado
infracciones el Director General de la DGIFT dispondra por providencia el
archivo de los autos.

En caso de haberse constatado incumplimiento el Director General de la

DGIFT remitira en el plazo de cinco (5) dias el expediente a la Direccion de

Asesoria Juridica del VMT para emitir el dictamen correspondiente en el

término de diez (10) dias habiles. Cuando el Dictamen recomendare la

instrugcién de,“Sumario Administrativo, el expediente se elevara 2 la

Secret;arl’a Generdl del VMT, a los g&_&b’s_‘i de dictarse la Resolucién
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Art.13  Dictada la Resolucién por la cual se instruye sumario y se designa Juez

Instructor, el expediente se remitiré a la Direccién de Asesoria Juridica del
VMT.

El Director de esta dependencia arbitrara los medios necesarios para que el

expediente sea entregado al Juez Instructor que entendera en la causa,
dentro de los tres (3) dias de su recepcion.

Recibido el expediente, el Juez Instructor deberd dictar la providencia de
inicio del sumario administrativo dentro de los cinco (5) dias, fijando
- audiencia dentro de los diez (10) dias posteriores a la fecha de la
providencia de inicio. Esta providencia deberd ser notificada dentro de los
dos (2) dias de haberse dictado.

Si se solicitare suspension de la audiencia con justa causa, la siguiente serd
fijada como méximo en el plazo de tres (3) dias. Realizada la audiencia de
comparecencia de |a parte sumariada, si correspondiere, el Juez Instructor
abrird la causa a prueba por el término de tres (3) dfas.

Vencido el plazo del periodo de pruebas, se dictara la providencia de cierre
dentro de los dos (2) dias siguientes a dicho vencimiento, debiendo el Juez

elevar su informe final dentro de los diez (10) dias siguientes de cerrado el
periodo probatorio.-

El expediente sumarial con el informe final serd entregado por el Juez
Instructor al Jefe del Departamento de Sumarios Administrativos VMT,
quien en el plazo de siete (7) dias deberd remitir el expediente con
Proyecto de Resolucion al Director de Asesorfa Juridica del VMT.

E|l Director de Asesoria Juridica del VMT debera remitir el expediente con

todas las actuaciones al Viceministro de Trabajo dentro de los siete (7)
dias.

Art. 14 Las actuaciones desarrolladas por los inspectores se harén en duplicado, de

tal formra que;e}/afiginal se adjunte al Eaedlg te principal y el duplicado
de eTp la DWIF para respaldo docuyfaht ',Iffp"‘%ﬁ\\.
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El Director General de Inspeccion vy Fiscalizacion informara trimestralmente
al Ministro o Viceministro, en su caso, sobre las actuaciones desarrolladas
por la dependencia a su cargo.

Art. 15  La Direccion General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trabajo designaré a
un funcionario o dependencia de la DGIFT responsable del control de la
observancia de los plazos por parte de los afectados en el procedimiento
previsto en la presente reglamentacion. Dicho control se efectuara hasta
que se ordene el archivo del expediente o se dicte la Resolucidn por la cual
se disponga la instruccion de sumario administrativo.

El personal o la dependencia designada daran cuenta de la inobservancia
del plazo al superlor inmediato del funcionario que incumple. El superior
deberd urgir al mismo a los efectos de que efectle la actuacion pendiente.

Realizado el urgimiento, el personal o la dependencia respectiva tendran
como plazo para expedirse la mitad del plazo original.

Trascurridos los plazos previstos se informard y remitirén los antecedentes
del caso a la Direccion General de Asesoria Juridica a fin de que dictamine
con respecto a las medidas a ser adoptadas.

Art. 16  Los expedientes administrativos cuyo tramite se encuentre regulado en la
presente reglamentacién caducaran a los seis (6) meses de la (ltima
actuacién efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del o los
funcionarios responsables de dicha situacion,

Art. 17  El Director General de Inspeccién y Fiscalizacién de Trabajo podré ejercer
funciones de vigilancia solicitando de manera preventiva por notas de
requerimiento o colacionados a los empleadores la presentacidén de la
documentacion respectiva, en un plazo determinado, a los efectos de

verificar el cumpﬁTiento de las normgs.labgrales y de Salud y Seguridad
Ocupacional. T
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En caso de no presentacion de los recaudos solicitados, el Director de la
DGIFT podrd solicitar a la superioridad la respectiva orden de inspeccién
para su diligenciamiento.

Art. 18  En las inspecciones sobre salud y seguridad ocupacional los inspectores
actuantes podran efectuar hasta cuatro (4) visitas. Asimismo, el
requerimiento de subsanacion tendré un plazo de hasta sesenta (60) dias.

Art. 19  En las inspecciones, los inspectores actuantes solicitaran la exhibicidon de
documentos que la legislacién laboral y de Sequridad ocupacional ordene
llevar, asi como también solicitar las copias de dicha documentacién que
deberéan adjuntarse al expediente.

Art, 20 La aplicacion de las multas previstas en el Articulo 385 del Cddigo Laboral
por el incumplimiento de normas laborales y de salud y seguridad
ocupacional, sera de forma gradual conforme a la siguiente escala:

a. 10 jornales minimos en caso de ser la primera infraccidn.
b. 20 jornales minimos en caso de reincidencia.
¢. 30 jornales minimes en caso de la tercera infraccidn en adelante.

A los efectos previstos en este articulo, el Departamento de Sumarios
Administrativos de la Direccién de Asesoria del VMT contard con una base
de datos de los sumarios instruidos a los empleadores y las sanciones
aplicadas.

Art, 21 En los casos de infracciones detectadas con respecto a normas Laborales

y/o  de Salud y Seguridad Ocupacional la multa a ser aplicada serd
calculada por cada trabajador.

Art. 22 Enlos plazos previstos en la presente reglamentacién que no mencionen su
forma de computo, se entenderd gue se encuentran fijados en dias habiles.

Art. 23 Cuando se det taren |ncumpllm|ent0 de lo preceptuado en la presente
.a-la Direccion General de
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Asesoria Juridica del MTESS, a fin de que dictamine sobre las medidas a ser
adoptadas al respecto.

Art. 24  En ningdn caso el plazo de duracién desde el inicio de Iz actividad
inspectora hasta la instruccién de sumario o archivo del expediente podra
superar cuatro (4) meses. La DGIFT, a través del funcionario o
dependencia designada, a tal efecto, se encargard de controlar e informar
el incumplimiento de dicho caso,
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