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VISTA: La Resolución MTESS No 47116 "Por la cual se deja sin efecto la Resolución

MTESS No 622/15 y se aprueba el Procedimiento General de Inspección

para el control de ta Legislación Laboral, de Seguridad Social y de

Seguridad y Salud OcuPacional"; Y

CONSIDERANDOT

Que, Ia Constitución Nacional dispone: Art.99 - Del cumplimiento de las normas

laborales 'El cumpt¡m¡ento de las normas laborales y el de los de la

segur¡dad e h¡giene en el trabajo quedarán suietos a la frscalización de las

autoridades creadas por la ley, la cual estableceríi las sanc¡ones en caso de

su violac¡ón".------

Que, la Autoridad Administrativa del Trabajo, y sus dependencias con

competencia delegada, son los encargados de la fiscalizaclón del

cumplimiento de las normas laborales y de seguridad e higlene en el

trabajo, a través del sistema de inspección y vígilanc¡a, según lo dispuesto

en los artículos 407 y 408 del Código del Trabajo.---*-

la Ley 5115/13 en su artículo 20 establece que corresponde al Ministerlo de

Traba.Jo, Empleo y Seguridad Social la tutela de los derechos de los

trabajadores y las trabajadoras, en materla de trabajo, empleo y seguridad
soc¡al, corño policía laboral en su carácter de Autoridad Admin¡strativa del
Trabajo.-*------

conforme se desprende de lo regulado en el artículo 30, numerales 1) y 2)
de la Ley 5115/13, constituyen objetivos del Minlsterio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social: velar por la protección de los derechos de los
trabajadores, y cumplir y hacer cumplir la legislación en materla laboral,-*

Que,

Que,

Que, por su parte, el artículo 40 numeral 11) de la Ley 5115/13 establece que
esta Cartera de Estado es competente para ejercer el poder de pollcia
laboral,---------

Que, el artí ulo 1 de 5115/13, iúa la cia de la Dirección General
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compete la inspección, v¡g¡lanc¡a y frscalizaclón de los establec¡m¡entos

¡ndustrlales, comerciales, m¡neros, obraieros, agrícolas y ganaderos, así

como las ofrcinas prestadoras de seN¡c¡os a fin de velar por el

cumpl¡miento de la legislación laboral y de seguridad soc¡al en todo el

terr¡tor¡o nac¡onal, relativas a lae cond¡c¡ones de trabaio, la salud y

segur¡dad ocupac¡onat, a la protección de los trabaiadores en el eierc¡c¡o de

su profeslón y a la prevención de acc¡dentes de trabaJo y enfermedades

profes¡onales, ¡nclu¡das las normas laborales que protegen espec¡almente a

mujeres, n¡ños, niñas y adolescentes, en coord¡nación con los atros

órganos del Ministerio'i-------*..'-'

de las dlsposiciones señaladas surge la función ejercida por el I'4inisterio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de efectuar la inspección y vigilancia a

fin de verificar el cumpl¡m¡ento de la normat¡va laboral, de seguridad social

y de seguridad e hig:ene.--.------

el artÍculo 398 del Código Laboral irja la atribución de Ia Autoridad

Administrativa de¡ Trabajo de imponer las multas por el incumplimiento de

las normas señaladas por parte de los empleadores

en efecto; la autoridad competente para aplicar las multas derivadas de la

inobservancia de las normas de carácter laboral y de salud y seguridad
ocupacional es el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segur¡dad Social/
organismo que ejerce la Autoridad Adm¡nistrativa del Trabajo por medio de

sus reparticiones respect¡vas.-------

la Ley No 4679112 "De Trámites Administrativos" en su artículo 10

establece Ia potestad de cada entidad que administre fondos del Estado a

sanclonar el Reglamento de Trámites Admin¡f.ralivos (RTA), En efecto esta
Catera de Estado como autoridad Adminlstrativa t¡ene atribuciones para

reglamentar el d¡mlento de inspección y v¡gilancia y de apllcación de
nes m s que incumplen con la normaliva laboral, de
ad
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la ley citada en el párrafo anterior en su artÍculo 20 disPone que el

Reglamenlo de Trámites Administrativos deberá especificar cada trámite

enlasdependenc¡aSdeIaAdministración.---------

el articuio 11 de la Ley No 4679/12 establece que toda clase de trámite

administrativo, incluidos los sumarios, caducan si no se insta su curso

dentro de los seis meses de su úlUma actuación

cabe deskcar la vigencia de la Resolución MTESS N0 47116 "Por la cual se

deja sin efecto la Resolución MTESS No 6221t5 y se aprueba el

procedlmiento general de inspección para el control de la legislación

laboral, de Segurldad Social y de Seguridad y Salud Ocupacional".-*..--*--

asimismo el Viceministerio de Trabajo ha dictado la Resolución VlvlT No

412/15 "Por la cual se aprueba el Reglamento Sancionador Admlnistrativo

de Uso Obligatorio en los Sumarios conforme al artículo 398 del Código de
Trabajo".----"--

la Dirección General de Asesoría Jurídica, se expidió en los términos del
Dictamen DGAJ N'514/16 de fecha 06 de diclembre de 2016, el cual
expresa en su parte pertinente: 'Ahora bien, los aspectos contemplados en
la normat¡va hasta aquí apuntada requieren de una reglamentac¡ón en
cuanto al proced¡m¡ento a seguir en cada etapa y los plazos a ser
obser¡ados en las m¡smas'i Sigue expresando el mencionado Dlctamen:
"Por tanto, esta Asesoría est¡ma que se encuentran reunidos los
presupuestos fácücos y jurídicos a f¡n de d¡ctar Resolución Ministeriat "por
la cual se amplia la Resoluc¡ón MTESS N.47/16 de fecha 29 de enero de
2016 y se aprueba el Reglamento de Trám¡te Adm¡n¡strat¡vo para la
verifrcación del cunplimiento de las Normas Laborales, de Segur¡dad Social
y de Segur¡dad y Salud Ocupac¡onal, y para los Sumarios Adm¡n¡strat¡vos
instruidos por el incumpl¡m¡ento de dichas normas".

c

cedentemente a vlabilidad de reglamentar el
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de sus dependencias respecüvas, efectuará las funciones de inspección y

v¡gilancia y Ios sumarios administrativos ¡nstruidos a consecuencla de

haberse detectado infracciones a la normativa laboral, de seguridad social

y/o de salud y seguridad ocupacional

Que. la Ley No 5115/13, en su artículo ll "Funciones Generales", establece que:

" El/La lvl¡n¡stro/a en las áreas de trabajo, de empleo y de seguridad soc¡al,

ejercerá las s¡gu¡entes funciones y atr¡buc¡ones generales: ¡nc, 6. D¡dat las
normas reglamentar¡as generales relativas al ámbito de su competenc¡a
legal y f¡scal¡zar su cumpl¡m¡ento. inc, 7. Adoptar las med¡das de
adm¡n¡strac¡ón, coordinación, superv¡s¡ón y control necesarias pan
asegurar el cumpl¡ñ¡ento de las funciones de su conpetencid'

POR TANTO, en uso de sus arr¡buc¡ones,

EL MINISTRO DE TRABA]O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCTAL

RESUELVE:

Art. 1o

Asunción, lo de gn Q,r.O de 2017.

AMPLIAR Ia Resolución MTESS No 47/!6 de fecha 29 de enero de 2016
"Por la cual se deja sin efecto la Resolución MTESS No 622115 y se aprueba
el Procedim¡ento General de Inspecc¡ón para el control de la Legislac¡ón
Laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud Ocupacionat,,.----------

ApROBA,R el Reglamento de Trámite Administratjvo para la verlficación del
cumpl¡miento de las Normas Laborales, de Seguridad Social y de Seguridad
y Salud Ocupacional, y para los Sumarios Administrativos lnstruidos por el
incumplimiento de dichas normas, conforme al Anexo que consta de 9

forma parte de la presente Resolución.------

#*"§§
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Art,20
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POR LA CUAL §E AHPLÍA LA RESOLUCIóN MTESS NO 47!L6DÉ, FECHA 29 DE
ENERO DE 2Of6 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRÁMITE
ADMINISTRANVO PARA LA VERIFICACIóN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS LABORALES, DE SEGURÍDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARTOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS,---.-

Art.3"
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DüAR sin efecto toda dlsposición reglamentaria que contradiga lo reglado
en la presente Resolución y su Anexo.-----

Áft.40 C0MUNiCARe qlJienes corresponde y átchiver.

Asunción,:o de gnáo de 2077

nI#\,I
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RESOLUCION MTESS NO 96 117

POR LA CUAL SE AMPLÍA LA RESOLUCIóN MTESS NO 47 IL6 DE, FECHA 29 DE

ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EI- REGLAMENTO DE TRAMITE
Áour¡¡¡srx¡r¡vo pARA LA vERrFIcAcrÓN DEL cuMPLrMrENTo DE LAs
NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS..--.-.

Asunción,3o de e.e.{-o de zor7.

ANEXO

REGLAMENTO DE TRÁMITE ADMINISTR.ATIVO PARA LA VERIFICACION DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR EL INCUMPUTMIENTO DE DICHAS
NORMAS.-----*

Art. 10 Cuando la denuncia de supuestos incumplim¡entos y/o solicitud de

inspección se formulen ante la Dirección General de Inspección y

Fiscalización de Trabajo (DGIff, el inspector que tomó dicha denuncia
deberá elevarla a consideración del Director General de la DGIFT, a más

tardar al día s¡guiente de su recepción.

En caso de que la denuncia y/o solicitud de inspección sea presentada ante
una D¡recclón Reg¡onal, ésta la rem¡tirá a la DGIFT en el plazo de cinco (5)
días.

-JHfu$
REKUAI 000006

Art. 20

S¡ la denuncia y/o solicitud de inspección se presentare por Mesa de
Entrada Institucional, el funcionario responsable de dicho Departamento la

remitirá a la Secretaría General del MTESS dentro de las 2{ horas de su
recepclón. A su vez, Ia Secretaría General del MTESS derivará dicha
denuncia, con sus antecedentes a la Dlrección General de Inspección y
Fiscalización de Trabajo, en el plazo de tres (3) dÍas.

Recibldo el expediente de denuncia y/o solicitud de inspección, el D¡rector
General de Inspección y Fiscal¡zac¡ón de Trabajo lo rem¡tirá a la D¡rección
de Asesoría del Vt'4T en el plazo de tres (3) días,

La Direcc¡ón de Asesoría Juridica del VMT emitirá el Dictamen sobre la
pertinencia o no de la inspecclón en el plazo de dlez (10) dÍas.

Si el dictamen recomendare la inspección, la Dírección Geñeral de
Inspección y

Trabaio. en

fffi¡r\or.'
flséBlización 

de Trabajo elevará al l,linistro o Vicem:nisrro de

+ caso, el borrador de-la pr!€n oe Inspecctón dentro de los1\ -ffi=,
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RESOLUCION MTESS NO 56 IL7

poR LA cuAL sE rup¡-Ín ¡-l nrsoluc¡ó¡¡ MrEss No 471L6 DÉ FEcHA 29 DE

ENERo DE 2016 y sE APRUEBA EL REGLAMENTo o¡ rnÁMrrE
ADMrNrsrRATwo pARA la venrrucacróN DEL cUMPLIMTENTo DE LAs
NORMAS LABORALES¡ DE §EGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOs SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS

Asunción, 3o de e¡eao de 2017

Art,30

Art. 40

entregará el expediente a l/los ¡nspector/es designado/s dentro de los 2 días
siguientes. Los ectores des¡gnados deberán ¡ndefect¡bLemente inic¡arn

las actuacion NSP ctoras dentro de los. nco (5) días de su recepción, a

ón.MTESS No 47116.e los

et
ientos prev

rrl r\l frfriiG ¿\

-2-

En igual plazo que el establecido en el pánafo anterior la Dirección General

de lnspección y Fiscalización de Trabajo, dispondrá el archivo del

expediente, cuando el d¡ctamen efectuare la recomendación en este

senlido.

En casos de actuaciones de oficio, la DGIFT elevará el borrador de orden

de inspección para la flrma del Ministro o Viceministro de Trabajo, en su

caso, en el cual propondrá la designación del/los inspector/es.

Em¡t¡da la orden de inspecc¡ón por el Ministro o Vicemin¡stro de Trabajo, en

su caso, la misma será remitlda a la DGIFT. El D¡rector General de la

DGIFT, entregará, en el plazo de dos (2) dÍas, la orden de ¡nspecc¡ón al

D¡rector de Fiscalizac¡ón Laboral y Seguridad Ocupacional, para el reglstro
correspondiente y la poslerior remlslón de dlcha orden al depaftamento
respect¡vo según sea el caso, dentro de los dos (2) días siguientes,

Recibida la orden de inspección por el Departamento de Fiscalización
Laboral o el de Fiscalización en Salud y S€guridad Ocupacional, según el

caso, el Jefe de dicha Dependenc¡a verlficará a través del s¡stema

hab¡l¡tado a tal efecto los datos relevantes de la empresa, especialmente, la

cantldad de trabajadores, imprimiendo una constancia de dichos datos para

anexarla al expediente. Este trámite se deberá realizar en el plazo de tres
(3) días de recibida la orden de ¡nspección.

Cuando el procedimiento descripto en el párrafo anterior no fuere
suf¡ciente para reunir los datos requeridos para la inspección, el jefe del
Departamento respect¡vo sollcitará informe a la Dirección de Registro
Obrero Patronal, dependencia que deberá pronunciarse en el plazo
improrrogable de cinco (5) días.

Culminadas d¡chas actuaclones, el jefe de Departamento respect¡vo
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Asunción, -3O de Q,,.Q/r§ de 2017

Art, 50

Art. 60

Art, 70
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Elllos ¡nspector/es designado/s deberán ¡nformar los resultados de las

actuaciones inspectivas al D¡rector General de la DGIFT en el plazo de dos

(2) días de reallzada la diligencia de inicio, adiuntado los antecedentes

documentales que la respalden.

Cuando el/los inspector/es corroboren la existencia de incumplimientos de -,
la normativa laboral, seguridad social y/o de salud y seguridad ocupacional, i

y formulen al empleador el requerimiento de subsanación, esta situación

será informada al superior dentro de los dos (2) días de efectuada la

diligencia, adjuntando los antecedentes documentales respaldatorios.

Trascurrido el término para la subsanación, se efectuará nuevamente la

inspección a fln de verificar la adecuación o no a la normatlva pertinente,

Esta dil¡gencia será informada a¡ superior dentro de los dos (2) dÍas de i
efectuada, adjuntando los antecedentes documentales respaldator¡os,

Si el/los inspector/es actuante/s labraren acta de suspensión temporal

establecida en la Resolución ¡4TESS 47116, lo comunicarán al Director
General de DGIFT dentro de las 24 horas de realizada la diligencia, con

copia al super¡or ¡nmediato, acompañando los antecedentes documentales
respBldatorios y el proyecto de Resolución de Suspensión. EI Director
General de la DGIFT elevará dichos antecedentes con el proyecto de

Resolución de suspensión al M¡n¡stro o V¡ceministro de Trabajo, en su caso,
dentro de las 24 horas siguientes a su recepción,

Cuando la documentación correspondiente no fuere exhib¡da por el

empleador durante la visita de lnspección, el/los lnspector/es podrán fijar
fecha y hora de audiencia para la comparecenc¡a del empleador o su

represenfdnte munido de poder habilltante, ante las ofic¡nas
administrativas de la DGIFT. La audiencia deberá realizarse dentro de los

Ves (31:li!§ posteriores a Ia fecha de la visita. Esta diligencia deberá ser
da rior dentro de los dos s de su realización,

as.

inform a
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Asunc¡ón,30 de on 9,-o de 2017.

Art. 80

Art.90

Art. 10

Art. 1l Elllos ¡n

Las otras actuac¡ones inspectoras referidas en el apartado 2.3 de la

Resolución MTESS No 47/16 se realizarán como máximo en el plazo de tres
(3) días. debiendo el/los inspector/es informar al superior sobre esta

dil¡genc¡a dentro de los dos (2) días de realizada, acompañando los

antecedentes documentales respaldatorios.

Los Jefes de Depaftamento de la DGIFT informarán quincenalmente al

Director de F¡scalización Laboral y Seguridad Ocupacional sobre las

actuaciones referentes a requerimiento de subsanación, suspensión
tempora[, vÍsitas, comparecencÍa en sede administratíva y otras actuaciones
inspectoras.

El Dlrector de Fiscalización Laboral y Seguridad Ocupacional deberá llevar
una base de datos con los antecedentes documentales de estas

actuaclones, y remitir ¡nformes mensuales sobre las mismas al Director
benelat 0e ta uulr t.

A partir de su inic¡o, Ias actuac¡ones de inspección no podrán superar el

plazo ordinario máximo de diez (10) dÍas, salvo que el Director General de
la DQ¡- profrogare dicho término por otro de igual duración en v¡rtud de

las cauia[es previstas en el apartado 2.4 de la Resolución [\4TESS No 47/16.
Esta prórroga se comunicará por medio de una Nota o Memorándum por
pafte del D¡rector General de la DGIF a los inspectores actuantes.

El plazo previsto en este artículo se computará desde la primera actuación
efectuada por el/los ¡nspector/es/ ya sea vlsita de inspecc¡ón o

comparecencia en sede admln¡strativa.

En los casos de inspecciones que veBen sobre Salud y Seguridad
Ocupacional, el plazo ordinar¡o será de 15 (quince) días corridos,
prorrogables por otros cinco (5) días conidos con autorización del Director
General de D través de Nota o l"lemorándurn.

rán al supe del Depaftamento respectivo)

/.según sea el caso, dentrode iri

l
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de 2017,

de los 10 días corridos contados a partir del día siguiente de haber vencido
el plazo ordinario o la prorroga previstos en el artículo anter¡or. El plazo

fijado en el presente artÍculo será prorrogable por otros cinco (5) días

corridos, excepcionalmente, en los casos de Salud y Seguridad
Ocupacional, con autorización del Director General de DGIFT, a través de
Nota o Memorándum.

Los inspectores adjuntarán al ¡nforme de inspección y acta de lnfracción los

antecedentes documentales respaldatorios, Además, en las inspecciones
sobre salud y segur¡dad ocupacional en las que se hayan detectado
¡nfracciones, se deberá adjuntar un ¡nforme técnico al respecto.

A su vez, el Jefe del Departamento respectivo tendrá dos (2) dias hábiles
para ver¡ficár las actuac¡ones a las que hace referencia a este artículo y
rem¡tirlas a la Dirección de Fiscalizaclón Laboral y Seguridad Ocupaclonal.

En esta última dependencia se verificarán las actuaciones, se asentarán en

la base de datos y archivarán copias de los antecedentes documentales de
las mismas, para la posterior remisión del expediente original a la DGIFT,

dentro de los dos (2) días.

El Director de Fiscalización Laboral y Seguridad ocupac¡onal remitirá a la

DGIFT'el informe de inspección o el acta de infracción, según sea el caso,

anexando los antecedentes, en el plazo de dos (2) días (señalado en el

último párrafo del artículo anterior). En caso de no haberse detectado
infracciones el Director General de la DGIFT dispondrá por prov¡dencia el

archivo de los autos.

En caso de haberse constatado ¡ncumplimiento el Director General de la

DGIFT remitirá en el plazo de cinco (5) días el exped¡ente a la Dirección de
Asesoría lurídica del VMT para em¡tir el dictamen correspondiente en el

término de diez (10) días hábiles. Cuando el D¡ctamen recomendare Ia

lnstrucción de mario Administrativo, el. expediente se elevará a Ia

fla Generq .de dictarse la Resolución

Art. 12

I del VMI a los

\J
n nte
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Art, 13

l\rt. 14

-6-

Dictada la Resolución por la cual se instruye sumario y se designa Juez
Instructor, el exped¡ente se remlUrá a la Dirección de Asesoría lurídica del

VI'4T.

El Director de esta dependencia arbitrará los medios necesarios para que el

expediente sea entregado al Juez Instructor que entenderá en la causa,
dentro de los tres (3) días de su recepción.

Recibido el expediente, el Juez Instructor deberá dictar Ia providencia de
inicio del sumar¡o administraüvo dentro de los cinco (5) días, fljando
audienc¡a dentro de los d¡ez (10) días posterlores a la fecha de la
provldencia de inicio. Esta providencia deberá ser not¡flcada dentro de los
dos (2) días de haberse dictado.

Si se solicitare suspensión de la audiencia con jusla causa, Ia siguiente será

fijada como máximo en el plazo de tres (3) días. Realizada la audiencia de

comparecencia de la parte sumariada, si correspondiere, el Juez Instructor

abrirá la causa a prueba por el término de tres (3) días.

Vencido el plazo del periodo de pruebas, se dictará la providencia de cierre

dentro de los dos (2) días siguientes a dicho vencimiento, deb¡endo el Juez

elevar su informe final dentro de los diez (10) días siguientes de cerrado el

periodo probatorio.-

El expediente sumarial con el informe final será entregado por el Juez

Instructor al Jefe del Departamento de Sumar¡os Administrativos VI,4l
quien en el plazo de siete (7) días deberá remitir el expediente con

Proyecto de Resolución al Director de Asesoría lurídica del VMT.

El Director de AsesorÍa Jurídica del VlvlT deberá rem¡tir el expediente con

todas las actuac¡ones al Vicem¡nistro de Trabajo dentro de los siete (7)

días.

Las actuaciones desarrolladas por los inspectores se harán en dupl¡cado, de
e¡'arique ginal se adjunte al te prlncipal y el duplicado

F para respaldo dn

tal
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Art. 15

Art, 16

-7-

El Director General de Inspección y Fiscalización informará trimestralmente
al ¡4inistro o V¡ceministro, en su caso/ sobre las aduaciones desarrolladas
por la dependencía a su cargo.

La Dirección General de Inspección y Flscal¡zación de Trabajo designará a

un funcionario o dependenc¡a de la DGIFT responsable del control de la

observancia de los plazos por parte de los afectados en el proced¡m¡ento
prev¡sto en la presente reglamentación. Dicho control se efectuará hasta
que se ordene el archivo del expediente o se dicle la Resolución por la cual

se disponga la ¡nslrucción de sumario admin¡strativo.

El personal o la dependencia des¡gnada darán cuenta de la inobservancia
del plazo al superior inmed¡ato del funcionario que incumple. El superior
deberá urgir al mismo a los efectos de que efectúe la actuación pendiente,

Realizado el urglmiento, el personal o la dependencia respectiva tendrán
como plazo para expedirse la mitad del plazo original.

Trascurridos los plazos previstos se informará y remitirán los antecedentes
del caso a Ia Dirección General de Asesoría Juridica a fin de que dictam¡ne
con respecto a las medidas a ser adoptadas.

Los expedlentes administrativos cuyo trámite se encuentre regulado en la
presente reglamentación caducarán a los se¡s (6) meses de la últ¡ma
actuac¡ón efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del o los
funcionarios responsables de dicha situación.

El Director General de Inspección y Fiscal¡zac¡ón de Trabajo podrá ejercer
funciones de vigllancia sol¡citando de manera preventiva por notas de
requer¡miento o colacionados a los empleadores la presentación de la
documentación respectiva, en un plazo determinado, a los electos de
verificar el cum iento de las normgs_ Ies y de Salud y Segurldad

,/ñ§\

Art, 17

Ocupa on¿1.

I
I

I
I

I

i
I
i
I

I
I

I

I

'
t

I
i

^l



MBA'APO, JEPOROMOMSA'APO HA
TETAYGUA JEIKOPORA

TRABAJO, E.MPLEO Y
SEGI,JRIDAD §OOAT

j.i¡9o ñ¿nde riDer¿ ko'¿ g¿ gulvc
(onrtruyendo €l {uluro hoy

RESOLUCIÓN MTESS NOSC I'7

POR LA CUAL SE AMPÚA LA RESOLUCIóN MTESS NO 47 I L6 OE FECHA 29 DE

ENERO DE 2016 Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TRÁMITE
ADMINISTRATIVO PARA LA VERIFICACIóN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS LABORALE§/ DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURTDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, Y PARA LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DICHAS NORMAS.-..-.--.

Goms$ffi[{;gooore

Asunción, lD de g.o<o de 2017.

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art,21

Art.22

Art.23 Cuando
remitirán ios a

- ar-

En caso de no presentación de los recaudos solicitados. el Direstor de la

DGIFT podrá solicitar a la superiorldad la respectiva orden de inspección

para su diligenciamiento.

En las inspecciones sobre salud y seguridad ocupacional los inspectores

actuantes podrán efectuar hasta cuatro (4) v¡sitas. As¡mismo, el

requerimiento de subsanac¡ón tendrá un plazo de hasta sesenta (60) días.

En las inspecc{ones, los inspectores actuantes solicitarán la exhlbición de

documentos que la legislación laboral y de Seguridad ocupacional ordene

llevar, asÍ como también sol¡citar las copias de dicha documentación que

deberán adjuntarse al expediente.

La aplicación de las multas previstas en el Artículo 385 del Código Laboral

por el incumpl¡m¡ento de normas laborales y de salud y seguridad

ocupacional, será de forma gradual conforme a la sigu¡ente escala:

a. 10 jornales mínimos en caso de ser la primera infracción.

b, 20 jornales mínimos en caso de reincidencia.

c. 30 jornales mínimos en caso de la tercera infracción en adelante.

A los efeatos previstos en este artículo, el Departamento de Sumar¡os

Administrativos de la Dlrección de Asesoría del Vlt4T contará con una base

de datos de los sumarios instruidos a los empleadores y las sanciones
aplicadas.

En los casos de infracc¡ones detectadas con respecto a normas Laborales
ylo de Salud y Seguridad Ocupacional la multa a ser aplicada será
calculada por cada trabajador.

En los plazos previstos en la presente reglamentación que no mencionen su

forma de cómputo, se entenderá que se encuentran fijados en días hábiles.

ed reh lncump limiento de lo preceptuado en la presente

!

ame cr0 n

1.,¡

la Dir€cc¡ón General de
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9

Asesoría Jurídica del MTESS, a fin de que dictamine sobre las medidas a ser
adoptadas al respecto.

En ningún caso el plazo de duración desde el ¡nicio de la activ¡dad
¡nspectora hasta Ia ¡nstrucción de sumario o archivo del expediente podrá

superar cuatro (4) meses. La DGIFT, a través del funcionario o
dependencia des¡gnada, a tal efecto, se encargará de contÍolar e informar
el ¡ncumpl¡mjento de dicho caso.

,I
tt0 I

Asunción, :o de 9" Q.to de 20U.


