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Determinantes que hacen a la creacidn del Observatorio Laboral

Articulo 3.
Objetivos

Articulo 4. De las

Competencias del
MTESS

Articulo 11. De las
funciones del
Ministro

El objetivo 4 de este articulo plantea la competencia del MTESS en materia
de formulacion, disefio, coordinacion y ejecucion de politicas laborales en
todos los sectores y colectivos especificos.

Estudiar y examinar periédicamente la situacion de las personas en edad de
trabajar y la condicidn dentro del mercado laboral.

Intervenir en la vinculacién entre el empleo, la formacién y capacitacién
laboral, la produccion y la tecnologia.

Entender en materia estadistica, estudios y encuestas que proporcionen un

mejor conocimiento de la problematica del trabajo (condiciones de empleo).

Promover investigaciones, politicas y estrategias para fomentar el debate
sobre la organizacién del mercado laboral.

Formular, ejecutar y coordinar politicas activas y pasivas de empleo
atendiendo colectivos especificos.

Realizar, promover y auspiciar congresos, seminarios, jornadas,
investigaciones tecnocientificas, asi como el asesoramiento y asistencia en
las dreas de su competencia.

El cumplimiento de estos
articulos exigen un
conocimiento profundo sobre
el mercado de trabajo y sus
condiciones particulares. Esto
requiere de una unidad
técnica que analice y discuta
con evidencia los
temas/problematicas del
mercado laboral cubriendo
estas necesidades de
informacion.



é¢Qué es el Observatorio Laboral?

Una unidad técnica que recopila, actualiza y produce informacion sobre el mercado laboral nacional

Mision

Vision

Proveer informacién para el disefo,
monitoreo y evaluacidn de politicas
publicas referentes al mercado laboral y
hacerla accesible a la ciudadania en
general.

Ser una unidad técnica especializada, autébnoma
y dindmica que brinde informacién de calidad
sobre el mercado laboral, a agentes econémicos
e interesados en general, para contribuir al
desarrollo social del pais.




Lineas de Trabajo

Linea de Investigacion |
Mercado de Trabajo

Linea de Investigacion I

Formacioén y Capacitacion Laboral

Esta linea busca analizar la situacion del
mercado de trabajo a través de indicadores
socioeconémicos y demograficos, donde las
empresas y las actividades econdmicas son las
unidades de andlisis especificas.

Esta linea busca determinar las necesidades de
formacion y capacitacion del recurso humano en
relacion a la demanda especifica del mercado de
trabajo.
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Linea de Tiempo

Reconocimiento y fortalecimiento
* Delineamiento mds especifico de sus lineas de

Conformacién Institucionalizacién y fortalecimiento

. ArtI'CUIaCIon de,a_CF'V'dades e © Registros Administrativos MTESS trabajo/investigacion (Observatorio
las areas de analisis de «  Relevamientos propios j g

informacion del MTESS e Mesas Sectoriales LaboraI/Observatorlq Ocupacional)
* Analisis de fuentes de *  Productos que compilan datos del mercado

* Estudios Sectoriales laboral para el periodo 2014-2018

informacidn . ; : ;
Cambio Organigrama / Equipo de * Productos que determinan las necesidades de

*  Apoyo Técnico Internacional

5 personas . e
* Equipo de 2 personas sectores productivos especificos
2014 2015 2016 2017 2018 2019
. L Posicionamiento Institucional

Conso!ndacpn tt'ecn_lca e institucional «  Serie de Registros
) Amstgr.\ua Tecnlca . Administrativos MTESS
. Identlflcacu?n y epr(-),taC|on (.1e las «  Compendio Estadistico 2017

fuentes de informacion (Registros «  Relevamiento de informacién

Administrativos MTESS — SINAFOCAL — :

primara
SNPP) .

Participacion activa con
referentes de sectores
productivos

Separacién de las lineas de
trabajo / Separacién de los
equipos

* Elaboracién de documentos y analisis
sobre el Mercado Laboral
* Equipo de 3 personas .
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La construccidon de sistemas de informacion sobre el mercado laboral de Ameérica Latina
(Cepal, 2017)

Informacién sobre Mercado Laboral (IML)

...“toda informacion y andlisis cuantitativo o cualitativo sobre el mercado del trabajo que pueda ayudar a los
agentes a elaborar planes, escoger entre opciones y tomar decisiones informadas relacionadas con aspectos
como requerimientos de las empresas, preparacion y planificacion de carreras, oferta de educacion y
formacion, busqueda de empleo, la contratacion, y las politicas y estrategias gubernamentales de inversion
en recursos humanos” (Woods y O’Leary 2006).

Esta definicidn implica que los productos relacionados con la IML son variados



Propuesta de agrupamiento de productos en seis grandes grupos

1. Datos, analisis o
estudios focalizados
en algunos aspectos o
tendencias del
mercado laboral

Indicadores del
mercado laboral

Informacion
demogrifica

Salarios

Perfiles y proyecciones
por ocupacidn, sector,
region, etc.

Condiciones de
empleo

Profesiones en
demanda
Investigacién y
estudios laborales

2. Datos, analisis o
estudios focalizados
en algunos aspectos

de la economia

Perfiles econédmicos
por area o region

Perfiles y proyecciones
econdmicas o
industriales

Analisis de impacto
econdmicos
Andlisis de
expectativas
empresariales

3. Aspectos de
formacion y analisis
de posibilidades de

formaciény
capacitacion

Guias de carreras

Sistemas de busqueda
de empleos segun
carreras

Informacién general
sobre distintas
profesiones

Informacién sobre
educacién técnica 'y
profesional

Informacion sobre
instituciones de
formacion

Orientacién vocacional

4, Servicios de
intermediacion
laboral

Ayuda con elaboracién
de CV

Preparacion
entrevistas

Bolsas de empleo o

vacantes disponibles

(incluido en el sector
publico)

Asistencia a las
empresas en selecciéon
de perfiles
profesionales

Programas y planes
publicos de empleo

5. Aspectos legales de
las relaciones de
trabajo

Informacion legal,
normas, reglamentos
relacionados con el
mercado laboral

Asesoramiento legal

Asesoria en
negociacién colectiva

6. Politicas laborales,
industriales o de
soporte econémico

Programas de empleo
Seguro de desempleo

Asistencia social



Fuentes de Informacion

Principales fuentes de datos del mercado laboral

Encuesta
Permanente de
Hogares Continua

Censos de
poblacién

Encuestas de uso
del tiempo

Encuesta Longitudinal
de Proteccidn Social

Encuestas de
gastos e ingresos

Encuestas de
condiciones de vida

Censo Econdmico

- Seguridad Social

- Sindicatos

Registros administrativos de:

- Ministerio del Trabajo

- Ministerio de Salud

- Ministerio de Educacion

- Ministerio de Industria y Comercio

- Asociaciones de empresas

Observatorio del Mercosur

Encuestas a Establecimientos

Encuestas de trabajo infantil

Datos del BCP

Red de Observatorios
Nacionales
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Productos de los Observatorio (MTESS)

Mercado de Trabajo

» Principales indicadores del mercado laboral
O Andlisis y monitoreo de las estadisticas de trabajo

L Andlisis de los temas relevantes: informalidad,
empleo juvenil, ingresos, salario minimo, etc.

QO Andlisis de los Registros Administrativos
» Vinculacion y coordinaciéon con Organismos nacionales e
internacionales (DGEEC, BM, OCDE, BID, OIT)
O Definicion de pardmetros y armonizacion de
indicadores laborales

U Conceptos de mercado de trabajo

Ofrece un analisis permanente del ML y acompaia los
cambios que van ocurriendo en el mercado laboral
apuntando a ofrecer indicaciones sobre las politicas.
Acompaiia los proyectos técnicos relacionados con las
Estadisticas del Trabajo.

Formacion y Capacitacion para el Trabajo

» Analisis Econémico
O Investigacidn sobre la dindmica econdmica.

Q lidentificacidn y analisis de sectores y actividades
econdmicas en auge

» Prospectiva

U Detectar la demanda futura de ocupaciones en el
sector estudiado

U Identificar competencias requeridas para las
ocupaciones previstas a contratar

U Detectar ocupaciones emergentes y en evolucién

U Reconocer ocupaciones susceptibles de
acreditacion de conocimientos/experiencias

Ofrece indicaciones/luces de hacia donde
deberia dirigirse la formacién laboral.

13



Contribucién de los Observatorio para impulsar el Sistema Estadistico Nacional (SEN)

* Integrante clave, activo y con trayectoria en temas de mercado laboral.

* Aprovechamiento de las redes para potenciar la colaboracion interinstitucional y aprovechar cooperacion
técnica especifica.

* Integrante clave para el trabajo de armonizacién de informacion de registros administrativos (mesa de
formalizacion).



Indicadores del Mercado Laboral
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MAPAS TEMATICOS

SOBRE MERCADO DI

“Desarrollando
el Capital Humano®

Empleo Informal en ‘
Paraguay

Evolucion, Caracteristicas y Acciones de
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COMPORTAMIENTO DEL
EMPLEO E INGRESOS EN EL
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CARACTERISTICAS DEL
MERCADO LABORAL EN
PARAGUAY

WMicro Ditos de s Encisesta Permanente de Hogares
2004

P
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Documento anual que caracteriza la siuacién

grupcs de edad, nivel educative, ingreson. enre
otras variables del mescads laboral.

Ministerio de

MAPAS TEMATICOS
SOBRE MERCADO DE TRABAJO

laborai de la poblacidn peraguaya segin génerc,

“Desarrollando
el Capital Humana”

SINAFOCAL
B iratypia
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Estudios de caracter prospectivo

ELECTRICIDAD

Marzo de 2019

Estudios de Necesidades de Capacitacion (ENCL)

Dermanda Ocupacional y Compatsncias.
Laborates requeridas por of Sector EMcingo

Fami Protesional e Ekecrcided
y Bacrtnca

Onsenvanorio Ocupacionsl
SINAFOCAL Srsterra Macional S Formaoon.

CONSTRUCCION

ABRIL DE 2019
3 AN,
Oz =

z Tecnologias

Encuesta sobre Necesidades de . o lnrnrmazidn

Capacitacion Laboral ) y la Comunicacién (TIC)

Marzo de 2019

Deemarte (g sy comptoon ton Resultados Finales
COMERCIO Y

SERVICIOS ENCL 2018. EDICION MIPYMES
i ENCUESTA SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION LABORAL 2018

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
SINAFOCAL
Asuncidn - Paraguay
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Trabajo con Organismos
Internacionales

Panorama
Sociodemografico

OBSERVATORIO - SENAI

> Unidades economicas y personal ocupado

Boquerén

Alto Paraguay

ﬁ Unidades econdmicas

's® Personal ocupado
ash

Fuente: DGEEC - DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA,
ENCUESTAS Y CENSOS. Censo Fcondmico Nacional, 2011,
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