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RE5OTUCTó?{ rrESS ilo llt ¿/2020

POn l¡ Ct AL SE IPRUEB II l 5 ltlEDIDtS ADüIXISTRATMS DE R.E(IUISITOS Y
GuiA DE EláEoRAcIóx DEL AÍITEPRoYBCTo, PARA soLIcIruDEs DE
HOIIOLOGACIóil DE REiGLI!|EIÜTO IXTERXO DE TRABA'O.--

Asurrión, ¿5 de ie¡terc,)r e de 2020.

r GOBIERNOr NACIONAL

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la neeidad de e$*lecer el procedimÉnb pan h lnmologaoón de Reglamento

Intemo de Trabap (R.I.T.), en cumdim¡ento de la mrmativa labor¿l establecida
en el Art. 356 dd Codigo del TrabaF; y

COilSIDERAñDO:

h Cor§i§rbn l,¡acbnal en sl Arthrlo 99 dispole: "..N cuñdimiailo & las
llonnas Labrala El cwrdimietb & 16 mrn d labab y el de las de
quridd e higie¡E en d babh qud*án s.tjetu a la frsaliacion de hs
atM aefu pr la lq, la aal eMí bs sri¡¡ciones en as de su
v¡olaciin. . ." . ¡¡onna orEtihrciyrd que ddega la furrkrn del control o fiscalizrión
del cumplimiento de la dispes¡dones qrc regulan la seguridad e higiene en el

trabaF, a las aubridades o€adas pra tal eftcto por la ley.--------

¡gualmente, la Ley No 5.115/13 "Qr€ crea d Ministerio de TrabaF, Empleo y
Segurilad Social", en sJ Arthio 30 numeral d estable sus Objetivos coÍro
§4tJ€: "fwmular, planw, úrig¡r, mtdimr, ej61tfu, surytv¡sr y *alur las

Nftlzs twb¡El6 y sffi a¡ b nptsia sb labrats, &tet os
lhdanat* ot d ¿inb¡n lfural inanpranb la prryctiua k gercro.
qur*H y afud eñ d tnbll diftÉón de la ¡p¡mativa, ¡nbfitabn fafuat y del
nú * trabjo, d*tlry wial, an 16 @nfl¡ctw y t*tue de babato,
qurkld ffial, ¡rwiót d tabiz pronw*h &l anpls, ¡nffi¡xih
lafual, Mh pofe;¡onal y aryitu*h pra d trabdi¡ rnrnatiaión y
Ht¡f,c¿ith * ooplarcia labrab, attunpb, rmnve¡sión tabnl y
mprxkh labral....'. --------
6¡m¡$1o, el Artkulo 11 rumeral 6 de h misna norn¡ativa legal, dispore: .....D?tar

hs naras rqlamañrb gawab reliliva at ámbito de su omgtetria tqat
y frxaliar at cumplimianto.

d Artículo 354 del Codir¡o delTrabai:, e*ablece claranrente cuanto sigue: ,.... fodo
em @dor cp¡¡ m¿is & di.?z babirht$ cutbní cut Rqhn ento Inteflro de
frabi? lpfirologa&, pn apliar la sriona d¡$td¡narias peuistas en tos
¡t c¡% a), d) y e) *l a¡tícab a, er*y, slw que el anpldor Ma aplica¡tas
en s.§t'Ar*in del fupib..".-----

del misrno en su primer piínafo reza: "...f/
de a la aubrid (omrytente, pr
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RE'OLUCIófl HTFsS ilo | -.1'' ;./ 2O2o

POR !¡ CUAL SE APRUEAAil LAS ilEDIDAS AD}|I]üSTRATw S DE REQUTSIÍOS Y
GUiA DE EI¡EoRAcIóx DEL AxTEPR,oYEcTo, PATA soucEUDES DE
HOTIIOLOGACIó DE REGI¡rlElTO IÍITERÍIO DE TNABA'O,--

Asunción,,. de (f,l (,n' ,c de 2020.

-2-

el an@1 &1úo & b &lp dk cle lpbs **riptq a las ñna de su
lonolqxion y ryi§ro, *rnge rye raim las @td¡c¡otw &abl«idas en ef,te

Qr¡€, & confurmidad al artkulo 352 de la citada legiskión, "...E1 Rqhnanlo Intetp
e lará @rno Mlem e¡ @üab Miw, o@n@a b d¡',.t€§t'.o en et
Atthh 350, y otdrá: a) lb¡a & enü& y sli:la, aí ono gt fuma de
&unaW'm y el derw qrc divile la Fn*; b) Ltlgar y tiefip en qE
deb¡ amqzar y Emimr b fxtps; c) Das y lwas ñlird6 Fra hxer la
linFiea & las nqu¡Mtb, apn6, laab y bils6, e ¡ndiztuin & la
enca@ de dla; d) It d*xisré @ra aliár üc*le,r¿es u otros riqos
Wfetitoak, cdl it*1rc*x6 Nn g&r los prinEr6 auxilrts, cuando
aqñil$ s ptdt-@an; e) lafu inslub¡a o Ét¡grwas Ete rc d&n
&t¡trybr los trÉuÉs &úaixtp afu&#, y la nujas ernbradas
o en F¡fu * leañb; 0 frúaizs de car*ter teotp¡at o traÉ¡torio, o de
daballrbtw su§iürB; fl Dh y h$ar & ry d slario; h) tuma y tiernp en
que b babfifura &t smetas€ a b ex*netw ráúirc, praios y
er*ifu, aí o¡p a b mfu pollliict*rc dispu*s pr k¡a o rqhnat tos
znitarios; i) 9rc*xw dix:plin*b @nfut¡e a b imprtarci4 natuntea y
N:ju¡ci6 úa;entu pr k btás, y btw * qlitakh * tas m¡eas. para

apliarls n dicls * su*tx*5n d¡x¡plinan§, con @i.la & sabn6, qÉ dure
& aaboa xho día, d Md ktge ñbap y h wgwkin tatprat
* rerw, prsianeúe srií l¡tfru¡tb s¡n*b dminifratjw, pn gobar la
a.Éyla¡Wneffiidddeltra@. La snctuh sií mb'fua atFabjdor
)/ @n1t§t*Dda a h Auffi Adminiffiiva &t Tahp; i) Rqrtscllttutta & la
snpr5a o d anplúr, u Agano @¡nr.ten/ie pan la rcqciot e ñifus,
Grtifu ned¡G, jt§lt' ir¡É y ú6; k) El f,aa & ualile &! Rqlañento
Inteno, padiniaffi e rcvis*h, núfukjo o & etual¡zxjott, an ass de
nrc*H; yl) Las clemás rqk o indit:xbtrc qE, qth ta Nturahza & c&
xt¡v*ld, sn n@ri¿s pra o aw la nBWr pú.tM, tqularklú o
qurkd at d daanollo *l fu¡t..".

Que, por t'lenorándum No 8l/2019 de ftdra 10 de rnalao de 2019, la Direccirán de
Asesoría lurilica dd ytcemini*erio de Trabalr, a través de la Nota D.D.R.L. No
02/2019 del Departamento cle Dictímenes de Rdacirnes Laborales argumentó la

€stablecer el proced¡miento para la hormhgacion del reglamento
por empresas
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pertinenb expone : 
\' 

. . .a 16 ffios * aninnr la aryucnta*h jwúrka, rwto
a la r¡es*ld & ¡t tpl€,t,€t E*h k Rqlar¡entu:m &l ptd¡ñienb Nra la
@kin & Rqlanab lñql,o & rrabh (R.I.r.) el¡citu pr las

erng.r¿É y enM t6,Tnüte5 d, anpl¡ñ*nb cle la m¡mat¡va labral
vipne, *t 356 y ffi anwrúnta H Cdi@ Labral-..//...Ede l¡,w,nienb
@ntüpb: tquisibs tánhs y dmin¡§ratitG pan slbbr la lp¡ttotog4kitl dd
R.I.T., enÜe oios punB imp¡bnt€ qtE fut? de ircuprate &nao fu los

t€§Ecti./6 antqay«16, at vittud a lc ñtndanenbs qtimid$ en el pr*nte
documento..." .

con esta rnedida adm¡n¡str¿tiva se preGnde fiFr los requisitos para la
ttonptog{ion de Reglarnenb Interno de T¡abaF co¡fonne a lo estaUeciJo en la
nomativa ñpda por la fíáxima Autorirjad, ademib de los elementos que deberán

estar iriduk os en el r€spectirc anteprq/ecto, de onformllad a la GUIA PARA LA

ET ABORACIóN det R.I.T. -----..-..

cabe merritynr la vi¡errh de la Resducjon MTESS 40{6/2019, de fecfia 18 de
no/iembfe de 2019 'POR I.A C1JAL SE DISPONE LA ACN,ALIZACIÓN DE Los
ARANCTLES DE PLAI{ILLAS Y UBROS, CONSTAÍ\¡CLAS y CERTIFICADOS, EN

GJMTMIEI\,TO DE LAS TEYES UEORALES Y TRAMmS ADTTINISTRATMS,

QIJE SE REALIZAN ANTE EL MINISÍERIO DE TRABA¡O, EMPT"EO Y SEGURIDAD

SOCIAL", ANE(O A - PI-ANILLAS Y UBROS: ÍTEm no t9; ta cual ñja et ararret
respecto al FORMUI-ARIO DE SOUCI1UD DE HO{T4OLOGACIOil Oe nrCUmerrO
INTERNO DE TRABA}O,

conespoñde por corsilu¡efiE a la AutoriJad Mministntiva del Tnbajo, dkur
Resolt¡ci:n confor¡ne a la Ley.-----

r GOBIERNO
T NACIONAL 'm'l*

REsoLucIóil ,TEss fto , r.",L12O2O

P]OR, Iá CUAL SE APRUEBA]I LAIS HEDIDAS ADÍI{IÍIISTRATIVAS DE RE(IUISITd; Y
GUÍA DE ELTBoRACIóf{ DEL AilTEPRoYEcTo, PARA soLIcITDES DE
HOMOLOGAC¡ófl DE RBGI¡I{ETTO tiITERf{O DE TRABA'O._-

Asuruón,.'d. . lr :r,.' 1 ¿ de 2020.

Q¡¡e,

Que,

Qr¡e,

Que, h LeV M 5115/13, en su Artkulo ll "Furriones C:enerales., establece que: "El/La
M¡nistro/a en l¿s áreas de tabap, de empleo y de seguridad social, eiercerá las
s¡gu¡eñtes funciores y abibrEi$es gerenles: ( ) 7 @r tas mdidas &dn¡ xiin, @d¡neíh, ilNavtsóT y corlüot ¡Ersf,És @n aqunr et
cumplimiafu & las fuyions & su @¡t ñ¡rb...1------------_---_
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POR I.A CUAL SE APRUESATI I¡S }IEDIDAS ADXIilI§TRATIVAS DE REQUISITOS Y
cuil o¡ eu¡omc¡ó¡ oEt AxrEpRoyBcro, p RA SoLICITUDES DE
xoxoloenc¡óil DE REGI¡llErüTo rrrER¡o DE fRABAto,--

Asurrién, .-1, de i.:lir€rtti C de 2020.

RESUELVE!

Art 10 REGI¡I'IEXTAR el Artículo 356 del Gidrgo Laboral vigente. de conformidad a lo

expuesto en el exordio de la preser"rte Resolrrión.

Art. 20 FI¡ n ¡06 requisibs pan h llomologrih de Reglañ€rito Intemo de Traba!:
onbnne al AND(O I - FORfvlUL¡RIO, d ctlal forma parte de h present€

Resdl.rih.-----

Art 30 DISPOilEn que las empr€sas deberán confeccionar el anteproyecto del

Reglarnento ¡nterm de TrabaF de conformidad al ANEXO II - GUÍA PARA LA

ELABORACIóN DtL RIT, el cüal torma parte de h presente Resolrc6n.-----------

Art. 4c OO+IUXIC¡R a quienes conesporlda y cumplido archivar

I
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RESOUTCTóil ffiG!¡S ilo J f i ¿/ 2020

PIOR ].A CUAL SC APRUESAil US ilEDIDAS ADIII¡ÍIISTRATN'AS DE R,EQUISITOS Y
GUÍA DE EI¡SonAcIóil DEL ATTEPRoYECTo, PAR  soLIcITUDEs DE
HOiIOLOGACIóil DE ¡§GLAIIETÜIO ITIIRII{' DE TRABA'O.-----_-------

Asundón,!.i de sefre$5íede 2020.

A]IEXO I
FORiIUIARIO

srÑoR:

VICEMINISTRO D€ TRABA}O.

ABG, LUIS CARLOS ORUÉ SERVÍN.

PRESENTE:

El que suscribe, , €ñ

m¡ c¿rágter de de la empresa/unipersonal

, inscri@ bajo el registro Patronal No

, SOUCITO IA HO4OLOGACóN DEL REGLAMEI.ÍTO INTERNO DE TRABAJO,

st scripto entre el representante de la firÍia reqrrente y los trabaja&res deperdientes, de

conformidad a lo d¡spuesto en d 
"6, 

35§o y dernás concordantes dd Codigo Laboral vlJente;

a tales dectos, se adjuntan los sEuientes docurnefltos:

r0?\h

I GOB¡ERNOr NACIONAL
,Yü1,*

f

Formulario del Vicem¡n¡stro de Trabajo (Fs.

Copia del Comprobante de presentación de planillas
Laborales del periodo anteríor (MTESS) - última planilla (Fs.

Copia a
salarios

utenticada de la planilla de declaración jurada de
(I.P.S.) - última planilla presentada.

En decaso user na o s. L.R rpresenta copra
autenücada de la con§t¡tuc¡ón lade firma Poder de FsY (

(Fs.v/
En caso serde n coipersonal deautenticadap¡a c .I
del rtitula o deAutorización representación

bajadores

Cuatro alesnejemplares o un 1 Iorigi na con( tres) orig
)(3 a utecopias delnticadas RITanteproyecto

F¡rmado e mEpor todospleador los trav en Fs(
Ucada na conv debida aclaración lasde )

LUPO
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REsoLUcrór{ rrEss ro I 
t,\L¡zozo

PiOR ¡-A CUAL SE,¡rPRUEE ll IIS llEDlDlli ADIIII|ISTRATMS DE REQUISITOS Y
GuiA DE EI.ABoRACIóT DEL ATTEPRoYECTo, PARA soucTruDEs DE
xorotoelcróil DE RBcLlrEtfro rirER¡o DE TR BAro.-------

Asunción,-. de .-,frqn9r C de 2020.

I GOBIERNOr NACIONAL

En caso de des§nacion de represenbntes: agregar el
acta de des§nación con las firmas de todos los
autorizados y los autorizantes, coñ aclarac¡ón de firmas y (R.
copia autenticada de cedula de identidad de los )

Usta de h totalilad de 16 trabaiadores con sus
respectivas firma y con indicacón de sus números de (R.
Cedula de Identidad C¡ü|.

fur la presenE, nnniñesto bai: Declaraciin Jur¿da la verridad de la
inbrmrón conteík a en este formulario, y autorizo a oa§uier persona natural o jurídica a
sumin¡strar al Vrcem¡n¡stsio de Tnbair, toda I¿ inbñación qle considere necesaria para
verificar la misma.

RR}4A Y ACIARAC]ÓN
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¡ GOBIERNOt NACIONAL

REISOLUOóil HTESS ilo I ¡\ ¿ /2020

POn l¡ CUAL SE APRUEBAIT t¡S iICDID S ADHTITSTRATMS DE R.EQUISITOS y
cuÍa DE ELASoRActóx DEt AtfTEpnoyEcro, pAnA soucrruDes DE
HOITIOLOGACIóil DE TEGIIIIE'|N) tfffERXO DE TRAB 

'O.---------
Asurrión,.ti de.'r:ptrern\¡ (de 2926.

AIIEXO II
GUIA PARA LA E¡¡BORACXóil DEt R,EGI¡}IEIIÍTO IÍITERNO DE

TRABA¡O

'f{Ol.l8RE DE lI C}IPRESA'

¡ GEiERAIIDADC§
- Códkto del TrabaF (Ley No 213/93 y sr nrodificac[x, Ley l¡o 496/95 - 33S4/07) -

Artíorlo 350 Codigo dd TrabaF - aq¡Grdo dr prrE.
- Lef No 5508/2015 & tactanch ]*lderna y su Reglarnentación, Decreto No 7550117.
- Resolrrion MTESS 388/19.

¡ DELCOilTRATODETRAB XT.

- UBRO PRIMERO, ftulo Segundo; ademas, Art. 352 irr. b), y demás corrordantes de
fas Leyes ¡üos. 213/93 y 496195.

DEL PERIODO DE PRUEBA
Art. 58 del Cod§o del Trabajo.

¡ DE ll ORGAT{IZACIOÍI lmER tA"
- Art. 352 ¡rr. i) del Codrgo detTrabaio.

DE I¡S'OR}IADASY }IORANIG' DC TRAIAX'.
Artículos 193 al 211 dd UBRO SEGUNDO; 352 irr. a) y b), y denriis concord¿ntes del
Codigo del TrabaF.

DE l¡ ASISTE¡{C¡& ¡r{AS¡srt¡{CtA y pUf{rUAuD D.
Artculos 193 at 211 del UBRO SEGUNDO; 3S2 inc. a), b); y demas concordantes del
cocigo del Trabalr.

o DE tá REIIUilERACIóil.
- Ubro Segundo - f¡tulo Cuarto
- Observacón: establecer el d

; Artículoo 67 y 352 irc,9) - Codigo det Trabap
ta de pa@ hasb dentro de tos cirro (5) días hábilespoderior al t&mino de la jomada laboral

t0?\[l\t\,

IGALUPO

O1.ot.t ''tffto .

'wñ

El anteproyecto deberá cortener aoíro mínimo, los siguientes dernentos: De conbrmidad a
la nornlativa laboral vigente,

'rPtE0 v
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REsoLUsóil HTESS ilo l:q){2020

POR Iá CUAL SE APN,UEBAil I¡S HEOIDAS AD¡IIIITSTRATIVAS DE REQUISITOS Y
GUÍA DE EI¡BoRAcTóil DEL Af,TEPRoYEcTo, PARA I)LICITUDES DE
HOiIOLOGACIó OE RE T.A]IIEiÍT1O I TER.TIO DE ÍRABA'O...-

Asurrión, ¿jt de r rqrf ,e r^r,,¡ (¡e 2020.

DE ].ISVACACIOIIES.
frtulo Segundo dd Libro Segundo, y lc Arttulos 67 y 352 irr. 9) - Cod(p del Trabair

¡ DE LOS PER}{ISOIS Y UCEIICIAS
- Artículos 62; 67 y 352 ¡nc. g) - Codigo d Trabalr y su modificacirn, Ley No 3384/07
- L€ry ño 5508/15 y su Reglarnentación 7550/17.

o DELOSELEXEIITOSDETIABITOYSAGURID D.
- Artículos 62; 65 y denho d rnargen de loe Artículos 63 y 2,10 - Gdigo rlel Tnbair y

el Decreto 14390192.

r GOBIERNOr NACIONAL
,Tff,*

DE LOS OERECHOTS, pROHIBTGIO]IB y OBUGActOrlB (Empteador/trabajado0
Artículos 62; 65 y dentro del margen de los Arttulos 63 y 2,10 - Codigo dei TnbaF y
el Decr€to No 14390192.

DE tá§ ¡¡1¡¡5 y sAÍtctor{Es.
Artíc'ulo 352 irr. ¡), ArttLdo 353, dentro del margen de los Artkubs 63 y 2z+0 _ C&igo
del Tnbair.

DE tA DISPO§ICIO'{ES FI'IATES.
Artículo 352 irr. k) y A¿¡uto 3S3 - @ilo
Observac,on: estauecer el procedim¡ento
confonne al Artkulo 350 (comun
- Artículo 356 C.L,).

del Trabap.
de rorisirn, ñiodifiacnin y/o actulización
nuora presentacdn par:l su homologm'xán

lt
t§ c0?

ilbIl¡"¡ t¡?¡.! i.?l$$od

ol.ocl'1¡a'

o DE ll HlGlEIlE, ASEO Y APAIIEiICIA PERS¡O||AL
- Der€dto§, prohibkioms y obl¡gaciorEs del trabaj¿¡dor/emdeador; y a los ArtÍrculos 62,

67 y 352 irr. d) y h) - Código dd Trabair. Meñús, el De$eto No t4390192.

¡ DCL PER!,IISO DE IIATERXIDAD / PrTERfllDAD.
- Ley No 5508/15 y su P€glamentacion 7550/17.

o PREVEllCIoll DE vIoLEt{cIA tAgoRAL uoBBr¡tG y/o Acoso Er{ EL LUGAR
DE TRA8AIO; PROCEDI}I¡EilÍO DE DEilUf{CIA y SAr{CIOI|ES- Resolución MTESS No 388/19.


