”

MBﬁAPﬁ,JEPORMBA‘ﬁPOHﬁ _ K .
ST EHAJEKOPORA TETA\\ REKUAI
TR EMPLED Y RESOLUCION MTESS N 644 / 2017 GOBlERNO NACIONAI-

SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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FORMATO N2 56 - Version 2 : Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos

MACROPROCESO/PROCESO:
Control Institucional.
- Control Interno Independiente.
- Control Interno Previo.
- Sistema de Control Interno.
- Fortalecimiento Institucional.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
e Direccion General de Auditoria Interna.
e Direccion General de Adm. y Finanzas.
e Direccion General de Anticorrupciéon y
Transparencia.

MACROPROCESO/PROCESO:
Planificacién y Cooperacidn.
- Gestion de Planificacion.
- Gestion de Cooperacion

AREAS GERENCIALES

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
e Direccion General de Planificacion.

ESTRATEGICOS

MACROPROCESOS

MACROPROCESO/PROCESO:
Comunicacion Institucional.
- Comunicacion Organizacional.
- Comunicacién Publica.
- Rendicién de Cuentas a la Ciudadania.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

e Direccion de Difusion de la Informacion.

e Direccion de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion.
Secretaria General.
Direccion de Protocolo y Ceremonial.
Direccion General de Planificacion.
Direccion Financiera.

Autorizado por: Reunién CCIN2 07/2016 Fecha: Setiembre/2016

Ajustado por : Dir. de Coordinacién Interna y Direccién General de Talentos Humanos Fecha: Julio / 2017

Aprobado por: CCIN°10/2017 Fecha : Agosto/2017
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MACROPROCESO/PROCESO:
Formulacion de Politicas Publicas de Trabajo.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
VICE MINISTERIO DE TRABAJO:
e Direccidn de Trabajo.
e Direccion  General de Inspecciébn y
Fiscalizacion.
e Direccion de Salud y Seguridad Ocupacional.

Politicas de Proteccién Laboral.
Politicas de Inspeccion y Fiscalizacién de
Trabajo.

AREAS MISIONALES

MISIONALES

MACROPROCESOS

MACROPROCESO/PROCESO:
Formulacién de Politicas Publicas de Empleo.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

VICE MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL:

Politicas de Insercién Laboral.
Politicas de Promocién del Empleo.

Direccion General de Empleo
Direccion de Observatorio Laboral
SNPP.

SINAFOCAL.

MACROPROCESO/PROCESO:
Formulacion de Politicas Publicas de
Seguridad Social.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:
VICE MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD

SOCIAL:
e Direccion General de Seguridad Social

Politicas de Seguridad Social.

Autorizado por: Reuniéon CCIN207/2016

Fecha: Setiembre/2016

Ajustado por : Dir. de Coordinacién Interna y Direccién General de Talentos Humanos Fecha: Julio / 2017

Aprobado por: CCIN°10/2017

Fecha : Agosto/2017
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MACROPROCESO/PROCESO:
Gestion de Administracion y Finanzas.
- Gestion Administrativa.
- Gestion Financiera.
- Gestion Contable.
- Gestion Presupuestaria.
- Gestion de Contrataciones Publicas.

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

e Direccion General de Administracion y Finanzas

e Direccion Administrativa.

e Direcciéon Financiera.

e Direccién de Unidad Operativa de Contrataciones.

=
> MACROPROCESO/PROCESO:
= Gestion de Talento Humano.
7] o - Administracién del Personal.
o — - Desarrollo del talento Humano.
W o
= @ DEPENDENCIA RESPONSABLE:
g = e Direccion General de Talentos Humanos.
= [ AREAS
o = ADMINISTRATIVAS O MACROPROCESO/PROCESO:
() () DE APOYO Gestion Juridica.
o S - Representacion Legal.
&) o - Asesoramiento Juridico.
< A, - Normas Internacionales.
> < DEPENDENCIA RESPONSABLE:
e Direccion General de Asesoria Juridica.
() e Direccién de Tramites Judiciales.
e Direccion de Dictamenes y Sumarios
Administrativos.
e Direccion de Normas Internacionales.
MACROPROCESO/PROCESO:
Gestion de la Informacion.
- Informacién Interna.
- Informacién Externa.
- Sistemas de Informacion.
DEPENDENCIA RESPONSABLE:
e Direccion General de Gabinete
e Direccion de Tecnologia de la Informacion y
la Comunicacion.
e Secretaria General.
Autorizado por: Reunién CCIN2 07/2016 Fecha: Setiembre/2016
Ajustado por : Dir. de Coordinacién Interna y Direccién General de Talentos Humanos Fecha: Julio / 2017
Aprobado por: CCIN°10/2017 Fecha : Agosto/2017




