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AREAS GERENCIALES 

 
MACROPROCESO/PROCESO:  
Control Institucional. 

- Control Interno Independiente. 
- Control Interno Previo. 
- Sistema de Control Interno. 
- Fortalecimiento Institucional. 

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección General de Auditoría Interna. 
 Dirección General de Adm. y Finanzas. 
 Dirección General de Anticorrupción y 

Transparencia. 

 
MACROPROCESO/PROCESO:  
Planificación y Cooperación. 

- Gestión de Planificación. 
- Gestión de Cooperación  

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección General de Planificación. 
 

 
MACROPROCESO/PROCESO:  
Comunicación Institucional. 

- Comunicación Organizacional. 
- Comunicación Pública. 
- Rendición de Cuentas a la Ciudadanía. 

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección de Difusión de la Información. 
 Dirección de Tecnología de la Información y la 

Comunicación. 
 Secretaría General. 
 Dirección de Protocolo y Ceremonial. 
 Dirección General de Planificación. 
 Dirección Financiera. 
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MACROPROCESO/PROCESO:  
Formulación de Políticas Públicas de Trabajo. 

- Políticas de Protección Laboral. 
- Políticas de Inspección y Fiscalización de 

Trabajo. 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 
VICE MINISTERIO DE TRABAJO: 

 Dirección de Trabajo.  
 Dirección General de Inspección y 

Fiscalización. 

 Dirección de Salud y Seguridad Ocupacional.  

MACROPROCESO/PROCESO:  
Formulación de Políticas Públicas de Empleo. 

- Políticas de Inserción Laboral. 
- Políticas de Promoción del Empleo. 

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 
 

VICE MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL: 

 Dirección General de Empleo 
 Dirección de Observatorio Laboral 
 SNPP. 
 SINAFOCAL. 

MACROPROCESO/PROCESO:  

Formulación de Políticas Públicas de 
Seguridad Social. 

- Políticas de Seguridad Social. 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 
VICE MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL: 

 Dirección General de Seguridad Social 

AREAS MISIONALES 
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AREAS 

ADMINISTRATIVAS O 

DE APOYO 

 

MACROPROCESO/PROCESO:  
Gestión de Administración y Finanzas. 

- Gestión Administrativa. 
- Gestión Financiera. 
- Gestión Contable. 
- Gestión Presupuestaria. 
- Gestión de Contrataciones Públicas. 

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 
 Dirección General de Administración y Finanzas 
 Dirección Administrativa. 
 Dirección Financiera. 
 Dirección de Unidad Operativa de Contrataciones. 
 

MACROPROCESO/PROCESO:  
Gestión de Talento Humano. 

- Administración del Personal. 
- Desarrollo del talento Humano. 

 
DEPENDENCIA RESPONSABLE: 

 Dirección General de Talentos Humanos. 

MACROPROCESO/PROCESO:  
Gestión de la Información. 

- Información Interna. 
- Información Externa. 
- Sistemas de Información. 

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  
 Dirección General de Gabinete  
 Dirección de Tecnología de la Información y 

la Comunicación.  
 Secretaría General.  
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MACROPROCESO/PROCESO:  
Gestión Jurídica. 

- Representación Legal. 
- Asesoramiento Jurídico. 
- Normas Internacionales. 

DEPENDENCIA RESPONSABLE:  
Dirección General de Asesoría Jurídica.  

 Dirección de Trámites Judiciales.  

 Dirección de Dictámenes y Sumarios 
Administrativos.  

 Dirección de Normas Internacionales.  
 


