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RESOLUCION MTESS N° S35 / 2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION
MTEySS N° 145/2014, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2014 “"POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP — Y SE DISPONEN LAS MEDIDAS TENDIENTES AL INICIO
DE SU IMPLEMENTACION AL INTERIOR DE ESTE MINISTERIO",-==-==-=-nnnesmmmmnn-

Asuncion, 34 de O.\CjosJ’O de 2017.

VISTO: El Memorandum DGAF N° 654/17 de fecha 24 de agosto de 2017, de la
Direccién General de Administracién y Finanzas, recepcionado en la Secretaria
General con entrada N° 1970 en fecha 25 de agosto de 2017, por el cual eleva
a consideracion del Sefior Ministro, la solicitud de modificacién parcial de la
Resolucion MTEySS N° 145/14, de fecha 29 de mayo de 2014: y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion MTEySS N° 145/14, de fecha 29 de mayo de 2014, se adopto
el modelo estandar de control interno para las entidades pdblicas del
Paraguay - MECIP y se dispuso las medidas tendientes al inicio de su

implementacion al interior del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
oL R — e

Que, el articulo 2° de la Resolucién citada precedentemente expresa: “Delegar las
funciones relacionadas con la gerencia y gestion al disefio, desarrollo,
implementacion y mantenimiento del Sistema de Control de 3 Institucion, con
responsabilidad directa ante el Ministro, en la Direccion General de
PIanificacion y COOPEracion — DGPC -=w==m===msmsmmmmmmmmnnn e e e e

Que, por Decreto N° 6.157/2016 de fecha 27 de octubre de 2016, se aprobo la
estructura organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.------

Que, por Resolucion MTESS N° 793/16 de fecha 05 de diciembre de 2016, se
aprobd la Estructura Orgénica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, y se dejo sin efecto la Resolucién MTESS N© 53/15 de fecha 02 de
febrero de 2015, donde el punto 7 del Anexo I expresa: “Dependerdn de la
Direccion General de Administracion y Finanzas: ... la Direccion de
Coordinacion Interna.. inc e) Dependerd de la Direccion de Coordinacion
Interna: el Departamento de Estandares de Control Estratégico’ ==-----====--=---

Que,

' aele .:,J .
% - R»QE'E\.
7 LA A




2
T

e oy GOBIERNO NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL ;

Tk GO MOORA \REKuAJ

RESOLUCION MTESS N© S7J /2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION
MTEySS N° 145/2014, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2014 “POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP — Y SE DISPONEN LAS MEDIDAS TENDIENTES AL INICIO
DE SU IMPLEMENTACION AL INTERIOR DE ESTE MINISTERIO",=====r==nmnnnmmmnmn==

Que,

Que,

Asuncién, 2] de G@O'S‘JO de 2017.

e

Mejoramiento del Modelo Estandar de Control para las Entidades Plblicas del
Paraguay — MECIP, en el MTESS, ~=-==-mmmcmmmmmmeme e rec s s e e e

resulta necesario modificar el articulo 2° de la Resolucion MTEySS N° 145/14,
considerando que la Direccion de Coordinacion Interna, depende
jerarquicamente de la Direccién General de Administracion y Finanzas,--===-----

la Ley 5115/2013, articulo 11 “Funciones Generales”, establece que: el
Ministro en las areas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercerd las
siguientes funciones y atribuciones generales: inc. 7 “Adoptar medidas de
administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia,---=-=--=-========memmmmmmmmmas

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

Art. 1°©

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
MODIFICAR parcialmente el articulo 2° de la Resolucion MTEySS N° 145/14,

de fecha 29 de mayo de 2014, el cual quedara redactado de la siguiente
P T = o o e e e e

Art. 2° DELEGAR las funciones relacionadas con la gerencia y gestion al
diseno, desarm!lo implementacin’n y mantenimiento del Sistema de Contmi
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RESOLUCION MTESS N© S+5 /2017

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 2° DE LA RESOLUCION
MTEySS N° 145/2014, DE FECHA 29 DE MAYO DE 2014 “POR LA CUAL SE ADOPTA
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL PARAGUAY — MECIP - Y SE DISPONEN LAS MEDIDAS TENDIENTES AL INICIO
DE SU IMPLEMENTACION AL INTERIOR DE ESTE MINISTERIO" === --nmcmmmmmmmmemee

Asuncién, 24 de aﬁos% de 2017.
-3-
Art. 2° DISPONER que los demds articulos de la Resolucién MTEySS N° 145/14,

permanezcan invariables. mmmmmmmmees -

COMUNICAR;a qf

es corresponda y archivar,




