
POLITICA LABORAL ANTE EL COVID-19 
“Juntos por el Trabajo” 

Soluciones tecnológicas desarrolladas: 

1. Plataforma de Denuncias OnLine

2. Plataforma de presentación de suspensión de 
contratos (envío Automático al IPS)

3. Plataforma para diferir multas de las empresas 
por Covid-19 (REOP)

4. Plataforma de registro de Agentes de SSO

5. Mesa de Entrada OnLine

6. Sistemas de ticket para Prestamos BNF

POLÍTICA DE SOSTENIMIENTO DEL EMPLEO

106.296 trabajadores fueron habilitados para el cobro de las 

compensaciones económicas abonadas a través del IPS (Ley de Emergencia)

581 trabajadores se reincorporaron a sus actividades laborales mediante la 

solicitud del levantamiento de suspensión de contratos realizado por 13 empresas 
desde el inicio de la cuarentena inteligente. 

45.777 atenciones laborales a trabajadores y empleadores, vía plataforma 

electrónica, telefónica, e-mail y whatsapp

Siete herramientas de negociación  entre trabajadores y empleadores impulsadas 
por el MTESS para el sostenimiento del empleo: teletrabajo, salario en especie 
hasta el 30%, cambios en el contrato de trabajo...

911 audiencias de mediación virtuales y 551 acuerdos de pago y reposición 

en el puesto de trabajo, los pagos que percibieron los trabajadores equivalen a 

Gs. 804.560.316

RESULTADOS
13 marzo -12 mayo 2020



POLITICA LABORAL ANTE EL COVID-19 
“Juntos por el Trabajo” 

POLÍTICA DE REACTIVACIÓN DEL EMPLEO -RECONVERSIÓN 
LABORAL

106.792 estudiantes inscriptos en cursos e-learning para la 

reconversión laboral

9.880 personas capacitadas a través de fonoclases

920 familias, 2.700 personas beneficiadas a través del 

Programa de Capacitación del Pequeño Productor Rural (huertas, 
avicultura, apicultura)

66 espacios compartidos: talleres de confección del SNPP con 

maquinas de coser de última generación a disposición de 
emprendedores para la generación de ingresos a través de la 
producción textil

2.826 personas fueron conectadas con una 

oportunidad laboral a través del Servicio Público de 
Empleo 

664 emprendedores asesorados para la 

reconversión de negocios 

35 nuevos emprendimientos formalizados

80 asesoramientos para solicitud de créditos al BNF

115 emprendimientos ofrecidos en el catalogo de 

productos del CEE

RESULTADOS
13 marzo -12 mayo 2020



POLITICA LABORAL ANTE EL COVID-19 
“Juntos por el Trabajo” 

POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL

1.903 verificaciones en empresas para el

control de cumplimiento de normas de salud y
seguridad ocupacional a través de Directores
Regionales y Fiscalizadores del MTESS

5.087 Agentes de Salud y Seguridad

Ocupacional (Agentes SSO) designados por las
empresas y registrados en el MTESS para la
instalación del modo coronavirus de trabajar

Protocolos de actuación y control articulados
entre el MTESS y el MSPyBS

POLÍTICA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.152.341 trabajadores informales beneficiados a través del 

Programa Pytyvo del Ministerio de Hacienda (Ley de Emergencia)

73.595  trabajadores formales beneficiados a través de la 
compensación económica otorgada por el IPS, previa suspensión 
comunicada ante el MTESS (Ley de Emergencia)

330.000 personas beneficiadas con transferencia a través del 

Programa Ñangareko

Plan de cobertura de seguridad social a todos los trabajadores 
registrados en el IPS durante la pandemia (Ley de Emergencia).

Ley de Seguro de Desempleo presentada por el MTESS ante el 
Consejo Consultivo Tripartito 

RESULTADOS
13 marzo -12 mayo 2020


